*e,

-

IBE \3BID (o =2

DO ESPIRITO SANTO

INSTITUTO "
' ‘ CENTRO DE REFERENCIA DAS
BEM BRASIL Banco Interamericano JUVENTUDES Secretaria de Direitos Humanos

de Desenvolvimento

PROCESSO SELETIVO — CRJ TERRA VERMELHA

A Organizacdo da Sociedade Civil Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social, com sede a Praca
Misael Pena, n2168 — Parque Moscoso em Vitdria no Espirito Santo, registrada no CNPJ sob o n?
07.393.985/0001-01, em cumprimento ao Termo de Colaboracdo n2? 001/2021, realizado em parceria com
a SEDH — Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, torna publica a abertura do Processo Seletivo para
ocupacdo dos cargos, conforme descritos abaixo, visando desenvolver ag¢des junto ao CRJ — Centro de
Referéncia das Juventudes em Terra Vermelha no municipio de Vila Velha no Estado do Espirito Santo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido pelo Edital n2 003/2025 e executado pela equipe do Bem Brasil — Instituto
de Desenvolvimento Social, tendo como objetivo a selecdo de candidatas e candidatos para a contratagdo
de EDUCADOR(A) SOCIAL, bem como para formacgdo de cadastro de reserva para o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, destinado ao atendimento do servico prestado no Centro de Referéncia das
Juventudes (CRJ) Terra Vermelha, que atende jovens com idade entre 15 e 24 anos, residentes na Regido
5 do municipio de Vila Velha, conforme as especificacdes apresentadas no quadro abaixo:

CARGO EDUCADOR(A) SOCIAL
CARGA HORARIA ESCOLARIDADE MIiNIMA NUMERO DE VALOR BENEFICIOS
VAGAS SALARIO (RS)
40 horas Ensino Médio Vale Transporte e
semanais Completo 01 2.143,98 Vale Alimentagdo

A/O educador/a social serad a/o profissional referéncia que tem relacdo cotidiana
com as juventudes e, portanto, deve atentar-se as demandas apresentadas, assim
como aos temas/areas/atividades de interesses delas para contribuir na
configuracdo das atividades ofertadas no CRJ e fora dele, como também nos
encaminhamentos; acompanhar as demandas e as informacdes coletadas pela
ATRIBUICOES equipe de articuladores locais; é responsavel pelos registros de participacdo e de
atendimentos de jovens no CRJ e encaminhamento desses registros ao
administrativo; deve construir vinculos com os/as jovens, a fim de identificar
demandas das juventudes e realizar encaminhamentos as demais equipes e
servicos; executar rodas de conversa sobre Direitos Humanos compondo o
Circuito Formativo em Direitos Humanos, com o apoio da equipe técnica, dentro
e fora do CRJ; elaborar planejamentos, relatérios e instrumentos/metodologias
avaliativos das atividades; estimular a boa convivéncia dos/das jovens entre si e
com colaboradores, familiares e a comunidade em geral; construir junto com
as/os jovens regras de convivéncia e uso do espaco, sempre que tiver formacdo
de novos grupos/turmas/coletivos; realizar e sistematizar registro das atividades;
organizar, juntamente com os demais profissionais, as mostras semestrais e
anuais; acompanhar os trabalhos do Trampo Coletivo e LABPoca, entre outras
atividades inerentes ao cargo. Os educadores sociais devem acompanhar as
oficinas, sendo eles a vinculagdo entre as/os oficineiros e o CRJ; contribuir na
mediacdo das relagBes entre as/os jovens dentro das atividades acompanhadas;
participar de reunides com a equipe técnica no sentido de realizar estudos de
caso, acompanhar e solucionar demandas apresentadas pelas/os jovens; entre
outras atividades inerentes ao cargo que serdo comunicadas pela OSC.
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PRE-REQUISITOS

<

Ter experiéncia profissional comprovada minima de seis (06) meses com as
juventudes;
Ter conhecimento da politica da juventude;

Prioritariamente ser moradora ou morador da Regido 5 de Vila Velha;

Habilidade com trabalho em equipe;

AN N NN

Habilidade de trabalhar com o pacote Microsoft Office e informatica;
v Flexibilidade de horario.

Os curriculos deverao ser encaminhados para bembrasil@bembrasil.org.br até as
10h do dia 02/07/2025, descrevendo no texto do assunto o nome do cargo:

OBSERVAGOES EDUCADOR(A) SOCIAL.
O processo seletivo contard com a participacdo de representantes da Bem Brasil e
das Coordenacg6es do CRJ Terra Vermelha que compreende andlise de curriculo e
entrevista.
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA NUMERO DE VALOR BENEFICIOS
VAGAS | SALARIO (RS)

Dioes | mopdemerta o | s | Vo
Realizar a higienizacdao e conservacao de todos os ambientes do CRJ, incluindo
pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas e areas externas (calcadas); Utilizar
corretamente produtos e materiais de limpeza; Auxiliar nos servicos de copa e
cozinha, como preparar e servir café e lanches, além de higienizar utensilios;

. Realizar servicos de lavanderia, quando necessdrio; Apoiar na recep¢do e na
ATRIBUICOES

organizacao e distribuicdo dos lanches aos jovens; Ter bom relacionamento e
manejo com o publico jovem; Executar outras atividades compativeis com a
fungdo, conforme necessidade do servigo.

PRE-REQUISITOS

v’ Prioritariamente ser moradora ou morador da Regido 5 de Vila Velha;
v" Habilidade com trabalho em equipe e juventudes;
v Flexibilidade de hordario.

OBSERVACOES

Os curriculos deverao ser encaminhados para bembrasil@bembrasil.org.br até as
10h do dia 02/07/2025, descrevendo no texto do assunto o nome do cargo:
AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS.

O processo seletivo contara com a participacdo de representantes da Bem Brasil e
das Coordenacgbes do CRJ Terra Vermelha que compreende andlise de curriculo e
entrevista.

A documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o cargo deste processo seletivo devera ser
entregue quando do término do processo seletivo e as candidatas ou candidatos aprovados serdo
contratados pela Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social para trabalhar no CRJ Terra Vermelha.
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2. INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
As informagdes prestadas pela candidata ou candidato na inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade.

Em caso de inveracidade das informagdes fornecidas pela candidata ou candidato, a inscricdo sera
automaticamente cancelada e anulada todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Sao condigdes obrigatdrias para formalizar a inscricdo ao Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro legalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao;
3. ETAPAS DO PROCESSO

O processo de sele¢do constara das seguintes etapas:

e Andlise curricular: Fase de carater eliminatodrio.

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos das candidatas ou candidatos inscritos atendem ou nao
aos requisitos exigidos pela vaga, serdo avaliados os dados relativos a escolaridade, formacdo e
experiéncia profissional, e conhecimentos especificos.

e Entrevista Técnica: Fase de carater eliminatodrio.

A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos candidatos, conforme area de atuacao,
e sera realizada pela comissao de recrutamento e selegao.

4, RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo sera divulgado no encerramento do processo por meio de lista nominal,
e estard disponivel no Instagram @bembrasil.osc e no www.facebook.com/bembrasilids

A participacao no processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratagao por parte da Bem
Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social.

5. REGIME DE TRABALHO

O regime de contrato serd regido pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

6. DISPOSICOES FINAIS

O ndo comparecimento a quaisquer das etapas do processo seletivo implica na desclassificacdo do
candidato. Dentre os curriculos encaminhados, serdo selecionados 03 candidatas ou candidatos para cada
vaga.


http://www.facebook.com/bembrasilids
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7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA
Envio de curriculos 23/06/2025 até as 10h do 02/07/2025
Selecdo através da analise curricular A partir das 10h do dia 02/07/2025
Publicacdo do resultado da analise curricular 02/07/2025
Entrevistas para cargo de Educador (a) Social 03/07/2025

Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo para o cargo 03/07/2025
de Educador (a) Social

Entrevistas para cargo de Auxiliar de Servigos Gerais 04/07/2025

Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo para cadastro 04/07/2025
de reserva para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

Vitoria/ES, 23 de junho de 2025

PEDRO HELIOTON MOREIRA Assinado de forma digital por PEDRO
HELIOTON MOREIRA BITTENCOURT DE
BITTENCOURT DE CASTRO:77847130700
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Pedro Bittencourt
Gerente Institucional
Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social
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