Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO ADITIVO

Termo de Colaboragéao n.°012/2022
Solicitacdo de Propostas n.° 003/2021
Processo n.°2021-915C8/2022-XVC55

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N.° 012/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, E O INSTITUTO
RAIZES.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, 6rgdo da administracéo direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob n.°
25.217.366/0001-48, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha,n.? 714 - Ed. RS Trade
Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitoria/lES, CEP 29055-130, neste ato representada
pela sua Secretaria, Sra. NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, e 0 INSTITUTO RAIZES,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 33.253.187/0001-94, com sede na Rampa Tenente Luiz Queiroz do Nascimento,
n.° 255-D, Piedade, Vitéria/lES, CEP 29015-701, representada pelo seu Presidente, Sr.
VICTOR BASTOS FARIA, brasileiro, casado, pedagogo, inscritono CPF sob n.° ***405.797 -
** resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragéo n.° 012/2022,
regendo-se pelo disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, e mediante as clausulas e

condicdes seguintes:

Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitéria/lES, CEP 29055-130
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivotem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigénciado Termo
de Colaboracdo n.° 012/2022, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir de
10/04/2025, até 09/10/2026.

1.2 O presente Aditivo tem aindapor objeto a atualizagcédo dos valores das metas, novalor
de R$ 39.461,96 (trinta e nove mil, quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e seis

centavos).

1.3 O presente Aditivo tem também por objeto a utilizacdo do saldo remanescente, no
valorde R$ 170.934,39 (cento e setenta mil, novecentose trinta e quatro reais e trinta e nove
centavos), bem como dos rendimentos da aplicacéo financeira, no valor de R$ 20.185,61
(vinte mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta e um centavos), que serdo destinados a

execucao do objeto no periodo da prorrogacao da vigéncia.

1.4 O Planode Trabalho da parceria fica alterado quanto ao seu termo final, bem como
guanto ao seu valor total, para refletir as alteragfes relativas a prorrogacédo do prazo de
vigéncia, a atualizacao dos valores das metas, a utilizacdo do saldo remanescente e dos
rendimentos da aplicacao financeira, inclusive quanto ao Cronograma de Desembolsos,

conforme aprovacéo prévia da Autoridade Competente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, para a execucéo do objeto deste Termo
Aditivo, alocard recursos no valor de R$ 2.598.987,54 (dois milhdes, quinhentos e noventa
e oito mil, novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos), de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho atualizado, na forma do

Anexo |, do presente Termo Aditivo.

2.2 Emyvirtude da prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 18 (dezoito) meses, o valor
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total da parceria firmada sera de R$ 7.278.255,13 (sete milhdes, duzentos e setenta e oito
mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e treze centavos), para o funcionamento do Centro
de Referéncia das Juventudes - CRJ, no Municipio de Cariacica (Flexal), pelo periodo total

de 54 (cinquenta e quatro) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECUROS FINANCEIROS
3.1 As despesas deste Termo Aditivo correrdo a conta da seguinte Dotacéo
Orcamentéria:
Programa de Trabalho: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA
UG: 480101 - SEDH
Gestéo: 0001
Fonte: 754 - Recursos de Operacdes de Crédito
Detalhamento da Fonte: 102 - BID - ESTADO PTRESENTE - SEGURANCA CIDADA
Natureza: 335041 - CONTRIBUICOES
R$ 2.598.987,54

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 O presente Termo Aditivo estd amparado nas disposicfes do art. 55, caput, e 57, da
Lei n.° 13.019/2014, e na “Clausula Sexta - Da Vigéncia e Da Prorrogagao de Prazo” e

“Clausula Nona - Das Alteracdes”, ambas do Termo de Colaboragéo n.° 012/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CONDICOES
5.1 Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢cfes anteriormente avencadas,

néo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor
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e forma, para igual distribuicdo, para que produza os seus efeitos legais.

Vitéria/ES, 08 de abril de 2025.

Nara Borgo Cypriano Machado
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Victor Bastos Faria
PRESIDENTE
INSTITUTO RAIZES
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ANEXO|

PLANO DE TRABALHO
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NSTITUTO
ANEXO |
(PLANO DE TRABALHO)
1 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE

1.1-DA OSC

Instituto Raizes C.N.P.J 33.253.187.0001/94

Endereco : Rampa Tenente Luiz Queiroz do Nascimento

Cidade UF C.E.P. Estado

Vitéria ES 29015701 Espirito Santo

DDD/Telefone / Celular

(27)99924-1263 / (27)99316-3559 / (27)99293-4397

E-mail raizes@institutoraizes.org

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente Banco Ageéncia Praca de Pagamento

3469987-6 BANESTES 104

1.3-DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome Completo: Victor Bastos Faria

N°. CPF 134.405.797-78 N°. RG/Orgao Expedidor 3.018.045-ES SPTC

Endereco: Rua Amarilio Lunz, n° 8 - Bairro Republica

Cidade Vitoria U.F.ES | C.E.P. 29015-150 Estado ES

E-MAIL: victor@institutoraizes.org DDD/Telefone Celular (27) 99924-1263

Cargo Presidente Eleito em 09/01/2024 Vencimento do Mandato 09/01/2028
1.4 Diretoria Instituto Raizes
Victor Bastos Faria - Presidente Conselho Fiscal

Ana Alice dos Santos Silva - Diretora Administrativo e financeiro Marcus Vinicius Sant’ana Silva

Mariana Cristina Ramos de Araujo - Diretora Social e de Projetos  |Pauliane Reis de Souza

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitdria/ES CEP:29.015-701
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2 - APRESENTACAO DA ENTIDADE/CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

2.1 Apresentacdo da Entidade 3
SOBRE AS NOSSAS RAIZES: QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS

O Instituto Raizes, € uma organizacdo social e cultural, sem fins lucrativos, criada em 2008, por jovens e moradores das
comunidades Piedade e Fonte Grande, em Vitoria/ES que, com o passar dos anos, expandiu a sua capacidade de articula

conquistando outros setores sociais, culturais, comunidades e projetos.

As acoes do Raizes tém como esséncia o fortalecimento, o empoderamento e a insercao social dos sujeitos que sdo atendidog
nas atividades, buscando valorizar e salvaguardar a cultura capixaba, com troca de experiéncias, intergeracionalidade e respeitg

as identidades, social e politica.

Destacamos que o Instituto Raizes se tornou referéncia em pesquisa, articulagdo e desenvolvimento de projetos socioculturais
educativos e de promogao dos direitos humanos no Estado do Espirito Santo. Recebemos em 2023, da Secretaria Estadual ddg
Direitos Humanos, o 2° Prémio de Boas Praticas em Promogdo da Cidadania LGBTI+, em 2021 recebemos o Prémio Inovg
Afro com o Projeto Para Sambar com as Criangas e a premiacao Enfrentamento a Violéncia advinda do uso abusivo de &lcoo
e outras drogas. Em 2018 e 2020 recebemos o Prémio Boas Préaticas em Direitos Humanos. Fomos eleitos para integrar d
Conselho Estadual dos Direitos Humanos do Espirito Santo (2019-2021, 2021-2023), Conselho Estadual de Promogéo dg
Igualdade Racial (2021-2023), Conselho Estadual da Cultura (2019-2021, 2021-2023), Conselho Municipal da Cultura (2021
2023), Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente, onde ocupamos a Presidéncia (2022 -2024) e, na Rede Brasileirg

de Educacdo em Direitos Humanos do Espirito Santo (2021-2023).

O Instituto Raizes possui 9 eixos de atuacdo: infancias e juventudes; educacao; cultura, memdria e identidade; articulacéo enj
rede; direitos humanos e protecéo social; combate a fome; igualdade de género; igualdade racial; paz e justica e todos estag
alinhados com 10 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) -0DS 1, 2, 3,4,5,7,8,10¢ 11.

No desenvolvimento dos projetos nas comunidades atendidas pelo Instituto Raizes observamos as seguintes dimensdes:
e Cidadania - Atividades que promovam a elevacdo da consciéncia politica, a participacéo ativa, a organizacdo, a mobilizacag
e a formacdo de liderangas na garantia dos direitos sociais e politicos;
e Convivéncia - Atividades de convivéncia cidadd pautada nos direitos humanos, no encontro e pertencimento dag
comunidades, numa dindmica que combine corresponsabilidade, participacdo,autonomia, liberdade e respeito;
e Democracia - Atividades e a¢Bes organizadas com as comunidades, pensando o cidaddo enquanto interlocutor potente ¢
proponente de ideias em todas as etapas do trabalho. Incentivo para que os sujeitos exercam seu direito de participar em féruns
conselhos, movimentos sociais, cooperativas populares de producao, etc.;

e Educacdo popular - Atividades que prestigiam o cotidiano e os saberes do territorio, congregando assim os saberes cientificos
e populares. O principio da educacdo popular norteia todo nosso processo politico e pedagdgico de atendimento, buscandd
fortalecer a consciéncia da cidadania e a emancipagdo dos sujeitos sociais através da autorreflexdo

de sua historia;
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e Etica - Respeito a identidade, a privacidade e ao sigilo profissional dos sujeitos e da sua histdria de vida;

e Formativa e Multiplicadora - Atividades que permitam aprendizagens no &mbito das relacdes pessoais, do mundo do trabalhc
e da producéo cultural, buscando ampliar a visdo de mundo e melhorar a qualidade de vida das pessoas, transformando-se em
tecnologia social,

e Trabalho e Geracdo de Renda- Atividades que incentivem o espirito empreendedor e o protagonismo na busca de
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho ou da criagdo de negdcios proprios, visando garantir a todos(as) o direito

a profissionalizacdo, ao trabalho e a geragdo de renda.

2.2 — Capacidade técnica e gerencial

O Instituto Raizes preza pela diversidade de responsabilidades, mas também de vivéncias e busca ofertar um atendimento ¢
servico de qualidade além de tentar ser o mais proximo das expectativas dos/das jovens. Para tanto, nossa equipe de trabalhg
no CRJ Flexal é plural, composta por homens, mulheres, LGBTQIA+, negros/as, — tanto jovens quanto adultos - que possuen
experiéncia com o publico atendido, na area social e de Direitos Humanos, além de possuirem formagéo multidisciplinar, o que
faz com que tenham uma complementaridade para pensarem em novas formas de acolhimento, abordagem, acompanhamentd
e de metodologias para manter interessado e ativo 0s/as jovens que ja participam do CRJ além de integrar/ ampliar para outrod
que ainda ndo tenham acessado 0 espaco.
Possuimos diversas parcerias com o0 Governo do Estado do Espirito Santo, aqui citamos o0 nosso comprometimento e zelo con
o termo de parceria do Centro de Referéncia da Juventude de Flexal em Cariacica/ES, objeto de renovagdo neste documento
com vistas a continuidade na gestdo do equipamento publico voltado para as juventudes daquele territdrio.

A realizacdo de parcerias importantes com acdes e projetos, por meio de Termo de Fomento e Colaboracéo, atravées da Le
13.019/2014 e outras por meio de editais préprios, com a propria Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH), com ¢
Secretaria Estadual de Cultura (SECULT), a Secretaria Estadual de Turismo (SETUR), a Subsecretaria de Estado de Politicag
sobre Drogas (SESD), a Defensoria Publica, a Universidade Federal do Espirito Santo e 0 Museu Capixaba do Negro entré
outras experiéncias corroboram a capacidade técnica do IR, na condugdo e criacdo de propostas alinhadas
com seus proprios eixos de trabalho, com os objetivos dos editais participantes e com a proposta aqui apresentada.

3 - OBJETO DA PARCERIA

3.1 - Objeto da Parceria

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no
Municipio de Cariacica/ES, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.
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3.2 - Objetivo Geral

Renovacdo do Termo de Colaboragdo n® 012/2022 / Processo Administrativo n°® 2021-915C8/2022-XVC55, entre o
Instituto Raizes e a Secretaria de Estado de Direito Humanos (SEDH) para gestdo/administracdo do Centro de Referéncia
da Juventude (CRJ) de Flexal, Cariacica/ES no periodo de abril de 2025 a setembro de 2026.

3.3 - Objetivos Especificos

o Prevenir avioléncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios prioritarios do

projeto(Estado Presente), como a comunidade de Flexal,
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o Melhorar a qualidade de vida das juventudes;

o Promover o acesso a incluséo social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude e o

Estatuto da Crianca e do Adolescente(considerando o corte etario de 15 a 18);

o Desenvolver servigos baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos previstos ha

metodologia do projeto;
o Desenvolver o Ndcleo Socioafirmativo e de Acesso;
o Desenvolver o Nicleo Economia Criativa, Trabalho e Renda;
o Desenvolver o Ndcleo Articulacdo e Transversalidade)

¢ Manter atuagdo como espago de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e privados de
atencdo as juventudes;
» Fomentar a participagdo social e a gestdo participativa;

¢ Realizar a gestdo do CRJ Flexal, em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos;

3.4 - Justificativa
Em suas a¢Bes direcionadas as juventudes, o Instituto Raizes usa como referencial teérico autores como Carrano (2000)*
Camacho (2004); Dayrell (2006); Spésito (2001), Nilma Lino (2018), Silvio Almeida (2018) e Pais (1993), Freire (1996
compreendendo a juventude como uma categoria socialmente construida e formulada no contexto de circunstanciag
econdmicas, sociais e/ou politicas da sociedade. Isso implica afirmarmos que acreditamos ndo existir uma Gnica maneira de
ser jovem. Dai falarmos em juventudes, no plural, reconhecendo que as questdes de género, diversidade sexual, raca, etnia, as
pessoas com deficiéncia, origem, territorio, religido, classe social, entre outras, podem imprimir experiéncias diferenciadas dé

ser jovem e de acessar ou ndo os direitos sociais em nosso pais.

Em nossos quinze anos de trabalho, parte dos quais trabalhamos como Coletivo Juvenil Raizes da Piedade, adotamos g
paradigma do(a) jovem enquanto sujeito de direitos, pessoas que vivem as contradi¢Ges e complexidades de uma sociedadg
racista e excludente, e ndo como ser incompleto ou um “vir a ser”. Entendemos que a juventude tem sentido em si mesma, naq
sendo categoria etéaria problematica ou em transicéo para a vida adulta. Buscamos trabalhar com as juventudes a partir de suas

potencialidades, sem confundir as dificuldades vividas em seu territorio geografico com a fase da vida que vivem.

Nesse sentido, entendemos como diferencial no desenvolvimento do nosso trabalho, a compreensdo, a partir da praxis, dos
diferentes modos pelos quais os(as) jovens capixabas, especialmente os(as) jovens negros(as) de territdrios em situacao de

vulnerabilidade da capital, constroem suas experiéncias juvenis.
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1 CARRANO, Paulo C. Rodrigues. Identidades juvenis e escola. Alfabetizagdo e Cidadania, Sdo Paulo: Rede de Apoio a A¢do Alfabetizadora no Brasil (RAAAB), n.10, p.16, nov. 2000. CAMACHO, Luiza M.Y. A
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Quanto mais o/a jovem se conhece, experimenta as suas potencialidades individuais, descobre os seus gostos e aquilo que
sente prazer em fazer, maior sera a sua capacidade de elaborar o seu Planejamento de Vida (PVida). Neste sentido, Dayre
(2019), afirma que:

“A elaboragdo de um projeto de vida ¢ fruto de um processo de aprendizagem, no qual o maior desafio ¢
aprender a escolher. Na sociedade contemporanea, somos chamados a escolher, a decidir continuamente
fazendo desta agdo uma condicdo para a sobrevivéncia social. A escolha também é objeto de aprendizagem
aprendemos a escolher, e a nos responsabilizar pelas nossas escolhas. Um e outro aprendem fazendo, errando
refletindo sobre os erros. Essas sdo condicdes para a formagéo de sujeitos autdnomos. E tarefa do mundg
adulto e suas instituicBes garantir aos jovens momentos e situacées em que se coloquem como interlocutores
promovendo uma relagdo intergeracional.”

Destacamos com base no Atlas da Violéncia? (IPEA; FBSP, 2024) que Cariacica aparece como o 48° municipio mais violentg
do pais com mais de 100 mil habitantes, insta salientar que os dados detalhados do CENSO 2022 ainda ndo estdo disponiveis
para acesso, no entanto, os indices de genocidio da juventude negra no Brasil seguem se destacando enquanto dadoj
alarmantes em todas as pesquisas realizadas. Dessa forma, compreendemos que a continuidade do trabalho que vem sendg
executado no territdrio de Flexal, uma comunidade periférica no municipio de Cariacica, de uma politica de direitos humanog
direcionada ao atendimentos de jovens negros de 15 a 24 anos, prioritariamente, conforme orienta a metodologia 4

imprescindivel para a mudanca deste cenério de violéncia.

Observando as atuais movimentac¢des do mundo do trabalho e dialogando essas pautas junto com as juventudes, aliando uma
metodologia criativa e inovadora, estamos através das oficinas e acompanhamento social, oferecendo permanentementg
ferramentas necessérias para que os(as) jovens sejam capacitados a ofertar um bom produto e/ou servigo e concorrer en
maior nivel de igualdade com os que ja estdo no mercado. Portanto, com a renovacdo da parceria a escuta ativa permanecerg
enguanto método dialdgico eficaz para atender as demandas das juventudes do territorio de Flexal, com uma oferta assertiva

de servigos, com orientacOes atualizadas e inovadoras sobre mercado de trabalho e geragéo de renda.

Dessa forma, o Instituto Raizes seguira oferecendo um servico pautado na garantia dos direitos das juventudes, tendo comd
referéncia os eixos do Estatuto Nacional da Juventude (lei 12.852/2013), e o Estatuto da Crianga e do Adolescente(le
8.069/1990) observando as especificidades das politicas pablicas de juventude, os cortes etarios e legislacbes balizadoras
a intersetorialidade entre as politicas de educagdo, cultura, assisténcia social, trabalho, esportes, direitos humanos, satde §

seguranca publica, bem como as caracteristicas do territorio de Flexal.

Sobre o local de funcionamento do CRJ - O local que sedia o0 CRJ Flexal, identificado outrora como Projeto Social Irmas
Missionarias de Cristo, foi uma indicagdo dos moradores da regido e de seu entorno, pelo seu facil acesso - em rua con
rota de dnibus coletivo - e porque o espago serviu como sede de projetos sociais que criaram vinculos e credibilidade con
a comunidade. Portanto, desde o inicio desta parceria estamos ocupando este imovel e atendendo os jovens, sempre

buscando a qualidade e o acolhimento que a edificacdo pode oferecer.
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O Instituto tem se empenhado na adequacdo fisica e reestruturacdo do espaco, ja tendo empreendido melhorias para 3
instalacdo do CRJ no local em 2022. Em 2024 foram feitas intervengdes para readequar o espaco e prover melhorias para 4
sala de danca, para melhor acomodacédo do almoxarifado e também intervencdes na estrutura fisica para instalacdo de dois
LabPoca, sendo um Saldo Escola equipado para atividades de ensino no campo da estética e um Lab Studio, preparadd
para producdo audiovisual. Por tratar-se de uma construcdo antiga e que precisa passar por constantes adequacdes
(acessibilidade, intervencdes de alvenaria, corre¢do hidraulica, substituicdo de toda a rede elétrica do imovel, ampliacao de
patio e demais adaptacdes necessarias), o Instituto pretende permanecer investindo na qualificacdo e melhorias do iméve

Assim, nesta renovacao a alocacdo de recursos pensando nessas intervencges serdo indicadas no Plano de Trabalho.

3.5 - PUblico Beneficiario

O publico atendido sdo de jovens de 15 a 24 anos residentes no municipio de Cariacica-ES e, prioritariamente, residentes
nos bairros de Flexal 1 e Flexal 2, bem como nas comunidades do entorno, onde esta localizado o Centro de Referéncia dag
Juventudes (CRJ) Flexal.

Com atencdo prioritaria aos que nao estdo acessando 0s servi¢os dos equipamentos sociais oferecidos pelas politicas publicag
do estado e aos que passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional. Também
atendemos os(as) jovens encaminhados(a) pela rede socioassistencial local e estadual.

A priorizacdo do grupo é uma estratégia de focalizar as atividades, mas, ndo exclui jovens maiores de 24 anos ou que nad

estejam em situacdo de vulnerabilidade: o CRJ é um espaco coletivo e de troca entre 0s pares.

O CRJ Flexal tem realizado em média 5 mil atendimentos por semestre, de acordo com os dados de 2024, seguindo un
métrica coerente com o trabalho executado até aqui, a meta de atendimento com a renovacdo é de 10 mil atendimentos enf

18 meses de funcionamento aberto ao publico.

3.6 - Metodologia

A presente proposta estd organizada com base no marco metodoldgico esbocado no documento referéncia e na expertise
adquirida pelo Instituto Raizes em sua longa trajetoria de atuacdo de trabalho com juventudes em territérios vulneraveis 4
com o préprio territorio de Flexal a partir de 2021. Dividida em trés niicleos e no marco situacional, apresenta alguns aspectos
acerca do cendrio em que esta situada as juventudes. O marco conceitual, que explicita a concepgdo que nortear

cotidianamente a implementac&o de préaticas pedagogicas participativas, esta baseado na educacao popular de Paulo Freire.

Para Freire, a base da pedagogia é o dialogo, premissa presente no método das relacdes estabelecidas entre educador(a)
educando(a), entre educando(a) e educador(a), entre os(as) educandos(as) e o objeto do conhecimento, entre natureza &
cultura. O didlogo comega antes da situagdo pedagogica propriamente dita, através da pesquisa do universo vocabular, dag
condicdes de vida dos(as) Jovens como instrumento que aproxima educador-educando-objeto do conhecimento numa relacag
de justaposi¢do, entendendo-se essa justaposicdo como atitude democratica, conscientizadora, libertadora, dai

dialdgica. “A atitude dialdgica é, antes de tudo, uma atitude de amor, humildade e fé nos homens, no seu poder de fazer e
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de refazer, de criar e de recriar® (FREIRE, 2002).

No Centro de Referéncia da Juventude de Flexal, as bases da educacdo popular sustentam um processo/projeto politicg
pedagbgico que busca cotidianamente fortalecer a cidadania e emancipacdo das juventudes, através da auto-reflexao dg
sua historia. A realizagdo das Mostra Culturais* em julho de 2023 e outubro 2024 mostraram os resultados desta metodologig

potente.

O processo democratico, no qual estdo implicados a deliberacdo e o debate, ndo se restringe a consultar as pessoas para opina
sobre decisGes tomadas previamente, a premissa € incorporar a opinido e as razGes dos atores sociais envolvidos na
organizac&o de todo o processo de implementacdo do servico. E a frase que o Instituto Raizes e 0s movimentos sociais nd
se cansam de falar: “NADA SOBRE NOS, SEM NOS!”

Dessa forma, com o intuito de viabilizar a participacdo democratica e participativa, conforme preconiza a metodologia dog
CRJs, temos como desafio a implementagdo e manutencdo do Grupo Gestor Local e a participacdo efetiva das juventudes
enquanto sujeitos politicos neste espaco. Tendo em vista que no processo de trabalho construido até aqui, diversas estratégiag
foram utilizadas para a efetivagéo e continuidade do grupo, no entanto, a constituicdo deste grupo tem sido desafiadora e
por diversas vezes, esvaziada. Sendo este, um dos desafios a ser superado pela equipe local com objetivo de assegurar g
efetivacdo deste espaco consultivo participativo.

Assim, para garantir os atendimentos em um espaco seguro, com infraestrutura e equipe técnica adequados, ou seja, con
qualidade, o Instituto Raizes propde um fluxo de trabalho que concilie as atividades previstas, ncleos e trajetoria que cada
Jovem pode ter dentro do escopo de atuacdo.

A metodologia de atuacdo do CRJ Flexal, esta ancorada em trés nlcleos, os quais sao: Nucleo SécioAfirmativo e de Acesso
Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda e Nucleo de Articulacdo e Transversalidade, onde sdo observadas ag
seguintes diretrizes:

« O alinhamento as politicas publicas voltadas aos jovens, em especial aqueles expostos a situacdes de

violéncia e violacgBes de direitos;

« O planejamento, execucao e avaliagdo das atividades buscando a participacao ativa dos/das jovens;

« A articulagdo com equipamentos, recursos e servicos publicos e comunitérios da localidade;

+ A adogéo de um modelo de gestdo democratica;

« O estabelecimento de parcerias e coopera¢des com instituicdes e liderancas representativas locais;

« As demais estratégias que cologuem os centros a disposi¢éo dos/das jovens e a0 mesmo tempo promovam a
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41magens da Mostra Cultural CRJ Flexal https://www.youtube.com/watch?v=aYaRsMmgV_8&t=119s&pp=ygUWbW9zdHJhIGN1bHRIcmFsIGZsZXhhbA%3D%3D
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* O respeito a realidade do Territério de Flexal.
Nucleo Socioafirmativo e de Acesso: Objetivos, atividades oferecidas, metas e monitoramento

Este Nucleo é a porta de entrada do CRJ, onde as juventudes de Flexal tém a dimensdo dos direitos humanos maif
evidenciada e trabalhada, tanto em atividades individuais, quanto coletivas, sdo servico de acompanhamento, bem comd
oficinas, atendimentos mais pontuais e acompanhamentos para o Planejamento de Vida (PVida), aqui incluimos as
participacdo em exibicdes, apresentacdes, empréstimos de equipamentos e materiais, e acesso a beneficios. Com o “Cols
A¢&”, realizamos o ACOLHIMENTO INICIAL dos(as) jovens, e demonstramos toda a infraestrutura fisica e humana qusg
integra 0 CRJ, além das atividades desenvolvidas, com o objetivo de trazer este jovem para as atividades do nosso Centrg
E 0 momento do acolhimento, da escuta qualificada, para um melhor entendimento da demanda do/a jovem, e pode culmina
no encaminhamento para o eixo “Fortalece Familia”, na inscrigdo em oficinas ou na solicitagdo de apoio a outros servigos da

rede socioassistencial do territorio.

Incluimos momentos de convivéncia e socializagdo externa com outras Institui¢des, acdes culturais internas e externas
momentos de convivéncia e socializagdo por meio de ACOES CULTURAIS E ESPORTIVAS ocupando espagos dd

territorio e fora dele, empréstimos de equipamentos e oferta de ambientes do CRJ para reunides e momentos similares.

Com o Fortalece Familia, as juventudes de Cariacica recebem o acompanhamento da equipe técnica para auxilia-los/as §
desenvolver suas habilidades e competéncias e elaborar 0 seu PLANEJAMENTO DE VIDA. Essa atividade é bastantg
estratégica para 0 CRJ de Flexal, porque pode ser o inicio do encaminhamento do/a jovem para outras atividades, comd
empregabilidade ou para 0 empreendedorismo, de acordo com as suas expectativas de vida. As agdes que compdem essa
atividade sdo: rodas de conversa, atendimentos individuais, encaminhamentos para além dos servi¢os do CRJ, intervengdes
realizadas em diferentes formatos para garantir que esse Jovem tenha todas as ferramentas necessarias para compor o sey

Planejamento.

No eixo Fortalece Familia, 0 acompanhamento da equipe técnica é multidisciplinar e integrado, para auxilia-los a desenvolve
suas potencialidades humanas, seja para alargar seu potencial criativo, sua empregabilidade ou para o empreendedorismo

mas sempre respeitando o protagonismo do/a jovem.

O eixo também é formado pelas OFICINAS PERMANENTES DE ARTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER e CIRCUITOS
FORMATIVOS, cujos temas propostos sdo planejados anualmente. Considerando a proposta de gestdo democréatica comg
parte da metodologia do Instituto Raizes, as tematicas poderdo sofrer alteragdes, uma vez que todo o trabalho, inclusive o dg

priorizacdo das oficinas a serem realizadas, sdo constantemente debatidas no territorio com os/as atores/as envolvidos/as.

Os Circuitos Formativos em Direitos Humanos (CFDH) possuem temas inerentes aos principios do direitos humanos, sdo
compostos de debates e vivéncias, sendo realizados de forma transversal, presentes em todas as atividades do CRJ. Os jovens

atendidos periodicamente no CRJ sdo estimulados a acessar questdes, reflexdes e participar dos debates promovidos
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pelo CFDH, visto que as tematicas desenvolvidas atravessam as atividades do CRJ, como um circuito realmente. Assim
todos os participantes das oficinas e cursos livres profissionalizantes, dos grupos focais e acompanhados pela equipe técnica
bem como os jovens gue acessam 0s espagos apenas para atividades de convivéncia, em algum momento acessaram 09
conteudos desenvolvidos no CFDH. As atividades do eixo Fortalece Familia, tem uma perspectiva de estreitarmos os vinculos

e, nele desenvolvemos um trabalho mais integrado, em torno das demandas individuais dos(as) jovens.

0O CRJ, em sua dindmica de funcionamento, a oferta de atendimento psicossocial por profissionais da Psicologia e do Servica
Social, que seré realizado através de a¢Ges ou servicos oferecidos individualmente e em grupos, incluindo a familia, quandg
necessario (seja por demanda espontdnea do/a jovem, seja pelo encaminhamento de algum dos profissionais que

acompanham o/a jovem em suas atividades).

As acOes sdo desenvolvidas de forma a se constituir em espaco de escuta qualificada de acolhimento as juventudes
frequentadores do servico e integracdo destes em outras politicas publicas e servi¢os que se fagam necessarios para a
superagdo de suas vulnerabilidades.

Nas tabelas apresentamos oficinas e cursos que poderdo sofrer alteracdes, uma vez que todo o trabalho, inclusive g
composicdo da grade das oficinas a serem realizadas, sdo constantemente debatidas no territério com os/as atores/ag

envolvidos/as.
Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda: Objetivos, atividades oferecidas, metas e monitoramento

O Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda tem como objetivo trabalhar e desenvolver com as juventudes, dentro dog
eixos de atuacdo, atividades direcionadas a profissionalizacdo e geragdo de renda. Seja por intermédio da oferta de CURSOS
LIVRES PROFISSIONALIZANTES, que sdo a oportunidade de envolver os/as jovens em atividades produtivas praticas
expondo-0s a vivéncia do trabalho e também as formas possiveis de geracdo de renda, como orientacOes relacionadas 3
formalizacdo de atividades produtivas (abertura de empresas individuais, microempreendimentos, legislagdo, normas

direitos e deveres do mundo empresarial).

A construcdo de um PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL, que na mesma linha metodoldgica do Plano de Vida, tem ¢
objetivo central de acompanhar o/a jovem na elaboragdo da sua estratégia de carreira, com uma reflexdo orientada pela equipg

técnica do CRJ Flexal.

No CRJ Flexal disponibilizamos um COWORKING, espaco integrados e de uso coletivo, para a realiza¢éo dos trabalhog
com instrumentos tecnoldgicos, e todo maquinario necessario (computadores, cotas de impressdo, mesas, cadeiras, espagoy
de reunido, cotas de uso de telefone) para a realizacdo de um trabalho em escritério. Para 0s/as jovens que possuem ideiag
inovadoras ou necessitam de aceleragcdo para um novo negocio, o espago de Coworking também é utilizado comd

infraestrutura base para a execucdo de atividades do Eixo Lab Poca.

Os equipamentos disponibilizados e o ambiente coletivo de trabalho criado se associam a orientacdo do/a jovem
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empreendedor, com assessoria aceleradora para gue ele encontre 0 modo mais eficiente e menos burocratico possivel para
implantacdo do seu negdcio. O PTrampo é parte do LabPoca e consiste na orientacdo profissional e apoio para novog
negacios, aceleracdo de um negdcio existente com foco na independéncia financeira das juventudes do territério de Flexa
incentivando a criacdo de novas solugdes e 0 uso de tecnologias e ferramentas de acesso publico que beneficiam 0s novod

negadcios. A premissa é que a ideia inovadora saia do papel, ganhe forma e gere renda para nossas Juventudes.

Nesse sentido, dando continuidade ao trabalho desenvolvido até o presente momento com a implementacao de dois LabsPocg
(Lab Saldo Escola e Lab Studio), a proposta é continuar a desenvolver cursos e formagdes que viabilizem a potencialidadg
dos jovens produtores culturais, artistas, e donos dos seus proprios negécios a partir da escuta ativa das demandag

apresentadas para que impulsionem e qualifiqguem seus trabalhos gerando renda para o seu empreendimento.
Nucleo Articulacdo e Transversalidade: Objetivos, atividades oferecidas, metas e indicadores

Agui o0s equipamentos sociais, publicos e privados, sdo convidados a cotidianamente tecer conosco possibilidades ¢
oportunidades de melhorar a qualidade de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos. Através de um trabalho em redg
com os demais 6rgdos municipais, estaduais além de outras Instituicdes que sdo cotidianamente mapeadas firmamog
parcerias, adotamos novas estratégias de integracdo e de aproximacdes sucessivas. N0sso objetivo € a garantia da entradg

da permanéncia, e acima de tudo, da participacéo efetiva, afetiva e qualitativa dos(as) jovens do territorio de Flexal.

No eixo Tamo Junto sdo formalizadas as parcerias mais estratégicas, principalmente aquelas em que o/a jovem atendido ng
CRJ possa ser encaminhado. O objetivo da parceria formalizada é estabelecer um lago institucional forte, para que o/a joveni
encaminhado pelo CRJ possa ter um atendimento adequado a anamnese feita pela equipe que o atendeu no Centro gerando
principalmente, continuidade no atendimento. Temos como prerrogativa a atualizagcdo permanente dos parceiros mapeados
assim como a busca estratégica por novas parcerias para o desenvolvimento de um trabalho em rede que contemple 3
integralidade dos jovens atendidos, seja através de parceiros a nivel municipal, estadual, federal e/ou instituicdes privadas
tais como, o Instituto de Atendimento Socioeducativo (IASES), Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU), Unidade dg
Saude, Escolas municipais e estaduais no municipio, Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), Universidade Federal dd

Espirito Santo (UFES), e, outras instituicdes.

Vale salientar que ao longo do trabalho desenvolvido pelo Instituto Raizes no CRJ Flexal estabelecemos diversas parceriag
importantes para as juventudes do territorio, sdo elas: Prysmian e SENAC (na realizacdo de um curso de qualificagdo en
informética); SECTI e UFES (execucgdo do projeto ASI - Ambientes Sociais de Inovagdo); IFES (elaboracéo de um caderng
metodoldgico dos LABPoca); ALES - Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo (apresentagdo cultural dag
juventudes e participagdo em eventos, tais como, a Jornada Antirracista); parcerias como proponentes de projetos aprovados
pela SECULT (tais como, curso de panificagéo e atividades culturais como o0 Grupo de Estudos da Batalha do F); IASES

(atividades desenvolvidas ao longo dos anos nas unidades socioeducativas); e, outros .

Outro ponto no que tange as estratégias de parceria, articulacdo e mobilizacdo sdo as a¢des constantes de mapeamento dg

liderangas jovens no territorio, assim como de coletivos, e parceiros locais da comunidade, como os comerciantes,
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buscando fortalecer o vinculo com o territorio e o sentimento de pertencimento.

O que se estabelece na proposta do Instituto Raizes, portanto, € um ciclo de trabalho com inteligéncia estratégica dg

atendimento que atende as diretrizes gerais de funcionamento do CRJ, mas que também atrai as Juventudes.
Atividades Continuas

Cada Jovem que acessa 0 CRJ tras consigo a sua trajetoria, historia de vida, anseios, angustias, medos e expectativas, po
isso, 0 acolhimento inicial com a equipe multidisciplinar permanece sendo nossa prioridade, com escuta ativa e conversg
dirigida vamos tracando o perfil desse Jovem e quais servi¢cos acessam. As acfes do CRJ sdo constantemente monitoradas

e avaliadas. Cada acdo € observada em seu objetivo, metodologia, expectativa de publico atingido.

Cada atividade possui um tempo de dedicacdo e um envolvimento diferente, de acordo com a sua finalidade. Para ag
Atividades Culturais e Esportivas, Mostra de Profissdes, IntercAmbio, Circuitos Formativos, Cursos Livred
Profissionalizantes e Oficinas Permanentes de Arte, Cultura, Lazer e Esporte o/a jovem é assistido pelo CRJ pela sug
PARTICIPACAO. Ela pode pode ser pontual e rapida ou ter um conjunto minimo de horas de dedicacéo, mas é pautada peld
presenca do/da jovem em atividades com finalidade especifica. Para Acolhimento inicial, Atendimento Psicossocial
encaminhamentos para Instituicbes Sociais, Educacionais e de Promogdo do Emprego, uso do Coworking, o/a jovem 4
assistido pelo CRJ de Flexal para ATENDIMENTO. Neste formato, o/a jovem precisa de uma intervencao especializada dd

grupo multidisciplinar e uma orientacdo assertiva de identificagdo da demanda e encaminhamento.

As demais atividades, que requerem mais horas dedicadas e um processo continuado — Curadoria de Cursos, Planejamentd
de Possibilidades de Vida, Plano Individual de Trabalho, PTrampo — constituem atividades de ACOMPANHAMENTO Nesté
formato, o/a jovem precisa de um atendimento especializado e o foco estd no monitoramento do seu progresso. Com isso
PARTICIPACAO, ATENDIMENTO e ACOMPANHAMENTO, séo as 3(trés) formas do/da jovem ser assistido pelo

CRJ.

3.7 - Resultados Esperados/Previstos

o Renovar parceria entre o Instituto Raizes e Secretaria Estadual de Direitos Humanos;
o Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes no territorio de Flexal;
o Melhorar a qualidade de vida das juventudes de Flexal,

o Promover o acesso a incluséo social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (considerando o corte etério de 15 a 18);

o Desenvolver servigos baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos previstos na
metodologia do projeto;

o Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso;
o Desenvolver o Nicleo Economia Criativa, Trabalho e Renda;
o Desenvolver o Nucleo Articulagéo e Transversalidade;

¢ Manter a atuagdo como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servicos publicos e privados de
atencdo as juventudes.
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NOTAS SOBRE VALORES PLANO DE TRABALHO

A gestdo do CRJ Flexal, mostrou-se extremamente desafiadora para a entidade, sendo necessario atodo o
tempo de execucdo desta parceria reorganizar o fluxo de gastos, atender as expectativas da juventude local
e dinamizar o servi¢o como espaco potente e de integracao juvenil;

No Plano ha previsdo de maior disponibilidade de recursos para transporte, considerando a limitacdo de
transporte publico no territdrio e a perspectiva de realizagdo do Programa Emprega Juv em parceria com o
SENAC;

Previsdo salarial da equipe, contando com todos os regramentos da legislacéo trabalhista, previsao de
aumentos decorrente da convencéo sindical,

Recursos para intercambios culturais nacional, regional, viabilizando o acesso a museus, cultura e arte;
Aumento no recursos de alimentacdo, haja vista a demanda apresentada ao longo da execucdo desta
parceria;

Previsdo de recursos para intervences artisticas e para a mostra cultural, para subsidiar as atividades que
fomentam e valorizam as juventudes atendidas no equipamento, com programacdes artisticas e culturais.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitdria/ES CEP:29.015-701
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—DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES.

1. Administrar q

contrato com a equipe de trabalho do
CRJ de Flexal.

trabalho do CRJ de Flexal realizados.

contratada.

Meta 1 Atividades Resultados esperados Indicador/Monitoramen | Meio de Verificacdo
to
1.1 Formalizacédo de prorrogagdo de Prorrogacdo de contrato com a equipe de 100% da equipe Folha de pagamento.

Centro de Referéncis
da Juventude de Flexal
Cariacica -ES, de

1.2 Formagéo continuada da Equipe do
CRJ de Flexal.

Formacdes com as equipes realizadas.

Formacdes periddicas
com toda a equipe.

Listade presenga e
relatdrio e fotos.

acordo com ag
necessidades juvenis dd
territério, fomentandd

1.3 Adequacéo periddica no espaco
fisico e nos equipamentos do CRJ de
Flexal.

Espaco e equipamentos funcionando com
qualidade.

Adequacdes realizadas.

Notas fiscais dos
servigos e relatorios
com foto.

a participacao social e ¢
gestdo participativa dog
jovens.

1.4 Aquisi¢do dos materiais de
consumo para o funcionamento do
CRJ de Flexal.

Materiais de consumo comprados
mensalmente.

Materiais sendo usados

nos espacos e oficinas
do CRJ de Flexal.

Notas fiscais.

1.5 Contratagéo de servicos diversod
e mado de obra especializada parg
adequacdo,conservacdo e
funcionamento do espago com
renovacdo de contratos de servico dg
vigilancia,  assessoria  contabil,
reproducdo  de  material de
comunicacdo, locomogéo etc.

Manutenc&o das Instalacdes e dos servigos
de infraestrutura e tecnologias necessarias
realizadas mensalmente.

Servigos e itens
instalados e pagos
mensalmente.

Notas fiscais de

pagamento dos
Servicos e
manutencao dal
infraestrutura

adequada €

funcionando.

1.6 Reestruturacdo das demandas das
juventudes identificadas nas escutas.

Demanda das juventudes do territério
sistematizadas.

Relat6rio mensais ou
relatérios periodicos de
pesquisa e escuta das
juventudes.

Agenda de
atividades do CRJ
Flexal.

1.7 Elaboracdo e envio de relatérios,
acompanhamento e prestacdo de
contas para SEDH:

Relatdrios e prestacao de contas
Mensais;

Relatdrios e prestacao de contas
Semestrais;

Relatério e prestacdo de contas
Final.

Relatorios organizados e entregues no
prazo.

Relatérios Mensais,
semestrais e final
entregues.

Relatorios de
prestacéo de contas.
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1.8.Realizagdo de avaliacdo

Processo de avaliagdo da metodologia

Avaliagdo periddica

Relatérios mensais.
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periddica da metodologia executada,
propondo  adequacBes  quando
necessario.

acontecendo de forma sistematica.

realizada.

1.9 Realizacdo do monitoramento dag
metas pactuadas no Plano de
Trabalho do CRJ.

Plano de trabalho do CRJ monitorado de
forma sistematica.

Reunides semestrais de
monitoramento com a
0SsC

Adequacdo do
plano de trabalho,
guando necessario.

1.10 Manter processo continuo de
articulagdo com as redes de servigc
do territério, municipio e Estado €
atualizacgdo do mapeamento de
atividades e servigos voltados para as
juventudes.

Articulagdo com a rede organizada e
acontecendo de forma continua e
mapeamento sempre atualizado.

Participacdo nas
reunides de rede e com
atores sociais locais e
do Estado e servicos
mapeados.

Lista de presenca,
atas, fotos,
documento do
mapeamento ou
outro documento
gerado a partir da

atividade.
1.11Publicagdo da agenda de Juventudes com acesso a agenda Agendaatualizadae  [Redes sociais,
atividades do CRJ. atualizada. publicada. mural do CRJ
Meta 2 Atividades Resultados esperados Indicador/Monitoramen | Meio de Verificacdo
to
2.Desenvolver o Nicleo |2.1 Funcionamento do ndcleo Participacdo e atendimento mensal das Namero de Lista de presenga e

Socioafirmativo e de
Acesso, fortalecendo
entre os(as)jovens a
compreensdo e acesso
aos direitos humanos.
Valorizando as
diversidades e as
especificidades das
juventudes do
territorio.

Socioafirmativo e de Acesso com 0s
Eixos Cola Aé e Fortalece Familia.

juventudes nas diversas atividades do CRJ.

participacdes e
atendimentos mensais
realizados.

fotos.

2.2 Identificacdo das demandas de
cursos e oficinas de interesse dos
coletivos e grupo de jovens do
territorio.

Consulta permanente de identificacdo dos
interesses das juventudes.

Consulta sendo
realizada.

Relatério mensal,
agenda de
atividades do CRJ
ou outro material
produzido a partir
da consulta.

2.3 Instituir e estabelecer
cronograma de reunides do Grupo
Gestor Local

Grupo Gestor Local estabelecido e reunibes
realizadas.

Ata de posse.

Ata, lista de
presenga, relatorio
mensal e fotos.
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2.4 Manutencéo do trabalho de
acolhimento inicial dos(as) jovens
no CRJ e direciona- los para os
servigos disponiveis no CRJ(Eixo
Cola Aé)

Jovens acolhidos em suas demandas, sendo
direcionados ao servi¢o de interesse.

NUmero de jovens
acolhidos.

Ficha inicial de
inscricéo e relatério
quantitativo
mensal.

2.5Realizacdo de busca ativa dos(as)

jovens.

Busca ativa de jovens realizada no
territorio.

Atividade realizada
sempre que for
necessario.

Relatdrio da equipe
de articulacéo ou
outro documento
gerado a partir da
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atividade.

2.6 Oferta de cursos, oficinas e
formacGes de interesse dos coletivos
e grupos de jovens do territorio,
dentro e fora do CRJ.

Oficinas do Nucleo Socioafirmativo e
Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e
Renda realizadas.

160 horas de oficinas
oferecidas por més.

Ficha de inscric&o,
lista de presenca,
contratacdo dos
oficineiros,
relatorio e fotos.

2.7 Realizacéo de atividades e/ou
eventos artisticos culturais (exibicao
de filmes, saraus, slams, vivéncias,
entre outras) e esportivos mensais,
visando a mobilizacdo permanente
dos jovens no territério (Eixo Cola
A8).

Atividades de mobilizacdo permanentes
sendo realizadas no territério.

Atividade bimestral
com participagéo
média de 20 jovens.

Lista de presenca,
fotos, relatorio
mensal.

2.8 Promocéo de visitas extra
territorio, como vivéncias, atividades
monitoradas, mostras, passeios,bem
como intercdmbio com atividades
promovidas nos demais CRJs e
outras instituicdes que tenham
tematicas afins com os grupos de
interesses formados(Eixo Cola Aé).

Visitas extra territorio realizadas.

Até 9 (nove) visitas
extra territério
realizadas com a
participacdo média de
15 jovens por
atividade.

Lista de presenga,
fotos, relatorio
mensal.
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2.9 Oferta do espago do CRJparaa |Salas e outros espagos sendo utilizados Solicitacdo de Agenda do CRJ,
organizacdo e o planejamento dos  [pelas juventudes. utilizacdo de espagos  [fotos, relatorio de
coletivos e grupos, reunides, atendidos. atividades.
apresentacdes , entre outros (Eixo

Cola A8).

2.10 Realizacdo de empréstimo de  |Equipamentos do CRJ sendo utilizados Solicitacédo de Agenda do
equipamentos (equipamento de som, |pelos jovens para atividades gerais. empréstimo atendida. |CRJ,termos de
microfones, computadores, entre empréstimos,
outros) para programacdes relatério de
organizadas pelos grupos de jovens atividades.

no territorio, inseridos a atividade na

agenda do CRJ(Eixo Cola Aé)

2.11 Planejamento e execucdo do Documento de execucao do circuito Documento de Documento

Circuito Formativo em Direitos
Humanos, definindo estratégias e
conteudo (Fortalece Familia).

desenvolvido.

execucdo do circuito
desenvolvido.

disponivel paraa
equipe, relatério
mensal.

2.12Mobilizacgdo e insercdo dos(as)

Circuito Formativo em Direitos Humanos

Circuito Formativo

Relatérios mensais,
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jovens no Circuito Formativo em
Direitos Humanos realizando com
eles rodas de conversas, debates e
atividades diversas com temas
socioafirmativos(Fortalece Familia),
dentro e fora do CRJ.

sendo executado no CRJ.

atendendo uma média
de 40 jovens
mensalmente.

lista de presenga,
fotos.

2.13 Identificagdo,acompanhamento
e realizacdo de atendimentos
individuais e coletivos sistematicos,
buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e
elaborar o Plano de Possibilidade
de/para vida (PVida Fortalece
Familia).

Jovens identificados e selecionados para
construcdo do PVida.

20 jovens com Projeto
de Vida elaborado
mensalmente.

Relatério mensal
quantitativo.

2.14 Realizagdo de mostras culturais
com resultado das oficinas e demais
atividades desenvolvidas pelo CRJ
no territério (Fortalece Familia)

Mostra de atividades realizadas
periodicamente com a participacdo das
juventudes e toda comunidade.

Mostra realizada e com
a participacdo de no
minimo 50 jovens por
evento.

Relatério
mensal,fotos, lista
de presenca.

2.15 Mobilizagdo da comunidade
para participar das a¢des do CRJ.

Ac0bes de mobilizagdo com o foco na
comunidade.

Produto de midia e
acoes desenvolvidas.

Fotos, postagens e
relatorios.

2.16Avaliacéo e disponibilizagdo, a
partir da demanda identificada de
meio de transporte(passagem, meio
de transporte particular e outros
estaduais ou
interestaduais)permitindo o
deslocamento dos(as) jovens para
participar das atividades internas do
CRJ e externas .

Participacdo dos(as) jovens nas atividades
do CRJ e/ou em atividades externas ao
territorio asseguradas.

Passagens urbanas na
grande vitoria e
intermunicipais ou
valor equivalente
investido em outro
meio de transporte
para participacdo em
atividades conforme
diretrizes definidas
pela equipe gestora do
CRJ

Lista de jovens
atendidos, notas
fiscais.

Quando se tratar de
passagem
interestaduais
,comprovante de
passagem, fotos e
relatérios.
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Meta 3

Atividades

Resultados esperados

Indicador/Monitoramen
to

Meio de Verificagdo

3. Desenvolver o Nucled
de Economia
Criativa, Trabalho €

3.1 Promocdo de cursos, oficinas e
formacdes relacionadas ao mercado
formal de trabalho e a economia
criativa, incluindo cursos

Renda ampliando junto

profissionalizantes (Eixo Td no

Realizacéo de oficinas e/ou cursos
relacionados ao mercado de trabalho
formal e a economia criativa.

Jovens certificados em
oficinas, workshops e
cursos livres
profissionalizantes
pelo CRJ.

Lista de presenga,
fotos e jovens
certificados.
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as  juventudes  dd

Topo) e LabPoca.

territério, perspectivas
e oportunidades
relacionadas a geracac
de renda, trabalho ¢

3.2 Acompanhamento e orienta¢do
individual dos trabalhos realizados
no Lab Poca (Eixo LabPoca).

Participantes do LabPoca recebendo
acompanhamento e orientacdo sobre as
atividades de geracdo de renda realizadas
no espago.

Trabalhos
desenvolvidos pelos
jovens acompanhados
pela equipe.

Relatério mensal e
fotos.

emprego.

3.3 Mobilizagdo e acompanhamento
de jovens e que desejam participar
do acompanhamento e elaboracdo do
Plano de Possibilidades de Trabalho
(PTrampo), orientando seu processo
individual e /ou coletivo (Eixo T6 no
Topo)

Acompanhamento individual e /ou coletivo
de jovens para a construcéo do Plano de
Possibilidades de Trabalho (PTrampo)

Jovens acompanhados
mensalmente.

Lista de presenca,
relatorio mensal e
fotos.

3.4 Viabilizagdo da participacéo
dos(as) jovens em mostras
profissionais organizadas por
instituicGes (Eixo Td no Topo).

Jovens do territdrio com participacao
assegurada em mostras de profissdes
organizadas por outras instituicdes.

Jovens participando
das mostras quando for
0 caso.

Lista de presenga e
fotos.

3.5 Contribuicéo para insercdo no
mercado de trabalho por meio de
instituicGes de aprendizagem ou
trabalho formal (Eixo Té no Topo).

Ampliacgdo das possibilidades de acesso ao
mercado de trabalho para jovens que
frequentam o CRJ.

Jovens encaminhados
ao mercado de trabalho
por meio de
instituicGes de
aprendizagem ou
trabalho formal.

Relatérios mensais
quantitativos.

3.6 Divulgacéo de cursos técnicos e
profissionalizantes ofertados por
outras instituicdes de ensino, de
acordo com a demanda das
juventudes do territdrio (Eixo T no
Topo).

Garantir acesso a informag&o aos
participantes do CRJ a possibilitando a
participagdo em cursos técnicos e
profissionalizantes ofertados por outras
instituicGes, de acordo com a demanda.

Jovens encaminhados
para cursos técnicos ou
profissionalizantes
ofertados por
instituicdes de ensino
quando for o caso.

Relatério mensal

3.7 Incentivo, acompanhamento e
suporte dos trabalhos do Nucleo de

Jovens acompanhados pela equipe do CRJ

Atividades do Nucleo
de Economia Criativa,

Fotos, relatério
mensal e lista de
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Economia Criativa, Trabalho e Trabalho e Renda presenca.
Renda. desenvolvidos.

3.8 Disponibilizacéo para os/as Jovens e grupos de jovens com acesso Atendimento pleno a [Relatdrio
jovens e grupos de jovens o uso do  |assegurado, incluindo a utilizacdo de jovens e grupo de quantitativo
espagco fisico(salas), equipamentos |equipamentos, sala para reunido, utilizagdo |jovens para utilizagdo |mensal.

disponiveis para empréstimo e
utilizacdo, disponibilizacdo de
impressao e ligagdo telefonica para

0s jovens do CRJ.

de impressdo e chamada telefonica.

do espago.
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Meta 4

Atividades

Resultados esperados

Indicador/Monitoramen
to

Meio de Verificagdo

4.Desenvolver o Nucleo dg

Articulacédo
Transversalidade,
articulando
aproximando

[&

€

4.1 Contribuicdo para a integracdo e
articulacdo da rede de servicos
publicos municipal, estadual e
federal disponivel no territdrio Eixo
Fica a Dica.

CRJ funcionando como agente de
integragdo e construcdo de redes de atengéo
e promog&o aos DH das Juventudes.

Participacdo nas
reunides de redes
socioassistenciais
locais, quando houver.

Relatérios mensais
de atividades.

as

juventudes do territorig
aos servicos e politicag

publicas

4.2 Realizag&o de processos
permanentes de comunicagéo e
mobilizacéo para o envolvimento e
pertencimento da comunidade.

Comunidade integrada e participando das
atividades do CRJ.

Atividades de
mobilizacéo
acontecendo de forma
continua.

Fotos, relatdrio
mensal e agenda de
atividades.

4.3 Realizacdo de reunibes de
apresentacdo do CRJ e seus
objetivos, com o intuito de firmar
parcerias com instituicfes de
natureza diversa.

Reunides realizadas com instituicoes e
parcerias firmadas quando for o caso..

Pelo menos 5(cinco)
reunides realizadas ao
longo de 18 meses.

Lista de presenca,
relatério mensal e
fotos.

4.4 Construgéo de parcerias com
instituigdes sociais, como
movimentos sociais e redes
colaborativas (Eixo Tamo Junto).

Parcerias com institui¢@es firmadas,
facilitando as possibilidades de geragdo de
renda para os jovens.

Parcerias firmadas
entreo CRJ e
instituicdes sociais,
como movimentos
sociais e redes
colaborativas (Eixo
Tamo Junto).

Relatério mensal de
atividades.

4.5 Colaborac6es entre 0 CRJ e
servigos publicos para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as
demandas percebidas pela equipe do
CRJ(Eixo Tamo Junto).

Parcerias com servi¢os publicos firmadas.

Parceria e colaboragded
firmadas entre 0 CRJ ¢
servicos publicos.

Fotos e relatorio
mensal de
atividades.
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4.7 Cooperagdo junto a SEDH e
Grupo Gestor Estadual para
fortalecer a implementacdo das
parcerias firmadas a nivel estadual.

Contribuicdo para a efetivacdo de
articulac@es entre os servigos de ambito
estadual com foco nas juventudes do
territorio.

Encaminhamentos
realizados e parcerias
firmadas.

Relatorio mensal de
atividades e fotos.

4.8 Encaminhamento dos/as jovens
acompanhados pelo Ndcleo de
Socioafirmativo e de Acesso e 0
Ndcleo de Economia Criativa,
Trabalho e Renda, conforme
demanda individual e/ou coletiva,

Jovens acompanhados pelo CRJ
encaminhados para outros servigos e
equipamentos conforme demanda.

Demandas das
juventudes
identificadas e com
encaminhamentos
realizados.

Relatorio mensal de
quantitativo.
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para a rede publica e privada de
servigo tragada a partir de uma
relacdo dial6gica, envolvendo
servicos, instituicdes e articulacbes
visando a atencdo integral ao
desenvolvimento (Eixo Tamo Junto).

CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGCAO

Item

Meta/Atividade

Més de execugdo

Formalizagdo de prorrogacéao de contrato com a equipe de trabalho
do CRJ de Flexal.

5 |6 (7 |8 |9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Formacgdo continuada da Equipe do CRJ de Flexal.

Adequagcdo e adaptacdo periddica no espago fisico e nos
equipamentos do CRJ de Flexal.

Aquisicdo dos materiais de consumo para o funcionamento do
CRJ de Flexal.

Contratagdo de servicos diversos e méo de obra especializada para
adequacéo,conservacao e funcionamento do espago com renovagao
de contratos de servico de vigilancia, assessoria

contabil, reproducdo de material de comunicagédo, locomocéo etc.

Reestruturacao das demandas das juventudes identificadas nas
escutas.

Elaboracgdo e envio de relatdrios, acompanhamento e prestacédo de
contas para SEDH
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Realizacdo de avaliagdo periddica da metodologia executada,
propondo adequagdes quando necessario.

Realizagdo do monitoramento das metas pactuadas no Plano de
Trabalho do CRJ.
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10 Manter processo continuo de articulagdo com as redes de servica
do territério, municipio e Estado e atualizacdo do mapeamento de
atividades e servigos voltados para as juventudes.

11 Publicagdo da agenda de atividades do CRJ. ]

12 « .

Prestacdo de Contas Parcial n°. 01

13 x .
Prestacdo de Contas Parcial n°. 02

14 Prestacéo de Contas Final

15 Funcionamento do ndcleo Socioafirmativo e de Acesso com o0s
Eixos Cola Aé e Fortalece Familia.

16 Identificacdo das demandas de cursos e oficinas de interesse dos
coletivos e grupos de jovens do territorio.

17 Manutencéo do acolhimento inicial dos(as) jovens no CRJ e
direciona- los para os servigos disponiveis no CRJ (Eixo Cola Aé)

18 Realizacéo de busca ativa continuada dos(as) jovens

19 Oferta de cursos e ou oficinas de interesse dos coletivos e grupos ]
de jovens do territdrio, dentro e fora do CRJ, articulando com os
demais equipamentos do territdrio.

20 Realizacdo de atividades e/ou eventos artisticos culturais(exibicao
de filmes, saraus, slams, vivéncias, entre outras) e esportivos
mensais, visando a mobilizagdo permanente dos jovens no
territorio(Eixo Cola Aé).

21 Promocgao de visitas extra territdrio, como vivéncias, atividades
monitoradas, mostras, passeios,bem como intercdmbio com
atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituicdes que
tenham tematicas afins com 0s grupos de interesses
formados(Eixo Cola Aé).

22 Oferta do espago do CRJ para a organizacéo e o planejamento dos

coletivos e grupos , reunides, apresentagdes , entre outros(Eixo
Cola A8é).
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23

Realizagdo de empréstimo de equipamentos(data
Show,computadores,equipamentos de audio, entre outros)para
programacdes organizadas pelos grupos de jovens no territdrio ,
inseridos a atividade na agenda do CRJ(Eixo Cola Aé)

24

Planejamento e execucdo do Circuito Formativo em Direitos
Humanos, definindo estratégias e contelido(Fortalece Familia).

25

Mobilizagdo e insercdo dos(as) jovens no Circuito Formativo em
Direitos Humanos realizando com eles rodas de conversas, debates
e atividades diversas com temas socioafirmativos(Fortalece
Familia), dentro e fora do CRJ.

26

Identificagdo,acompanhamento e realizagéo de atendimentos
individuais e coletivos sistematicos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o Plano de
Possibilidade de/para vida(PVida Fortalece Familia).

27

Realizagdo de mostra cultural com resultado das oficinas e demais
atividades desenvolvidas pelo CRJ no territorio (Fortalece
Familia).

28

Mobilizagdo da comunidade para participar das a¢des do CRJ.

29

Avaliagdo e disponibilizacéo, a partir da demanda identificada de
meio de transporte(passagem, meio de transporte particular e
outros estaduais ou interestaduais)permitindo o deslocamento
dos(as) jovens para participar das atividades internas do CRJ e
externas .

30

Promocéo e oferta de cursos, oficinas e formagdes relacionadas ao
mercado formal de trabalho, economia criativa, incluindo cursos
profissionalizantes(Eixo T no Topo) e LabPoca.

31

Mobilizagdo e acompanhamento de jovens e coletivos que
desejam participar do acompanhamento e elaboracéo do Plano de
Possibilidades de Trabalho(PTrampo), orientando seu processo
individual e /ou coletivo(Eixo T no Topo)
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32

Incentivo e viabilizagdo para participacdo dos(as) jovens em
mostras profissionais organizadas por institui¢des estaduais(Eixo
T6 no Topo).

33

Encaminhamento para o mercado de trabalho por meio de
instituicOes de aprendizagem ou organizagao de trabalho com
registro formal (Eixo T6 no Topo).
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34

Incentivo, acompanhamento e suporte dos trabalhos do LabPoca e
do Trampo Coletivo.

35

Disponibilizacdo para os/as jovens e coletivos produtivos o uso do
espaco fisico(salas) e equipamentos disponiveis para empréstimo
e utilizacdo do CRJ (Eixo Trampo Coletivo)

36

Disponibilizagéo de cota de impresséo para 0s(as) jovens
participantes do CRJ.

37

Realizagdo de reunides de apresentacdo do CRJ e seus objetivos,
com o intuito de firmar parcerias, com instituicdes e servico de
encaminhamento profissional(Eixo Fica a Dica).

38

Colaboragdes entre o CRJ e servigos publicos para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as demandas percebidas pela
equipe do CRJ(Eixo Tamo Junto).

39

Colaborag6es entre 0 CRJ e servigos publicos para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as demandas percebidas pela
equipe do CRJ(Eixo Tamo Junto).

40

Cooperacdo junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual para fortalecer
a implementagdo das parcerias firmadas a nivel estadual.

41

Realizacdo de reunides de apresentacdo do CRJ e seus objetivos,
com o intuito de firmar parcerias, com institui¢des e servigo de
encaminhamento profissional(Eixo Fica a Dica).

42

Colaborag6es entre 0 CRJ e servigos publicos para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as demandas percebidas pela
equipe do CRJ(Eixo Tamo Junto).

43

Cooperacao junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual para fortalecer
a implementagdo das parcerias firmadas a nivel estadual.

2025-XLHS5H - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  08/04/2025 14:43 PAGINA 27 /35

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701



6 — PROPOSTA FINANCEIRA
6.1 —PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS - CUSTOS DIRETOS
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CUSTO DIRETO Meses: 18
1L - lPressael e (B eI CRJ Qual\/alor Unitério|  Valor Mensal el
base no salario liquido) recurso nt. Acumulado
. 11 R$ 4.700,00 R$ 4.700,00 R$ 51.700,00
Coordenagéo geral
7 R$ 4.935,00 R$ 4.935,00 R$ 34.545,00
Coordenagao de 11 R$ 4200,00 R$ 4200,00 R$ 46200,00
articulagéo 7 R$ 4.410,00 R$ 4.410,00 R$ 30.870,00
] 11 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 25.300,00
Articulador local 1
7 R$ 2.415,00 R$ 2.415,00 R$ 16.905,00
) 11 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 25.300,00
Articulador local 2
7 R$ 2.415,00 R$ 2.415,00 R$ 16.905,00
) 11 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00 R$ 25.300,00
Articulador local 3
7 R$ 2.415,00 R$ 2.415,00 R$ 16.905,00
) _ 11 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 31.900,00
Assistente social
7 R$ 3.045,00 R$ 3.045,00 R$ 21.315,00
o 11 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 36.300,00
Psicologo 1
7 R$ 3.465,00 R$ 3.465,00 R$ 24.255,00
o 11 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 R$ 36.300,00
Psicologo 2
7 R$ 3.465,00 R$ 3.465,00 R$ 24.255,00
_ 0143 Flexal M T R 2.400,00 R$2.400,000  R$ 26.400,00
Educador Social 1
7 R$ 2.520,00 R$ 2.520,00 R$ 17.640,00
. 11 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 26.400,00
Educador Social 2
7 R$ 2.520,00 R$ 2.520,00 R$ 17.640,00
. 11 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 26.400,00
Educador Social 3
7 R$ 2.520,00 R$ 2.520,00 R$ 17.640,00
o 11 R$ 4.941,00 R$ 4.941,00 R$ 54.351,00
Gerente Institucional
7 R$ 5.189,00 R$ 5.189,00 R$ 36.323,00
. o _ 11 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 23.100,00
Auxiliar Administrativo
7 R$ 2.205,00 R$ 2.205,00 R$ 15.435,00
) o 11 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 R$ 23.100,00
Assistente Institucional
7 R$ 2.205,00 R$ 2.205,00 R$ 15.435,00
Coordenacéo 11 | R$4.700,00 R$ 4.700,00 R$ 51.700,00
Administrativa e
financeira 7 R$ 4.935,00 R$ 4.935,00 R$ 34.545,00
Auxiliar de Servigos 11 R$ 1726,00 R$ 1726,00 R$ 18986,00
Gerais 7 R$ 1.813,00 R$ 1.813,00 R$ 12.691,00
Quinquénio 18 R$ 998,63 R$ 998,63 R$ 17.975,35
Subtotal R$ 907.761,74
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2 - Encargos Trabalhistas rgg:::o CRJ in:a Valor Unitéario Mensal ACL}/n?IJ)I;do
FGTS 18 R$4.730,27 R$ 4.730,27 R$ 85.144,83
Empregado 20% / 0143 Flexal
terceiros / PIS - INSS 18 R$16.260,30 R$16.260,30 R$ 292,685,37
Subtotal R$ 377.830,20
3 - Encargos Beneficios rggLTrtseo CRJ %L,:a Valor Unitéario Mensal Acalrﬁll,?l;do
Férias + s férias 18 R$5.785,78 R$ 5.785,78 R$ 104.143,97
13° salério 18 R$ 3.559,57 R$ 3.559,57 R$ 64.072,34
Beneficio social 0143 Flexal 118 Rg$362,71 R$ 362,71 R$ 6.528,80
beneficio social
convencionado 1 R$7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Subtotal R$ 181.745,11
4 - Encargos rescisao rggl:]:seo CRJ ?]l,:a Valor Unitéario Mensal ACLYH?IL(ITadO
Encargos resciséo 0143 Flexal 18 | R$ 1.892,10 R$ 1.892,10 R$ 34.057,93
Subtotal R$ 34.057,93
-~ Qua o Valor
5 - Beneficios - pessoal CRJ i Valor Unitario| Valor Mensal SerrlEs s
Vale alimentacao 16 R$ 500,00 R$ 8.000,00 R$ 144.000,00
0143 Flexal
Vale transporte 16 R$ 215,60 R$ 3.449,60 R$ 62.092,80
Subtotal R$ 206.092,80
6 - Material de Fonte Qu Valor Valor
Consumo recurso CRJ ant| Unitario Valor Mensal Acumulado
Material de limpeza,
utensilios de cozinhae
EPI's 18 [ R$1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 30.600,00
. . 0143 Flexal
Material Pedagodgico,
expediente e oficinas 18 | R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 54.000,00
Alimentacao 18 | R$10.000,00| R$ 10.000,00 R$ 180.000,00
Subtotal R$ 264.600,00
7 - Servigos de Terceiros I’g(?l:][:[SeO CRJ Qnuta Valor Unitario| Valor Mensal Acuvn?IuoI:ado
Pessoa juridica (Anexo I) 0143 Flexal 18 | R$ 26.538,88 R$ 26.538,88 R$ 477.699,76
Subtotal R$ 477.699,76
8 - Despesas Fixas r('e:ngrtseo CRJ Q#ta Valor Unitario  Valor Mensal AcalrﬁlL?I;do
CESAN - Agua 18 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 4.500,00
EDP - Energia 18 | R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 18.000,00
Servigo de telefone e 0143 Flexal
internet Banda Larga exa 18 | R$222,22 R$ 222,22 R$ 4.000,00
Aluguel da sede do CRJ 18 [ R$2.600,00 R$ 2.600,00 R$ 46.800,00
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Botija de gas 3 R$ 100,00 R$ 300,00 R$ 300,00
Subtotal R$ 73.600,00
9 - Beneficio - jovens HEE CRJ Qe Valor Unitarioi Valor Mensal Ve
recurso nt Acumulado
Passagem intermunicipal 18 | R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 21.600,00
- 0143 Flexal
Passagem interestadual 1 | R$2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Subtotal R$ 23.600,00
Fonte Qua A ef Valor
10 - Permanentes PR CRJ Nt Valor Unitarioi Valor Mensal Acumulado
Bens Permanentes 0143 Flexal | 1 | R$50.000,00| R$50.000,00 R$ 50.000,00
(Anexo 1)
Subtotal R$ 50.000,00
L Fonte Qua s Valor
11 - Adicionais recurso CRJ nt. Valor Unitario Mensal Acumulado
'ég JU do Imovel sede do 0143 Flexal | 1 | R$2.000,00 | R$2.000,00 R$ 2.000,00
Subtotal R$ 2.000,00

VALOR TOTAL DO PLANO| R$2.598.987,54
170.934,39

VALOR DE RENDIMENTOS R$ 20.185,61

SALDO A SER REPASSADO| R$ 2.407.867,55

SALDO REMANESCENTE ‘

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701

2025-XLHS5H - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  08/04/2025 14:43 PAGINA 30/ 35



ANEXO |
SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA
N° Especificacdo Qtd Valor Unitario Valor Total
1 | Aluguel de énibus/van/aplicativo/frete 18 R$ 2.500,00 R$ 45.000,00
Auxilio de ingressos (cinemas, festas, museus e
2 gressos ( 18 R$ 500,00 R$ 9.000,00
espacgos culturais)
3 | Contratacédo de oficineiros 18 R$ 6.500,00 R$ 117.00,00
Diéria (deslocamento + hospedagem + alimentacao)
4 | paraintercambios culturais com os jovens atendidos e 2 R$ 12.500,00 R$ 25.000,00
equipe do CRJ
5 Intervengdes artisticas-culturais/Mostra Cultural anual 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
6 Locacdo de impressoras 18 R 500,00 RS 9.000,00
7 | Seguro patrimonial 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
8 Servigo de confeccdo de camisas 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
9 |Servigo de grafica 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
Servigo de instalagdo e manutencdo de equipamentos
I TIQ ¢ ¢ qauip 18 R$ 500,00 R$ 9.000,00
11 | Servigo de prevencgéo contra incéndio 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
12 | Servigo de reparo, manutencéo e instalacdo do CRJ 18 R$ 5.500,00 R$ 99.000,00
Servigo médico ocupacional — ASO, PGR, PCMSO,
13 | >omvieo P 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
LTCAT
Servigos de contabilidade (Folha de pagamento,
14 |assessoria contabil, assessoria de pessoal, assessoria 18 R$ 2.300,00 R$ 41.400,00
fiscal e prestacdo de contas)
15 ii;:[]ema de videomonitoramento e alarme do espaco do 18 R$ 961,10 R$ 17.299.80
16 |Saude e bem estar 18 R$ 2.222,22 R$ 39.999,96
TOTAL R$ 477.699,76
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ANEXO I
BENS PERMANENTES
N° Especificacdo Qtd Valor Unitario Valor Total
Mobilidrios (cadeiras, mesas, estantes,
poltronas, etc.) e equipamentos audiovisual,
1 |informatica, de som e multimidia 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
(microfones, caixa de som, cabos, etc.) e
eletrodomeésticos
TOTAL R$ 50.000,00

7 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO CONCEDENTE

Meés de Repasse  |Repasse (%) Valor a ser repassado (R$)
1° Més 20% R$ 481.573,51

3° Més 20% R$ 481.573,51

5° Més 20% R$ 481.573,51

7° Més 20% R$ 481.573,51

9° Més 20% R$ 481.573,51

Total R$ 2.407.867,55

8- DOS PRAZOS

8.1 - DAEXECUCAO DA PARCERIA: 18 meses
8.2 DA COMPROCAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Apuracéo da
Prestacdo de Contas

Prazo Final para
Apresentacdo da
Prestacdo de Contas

Prestacdo de Contas Parcial n°. 01

1° semestre

Até 60 dias apds o ultimo
dia do 6° més (primeiro
semestre).

Prestacdo de Contas Parcial n°. 02

2° semestre

Até 60 dias apds o ultimo
dia do 12° més (Segundo
semestre)
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Prestacdo de Contas Final

Todo periodo de vigéncia.

Até 90 dias ap6s o Ultimo
dia de vigéncia da parceria

9 - RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA

Pessoa responséavel pela parceria dentro da organizagéo: Victor Bastos Faria

DDD/Telefone:

Celular:(27) 99924-1263

E-mail: victor@institutoraizes.org

RG/Orgao Expedidor 3.018.045-ES

CPF:134.405.797-78
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Cargo: Presidente Instituto Raizes
09/01/2024 - 09/01/2028

10 DECLARAGAO DA OSC

Na gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado
de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgédo ou Entidade da Administracio Plblica Federal
ou Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitoria/ES, 12 de margo de 2025

it Botis oo

Victor Bastos Faria

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701

2025-XLHS5H - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  08/04/2025 14:43 PAGINA 33/35



11 - APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Vitoria/ES, de de 202x

(Nara Borgo Cvpriano Machado)

ccretaria de Estado de Direitos Humanos
G

overno do Estado do Espirito Santo
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO VICTOR BASTOS FARIA
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 08/04/2025 13:06:56 -03:00

assinado em 08/04/2025 14:43:54 -03:00

INFORMAQOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 08/04/2025 14:43:55 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por ALESSANDRO DOS SANTOS (COORDENADOR GERAL - BID - SEDH - SEDH - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2025-XLHS5H
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