OBD (R 2

Banco Interamericano GOVERMO DO ESTADD
. CINTED D REFIRENCIA DAS
ADESTOVEN de Desenvolvimento 00 ESPIRITD SANTO
R el RLVR N ul | JUVENTUDES Secretaria de Direltos Numanos

PROCESSO SELETIVO ADESJOVEM EDITAL 001/2026
Centro de Referéncia das Juventude — CRJ Feu Rosa, Serra/ ES

A Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem — Adesjovem, inscrita no CNPJ sob n2
07.720.164/0001-32, com sede na Rua Padre José Carlos Barbosa, s/n? , Campo Grande,
Cariacica/ES — CEP.: 29.146-050 , em cumprimento ao previsto no Termo de Colaboracdo n2
002/2021/ Proc. Adm. n.2 2020-F4FF3, firmado com o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, torna publico a realizagdo de
Processo Seletivo — Edital n2 001/2026 — selecdo de EDUCADOR SOCIAL, para atendimento,
fortalecimento e potencializacdo das a¢des do Centro de Referéncia das Juventudes - CRJ Feu
Rosa, no Municipio da Serra/ES.

1 - DISPOSICAO GERAL

- O processo seletivo serd regido por este Edital e executado pela Comissdo de Selecdo,
composta por profissional da Adesjovem.

- Este Edital devera ser lido na integra antes do envio da sua inscricdo.

- A divulgacdo oficial do Processo Seletivo, assim como resultados dar-se-a através do Sitio do
Governo do Estado: www.juventude.es.gov.br.

- O/A candidato (a) que ndo comparecer as etapas de selec¢do, por qualquer motivo, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo deste edital.

2 - CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS.

2.1 - Requisitos minimos:
e Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a legislacdo
para estrangeiros que vivem no Brasil.
e Estar em dia com o servico militar obrigatério, se do sexo masculino.
® Possuir requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme este Edital.

2.2 - Perfil desejado do profissional:

e Habilidade com trabalho em equipe multidisciplinar;

e Dinamismo e facilidade no trabalho com jovens;

e Organizagao e comprometimento;

® Possuir conhecimento das politicas sociais, direitos humanos e Juventude.
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2.3 - Fungao e Atribuigtes

Cargo: Educador (a) Social

Carga Horadria: 40 horas semanais

Salario: RS 2.768,00 reais + Beneficios: vale transporte e ticket alimentacdo

Vinculo: CLT

Vaga Disponivel: 01

Requisitos: Profissional com ensino médio completo e desejavel experiéncia comprovada de no
minimo seis meses de trabalho, preferencialmente com juventudes.

Atribuigoes:

0

O/A educador (a) social sera o/a profissional de referéncia que tem relacdo cotidiana

com as juventudes e deve atentar-se as demandas apresentadas por elas, assim como
aos temas/areas/atividades de interesses delas, para contribuir na configuracdo das
atividades ofertadas no CRJ e fora dele, como também nos encaminhamentos;

E responsavel pelos registros de participacdo e de atendimentos de jovens no CRJ e

encaminhamento desses registros ao administrativo;

Deve construir vinculos com os/as jovens, a fim de identificar demandas das

juventudes e realizar encaminhamentos as demais equipes e servicos;

Executar rodas de conversa sobre Direitos Humanos dentro e fora do CRJ;

Elaborar planejamentos, relatérios e instrumentos/metodologias avaliativas das
atividades;

Estimular a boa convivéncia dos/das jovens entre si e com colaboradores, familiares e a
comunidade em geral;

Construir junto com as/os jovens regras de convivéncia e uso do espaco, sempre que
tiver formacgdo de novos grupos/turmas/coletivos;

Realizar e sistematizar registro das atividades;

Organizar, juntamente com os demais profissionais, amostras semestrais e anuais,
entre outras atividades inerentes ao cargo;

Os educadores sociais devem acompanhar as oficinas, sendo responsabilidade deles a
vinculacdo entre as/os oficineiros e o CRJ;

Contribuir na media¢cdo das relacdes entre as/os jovens dentro das atividades
acompanhadas;

Participar de reuniGes com a equipe técnica no sentido de realizar estudos de caso,

acompanhar e solucionar demandas apresentadas pelas/os jovens.
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03 - PROCESSO DE SELEGCAO E PRAZOS

Os/as candidatos(as) interessados(as) em participar do processo seletivo para a vaga, deverdo
encaminhar o curriculo para o email: recrutamentoadesjovem@gmail.com, mencionando o

nome completo do(da) candidato(a) e o cargo no item assunto do e-mail. O
curriculo/portfélio deve estar obrigatoriamente anexado a mensagem, em formato de
arquivo PDF com o nome do candidato(a) no arquivo sem abreviagdes. A documentagdo
comprobatdria dos requisitos exigidos para o cargo/fungdo deste processo seletivo devera ser
entregue quando do término do mesmo pelo(a) candidato(a) aprovado(a) para contratagdo
pela ADESJOVEM.

04 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo de sele¢do constara das seguintes etapas:

4.1 Analise curricular: Fase de carater eliminatodrio.

Objetiva-se verificar se os curriculos dos (as) candidatos (as) inscritos (as) atendem ou nao
aos requisitos exigidos pela vaga. Serdo avaliados os dados relativos a escolaridade,
formacao, experiéncia profissional e conhecimentos especificos.

4.2 Entrevista Técnica: Fase de carater eliminatdrio.

A entrevista individual serd realizada no formato presencial, tem por objetivo verificar o
conhecimento pratico dos (as) candidatos (as). Sera classificado o/a candidato (a) que
atender ao perfil da vaga para exercer o cargo em questdo.

05 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado de cada etapa e resultado final do processo seletivo serdo divulgados por meio
de lista nominal, e estard disponivel no site https://juventudes.es.gov.br/editais, com prazo

de divulgacdo conforme previsto neste edital.

06- DO CONTRATO DE TRABALHO

O candidato (a) selecionado (a) devera apresentar os documentos comprobatdrios de
formacdo e experiéncia no prazo divulgado junto com os resultados, para iniciar o processo
de contratacdo. A vaga serd preenchida sob o Regime da CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, portanto ndo garante estabilidade ao aprovado.

07 - DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo para o processo seletivo implica no conhecimento e aceitagao das condigGes
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estabelecidas pela ADESJOVEM neste Edital, das quais o candidato ndo podera em hipotese
alguma alegar desconhecimento.

O presente Edital, a critério da Diretoria da ADESJOVEM, podera ser cancelado, adiado ou
revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de reparacao
ou indenizagdo por parte dos participantes.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, em
qualguer uma de suas etapas ou até a data de convocacgdo dos candidatos, circunstancia que
sera mencionada em Termo de Retificacdo ao presente Edital.

08 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas do processo seletivo Data

Publicacdo do Edital 23 de setembro de
2026

Envio dos Curriculos 23 a 05 de outubro de
2026

Publicacdo dos/as candidatos/as selecionados/as para a entrevista 08 de outubro de 2026

técnica

Entrevista Técnica 13 e 14 de outubro de
2026

Divulgacdo do Resultado 16 de outubro de 2026

09 - DO BANCO DE DADOS SENSIVEIS

Os dados sensiveis enviados pelos candidatos, serdo de uso exclusivo para a finalidade
relacionada a checagem das informacGes fornecidas pelos(as) candidatos(as), sendo
conferidas as informacdes e veracidade dos dados.

A Instituicdo ndo utiliza ou repassa dados sensiveis dos(as) candidatos(as), bem como nao
possui a responsabilidade da manutencdo dos dados em seu cadastro apds o periodo de
vigéncia do EDITAL, em atendimento a lei 13.709/18.
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Claudia Serafim

Coordenadora Geral
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