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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO DE APOSTILAMENTO

Termo de Colaboracao n.° 008/2022
Processos n.° 2021-915C8/2022-C7TPMW

4° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO DE COLABORAGCAO N.°
008/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
(SEDH), E O INSTITUTO BRASIL DE
CULTURA E ARTE (IBCA).

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE DIREITOS HUMANOS (SEDH), adiante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA, inscrita no CNPJ sob o0 n.° 25.217.366/0001-48, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto,
Vitéria/ES, CEP 29055-130, representada legalmente pelo sua Secretaria, Sra.
NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, nomeada pelo Decreto n.° 098-S, de 01 de
janeiro de 2019, publicada no DIO de 02 de janeiro de 2019, e o INSTITUTO
BRASIL DE CULTURA E ARTE (IBCA), doravante denominado ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), com sede na Rua Professora Maria Candida da
Silva, n.° 115, Bairro Republica, Vitéria/ES, CEP 29070-210, inscrita no CNPJ sob o
n.° 11.474.955/0001-05, neste ato representada pela sua Presidente, Sra. LUCIA
ANTONIETA CAUS DELBONE, inscrita no CPF sob n.° ***.245.607-**, celebram o
presente TERMO DE APOSTILAMENTO ao TERMO DE COLABORAGCAO N.°
008/2022, que tem por objeto “[...] a implantagdo de 01 (um) Centro de Referéncia
das Juventudes (CRJ), no Municipio de Vitoria/ES [...]" (Sao Pedro), conforme a Lei

Federal n.° 13.019/2014 e mediante as clausulas e condi¢cfes a seguir enunciadas:

Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP 29055-130
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Este Termo tem por objeto 0o REMANEJAMENTO DE RECURSOS entre
rubricas, sem a alteracdo do valor global, do Plano de Trabalho, do Termo de
Colaboracdo n.° 008/2022, que tem por objeto a “[...] a implantacdo de 01 (um)
Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de Vitéria/ES [...]" (Sao
Pedro);

1.2 - O remanejamento de recursos, da rubrica de “Passagens Municipais e
Intermunicipais” para a rubrica de “Servicos de Terceiros - Logistica/Aluguel de
Veiculos”, consta no Anexo | - Plano de Trabalho, do presente Termo de
Apostilamento, que passa a viger em relagdo ao Termo de Colaboragédo n.°
008/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGCAO

2.1  -Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢fes estabelecidas no
Termo de Colaboracdo n.° 008/2022, firmado entre as partes, naquilo que ndo
contrariem o presente Termo de apostilamento.

2.2 - E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente
instrumento, de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitéria/ES, 05 de fevereiro de 2026.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO

Secretéaria de Estado de Direitos Humanos

LUCIA ANTONIETA CAUS DELBONE
Presidente

Instituto Brasil de Cultura e Arte
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

ANEXO |

Plano de Trabalho
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IBCA GOVERNO DO ESTADO '
ENSTITUTO DO ESPIRITO SANTO “
ANEXO |
(PLANO DE TRABALHO)
1 -DADOS GERAIS DA PROPONENTE
1.1 -DA OSC
Razdo Social da OSC: INSTITUTO BRASIL DE CULTURA E ARTE - C.N.P.J.: 11.474.955/0001-05
IBCA
Endereco: RUA PROFESSORA MARIA CANDIDA DA SILVA, 115 - REPUBLICA
Cidade: VITORIA U.F.:ES C.EP. Estado: ESPIRITO SANTO
29070-210
DDD/Telefone 27 3327-2751 Celular; 27 99971-3098

Site: https://galpaoproducoes.com.br/

E-mail: luciacaus@gmail.com

1.2 -DADOS BANCARIOS

Conta Corrente: 3469716 - 9 Banco: 021 Agéncia: 0184 | Vitoria - ES

1.3-DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome Completo: Lucia Antonieta Caus Delbone

N°. CPE: 702.245.607-00 N°.RG/Orgao Expedidor: 624732- SSP/ES
Enderego: Rua Hamilton Almeida Guimardes, n°75 - Morada de Camburi
Cidade: Vitoria UEFS- C.E.P.: 29.062-525 Estado ESPIRITO SANTO
E-MAIL: luciacaus@gmail.com DDD/Telefone: (27)- Celular: (27)-999713098
999713098
Cargo: Presidente do Conselho Administrativo Eleito em 08/03/2022 Vencimento do Mandato; 08/03/2026
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2 - APRESENTACAO DA ENTIDADE/CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

2.1 Apresentacdes da Entidade

Organizacdo da Sociedade Civil fundada em 2009, localizada em Vitoria (ES). O IBCA possui fins sociais,
culturais e educacionais acreditando na qualidade, na seriedade e no impacto de ac¢Bes, programas e projetos
como agentes transformadores das realidades, sobretudo as de cidaddos e cidadds que se encontram em
situaces de vulnerabilidades. Pautados em agfes transversais de cunho artistico, social, educacional e
ambiental, nos Gltimos 10 anos, geriu o Circuito Cultura de Vitdria, gere os Centros de Referéncia das
Juventudes de Guarapari e de Sao Pedro, em Vitdria e o projeto JuventudES, desenvolve e ainda desenvolve
projetos como o Festival de Cinema de Vitoria, o Festival de Cinema de Vitoria Itinerante, o Video nas
Comunidades - projeto de formacdo audiovisual para jovens e adolescentes de alto risco social nas cidades de
Palmas - TO, Salvador - BA, Vila Velha - ES, Cariacica - ES, Guarapari - ES e Vitdria - ES.

2.2 Capacidade técnica e gerencial

Com 11 anos de atuacdo ininterruptas, e atenta a promogdo da igualdade social, da democratizacdo da cultura,
da promocdo das Politicas Publicas de Juventude (PPJ), da promogdo dos Direitos Humanos e Sociais, 0
Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, a partir da escolha de uma equipe dindmica e capacitada, e com
especial atencdo aos marcos legais existentes no Brasil e da expertise desenvolvida por seus membros e
colaboradores, gestdo de Centro de Referéncia das Juventudes em Sdo Pedro, no municipio de Vitéria combase
em 03 nucleos complementares apresentados pelo edital de Sele¢do de OrganizacBes da Sociedade Civil para
implantacdo do CRJ. Séo eles: Ndcleo Socio Afirmativo e de Acesso, Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e
Renda e Nucleo de Articulacdo e Transversalidade. E ainda inclui proposicGes de nlcleos e atividades
complementares baseadas em didlogos com as juventudes do municipio. Sao eles: Nucleo Sécio Afirmativo e
de Acesso, Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda e Nucleo de Articulagdo e Transversalidade. E
ainda inclui proposicdes de ndcleos e atividades complementares baseadas em didlogos com as juventudes do
municipio. Tivemos lancamentos de livros, escritos pela Juventude de Séo Pedro, como o Poesia de Favela, a
exposicdo fotografica Meu Cabelo € o Poder, além de varias apresentagdes musicais locais.

Desde 2021, gerenciamos o Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de Guarapari, renovado em
novembro de 2024, pela terceira vez, sendo exemplo de resiliéncia e profissionalismo num territorio, com uma
juventude com questdes delicadas de estima e baixo pertencimento ao proprio municipio, em virtude da
sazonalidade de Guarapari.
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3 - OBJETO DA PARCERIA

3.1-Objeto da Parceria

Implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de Vitoria/ES, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 - O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita os objetivos gerais e
especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as diretrizes das a¢des necessarias a consecucao
do objeto desse Acordo, conforme estabelecido no artigo 42, paragrafo unico da Lei n°® 13.019/14.

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:
I — delegagdo das funcbes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
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3.2- Objetivo Geral

Administracdo de 1 (um) Centro de Referéncia das Juventudes, na regido de Sao Pedro, em Vitoria (ES), a fim
de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos, com foco nos territérios do
Programa Estado Presente, considerando o periodo de 18 meses com base em 04 nucleos complementares. Sao
eles: Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, Nlcleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo de Parcerias.
S80 18 meses de atuacdo, divididos em implementacdo e estrutura e funcionamento. As acgdes sao
desenvolvidas em rede, agregando os nucleos de apoio a juventude municipal e estadual, e também, as
organizagdes da sociedade civil, grémios estudantis, associa¢fes de moradores, e movimentos sociais,
priorizando a¢des conjuntas de aproximagdo que sistematizam a participacdo dos jovens e de suas familias nos
Programas, Nucleos e Atividades do CRJ

3.3 - Objetivos Especificos:

a) Prevenir as violéncias sofridas e cometidas por jovens de 15 a 24 anos (podendo chegar a 29) residentes nos
territorios prioritarios do projeto;

b) Melhorar a qualidade de vida das juventudes;

c) Fomentar a participagéo social e a gestdo participativa;

d) Promover o acesso a inclusdo social e produtiva de jovens, conforme preconiza o Estatuto da Juventude;

e) Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servicos publicos e privados de
atencdo as juventudes;

) Desenvolver servigos que ainda ndo séo realizados pela rede local, pautados nos Direitos Humanos,
organizados em trés nicleos:

(1) Ndcleo Socioafirmativo e de Acesso;
(2) Ndcleo Economia Criativa, Trabalho e Renda;
(3) Nucleo das Parcerias;

A continuidade da gestdo do CRJ na regido de Sdo Pedro, no municipio de Vitdria/ES observa a pluralidade de
realidades, sem deixar de considerar tanto as poténcias como outras especificidades da regido, como por
exemplo, as juventudes de outros bairros em vulnerabilidade, e a auséncia de oportunidades de formagédo e
trabalho para as juventudes em geral. As a¢Bes do Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA no CRJ foram
aprimoradas ao longo do processo de funcionamento, e para esta proxima gestdo seguimos realizando um
diagnostico da juventude local para que cada vez mais as atividades representem e atendam a comunidade.

3.4 — Justificativa

Desde 2013 a politica brasileira, dentro de um novo contexto institucional, percebe as juventudes ndo apenas
como uma breve transicdo temporal e fisioldgica entre adolescéncia e vida adulta, mas como sujeitos de
direitos, vivenciando um periodo particular de sua existéncia, sendo as acdes do poder publico fundamentais
neste processo de formacdo. Passando, portanto, 0s jovens e as jovens a serem reconhecidos como sujeitos
universais, geracionais e singulares de direito, conforme elenca o art. 29 inciso IV, da Lei Federal n°
12.852/2013 (Estatuto da Juventude).

Com relagdo ao contexto capixaba, dados do Atlas da Violéncia 2019 apontam que a taxa geral de homicidios
no Espirito Santo no ano de 2017 foi de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29
anos) o numero das vitimas de homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram 86 por 100 mil habitantes.
Quando ¢ realizado o recorte racial das vitimas, 0os nimeros sdo ainda mais preocupantes: enquanto a taxa de
homicidios para negros (pretos e pardos) foi de 50,2, a de ndo negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de
11,7, o que confirma que um jovem negro tem maiores chances de ser vitima de homicidio do que um jovem
branco no Espirito Santo.

Embora haja avangos no que diz respeito as politicas de juventude, ainda pode ser observado um numero
consideravel de jovens sem acesso a direitos basicos como salde, educacdo, trabalho e cultura e um dos fatores
de maior relevancia que contribuem para a manutencdo desta realidade é a violéncia, vivenciada em todas as
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esferas sociais. Se for constituido um historico desta realidade no Brasil, pode ser observado que durante os
anos de 1980 a 2013 o estado do Espirito Santo estava entre 0s cinco mais violentos do pais. Tanto que a Lei
Estadual n° 9.646/20119 estabeleceu a Semana Estadual de Debate contra o Exterminio de Jovens.

Com intuito de estabelecer um estado de enfrentamento a esta realidade, foram levantadas estratégias e
executados diversos servicos que colocaram as juventudes como publico prioritario. Assim, o contrato de
empréstimo n°® 3279/0C-BR, estabelecido com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), Projeto
Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo, objetiva de maneira geral, a reducéo dos elevados indices
de crimes violentos (homicidios e roubos) sofridos e cometidos por jovens de 15 a 24 anos nas regides de maior
vulnerabilidade social e, historicamente, mais atingidos pela violéncia, e ainda a implementacdo de
oportunidades de inclusdo social e de reducdo da reincidéncia da populacéo jovem em conflito com a lei.

Neste sentido, estd contemplada a implantacdo e execu¢do de 14 (quatorze) Centros de Referéncia das
Juventudes (CRJs) nos municipios que compdem o Projeto Estado Presente. Para o alcance do objeto deste
Documento de Referéncia, faz-se necesséario que as OSCs com as quais serdo estabelecidos os Termos de
Parceria apresentem conhecimentos técnicos especificos para caracteristicas dos locais de implementacao dos
CRJs e a articulacdo e o didlogo com os coletivos e liderancgas jovens locais.

Desde Marco de 2020 vivenciamos uma pandemia, e o contexto atual politico, econdémico, social e ambiental,
apresenta muitos desafios para o presente e para o futuro de todas as geracdes. Essa realidade fica ainda mais
instavel para quem esta comecando a tomar decisfes sobre a propria vida e sobre a vida em sociedade. Nesse
sentido, a implementacdo de um Centro de Referéncia da Juventude em S&o Pedro é crucial para
instrumentalizacdo os jovens a partir do conhecimento, as acfes sdo desenvolvidas em rede, agregando os
nacleos de apoio a juventude municipal e estadual, e também, as organizacbes da sociedade civil, e
movimentos sociais, priorizando a¢Bes conjuntas de aproximacao que sistematizam a participacdo dos jovens e
de suas familias nos Programas, Nucleos e Atividades do CRJ.

E nesse contexto que o CRJ se apresenta em S&o Pedro, com toda a diversidade de realidades existentes (jovens
periféricos, quilombolas, rurais, caicaras, LGBTQIAP+ e outros) e também rodeados de desigualdades
estruturais de raca, género, religido, orientacdo sexual, classe social e territérios. Deste modo, as intervengdes
envolvem percepcdes interdisciplinares e metodologias participativas e flexiveis para apreender a realidade e
potencializar esses jovens, a fim de desenvolver habilidades sociais, capacitacdo e promocdo de praticas
culturais e fomento a geracédo de trabalho e renda para o publico alvo.

As acBes também envolvem varios aspectos sobre como as juventudes lidam com os prdprios pensamentos,
sentimentos e emocdes, nas atividades e nas relagfes com as pessoas, diariamente. Nesse sentido, aumentar o
autoconhecimento do jovem pode ajudar na identificacdo do que a propria pessoa esta sentindo, o que a
incomoda ou Ihe gera sofrimento, quais s@o os limites pessoais e 0 que pode lhe trazer bem estar e felicidade.
Pensar sobre essas questdes em um ambiente acolhedor e preparado para a juventude ajudara a desenvolver
maior habilidade em lidar com as emocdes, auxiliando na tomada de decisdes que poderdo ser fundamentais
para a manutenc¢do da salde mental e emocional, dando aos jovens ferramentas para lidar com a transicdo para
a vida adulta.

Com proposito de dar continuidade as atividades do CRJ, para essa renovacgao apresentamos o novo plano de
trabalho, onde observa-se um valor diferenciado tomando como base o anterior, o centro de Referéncias das
Juventudes, precisara de ajustes assertivos para evitar o agravamento de problemas que podem levar falhas
maiores de estrutura do espaco fisico.

O aumento do valor requerido se da devido ao crescimento da inflagdo; o aumento salarial do sindicato
ocorrido anualmente, com a convencao coletiva de trabalho (CCT) anual, um instrumento juridico firmado
entre sindicatos de trabalhadores e empregados, a OSC deve seguir os indices de reajuste acordados na
convencdo coletiva para evitar penalidades legais e trabalhistas.

a) Previsdo de reajuste: A convencao coletiva prevé o reajuste de 5%, o plano propdes dois aumentos, um
de 5% e outro de 7% para os Ultimos trés meses. Houve redugdo no reajuste do Gltimo trimestre de 7%
para 5%. As adequac0es salariais sdo realizadas em periodos de 12 meses. Como o reajuste foi dado em
no primeiro trimestre e a parceria possui 18 meses temos que prever o reajuste para os Gltimos trés
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meses.

Com o aumento dos servico contratados, a crescente consumo da juventude no territorio, a demanda do
programada EmpregaJuv absorvida pela OSC que, por consequéncia, exigiu uma maior oferta de alimentagé&o,
passagens, insumos e ac¢des culturais. O cumprimento dos atendimentos das metas pontuadas na metodologia
do programa provocou uma crescente quantidade de jovens que buscaram e buscam o atendimento do CRJ.

E importante destacar que o Centro é o Unico espaco no municipio capaz de suprir as variadas necessidades
desses jovens, que incluem conflitos territoriais, altos niveis de vulnerabilidade e demais violagdes de direitos.
Consideramos que a importancia do programa destaca a poténcia do Territdrio de S&o Pedro, tendo em vista as
fragilidades do mercado de trabalho que atravessam esse territério com muita historia para contar e a marca da
perseveranca, a regido que hoje conhecemos como bairro S8o Pedro, apresentava um cenario de muita
dificuldade para os moradores, que viviam e se alimentavam em meio ao lixdo. Agora a comunidade comemora
e vibra pela transformacé&o.

Algumas adequacOes sdo importantes e vantajosas para uma boa gestdo, com a rubrica de Assessoria de
Comunicagdo Integrada, por exemplo que garante uma mensagem uniforme e consistente em todos 0s canais,
evitando ruidos e confusbes com o publico interno e externo no territorio. Apoia a equipe no fortalecimento da
a imagem, construindo e consolidando uma identidade institucional sélida, melhorando a reputacdo do Centro
de Referéncias das Juventudes. Permite que acGes de marketing, relagbes publicas e comunicacdo interna
estejam integradas para alcancar objetivos do projeto, garantindo assim uma conexdo mais efetiva com os
jovens, com as familias, comércio local, fortalecendo vinculos e promovendo maior adesdo a campanhas e
projetos. Atua preventivamente e reativamente para mitigar impactos negativos a imagem da instituicdo em
momentos criticos. Monitora métricas e feedbacks, ajustando estratégias de forma continua para melhores
resultados. Evita redundancias e desperdicios, tornando a comunicagdo mais eficiente e direcionada e promove
uma cultura organizacional positiva, mantendo os colaboradores bem informados e engajados.

A integracdo eficiente das atividades de comunicagdo contribui diretamente para o crescimento sustentavel, a
inovacéo e a credibilidade do CRJ e de todos que utilizam o equipamento.

Essas adequacBGes sdo importantes para atender as demandas crescentes do projeto, assegurando o pleno
funcionamento do CRJ de S&o Pedro garantindo uma aplicacdo mais precisa dos recursos disponibilizados e
cobrindo as despesas com o Emprega Juv, desde sua implantacdo. Para essa renovacdo queremos mais, nossa
equipe que é o diferencial, pretende possibilitar aos jovens de Sdo Pedro a chance de gerar jovens com uma
multiplicidade de experimentacgdes artisticas, pesquisas e propostas baseadas em questdes ligadas as linguagens
artisticas e ao circuito da arte, através da intervencdo artistica que busca transformar espacos publicos ou
privados através da arte, promovendo uma interacdo direta entre a obra e o ambiente.

A experiéncia da execucdo do CRJ desde sua implantacdo expressou a necessidade de adicdo e metas
compreendendo as realidades econdmicas, sociais, culturais e organizacionais do territorio. E de interesse da
OSC efetuar mais uma parceria, ainda mais nesse territorio tdo desafiador que é a Grande S&o Pedro,
prorrogando o termo de colaboracdo pelo periodo de 18 (dezoito) meses, com objetivo de desenvolver todas as
acoes junto as juventudes de 15 a 24 (podendo chegar a 29) anos atendidas no Centro de Referéncia das
Juventudes na regido Sdo Pedro, em Vitoria (ES), de maneira que ndo haja interrup¢do no trabalho ja
executado. A manutencdo e ampliacdo dos projetos voltados para a juventude no bairro Sdo Pedro, em
Vitéria/ES, sdo fundamentais devido a uma série de fatores sociais, educacionais e econdmicos que impactam
diretamente essa populacéo.

1. Vulnerabilidade Social: Sdo Pedro enfrenta desafios socioecondmicos significativos, que colocam muitos
jovens em situacOes de risco. Os projetos atuam como ferramentas de prevencdo a violéncia, evasao escolar e
vulnerabilidades diversas.

2. Inclusdo e Desenvolvimento: As iniciativas oferecem oportunidades para o desenvolvimento pessoal, social e
profissional dos jovens, promovendo cidadania, autoestima e capacitacdo para o mercado de trabalho.

3. Redugdo da Desigualdade: Investir em politicas publicas que beneficiem a juventude contribui para a
reducdo das desigualdades e gera perspectivas positivas para o futuro do bairro e da cidade.
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4. Impacto Comunitario Positivo: Os projetos fortalecem o tecido social do bairro, estimulam a cultura de paz e
criam espagos de convivéncia saudavel e aprendizado, o que beneficia toda a comunidade.

5. Cumprimento de Direitos: A continuidade desses projetos alinha-se com os principios estabelecidos no
Estatuto da Juventude e nos compromissos de promocao dos direitos humanos, garantindo o acesso a politicas
publicas inclusivas.

Dessa forma, assegurar a continuidade dessas agdes ndo s6 é uma resposta aos desafios locais, mas também um
investimento estratégico na construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e prdspera. Para o
desenvolvimento das agBes desta renovacdo do CRJ, inobstante manter as atividades, oficinas que ja fazem
parte do servico, haja vista que ja avangcamos em metas, que ofertaram o alcance de outras metas e resultados,
bem como diante do crescente nimero de incritos do CRJ e que se vislumbra o aumento ainda maior devido
essas novas oportunidades, e devido a territoriedade do municipio, pois é expressivo a busca que 0s
responsaveis/familiares tem feito junto ao CRJ, sendo bem visto por toda a equipe, sinal de que a
familia/responsaeis estdo reconhecendo o CRJ como um espaco acessivel e de garantia de direitos para
todos,serrasltamos que para essa renovacdo o CRJ de Sao Pedro vem propor o que de fato nos foi pactudo pela
SEDH que é melhorar a qualidade de vida das juventudes do territério; fomentar a participacdo social e a
gestdo participativa; promover o acesso a inclusdo social e produtiva de jovens, culminando na efetivagdo da
garantia de dignidade humana para as juventudes e primando pelo cumprimento do Estatuto da Juventude.

3.5 - Publico Beneficiario

O Centro de Referéncia das Juventudes estabelecido na regido Sao Pedro, no municipio de Vitoria, ES, atende a
jovens de 15 a 24 anos moradores de Regido de Sao Pedro, em Vitéria/ES. Neste escopo, nos propomos a especial
atencdo ao publico prioritéario, sendo este: Jovens homens, negros, entre 15 e 24 anos, moradores dessa regido, que
ndo estdo acessando servicos da rede (escola, assisténcia, saide), estdo em condigdo de evasdo escolar, ou que
passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional. A diversidade que compde
as juventudes destes territorios, atentando-se as questdes de género, diversidade sexual, étnica-racial, de
deficiéncias, de situagdo de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas, e de
egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas. A metodologia ativa e participativa operada pelo CRJ
Séo Pedro é um modo de garantir a participacdo do publico alvo prioritario.
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3.6 — Metodologia

O CRJ de S&o Pedro se desenvolve a partir de metodologias abrangentes e desenvolvidas para que cada nicleo de
atuacdo funcione de maneira complementar, a disposicdo dos jovens, o desenvolvimento é apresentado em trés
diferentes ndcleos que se complementam ao mesmo tempo em que existem em separado e concomitantemente.
Assim, a depender da necessidade do/da jovem que acessa os servicos do CRJ é possivel percorrer todas as etapas,
ou mesmo atingir o objetivo almejado com apenas uma delas, todas as a¢Ges sdo acompanhadas, certificadas e
registradas deixando para o jovem possivel legado de continuidade, as acdes propostas apresentam tecnologias
sociais a disposicdo da qualidade de vida na juventude, o espaco CRJ é estruturado visando o bem estar e 0
aproveitamento por parte dos jovens e da comunidade. A equipe chave ira articular junto a associagdes de
moradores, liderancas das juventudes e outras entidades dos territorios prioritarios, 0 mapeamento dos jovens e de
suas familias. E ainda, estabelecera didlogos com escolas das redes publicas para promover atividades conjuntas.

3.6.1 Nucleo Socioafirmativo e de Acesso
Todas as a¢des do CRJ de Séo Pedro partem da premissa do acesso e da promog¢do da convivéncia cidada pautada

nos direitos humanos, para tanto propde para esse eixo oficinas culturais e esportivas que se apresentem a partir
das demandas da comunidade nos segmentos do Audiovisual, Artes, MUsica, Danca e Esportes, essas oficinas tém
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duracdo de 04 meses, com 32 horas por més, sempre no contraturno do horario escolar. Esse nucleo busca
fortalecer o espaco do CRJ como ambiente aberto de convivéncia plural e dindmica, para organizar o trabalho esse
eixo é subdividido em ColaAé e o Fortalece Familia.

3.6.1.1 Cola Aé

Nucleo de oficinas permanentes implementadas desde a abertura do CRJ, programa de acdo continuada com
certificacdo ao final. Cada bloco de oficinas tem duragdo de 05 meses, com carga horaria total de 800 horas, além
de 04 Festivais da Juventude, 01 a cada 03 meses. O CRJ disponibiliza 161 horas mensais de atividades, divididas
entre permanentes e eventuais a partir do interesse dos coletivos dos grupos de jovens do territério; Outra
importante acdo é a promocdo de visitas extra territério, como vivéncias, atividades monitoradas, mostras,
passeios, bem como intercAmbio com atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituicGes que tenham
tematicas afins com os grupos de interesse formados, para essas acfes a gestdo pretende implementar um
calendario semestral de acdes, com base em interesse e oportunidade; A partir das acGes do Dia da Juventude, a
organizagdo de programagdes no CRJ apresenta ao territorio exibices de filmes, saraus, slams, vivéncias, entre
outras, a partir das oficinas permanentes. Todos os participantes das acBes ofertadas pelo CRJ sejam elas
permanentes ou eventuais sdo cadastrados e encaminhados para 0s demais servigos a critério pessoal; 3.6.1.2
Fortalece Familia Nesse eixo a gestdo do CRJ de Sdo Pedro, propde assisténcia direcional das atividades, com
acOes supervisionadas, serdo atendidos pelo menos 50 jovens por semestre com acompanhamento posterior, como
Planejamento de Possibilidades de Vida (PVida), todas as a¢Ges desenvolvidas tem como culminéncia o Circuito
Formativo em Direitos Humanos que vai ser tema de um dos Festivais da Juventude que acontecem a cada 03
meses, esse eixo é destino aos jovens que precisam de um acompanhamento préximo para identificar suas
potencialidades. O Circuito Formativo em Direitos Humanos atende coletivamente e prioritariamente adolescentes
e jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos. Cada Circuito dura um semestre e é composto por debates, adicionado a
participacdo em oficinas em diferentes areas, acompanhado diretamente pelo educador social, fortalecendo
vivéncias e participacdo em programacdes do Centro, assim como elaboracdo de PVida. Cada turma é composta
de 20 participantes e escolherd um nome gque a acompanhara em sua atividade dentro do Sistema do CRJ. A cada
semestre, as turmas se retinem e apresentam de forma publica o desenvolvimento pratico de cada um dos cursos e
oficinas pelos quais passaram, em atividades de cunho sociocultural-esportivo. As apresentagcdes ndo ocorrem
necessariamente no espaco do CRJ, mas também em parques, pragas, escolas, entre outros. Cumpre ressaltar que
todas as ac¢Oes sdo avaliadas em conjunto pela OSC, a comunidade, a SEDH e o Grupo Gestor Local garantindo
eficiéncia e transparéncia.

3.6.1.2 Fortalece Familia

Nesse eixo a gestdio do CRJ de S&o Pedro, propde assisténcia direcional das atividades, com ac0es
supervisionadas, serdo atendidos pelo menos 50 jovens por semestre com acompanhamento posterior, como
Planejamento de Possibilidades de Vida (PVida), todas as a¢Ges desenvolvidas tem como culminéncia o Circuito
Formativo em Direitos Humanos que vai ser tema de um dos Festivais da Juventude que acontecem a cada 03
meses, esse eixo é destino aos jovens que precisam de um acompanhamento préximo para identificar suas
potencialidades. O Circuito Formativo em Direitos Humanos atende coletivamente e prioritariamente adolescentes
e jovens na faixa etéria de 15 a 17 anos. Cada Circuito dura um semestre e é composto por debates, adicionado a
participacdo em oficinas em diferentes &reas, acompanhado diretamente pelo educador social, fortalecendo
vivéncias e participacdo em programactes do Centro, assim como elaboracdo de PVida. Cada turma é composta
de 20 participantes e escolherd um nome que a acompanhara em sua atividade dentro do Sistema do CRJ. A cada
semestre, as turmas se reinem e apresentam de forma puablica o desenvolvimento pratico de cada um dos cursos e
oficinas pelos quais passaram, em atividades de cunho sociocultural-esportivo. As apresentagcdes ndo ocorrem
necessariamente no espaco do CRJ, mas também em parques, pracas, escolas, entre outros. Cumpre ressaltar que
todas as agOes sdo avaliadas em conjunto pela OSC, a comunidade, a SEDH e o Grupo Gestor Local garantindo
eficiéncia e transparéncia.

3.6.2 Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda

Com base na analise de demandas e estatisticas produzidas na implementacéo e na primeira execugdo do do CRJ
de Sédo Pedro, além de estudos complementares referente a juventude no Estado do Espirito Santo, o Nucleo de
Economia Criativa, Trabalho e Renda é estruturado a partir das demandas da juventude, brago de
profissionalizacdo e encaminhamento ao mercado de trabalho e geracdo de renda. A partir dessa necessidade o
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IBCA estabelece um programa de aproximacao da rede empreendedora construida a partir de parceria com
InstituicBes publicas e privadas. O objetivo aqui é inserir o jovem no mercado formal de trabalho ou dar a ele
condicdes de empreender, sdo acdes que visam, por meio de banco de dados de empresas e cursos, inserir esses
jovens no mercado de trabalho, esse banco de dados é constantemente atualizado para que as oportunidades
disponiveis no mercado estejam sempre sendo avaliadas pelos jovens. Na construcdo dessa publicidade entram
acles do nucleo de comunicacdo que vao incentivar os jovens a apresentar seus trabalhos e aptiddes a um nimero
cada vez maior de pessoas. Essas a¢Oes sdo conectadas para fortalecer a autoestima dos jovens, apresentando
ambiente propicio a criagdo e empreendedorismo, fortalecendo a identidade dos jovens com a comunidade.

3.6.2.1 T6 no Topo

Eixo de entrada e acompanhamento no mercado de trabalho, as acfes serdo implementadas a partir de
mapeamento de habilidades e preparacdo para o mercado de trabalho, através de evento de conexdo e mercado
como as feiras de empreendedorismo e negdcios que acontecem junto aos festivais da juventude, é inerente a esse
eixo um acompanhamento por demanda, cada jovem serd atendido como sujeito unico. A equipe chave do CRJ
em conjunto com a OSC e o Grupo Gestor Local vdo elaborar calendario de atividades, com palestras e
workshops para sistematizar e desvendar o mercado de trabalho disponivel para as juventudes de maneira formal e
as acOes de empreendedorismo.

3.6.2.2 Trampo Coletivo

Braco do Centro de Referéncia das juventudes que apoia jovens ou coletivos juvenis que j& estejam com uma
frente de trabalho em execugdo ou em planejamento avangado, nesse ndcleo sdo disponibilizados estruturas e
servicos como cota de cOpias, ligacOes telefonicas, salas de informatica e de reunido com computadores e internet,
assessoria de comunicagdo 0 acesso a esses servigos é simplificado, por meio de agendamento no préprio CRJ.
Para viabilizar encontros e otimizacdo das capacidades juvenis a equipe de comunicacdo fica a disposicdo (por
prévio agendamento) para orientar a implementacdo de acGes de marketing, propagandas nas redes e
posicionamento de marcas e produto, uma consultoria que avalia o produto/servico e propde acbes de
potencializacdo. O acesso as salas, computadores e ao banco de oportunidades e empregos é ilimitado.

3.6.2.3 LabPoca

Laboratério de Potencialidades Capixabas, é um espago implementado para conectar jovens as potencialidades
locais, levando em consideracdo o0s interesses das juventudes. O laboratério é instrumentalizado com
equipamentos modernos e disponiveis, nessa frente de acdo os jovens agregam as potencialidades pessoais as
possibilidades apresentadas pelo territorio. As acOes sao estabelecidas a partir de banco de necessidades coletados
com mapeamento de novos negadcios e acdes jovens empreendedoras, esse nucleo é estruturado entre comunidade
Grupo Gestor Local, a OSC e a SEDH, em parceria com 0s jovens e a comunidade. A proposta inicial é avaliar a
demanda nos quatro primeiros meses de implantacdo do CRJ e lancar o LabPoca no Festival da Juventude que
acontece no primeiro semestre, em evento aberto, para esse momento serdo apresentadas as oficinas e cursos
profissionalizantes.

3.6.2.4 PTrampo

O Plano de Possibilidade de Trabalho é construido a partir do acompanhamento individual e/ou coletivo dos
jovens, tracando caminhos juntos a eles que alcance os objetivos de trabalho desejados. Através de parcerias na
rede de servicos disponiveis no municipio e no Estado, o jovem é levado a ampliar horizontes. A equipe técnica
responsavel pela elaboragdo do Plano, juntamente com o/a jovem ou coletivo, busca alternativas para ele no
mercado formal de trabalho, no uso do LabPOCA, na formalizacdo de novos negdcios, na entrada em curso
técnicos e profissionalizantes, na entrada na universidade, na aceleracdo de um negdcio que ja existe, entre outros.
O PTrampo é a possibilidade de insercdo laboral/formativa visando a geracdo de renda da juventude do territorio.
Acompanha o jovem por pelo menos seis meses e 0 monitora por um ano.

3.6.3 Nucleo de parcerias

O Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, prop8e uma gestdo colaborativa, que disponibilize servigos e
atividades que supram a escassez de oferta para as juventudes nos territorios, para tanto o Nucleo de Parcerias
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apresenta conexdo entre os poderes publico (estados e municipios) a iniciativa privada e as Organizacfes da
Sociedade Civil, para mapear projetos e intervencdes ja em aplicacdo que possam a medido do interesse da
juventude ser aplicadas nos territérios, com respostas dindmicas, através de rodas de conversa, oficinas, palestras,
feiras e servicos facilitados como acesso a internet e salas de conferéncias e estudos, todas as a¢des sao baseadas
nas demandas do territorio, € um servi¢co que aproxima agdes ja implementadas de territorios que necessitam
dessas acdes.

Administracdo da Parceria

O Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, dessa forma propde uma gestdo que se estabelece de forma dinamica,
plural e qualificada na regido de S&o Pedro, no municipio de Vitoria (ES). O Centro de Referéncia das Juventude
garantira ambiente pleno para alcar e desenvolver as habilidades dos jovens atendidos. Ao longo dos préximos 18
meses de atividades do CRJ Séo Pedro, além dos Nucleos permanentes acontecerdo trés Festivais da Juventude
estruturados nas atividades diarias do espaco. Propde-se a formacao, aqui de um polo cultural, social, educacional
e empreendedor pautado na/para a juventude local e suas familias. O atendimento dos jovens é aliado a
divulgacdo e construcdo de um imaginario de potencialidades, através de trabalho junto a midia local (TVs,
radios, jornais impressos e jornais digitais) e de suporte a familia, aos servicos da localidade e a sociedade civil
organizada, de forma geral oferece, assim, ao territorio, novas possibilidades concretas e com acompanhamento
em rede de se tornar um polo de cultura, empreendedorismo e valorizacdo da juventude situados em comunidades
em estado de extrema vulnerabilidade social. A juventude, e em especial a negra, é marcada pela violéncia, que se
expressa em altos indices de homicidios e exposi¢do social. Trata-se, entdo, da propositura de um ambiente pleno
e qualificado para o desenvolvimento das habilidades e garantia de direitos sociais, culturais e econémicos da
juventude.

3.7-Resultados Esperados/ Previstos

A escolha metodoldgica se justifica também pelos resultados obtidos no primeiro ano de funcionamento do
dispositivo, esses resultados demonstram a poténcia e a amplia¢do do alcance do servigo:

l. Em nameros gerais, até dezembro de 2024 foram: 36.195 atendimentos, acompanhamentos e
participacGes em 2 anos e 8 meses, uma média de 1.132 atendimentos mensais.

. A partir de sua implementacdo (abril de 2022), o Centro de Referéncia das Juventudes Sdo Pedro
iniciou seu processo atendendo 10 (dez) bairros (Conquista, Comdusa, Ilha das Caieiras, Nova
Palestina, Redencdo, Resisténcia, Sdo José, Sdo Pedro, Santo André e Santos Reis) que juntos somam
uma populagéo superior a 50 mil habitantes.

M. O processo de articulagdo j& resultou em aproximagéo dos lideres comunitérios, comércio, instituigdes
de ensino fundamental e médio, possibilitando agdes conjuntas com coletivos, instituicdes publicas e
privadas locais, acompanhamento dos e das jovens, oferta de oficinas de artes visuais, plasticas,
urbanas, cineclubismo, dancas, profissionalizantes e esportivas. Destaca-se 0 evento Maes Tons, em
parceria com o Museu de Artes do Espirito Santo e que foi realizado convidando outros CRJ, como o
Guarapari e o Terra Vermelha.

V. Como resultado das acdes de articulagdo comunitaria e com demais dispositivos da rede, a equipe
técnica (assistente social, psicéloga e terapeuta ocupacional) realizou 1.285 encaminhamentos desde
agosto de 2022- sendo alcancados uma média de 40 encaminhamentos mensais realizados para a
insercdo no mercado de trabalho, retornos as instituicdes escolares, questdes da area da saude,
salientando demandas como: evasdo escolar, salde mental e mundo do trabalho.

V. Através das metodologias abordadas, as equipes puderam realizar um diagnoéstico territorial para
orientar/adequar suas intervencdes e acoes. A equipe compreendeu que o Territério da Grande Sao
Pedro por contar com diversos bairros, tanto na baixada quanto em morros, e por ser um local que
sofre com conflitos territoriais, acaba resultando em dificuldade de acesso para alguns jovens, que
acabam ndo podendo frequentar diretamente o espaco fisico do CRJ Sao Pedro.

VI. Frente a essa problema/risco, a equipe criou uma estratégia para alcancar as juventudes para além
deste espaco fisico, promovendo oficinas, festivais e eventos nos diversos bairros, como por exemplo:
Oficina de Vélei em Comdusa, Santo André e Sdo José (EMEF Tancredo de Almeida Neves); Oficina
de Futsal em S8o Pedro (Morro do Querosene); Oficina de Circo - parceria com a EMEF Rita de
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Céssia de Oliveira - em Resisténcia; Oficina de Capoeira, em S&o José; Oficina de Design de
Sobrancelhas - parceria com a UIP - em Sio José; Gravagdo do Filme “Batalhas™ - roteirizado e
produzido pelos jovens a partir da Oficina de Formacdo em Cinema - em Comdusa, Ilha das Caieiras
e Redencdo; Cineclube em parceria com o Projovem de Conquista e Sdo Pedro; Festival do Mirante a
Maré que se encontra em sua 5% edi¢do e contemplou os 10 (dez) bairros do territorio; Gravagao do
programa de TV “Sao Pedro, Meu Pais”, idealizado, criado e desenvolvido pelos jovens atendidos em
parceria com a TVE do ES, alcancando todos os 10 (dez) bairros do territério, proporcionando
vivéncias para as juventudes das diferentes localidades que formam a Grande Sdo Pedro e
desenvolvendo trabalhos que impulsionam o protagonismo das juventudes, a criatividade,
colaboracdo, educacdo, lazer, esporte, cultura, empreendedorismo, economia criativa e
empregabilidade, promovendo Direitos Humanos e dessa forma transformando-se em espaco de
referéncia ndo apenas para o publico-foco, mas para todo o territério da Grande Sdo Pedro,
caracterizando-se pela participacdo social, construcdo de autonomia, socializacéo e cidadania.

A equipe de articulacdo deliberou por fazer rodagens estratégicas nos bairros do territdrio, divulgando
0 equipamento para 0s jovens que sdo o publico de atendimento do CRJ S&o Pedro, mas também para
as suas respectivas familias com o objetivo de aproximar cada vez mais o0 CRJ Sdo Pedro do territorio
e construi-lo enquanto uma referéncia para além das juventudes.

VII.  Foram realizadas viagens intermunicipais como: Mosteiro Zen Budista em Ibiragu; Fazenda Camping,
Prainha, Convento da Penha e Centro Histérico, em Vila Velha; assim como viagens Interestaduais
como a realizada em parceria com o CRJ Guarapari para Belo Horizonte (MG) e para o Instituto
Inhotim em Brumadinho (MG). Também foram disponibilizadas viagens interestaduais para jovens
atendidos, para Rio Branco (AC).

VIIl.  Reconhecimento das agdes do CRJ através de matéria para Jornal Nacional, telejornal brasileiro de
reconhecimento nacional e internacional.

Deste modo, a metodologia que vem sendo operada de modo participativo pela gestdo e equipes do CRJ Séo
Pedro/IBCA tem resultado em um trabalho de exceléncia superando todas as metas indicadas no plano de
trabalho.

No ano de 2024, alcancamos resultados expressivos que evidenciam a poténcia e a capacidade de ampliacdo do
alcance dos nossos servi¢os. Os numeros refletem o impacto positivo e o crescimento continuo das nossas
atividades:

Numero de jovens atendidos (janeiro a dezembro de 2024)

a) NUmero absoluto estimado: 700 jovens

NUmero de atendimentos realizados (janeiro a dezembro de 2024)

a) Oficinas e circuitos formativos: 3.056 atendimentos

b) Utilizacdo do espacgo, empréstimos e beneficios: 7.468 utilizagdes

c) Atendimentos pela equipe técnica: 1.345 atendimentos

NUmero de participagdes em eventos e atividades (janeiro a dezembro de 2024)

a) NUmero absoluto estimado: 2.000 participacbes

Deste modo, para o proximo ciclo, a tendéncia é o aprofundamento das relagdes com o territério, ampliando e

mantendo 0 nimero de jovens inseridos e participantes das atividades. Contribui-se, assim, para a reducdo da
violéncia e mortes da juventude negra capixaba.

2026-30BHBS5 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  12/02/2026 09:29 PAGINA 13/ 39

3.8- Area de abrangéncia
O Centro de Referéncia das Juventudes, estabelecido no Municipio de Vitéria atende a jovens moradores,
prioritariamente na regido de S&o Pedro, com os bairros Conquista, Comdusa, llha das Caieiras, Nova Palestina,
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| Redencdo, Resisténcia, SA0 José, S&o Pedro, Santo André e Santos Reis.
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3-9 Administracéo do CRJ
Para o desenvolvimento das atividades propostas para a continuidade da execugdo do termo de colaboragéo,
enfatizamos que o CRJ Sdo Pedro hoje, apresenta uma equipe geral que além de possuir plena capacidade técnica
e experiéncia comprovada na area das juventudes e/ou na atuagdo na garantia dos direitos humanos, trabalha de
forma alinhada as perspectivas propostas pela politica, sendo contemplada por uma diversidade que atravessa
todos os publicos, sendo fundamental para a criacdo de vinculo, estimulando as participacdes diversas das
juventudes do territério.
Assim, apresentamos 0 quadro abaixo:
Nome Cargo Area de atuagio
GUILHERME ALVES BARBOSA | Coordenador Geral Cientista Social e Mestre em
COGO Politica Social
HENRIQUE DA CONCEICAO Coordenador de Articulacdo Awrtista Visual, Pesquisador,
TAVARES Professor e Educador Social
GERMANA OLIVEIRA Psicologa Psicologia
FERREIRA
WESLLEY FELIPE COELHO Assistente Social Servico Social
BERMUDES
RENATA DE OLIVEIRA VIEIRA | Educadora Social Educadora Social e Capoeirista
ATLANTICA BRAGANCA Educadora Social Gedgrafa e Mestranda em Educacéo
SOARES Profissional e Tecnoldgica
AMANDA DE SOUZA Educadora Social Estudante de Licenciatura em
RODRIGUES Filosofia
KAIO MARTINS DA SILVA Avrticulador Local Poeta
A definir Avrticulador Local XXXXXX
A definir Acrticulador Local XXXXXX
HIAN HENRIQUE BARBOSA Auxiliar Administrativo | Técnico Administrativo e Estudante
DORTIS de Licenciatura em Geografia




GOVERNO DO ESTADO

TLere DO ESPIRITO SANTO

mow~
H4C
LR

-

e

]

>

4 -DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES.

Meta 1

Atividades

Meio de Verificagédo

Indicador/Monitorament
0

Resultados esperados

1. Administrar o Centro de
Referéncia das Juventudes|
em S&do Pedro, Vitoria/ES,
gerindo de acordo com as

1.1 Elaborar e enviar os Relatérios mensais de acompanhamento a|
serem enviados para a SEDH e construidos a partir da escuta da
juventude

Relatérios mensais prestagdo de
contas

Entrega do relatério

Relatério mensal organizado e entregue no
prazo

necessidades das juventudes
do territdrio, fomentando a
participagdo social e a
gestdo  participativa  dos
jovens.

1.2 Elaborar e enviar os relatdrios de prestagdo de contas semestrais a|
serem enviados para a SEDH, com base em todas as despesas
realizadas

Relatérios semestrais prestacdo de
contas

Prestacdo de contas semestral

entregue

Prestacdo de contas semestral organizada e
entregue no prazo

1.3 Elaborar e enviar o Relatério e Prestagdo de Contas final do
projeto

Relatério final de prestagdo de
contas

Relatorio e prestacao de contas final
entregue dentro do prazo

Relatério e prestagao de contas final entregue
dentro do previsto

1.4 Realizar reunides e atividades de escuta com grupos juvenis do
territorio identificando as principais demandas das juventudes

Registro de presenga ou fotos

5 atividades de escuta realizadas

Escuta das juventudes do territério realizadas
com demandas apresentadas e registradas
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1.5 Estruturar as demandas das juventudes identificadas nas escutas

Documento  disponivel
equipe

para a

Documento elaborado

Demandas das juventudes do territério

sistematizadas

1.6 Dar suporte e publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ

Registro de presenga ou atas de
reunides ou fotos

Reunides periddicas e deliberacdes
tomadas pelo Grupo

Grupo Gestor funcionando de forma continua
e atuante

1.7 Realizar reunides periddicas (no minimo bimestrais) do Grupo
Gestor Local do CRJ, definindo junto com o Grupo Gestor|

Atas ou registro de presenca ou
fotos

Realizagdo de pelo menos 10
reunides ordinarias do Grupo

Reunides realizadas cronograma proposto
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determinados critérios para atividades diversas realizadas no CRJ

Gestor

1.8 Realizar o monitoramento das metas pactuadas no Plano de Agdes
do CRJ e organizar agenda de trabalho em reunides da equipe do CRJ
ao longo de todo o projeto

Relatérios de reunido

1 Reunido realizadas por més

Plano de agdes do CRJ monitorado e agenda
atualizada

1.9 Realizar formag&o continuada com toda a equipe do CRJ e 0
Grupo Gestor Local

Relatdrios da reunido ou lista de
presenca ou fotos

03 formagoes realizadas

Equipe do CRJ e Grupo Gestor
Local Gestor Local participando de processos
continuos de formagéao sobre as teméticas do
CRJ

1.10 Realizar manutencéo periodica no espago fisico e nos
equipamentos

Notas fiscais dos servigos prestados
e fotos

Processos de manutencéo realizados

Espago fisico e equipamentos funcionando de
forma organizada e atendendo as demandas
das juventudes

1.11 Realizar avaliacdo periddica da metodologia executada,
propondo adequages quando for o caso

Relatdrios mensais

Propostas de adequacéo da
metodologia sistematizadas

Processo de monitoramento da metodologia
acontecendo de forma continua

1.12 Dar publicidade a agenda geral de atividades do CRJ

Redes sociais e mural do CRJ

Agenda atualizada e divulgada

Juventudes do territério com acesso a agenda
de atividades do CRJ

1.13 Manter processo continuado de articulagdo com as redes de
servigos do municipio (rede socioassistencial, rede educacional, entre
outras)

Lista de presenca ou fotos

Participagao nas reunides de rede e
reunides organizadas com atores
sociais locais

Articulagdo com a Rede organizada e
acontecendo de forma continua

1.14 Realizar continuamente 0 mapeamento das atividades e servicos
para as juventudes existentes na regido

Documento de mapeamento
disponivel

Servigos para os jovens mapeados

Mapeamento continuo do territério sendo
realizado

1.15 Realizar o Férum das Juventude ao fim das atividades do CRJ
Sao Pedro

Documento resultante disponivel,
fotos ou videos das atividades
realizadas, ou relatério final com
descricéo das atividades

Reunides do Férum com visitas a
avaliacéo do Trabalho, criagdo de
um espaco de dialogo e escuta ativa
entre os jovens, para discucéo dos
temas.

Avaliacdo conjunto entre sociedade e Gestdo
do CRJ sobre as atividades, estimular a
formacéo ou relatos dos participantes sobre
como o forum influenciou suas agdes ou

decisOes futuras.
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Meta 2 Atividades Meio de Indicador/Monitoramento| Resultados esperados
Verificagédo
listas de presenca, ou relatdrios|650 participacdes e atendimentos|Participacdo e atendimentos de pelo menos
2. Continuidade ao2.1 Organizar o funcionamento do nicleo Socioafirmativo e de|mensais e fotos semestrais registrados 650 jovens semestralmente nas atividades do

desenvolvimento do Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens
a compreensdo e acesso aos

direitos

humanos,

\valorizando a diversidade e

especificidade

das

juventudes do territério

Acesso com os eixos "Cola aé" e "Fortalece Familia"

diversas do CRJ
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2.2 Realizar acolhimento inicial dos jovens no CRJ e direciona-los
para os servigos disponiveis no CRJ (Eixo Cola Ag)

Avaliacéo de atendimento,

relatérios mensais

Avaliacesde
atendimento com
resultados positivos

Jovens acolhidos em suas
demandas diversas, sendo direcionadas aos
Servicos de interesse

2.3 Realizar busca ativa de jovens continua dentro do perfil
preferencial de atendimento no CRJ

Relatério da equipe técnica
conjunto com a equipe de
articulacéo e relatério mensal de
atividades

1 acdo de busca ativa por més

Busca-ativa de jovens sendo realizada de
forma continua no territério

2.4 ldentificar demandas de cursos e oficinas de interesse dos
coletivos e grupos de jovens do territério

Relatério mensal de atividades,
documento de pesquisa

Pesquisa sendo realizada

Pesquisa permanente de identificacdo de
interesses das juventudes realizada

2.5 Ofertar cursos e oficinas de interesse dos coletivos e grupos de
jovens do territério

Ficha de inscricdo ou lista de
presenca e contrato dos oficineiros
e fotos

120 horas de oficinas oferecidas por
més

Oficinas do  Nucleo  Socioafirmativo!

realizadas
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2.6 Realizar atividades e/ou eventos artistico-culturais (exibi¢bes de
filmes, saraus, slans, vivéncias, entre outras) e esportivos mensais
para mobilizagdo permanente dos jovens do territério (Eixo Cola Aé)

Lista de presenca, fotos e relatorio
mensal

1 atividade realizada por més com
participacdo de pelo menos 30
jovens por més

Atividades de mobilizacdo permanente sendo
realizadas no territorio

2.7 Promover visitas extra territério, como vivéncias, atividades
monitoradas, mostras, passeios, bem como intercdmbio com
atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituicdes que
tenham teméticas afins com os grupos de interesse formados (Eixo
Cola Aé)

Lista de presenga, fotos e relatorio
mensal

12 visitas extra territério realizadas
com a participacdo de pelo menos
40 jovens em cada

Visitas extra territério realizadas

2.8 Ofertar o espaco do CRJ para organizagdo e planejamento dos
coletivos e grupos, reunides, apresentacdes, entre outros (Eixo
Trampo Coletivo)

Agenda do CRJ e fotos

Solicitagdes de utilizacdo do espago
atendidas

Salas e demais espagos do CRJ sendo
utilizados pela juventude

2.9 Realizar o empréstimo de equipamentos (data show,
computadores, equipamentos de &udio, entre outros) para
programacdes organizadas pelos grupos de jovens no territorio,
inserindo a atividade na agenda doCRJ (Eixo Cola Aé)

Agenda do CRJ e formulario de
empréstimo

Solicitagdes de
atendidas

empréstimos

Equipamentos do CRJ sendo utilizadas pelos
ljovens para atividades gerais
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2.10 Planejar e executar o Circuito Formativo em Direitos Humanos
do CRJ, definindo estratégias e contetido (Fortalece Familia)

Documento  disponivel  para
equipe, relatério mensal

Documento de execucéo do Circuito
desenvolvido

Levar formacgBes para os jovens de debates
referentes a pautas Direitos Humanos

2.11 Mobilizar e inserir jovens no Circuito formativo em Direitos
Humanos, realizando com eles rodas de conversa, debates e
atividades diversas com temas socioafirmativos (Fortalece Familia)

Relatérios mensais e listas de

presenca ou fotos

Circuito atendendo 60 jovens
semestralmente com carga horérial
de 180 horas

Circuito Formativo em Direitos Humanos
sendo executado no CRJ

2.12 Identificar, acompanhar e realizar atendimentos individuais e
coletivos sistematicos, buscando contribuir com a identificagdo dos
objetivos de vida e elaborar o Plano de Possibilidade de/para Vida
(PVida) (Fortalece Familia)

Relatério mensal de atendimento

45 jovens
mensalmente

acompanhados

Jovens identificados e selecionados para
participar da construgdo do Pvida

2.13 Identificar as demandas dos jovens acompanhados no Circuito
Formativo de Direitos Humanos e na construcdo do PVida, inserindo-
0s nos demais servicos do CRJ, conforme possibilidade (Fortalece
Familia)

Relatério de registro mensal de
atendimento

Jovens acompanhados inscritos em
outras atividades do CRJ

Jovens acompanhados no CRJ inseridos nas
demais atividades do CRJ, conforme demanda
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2.14 Realizar mostras semestralmente com resultados das oficinas e
demais atividades desenvolvidas pelo CRJ no territério (Fortalece
Familia)

Lista de presenga ou fotos e
relatério mensal de atividades

Mostras ~ realizadas com  a
participacdo de pelo menos 50
jovens por evento

Mostras de atividades realizadas a cada seis
meses com a participa¢do da comunidade

2.15 Mobilizar a comunidade para participar das mostras semestrais
(Fortalece Familia)

Post de redes sociais e relatério de
atividades

Produtos de midia e

desenvolvidas

acoes|

AcOes de mobilizagdo com foco na
comunidade realizadas

2.16 Colaborar na organizagdo e participar da mostra anual
organizada pela SEDH (Fortalece Familia)

Fotos e lista de presenca

40 jovens participando da mostra,
resultados apresentados

CRJ da regido de S&o Pedro representado na
mostra anual, com a participacdo de pelo
menos 40 jovens que frequentam o
equipamento, e apresentagao de resultados

2.17 Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada,
passagens interestaduais para participacdo em  atividades
comprovadas, conforme diretrizes definidas pelo Grupo Gestor Local

Fotos ou lista de
comprovante de
relatérios

presencal
passagens e

Até 6 passagens interestaduais

Garantir aos jovens frequentadores do CRJ a
participacdo em atividades, comprovadas,
mediante critérios definidos
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Meta 3

Atividades

Meio de Verificagdo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

3.Continuidade ao
desenvolvimento do

Nucleo
Criativa,

de Economia
Trabalho e Renda

ampliando junto as juventudes
do territorio, perspectivas e
oportunidades relacionadas a
geragéo de renda, trabalho e

emprego

3.1 Promover cursos e oficinas relacionadas ao mercado formal de
trabalho e a economia criativa, incluindo cursos profissionalizantes
(Eixo T6 no Topo)

Lista de presenca, ou contrato dos
oficineiros, fotos

40 horas mensais de, oficinas
ofertadas

Realizagdo de 4
0 horas mensais de oficinas

e/ou cursos relacionados

ao mercado de
trabalho formalea  economia criativa

3.2 Identificar demanda dos jovens e a potencialidade local tanto
para dar continuidade ao Lab POCA quanto para incentivar seu uso
para geracéo de renda (Eixo LabPOCA)

Relatério da pesquisa e relatorio
mensal de atividades

Pesquisa realizada

Identificacdo Das demandas dos jovens e
das potencialidades locais

3.3 Acompanhar e orientar os trabalhos realizados no LAB Poca
(Eixo LabPOCA)

Relatérios de
acompanhamento e fotos

Trabalhos desenvolvidos pelos
jovens acompanhados pela equipe

do LABPoca recebendo
orientacéo sobre

as

atividades de geragdo de renda realizadas o
espago

Participantes
acompanhamento e

3.4 Ofertar oficinas e formagdes que aprimorem as habilidades
dos/das jovens na area tematica do LAB Poca (Eixo LabPOCA)

Lista de presenca ou fotos

Pelo menos duas atividades foram
realizadas desde a inauguragao do
Lab

Oficinas e

formacoes de aprimoramento das habilidades
dos/das jovens na area tematica do

LAB Poca, ofertadas.

3.5 Mobilizar e acompanhar jovens e coletivos que desejam
participar do acompanhamento e elaboragdo do Plano de
Possibilidades de Trabalho (PTrampo), orientando seu processo,
individual ou coletivo (Eixo T no Topo)

Lista de presenca, relatério de
acompanhamento e fotos

15 jovens
acompanhados mensalmente

Acompanhament o individual e/ou coletivo de

jovens para
construgdo do
Plano de

Possibilidade de
Trabalho (PTrampo)

3.6 Realizar a mostra de profissdes (Eixo Td no Topo)

Lista de presenca ou fotos

Ao menos 40 jovens participantes
por evento

Mostras  de realizadas

semestralmente

profissdes
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3.7 Realizar reunides de articulagdo com as instituicdes de ensino
superior que desenvolvem feiras de profissdes (Eixo Td no Topo)

Relatério e lista de presenca ou
fotos

Pelo menos 3 reunides

realizadas

Reunides de articulacéo realizadas,
com troca de
conhecimentos e parceria entre a equipe do

CRJ e instituigBes de ensino superior

3.8 Incentivar e viabilizar a participagdo dos/das jovens em mostras
organizadas por outras institui¢cdes (Eixo T6 no Topo)

Lista de presenca e fotos

Participagdo de ao menos 15 jovens
nas mostras identificadas

Jovens  do
territbrio  com participacdo assegurada
em
mostras  de profissdes organizadas

por outras instituicdes

3.9 Contribuir na insercdo no mercado formal de trabalho em
parceria com institui¢des e servicos de encaminhamento profissional
(Eixo T no Topo)

15 jovens

encaminhados ao mercado de
trabalho formal e/ou 2 parcerias
firmadas com instituicdes e servigos

de encaminhamento

[Ampliagdo das possibilidades de acesso ao

mercado de
trabalho para
jovens que frequentam o CRJ
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acordo com a demanda das juventudes do territorio (Eixo Td no
Topo)

técnicos ou  profissionalizantes|
ofertados por outras instituicdes

Relatérios mensais  de profissional;

acompanhamento
3.10 Viabilizar oferta de vagas de cursos técnicos e[Relatério Mensal de 30 jovens Assegurar aos participantes do CRJ a
profissionalizantes oferecidos por outras instituicdes de ensino, de|Atendimento encaminhados para de cursos|possibilidade de

participagéo em cursos técnicos e
profissionalizante s ofertados por outras

por outras instituicdes na sede do CRJ (Eixo Té no Topo)

cursos profissionalizantes
oferecidos no CRJ

de ensino instituicdes, de
acordo  com a demanda
3.11 Articular a realizacdo de cursos profissionalizantes ofertados|Lista de presenga ou fotos Participagao de 90 jovens em |Realizacdode Cursos profissionalizante s no|

CRJ a partir da parceria com
Outras instituicdes

3.12 Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do
LAB Poca e do Trampo Coletivo

Fotos e relatérios ou

presenca

lista de

LAB Poca e sala do Trampo
Coletivo em funcionamento continuo

LAB Poca e
Trampo Coletivo com condigdes adequadas de
funcionamento asseguradas

3.13 Disponibilizar aos jovens e coletivos produtivos o uso do
espaco fisico (salas) e equipamentos disponiveis para empréstimo e
utilizacdo nos Centros (Eixo Trampo Coletivo)

Relatérios e lista de presenca ou

fotos

Atendimento pleno a jovens e
coletivos para utilizacdo do espago

Jovens e
coletivos com acesso assegurado
ao Trampo Coletivo, incluindo
a
utilizacdo de equipamentos, sala de reunido
(conforme diretrizes definidas  no
regimento de funcionamento do CRJ)

3.14 Disponibilizar cota de impressdo para 0s jovens participantes
do CRJ, em especial usuarios do espago do Trampo Coletivo (Eixo
Trampo Coletivo)

Lista de beneficiarios

Até 15 impressdes mensais por
jovem

Jovens participantes do CRJ com acesso ao
uso de cotas de
impresséo

3.15 Disponibilizar cota de ligagdes telefonicas para os jovens
participantes do CRJ, em especial usuarios do espaco do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

Lista de beneficiarios

Méaximo de 30 minutos de
ligagoes locais asseguradas para cada
jovem por més

Jovens participantes do CRJ com acesso ao
uso de cotas de ligagdes
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relacionados ao mundo do trabalho e geragéo de renda

atividades

3.16 Prestar orientagdo quanto a formalizacéo de negécios (Eixo T6|Relatorio de Atendimentos de Jovens  com demandas sobre formalizagéo
no Topo) acompanhamento e relatério  [jovens com orientacéo de negdcios com acesso a
mensal de atividades a orientacédo sobre o tema
formalizacéo de negdcios
3.17 Acolher as demandas dos demais Nucleos e Eixos do Centro[Relatério mensal  de Demandas atendidas Organizacdo do processo de acolhimento

das tematicas relacionadas a
trabalho e geracdo de renda de
jovens participantes de

outros Nucleos do CRJ

Meta 4

Atividades

Meio de Verificacéo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados
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4. Dar continuidade ao
desenvolvimento o Nicleo de
Parcerias e aproximando as
juventudes do territério aos
servigos e politicas diversos de
seus interesses, otimizando
acOes que ja séo realizadas

4.1 Continuar o mapeamento da rede assistencial e de acesso a
direitos das juventudes no municipio de Vitéria/ES (politicas
publicas, articulagces e movimentos sociais)

Documento disponivel para fotos|
e relatorios

Documento de
mapeamento da rede desenvolvido

Rede assistencial e de acesso a direitos
das
juventudes  do

municipio de Vitéria/ES mapeada

4.2 Sistematizar documento com informagdes sobre a rede de acesso
a direitos com as principais informagdes compiladas (atividades e
servicos realizados, porta de entrada, modo de acesso) (Eixo
Portfélio)

Documento disponibilizado

Documento elaborado e
com
continuas

atualizagBes

Documento com as principais informagdes da
rede elaborado

4.3 Atualizar permanentemente e divulgar o conteido do Eixo
Portfélio

Documento disponivel

Documento atualizado mensalmente

Documento balizador do eixo Eixo

Portfélio atualizado de forma|
continua, com informagdes
acessiveis para a equipe
e
participantes do CRJ

4.4 Contribuir para a integracdo e articulagdo da rede de servicos
publicos (municipais, estaduais e federais) disponiveis no Territorio
(Eixo Portfélio)

Relatérios mensais  de
atividades

Participagao nas redes
socioassistenciais locais asseguradas

CRJ funcionando como agente de integracéo
e

construcdo de redes de atencéo

as Juventude

4.5 Estimular continuamente a integracdo e a incidéncia em/por|Fotos ou lista de presenca 4 atividades realizadas Juventude participante do CRJ com
politicas publicas de juventude no (e a partir) do territdrio com a ferramentas e conhecimento para exercer
realizacdo de atividades mobilizadoras como féruns, debates e seu direito a
intervengdes sociais cidadania e participagéo social
4.6 Realizar processos permanentes de comunicagdo e mobilizacdo|Relatérios mensal e fotos ou listalAtividades de mobilizagdo|Comunidade integrada e
para envolvimento e pertencimento da comunidade de presenca acontecendo de formalparticipando das

continua atividades do CRJ

4.7 Realizar reunides de alinhamento e apresentagdo do CRJ aos
equipamentos publicos do territério (Eixo Portfélio)

Fotos ou lista de presenca e
relatério da atividade

Pelo menos 10 visitas institucionais
realizadas

Equipamentos publicos
do territério informados sobre o
funcionamentodo  CRJ, com fluxo
de
encaminhamento e comunicagéo estabelecido
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4.8 Realizar reunides de apresentacédo do CRJ e seus objetivos, com
o intuito de firmar parcerias, com instituicdes e servigos de
encaminhamento profissional (Eixo Dindmico)

Relatérios e Lista de presenga ou
fotos

Pelo menos 5 reunides

realizadas

Parcerias firmadas
e
servicos  de encaminhamento profissional

com instituicdes

4.9 Realizar reunides de alinhamento e apresentagdo do CRJ ao
conselho de juventude municipal e divisdo de juventude do
municipio

Fotos e relatdrio da atividade.

Uma reunido de apresentacdo para
cada 6rgdo

Conselho municipal de juventude e divisdo de
juventude do municipio informados e
acompanhando o funcionamento do CRJ

4.10 Realizar reunides de alinhamento e apresentacdo do CRJ as
organizagdes sociais e religiosas do territorio (Eixo Portfélio)

Fotos ou lista de presenca e
relatorio da atividade

Pelo menos 10 reunides realizadas

Organizaces sociais e

religiosas do territério informadas sobre o
funcionamento  do  CRJe realizando
encaminhamento de  jovens para
participacéo nas atividades
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4.11 Construir parcerias com instituigdes como Sebrae, SESI, SINE,
Aderes, empresas privadas, entre outros, para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as demandas percebidas pela equipe
do CRJ (Eixo Dindmico)

Relatério Mensal  de
atividades

Parcerias firmadas entre o CRJ e
outros servigos, empresas e Sistema|
S

Parcerias com institui¢cbes citadas firmadas,
facilitando as possibilidades de
geracéo de renda para os jovens.

fluxo de encaminhamento, respondendo as demandas percebidas
pela equipe do CRJ (Eixo Dindmico)

atividades

colaboragdes firmadas entre o0 CRJ
e servigos publicos

4.12 Construir parcerias com instituicdes sociais, como movimentos|Relatério Mensal  de Parcerias firmadas entre o0 [Parcerias com instituiges sociais,

sociais e redes colaborativas, em especial com a tematica de criativalatividades CRJ e instituicdes como movimentos sociais e
(Eixo Dinamico) sociais redes colaborativas firmadas

4.13 Firmar colaboragdes entre 0 CRJ e servicos publicos para um|Relatério Mensal  de Parcerias e Parcerias com servicos publicos firmadas

4.14 Cooperar junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual para

Oficios, e-mails, relatério

Encaminhamentos realizados e

Contribuigao para a efetivagdo dearticulagdes

fortalecer a implementacéo das parcerias firmadas a nivel estadual |mensal de atividades parcerias firmadas entre os servigos de ambito
estadual com foco  nas
juventudes do territorio

4.15 Encaminhar o0s jovens acompanhados pelo Nucleo|Relatorio Mensal de Atendimento |Demandas das juventudes|Jovens acompanhados pelo CRJ

Socioafirmativo e de Acesso e 0 nicleo de Economia Criativa, identificadas e com|encaminhados para outros servigos
Trabalho e Renda, conforme demanda individual e/ou coletiva, para| encaminhamentos realizados e equipamentos conforme
a rede publica e privada de servigos tragada a partir de uma relagdo demanda
dial6gica, envolvendo servigos, instituicdes e articulagdes visando
aatencéo integral ao desenvolvimento (Eixo Dindmico)
Meta 5 Atividades Meio de Verificacdo Indicador/Monitoramento Resultados esperados
5. Continuidade
ao desenvolvimento[5.1 Atualizagdo do Plano de Comunicagéo para o CRJ Sdo Pedro  |Relatério de Aplicagdo do Plano|Plano de Comunicagédo Entrega do Plano de Comunicagao
do  Ndacleo de de Comunicagdo
Comunicaggo Demandas das juventudes
5.2 Intermediar os Jovens Atendidos com as Midias Locais e|Relatério Mensal do Nucleo identificadas e com|Produgdo de Material Comunicacional

Nacionais

encaminhamentos realizados

5.3 Organizagdo e Manutencdo de Mailing do CRJ S&o Pedro Relatério Mensal do Nucleo Demandas Comunicacionais  dos|Construcéo de
Ndcleos que Mailing  com abrangéncia
compdem o CRJ Local e Nacional
Demandas Comunicacionais  dos

5.4 Distribuicdo de Material para Imprensa e Outras Midias Relatério Mensal do Nucleo Ndcleos que compdem|Distribuicdo de Releases e Pegas de Marketing
0 CRJ
Demandas Comunicacionais  dos{Apuragdo e organizagao
5.5 Integragdo com Nudcleos componentes Relatdrio Mensal do Nucleo Nudcleos que comp8em de pegas comunicacionais
do CRJ S&o Pedro o CRJ
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I BCA
INSTITUTO GOVERNO DO ESTADO
BRASIL DO ESPIRITO SANTO
5. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO
Item | Meta/Atividade Més de execucédo

12|34 |5/6|7|8|9|10] 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18

1 1.1 Elaborar e enviar os Relatorios| X | X | X| X | X[ X| X| X | X| X | X | X| X[ X | X | X | X| X
mensais de acompanhamento a
serem enviados para a SEDH e
construidos a partir da escuta da
juventude

2 1.2 Elaborar e enviar os relatorios X X
de prestacdo de contas semestrais a
serem enviados para a SEDH, com
base em todas as despesas

realizadas

3 1.3 Elaborar e enviar o Relatério e X
Prestacdo de Contas final do
projeto

4 1.4 Realizar reunifes e atividades| X | X | X| X | X| X| X| X | X | X | X | X| X| X | X | X | X| X
de escuta com grupos juvenis do

territorio identificando as
principais demandas das
juventudes

5 1.5 Estruturar as demandas das| X | X | X| X | X| X| X| X | X| X | X | X| X| X| X | X | X| X
juventudes  identificadas  nas
escutas

6 1.6 Dar suporte e publicidade ao] X | X | X| X | X| X| X| X | X| X | X | X| X| X | X| X | X| X
Grupo Gestor Local do CRJ

7 1.7 Realizar reunifes periodicas| X | X | X| X | X| X| X| X | X| X | X | X| X| X | X | X | X| X
(no minimo bimestrais) do Grupo
Gestor Local do CRJ, definindo
junto com o Grupo Gestor
determinados  critérios  para
atividades diversas realizadas no
CRJ

8 1.8 Realizar o monitoramentodas| X | X | X | X | X[ X | X| X [ X | X | X| X| X| X| X| X| X| X
metas pactuadas no Plano de
Acdes do CRJ e organizar agenda
de trabalho em reunides da
equipe do CRJ ao longo de todo o
projeto

9 1.9 Realizar formagdo continuada X [X |X X X X X X X X X X X X
com toda a equipe do CRJ e o
Grupo Gestor Local

10 XXX XXX XXX |[X|X| X X X|X|X|X]| X
1.10 Realizar manutengéo

periddica no espaco fisico e nos
equipamentos
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11

1.11 Realizar avaliacdo
periodica da metodologia
executada, propondo adequagdes
quando for o caso

12

1.12 Dar publicidade a agenda
geral de atividades do CRJ

13

1.13 Manter processo continuado
de articulagcdo com as redes de
servi¢os do municipio (rede
socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

X

14

1.14 Realizar continuamente o
mapeamento das atividades e
servigos para as juventudes
existentes na regido

X

15

2.1 Organizar o funcionamento do
nicleo Socioafirmativo e de
Acesso com os eixos "Cola aé" e
"Fortalece Familia"

X

16

2.2 Realizar acolhimento inicial
dos jovens no CRJ e direciona- los
para 0s servigos disponiveis no
CRIJ (Eixo Cola)

X

17

2.3 Realizar busca ativa de jovens
continua dentro do perfil
preferencial de atendimento no
CRJ

X

18

2.4 ldentificar demandas de cursos
e oficinas de interesse dos
coletivos e grupos de jovens do
territorio

X

19

2.5 Ofertar cursos e oficinas de
interesse dos coletivos e grupos de
jovens do territério

X
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20

2.6 Realizar atividades e/ou
eventos artistico-culturais
(exibicdes de filmes, saraus, slans,
vivéncias, entre outras) e
esportivos mensais para
mobiliza¢do permanente dos
jovens do territério (Eixo Cola Aé)

21

2.7 Promover visitas extra
territrio, como vivéncias,
atividades monitoradas, mostras,
passeios, bem como intercambio
com atividades promovidas nos
demais CRJs e

outras instituicdes que tenham
tematicas afins com os grupos de

interesse formados (Eixo Cola Aé)




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

22

2.8 Ofertar o espago do CRJ para
organizacdo e planejamento dos
coletivos e grupos, reunides,
apresentaces, entre outros (Eixo
Trampo Coletivo)

X

23

2.9 Realizar o empréstimo de
equipamentos (data show,
computadores, equipamentos de
audio, entre outros) para
programacdes organizadas pelos
grupos de jovens no territorio,
inserindo a atividade na agenda do
CRJ (Eixo Cola Aé)

24

2.10 Planejar e executar o Circuito
Formativo em Direitos Humanos
do CRJ, definindo estratégias e
contetdo (Fortalece Familia)

X

25

2.11 Mobilizar e inserir jovens no
Circuito formativo em Direitos
Humanos, realizando com eles
rodas de conversa, debates e
atividades diversas com temas
socioafirmativos (Fortalece
Familia)

X

26

2.12 ldentificar, acompanhar e
realizar atendimentos individuais e
coletivos sistematicos, buscando
contribuir com a identificacdo dos
objetivos de vida e elaborar o
Plano de Possibilidade de/para
Vida (PVida) (Fortalece Familia)

X

27

2.13 ldentificar as demandas dos
jovens acompanhados no Circuito
Formativo de Direitos Humanos e
na construgdo do PVida, inserindo-
0s nos demais servicos do CRJ,
conforme possibilidade (Fortalece
Familia)

X
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28

2.14 Realizar mostras
semestralmente com resultados das
oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ no
territorio (Fortalece Familia)

29

2.15 Mobilizar a comunidade para
participar das mostras semestrais
(Fortalece Familia)

30

2.16 Colaborar na organizagéo e
participar da mostra anual
organizada pela SEDH (Fortalece
Familia)

31

2.17 Avaliar e disponibilizar, a
partir da necessidade identificada,
passagens interestaduais para

participacdo em atividades

X




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

comprovadas, conforme diretrizes
definidas pelo Grupo Gestor Local

32

3.1 Promover cursos e oficinas
relacionadas ao mercado formal de
trabalho e a economia criativa,
incluindo cursos
profissionalizantes (Eixo T6 no
Topo)

X

33

3.2 Identificar demanda dos jovens
e a potencialidade local tanto para
dar continuidade ao Lab POCA
guanto para incentivar seu uso
para geracdo de renda (Eixo
LabPOCA)

X

34

3.3 Acompanhar e orientar 0s
trabalhos realizados no LAB Poca
(Eixo LabPOCA)

X

35

3.4 Ofertar oficinas e formacdes
gue aprimorem as habilidades
dos/das jovens na area tematica do
LAB Poca (Eixo LabPOCA)

X

36

3.5 Mobilizar e acompanhar
jovens e coletivos que desejam
participar do acompanhamento e
elaboracédo do Plano de
Possibilidades de Trabalho
(PTrampo), orientando seu
processo, individual ou coletivo
(Eixo T6 no Topo)

37

3.6 Realizar a mostra de profissGes
(Eixo To no Topo)

38

3.7 Realizar reunides de
articulagdo com as institui¢des de
ensino superior que desenvolvem
feiras de profissdes (Eixo T6 no
Topo)
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3.8 Incentivar e viabilizar a

participacdo dos/das jovens em
mostras organizadas por outras
instituicbes (Eixo Té no Topo)

40

3.9 Contribuir na inser¢do no
mercado formal de trabalho em
parceria com instituicoes e
servigos de encaminhamento
profissional (Eixo T no Topo)

X

41

3.10 Viabilizar oferta de vagas de
cursos técnicos e
profissionalizantes oferecidos por
outras instituicdes de ensino, de

acordo com a demanda das

X
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juventudes do territério (Eixo To
no Topo)

42

3.11 Avrticular a realizacdo de
cursos profissionalizantes
ofertados por outras instituicGes na
sede do CRJ (Eixo T6 no Topo)

X

43

3.12 Incentivar, acompanhar e dar
suporte aos trabalhos do LAB
Poca e do Trampo Coletivo

X

44

3.13 Disponibilizar aos jovens e
coletivos produtivos o uso do
espaco fisico (salas) e
equipamentos disponiveis para
empréstimo e utilizag&o nos
Centros (Eixo Trampo Coletivo)

X

45

3.14 Disponibilizar cota de
impressdo paraos jovens
participantes do CRJ, em especial
usuarios do espaco do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

X

46

3.15 Disponibilizar cota de
ligagOes telefdnicas para os jovens
participantes do CRJ, em especial
usuérios do espago do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

47

3.16 Prestar orientacdo quanto a
formalizacdo de negécios (Eixo T6
no Topo)

X

48

3.17 Acolher as demandas dos
demais Nucleos e Eixos do Centro
relacionados ao mundo do trabalho
e geracdo de renda

X

49

3.18 Avrticular as diversas
possibilidades de insercdo dos
jovens do CRJ em vagas de estagio
e trabalho (empresas privadas,
comércio local, rede municipal/
estadual, entre outros)
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50

4.1 Continuar 0 mapeamento da
rede assistencial e de acesso a
direitos das juventudes no
municipio de Vitoria/ES (politicas
publicas, articulacGes e
movimentos sociais)

51

4.2 Sistematizar documento com
informacdes sobre a rede de acesso
a direitos com as principais
informagOes compiladas
(atividades e servicos realizados,

porta de entrada, modo de

X
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acessibilidade) (Eixo Portfélio)

52

4.3 Atualizar permanentemente e
divulgar o conteido do Eixo
Portfolio

X

53

4.4 Contribuir para a integracédo e
articulagéo da rede de servicos
publicos (municipais, estaduais e
federais) disponiveis no Territorio
(Eixo Portfolio)

X

54

4.5 Estimular continuamente a
integracdo e a incidéncia em/por
politicas publicas de juventude no
(e a partir) do territério com a
realizacdo de atividades
mobilizadoras como foruns,
debates

e intervencdes sociais

X

55

4.6 Realizar processos
permanentes de comunicacao e
mobilizacdo para envolvimento e
pertencimento da comunidade

56

4.7 Realizar reunides de
alinhamento e apresentacdo do
CRJ aos equipamentos publicos do
territorio (Eixo Portfélio)

57

4.8 Realizar reuniGes de
apresentacdo do CRJ e seus
objetivos, com o intuito de firmar
parcerias, com instituicdes e
servigos de encaminhamento
profissional (Eixo Dindmico)

58

4.9 Realizar reuniGes de
alinhamento e apresentacdo do
CRJ ao

conselho de juventude municipal e
divisdo de juventude do municipio
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59

4.10 Realizar reunides de
alinhamento e apresentacdo do
CRJ as organizagdes sociais e
religiosas do territorio (Eixo
Portfélio)

60

4.11 Construir parcerias com
instituicbes como Sebrae, SESI,
SINE, Aderes, empresas privadas,
entre outros, para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as
demandas percebidas pela equipe
do CRJ (Eixo Dinamico)
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61

4.12 Construir parcerias com
instituicOes sociais, como
movimentos sociais e redes
colaborativas, em especial com a
tematica de criativa (Eixo
Dinamico)

62

4.13 Firmar colaboracdes entre o
CRJ e servicos publicos para um
fluxo de encaminhamento,
respondendo as demandas
percebidas pela equipe do CRJ
(Eixo Dinamico)

X

63

4.14 Cooperar junto a SEDH e
Grupo Gestor Estadual para
fortalecer a implementacéo das
parcerias firmadas a nivel estadual

X

64

4.15 Encaminhar os jovens
acompanhados pelo Ndcleo
Socioafirmativo e de Acesso e 0
nucleo de Economia Criativa,
Trabalho e Renda, conforme
demanda individual e/ou coletiva,
para a rede publica e privada de
servicos tragada a partir de uma
relagdo dialdgica, envolvendo
servigos, instituicdes e articulacoes
visando a atencdo integral ao
desenvolvimento (Eixo Dindmico)

65

5.1 Atualizacdo do Plano de
Comunicacdo para o CRJ
Guarapari

66

5.2 Intermediar os Jovens
Atendidos com as Midias Locais e
Nacionais

67

5.3 Organizacdo e Manutencdo de
Mailing do CRJ Guarapari
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68

5.4 Distribuigdes de Material para
Imprensa e Outras Midias

69

5.5 Integragbes com Nucleos
componentes do CRJ Guarapari

70

7.1 Elaboracdo e envios de
relatérios para a prestacéo de
contas final a ser enviados a

SEDH.




6. PROPOSTA FINACEIRA

ITUTO

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

1. Plano de aplicacdo dos recursos — custos diretos

-
]
0
>

ITUTO

mom*~
mznZ
@
:omq
-ch
Mree

TURA

CUSTO DIRETO - més de referencia inicial a més de

referencia final
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1 - Pessoal Geral Fonte recurso CRJ Quant. UXi?!é\?iro Valor Mensal Acu\:r?:ﬁ;do
COORDENADOR GERAL (3 meses) 143 nggo 1 777419 | RE a1 2?322’57
COORDENADOR GERAL (12 meses) 143 nggo 1 8.240,64 8'?540,6 . 9?887‘68
COORDENADOR GERAL (3 meses) 143 nggo 1 8.652,67 8’?5552'67 2'_‘;5?958101
EDUCADOR SOCIAL (3 meses) 143 nggo 2 3.588,09 73]‘?76'18 2'?528’5 .
EDUCADOR SOCIAL (12 meses) 143 PE‘S&’O 2 3.767,49 73253 2,98 9'?419’76
EDUCADOR SOCIAL (3meses) 143 PES(FZO 2 3.955,56 73511112 2?’733’36
ggser)D ENADOR PE ARTICULAQTO © 143 nggo ! 5.980,15 5F.{§$so,15 1R7?94o,45
gce);)ez)o ENAPOR DE ARTICULAC/TO v 143 nggo L 6.338,96 63??38,96 7?067,52
ESSCQFS)D ENADOR DEARTICULACAO (2 143 Péggo 1 6.655,91 636?55,91 1?967,73
ARTICULADOR LOCAL (3 meses) 143 PSSSO 3 1.554,84 4356 152 1?993‘56
ARTICULADOR LOCAL (12 meses) 143 nggo 3 1.648,13 43354 239 5?332’68
ARTICULADOR LOCAL (3 meses) 143 Pgsgo 3 1.730,54 535591162 1?57 286
ASSISTENTE SOCIAL (3 meses) 143 Pgégo 1 3.348,88 333$48188 1%?0 46,64
ASSISTENTE SOCIAL (12 meses) 143 Pgégo 1 3.549,81 335$49781 4'?;597’72
ASSISTENTE SOCIAL (3 meses) 143 Pgego 1 3.727,30 3'?%’527,30 1'?1?181190
PSICOLOGO (3 meses) 143 nggo 2 3.348,88 6'?(?97'76 2'?093‘28
PSICOLOGO (12 meses) 143 nggo 2 3.549,81 738599’62 8'?195’ »
PSICOLOGO (3 meses) 143 PES&’O 2 3.727,30 7F'*f5 1,60 2?363’80
EDUCADOR SOCIAL (3 meses) 143 Pgsgo 1 3.588,09 3?88109 1?76 227
EDUCADOR SOCIAL (12 meses) 143 poooo |1 3.767,49 33;3671 49 4?20938
EDUCADOR SOCIAL (3 meses) 143 nggo 1 3.955,56 3R§55,56 1'?1?866‘68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (3 meses) 143 Pgego 1 2.200,00 2'?500,00 63(?00,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (12 meses) 143 nggo 1 2.332,00 23532'00 2'?98 2,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (3 meses) 143 oonos | 1 2.448,60 2?48, 60 7'?:;?45’80
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Subtotal) 12 9%?430,89 1F:i,$i.235,04 7?%.976,13
2 - Adicionais Fonte recurso Refe;émi Quant. U;/iztig:iro Mensal Acu\r/::ﬁ;do
LabPoca 143 pS’SSo 30 6?00 1F.{s;$5o,oo 3?100,00
Subtotal 1F.\’9$50'00 32%100,00
3 - Beneficios Fonte recurso Refe;énci Quant Unvi?!é\?firo Valor Mensal Acu\r/’rﬂxcl’;do
Vale Alimentagéo 143 dia 12 4?6,00 5F.{é$so,oo 9?040,00
Vale transporte 143 dia 12 ;2%’39 23(?44,69 4R7i$604,48
Rat 143 1,5% 12 6%?36 7%?1,33 1?117,91
Terceiros 143 4.5% 12 1%2,08 233$52,98 4?353,72
Pis 143 1,0% 12 42?57 5?5,39 9??11,94
Subtotal 1?5584,89 2%%.528,04
4 - Encargos Sociais - Pessoal Fonte recurso Po;c.:en Unvi?;iro Valor Mensal Acu\::tjcl);do
FGTS (sobre salario e adicionais) 143 PES(R?O 0,08 3'12’59 43]?83,08 7R5:$295|50
Subtotal 43?83,08 7R5§295,50
5 - Provisdes — Pessoal Fonte recurso Quant Unvi?g?'iro Valor Mensal Acu\:na:ﬁ;do
Férias 143 PES(F\:”O 12 3%200 336?48,04 6?664,68
1/3 férias 143 nggo 12 1%?,33 1F2$16,01 2?5888,23
13° salério 143 pEbRO | 12 3%200 33(?48,04 6?;664,68
Provis&o — Patronal 143 20% 12 8R7§,48 1%?457,71 1R8$é.238,74
Subtotal 1?969,80 33?.456,32
6 - Encargos Sociais - Provisdes Fonte recurso % V_allo_r Valor Mensal Vel
Unitério Acumulado
FGTS (multa FGTS) 143 40% 1?5,44 1F.{é$73,23 3%5.5118,20
Subtotal 13:73'23 3%?118,20
7 - Material de Consumo Fonte recurso Quant \(allo_r Valor Mensal VLT
_ Unitério Acumulado
Alimentag&o em geral 143 pEDRO | 18 7F.{§$oo,oo 7F.{§$oo,oo 1?6.000,00
Material de escritério, expediente e insumos 143 Pgégo 18 ffooyoo 130$oo,00 1R8i$000,00
Material Didatico e pedagdgico 143 pgégo 18 13(?00,00 130$00,00 1%?000,00
Subtotal gegoo,oo 1%2.000,00
8 - Servicos de Terceiros Fonte recurso Quant V_al’o_r Valor Mensal ULeh
_ Unitério Acumulado
Pessoa Juridica 143 pé‘égo 18 6?758,75 6?758,75 1?11.657,40
Pessoa Fisica 143 Péégo 18 1F.{§$00,00 1%300,00 2?000,00
Subtotal RS 63.258,75 )

1.138.657,40
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- Valor Valor
9 - Despesas Fixas Fonte recurso CRJ Quant Uiéne Valor Mensal AsumlEek
p SAO R$ R$ R$
Agua (Anexo Il) 143 pEbrO | | 190,00 190,00 3.420,00
SAO R$ R$ R$
Luz (Anexo Il) 143 pEDRO | ¥ ]2.000,00 2.000,00 36.000,00
SAO R$ R$ R$
Aluguel (Anexo ) 143 PEDRO 8 19.000,00 9.000,00 162.000,00
SAO R$ R$ R$
Internet (Anexo Il) 143 pebro | Y | 150,00 150,00 2.700,00
. . SAO R$ R$ R$
Gas de cozinha 143 pEDRO | | 100,00 100,00 1.400,00
SAO R$ R$ R$
Telefone — recarga aparelho de celular 143 PEDRO 18 50,00 50,00 900,00
R$ R$
Sl 11.490,00 206.420,00
10 - Beneficio jovens Fonte recurso Quant V_alo_r Valor Mensal VELD]
Unitario Acumulado
L SAO R$ R$ R$
Passagens municipais 143 PEDRO 217 9,80 212570 38.262,60
) o SAO 6 R$ R$ R$
Passagem intermunicipais 143 PEDRO 44,35 266,11 4.790,00
R$ R$
Sl 2.391,81 43.052,60
11 - Permanentes Fonte recurso Quant Valor Unitario Vellor
Acumulado
Material permanente - aquisicoes 143 SAO 1 1
PEDRO 20.000,00 20.000,00
R$
Subtotal 20.000,00
ALOR DO PLANO D R$
RABA O 048.604,19
REND O RS
48.667,49
OR TOTAL A R$
R P A A . . 0QQ Q 0 '
7- CRONOGRAMA DESEMBOLSO CONCEDENTE
MES DE REPASSE Repasse (%) Valor a serrepassado (R$)
1° MES 40% R$ 599.987,34
4° MES 20% R$ 599.987,34
7° MES 20% R$ 599.987.34
9° MES 20% R$ 599.987.34
10° MES 20% R$ 599.987.34
RENDIMENTOS - R$ 48.667.,49
TOTAL R$ 2.999.936.70

8. Dos prazos:



GOVERNO DO ESTADO )
DO ESPIRITO SANTO

8.1Da execucdo da Parceria: 18 meses

O prazo de vigéncia da parceria é de 18 meses a contar da publicacdo do Termo de Colaboracéo.

8.2 Da Comprovacao do cumprimento do objeto e prestacédo de contas:

PRESTACAO DE CONTAS Periodo de Apuracéo da Prazo Final
Prestacdo de Contas para
Apresentacéo
da

Prestacdo de Contas

Até 60 dias ap6s o ultimo

Prestacdo de Contas Parcial n°.01 1° semestre dia do 6° més do primeiro
semestre.
Prestacdo de Contas Parcial n°.02 2° semestre Ate g?adégsﬁipr%%;) du(;t'mo
Segundo semestre
Prestacdo de Contas Final Todo periodo é?\atedgtzl%gzggog,aopglrtégti)a
de vigéncia.

9. RESPONSAVEL TECNICO PELAPARCERIA
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Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacao: Lucia Antonieta Caus Delbone

DDD/Telefone: 27 3327-2751 Celular: 27 99971-3098
E-mail: luciacaus@gmail.com
RG/Orgao Expedidor: 624.732-ES CPF: 702.245.607-00

Cargo: Presidente do Conselho Administrativo




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

10 - DECLARACAO DA 0OSC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgéo ou Entidade da Administracdo Publica
Federal ou Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagOes consignadas no
orcamento do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.
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GOVERNO DO ESTADO
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sRastL 0 DO ESPIRITO SANTO :
DE CULTURA &
E ARTE v
23
Anexo |
Servicos de Terceiros:
RVICOS D R RSO - P OA DICA ese
N° Especificacéo Unid. Qtd Valor Unitario Valor Total
1 Monitoramento e Ser\(/jlgo de Alarme, com reposiG&o Servigo 18 RS 1.000,00 | R$ 18.000,00
e pecas
2 Manutencao de Informatica e reposicédo de pecas Contrato 18 RS 2.200,00 R$ 39.600,00
3 Reparos em geral no espaco fisico Servico 18 RS 1.500,00 R$ 27.000,00
4 Assessoria de Comunicagao Integrada Servigo 18 RS 8.000,00 R$ 144.000,00
5 Coordenacao de Produgéo Geral Servigco 18 RS 3.000,00 R$ 54.000,00
6 Assistente de Producgéo Servigo 18 RS 2.000,00 | R$ 36.000,00
7 Servico de Designer Servico 18 RS 1.000,00 R$ 18.00,00
8 Equipe de Audiovisual Servico 18 RS 3.000,00 R$ 54.000,00
9 Aluguel de Equipamento Audiovisual Servico 18 RS 1.000,00 R$ 18.000,00
10 Uniforme equipe Servico 3 RS 2.560,00 R$ 7.680,00
11 Servigos de impressao de Material grafico e Servico 18 RS 2.000,00 R$ 36.000,00
Plotagem
12 Aluguel de copiadora — PB Contrato 18 RS 1.375,00 R$ 24.750,00
13 Aluguel de copiadora - Color Contrato 18 RS 1.375,00 R$ 24.750,00
14 Palestras e Workshops Contrato 18 RS 1.800,00 | R$ 32.400,00
15 Contrato de dedetizacéo, controle de Pragas Contrato 18 RS 500,00 R$ 9.000,00
16 Contrato de manutencao e preventiva e corretiva Contrato 18 RS 173000 | R$ 31.140,00
de equipamentos de refrigeracéo
17 Manutencao dos extintores Contrato 18 RS 310,00 R$ 5.580,00
18 Assessoria Contabil Contrato 18 RS 2.100,00 R$ 37.800,00
19 Logistica - aluguel de veiculos Servico 166,97572 RS 725,00 | R$ 121.057,40
20 Exames trabalhistas ocupacionais Servico 18 RS 250,00 R$ 4.500,00
21 Servigos de catering Servico 18 RS 2.000,00 | R$ 36.000,00
22 Assessoria Juridica Servico 6 RS 6.000,00 R$ 36.000,00
23 Estrutura de palco, iluminagéo e sonorizacao. Servico 1 RS 25.000,00 R$ 25.000,00
24 Consultoria de gestéo administrativa e financeira Servico 18 RS 4.000,00 R$ 72.000,00
o5 Servicos de aluguéis de cenografia, para os Senvico 3 RS 5.000,00 RS 15.000,00
eventos
26 Servicos de segurancga patrimonial para os eventos Servico 1 RS 8.000,00 R$ 8.000,00
27 Oficineiros Hora 120 RS 65,00 R$ 140.400,00
28 Assessoria e Apoio em Saude Mental Servico 18 RS 2.000,00 R$ 36.000,00




GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA Meses:
N° Especificacéo Unid. Qtd Valor Unitario Valor Total
1 Servico de Limpeza Servico 18 RS 1.500,00 R$ 27.000,00
Vitoria/ES, 22 de janeiro de 2026.
>

PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Lucia Antonieta Caus Delbone
Instituto Brasil de Cultura e Arte — IBCA
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