INSTITUTO

 ELLOS

20 ANOS |

Avenida Espirito Santo, 23 - F ® 28 - 99951- 1922
Marcilio de Noronha, Viana - ES | (@ @ellosinstitutoes
Cep.: 29130-010 | CNPJ.: 07.786.661/0001-33

PROCESSO SELETIVO INSTITUTO ELLOS — CRJ NOVO HORIZONTE
EDITAL N.° 005/2026

Selecao de Equipe - Agente de Integragao Escolar.

1. DISPOSIGOES GERAIS

O Instituto Ellos de Inclusdo Social, inscrito no CNPJ sob n° CNPJ
07.786.661/0001-33, em cumprimento ao previsto no Termo de Colaboragdo n.°
006/2025 firmado com o Governo do Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, vem tornar publico a abertura do processo
seletivo, edital n.° 005/2026 para Selecdo de Agente de Integragdo Escolar (AIE) e
cadastro reserva (validade 06 meses), para desenvolver as atividades no Centro de
Referéncia das Juventudes — CRJ Novo Horizonte, no municipio de Serra/ES.

O Centro de Referéncia das Juventudes — CRJ Novo Horizonte tem como objetivo
reduzir os indices de violéncia de jovens entre 15 a 29 anos em situagcdo de
vulnerabilidade social e econbémica nas regides na qual estdo inseridos, através da
promocdo dos Direitos Humanos, oportunizando espagos de referéncia para
convivéncia na comunidade, promovendo o protagonismo juvenil e a qualificagdo
profissional em um ambiente acolhedor que impulsionara a economia criativa e a
geracao de renda na comunidade. Serdo articuladas agdes no territorio pautadas nos
Direitos Humanos, a partir de trés nudcleos: Nucleo Socioafirmativo e de Acesso;
Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda e Nucleo de Parcerias.

O presente Processo Seletivo sera regido pelo Edital n.° 005/2026 e executado pela
equipe do Instituto Ellos de Inclusao Social, com o objetivo de selecionar candidatos

(as) para provimento de vagas de ensino médio e/ou superior para atendimento ao

servico oferecido pelo Centro de Referéncia das Juventudes Novo Horizonte.
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2. REQUISITOS MINIMOS E PERFIL DESEJADO PARA TODOS OS CARGOS
2.1 REQUISITOS MINIMOS

- Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com registro legal no pais, conforme a
legislacao vigente;

- Estar em dia com o servigo militar obrigatério, ser do sexo masculino;

- Possuir requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area (quando houver),

conforme este Edital;

2.2 PERFIL DESEJADO DOS PROFISSIONAIS

- Habilidade para trabalhar em equipe, com boa comunicagéo e capacidade de
adaptacao;

- Dinamismo e facilidade no relacionamento e atuagéo com jovens;

- Organizagao, comprometimento e responsabilidade com as tarefas atribuidas;

- Flexibilidade de horario para atender as demandas do cargo;

- Conhecimento em politicas sociais, direitos humanos e/ou politicas publicas de

juventude.

3. FUNGCOES E ATRIBUIGOES GERAIS

3.1 FUNCAO: AGENTE DE INTEGRACAO ESCOLAR

3.3.1 Nivel de escolaridade: Ensino Médio Completo

3.3.2 Carga Horaria: 40 horas semanais

3.3.3 Beneficios: Ticket Alimentagdo R$ 520,00 e Vale Transporte

3.3.4 Vinculo: CLT

3.3.5 Vagas disponiveis: 02 vagas imediatas + 02 cadastros de reserva

3.3.6 Salario: R$ 1.664,82

3.3.7 Requisitos: Profissional com Ensino Médio completo e experiéncia minima de

seis meses comprovada de trabalho com juventudes, direitos humanos e/ou politica de

educacao. Preferencialmente ser morador de territério do CRJ em questao.
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3.3.8 Atribuicdes: A (O) Agente de Integragédo Escolar (AIE) promovera a interagdo da
escola com os estudantes e com as familias, como uma medida interventiva, para
maior participacao destas na vida escolar dos seus filhos, otimizando a garantia de sua
aprendizagem e devera: Elaborar seu plano de trabalho com vistas ao
desenvolvimento do projeto, em conjunto com a equipe gestora da escola em que
estiver vinculado, orientados pela Assistente Social do PAIE; organizar uma rotina
semanal de atendimentos, com a equipe gestora da escola (sugere-se a utilizagdo do
formulario constante no documento orientador do AIE); participar dos momentos
formativos do projeto: treinamento, formagdo inicial e continuada; executar as
estratégias previstas na metodologia do projeto para aproximacao entre os estudantes,
as familias e a unidade escolar; propor novas estratégias de aproximagdo entre
estudantes, familias, comunidade e escola; Conhecer a Portaria 234-R, de 03/10/2022
e auxiliar a equipe escolar na operacionalizagcao dos protocolos de monitoramento de
frequéncia; estar presente, sempre que possivel, nos horarios de entrada e saida dos
estudantes, no recreio e nos horarios de intervalo das aulas para contato com os
responsaveis e estreitamento de lagos com os estudantes; acolher e atender,
juntamente com o coordenador escolar, as familias dos estudantes em risco de
reprovagao, evasdo ou abandono, que procuram a escola (visitas espontaneas ou
agendadas); reportar a equipe gestora da unidade escolar as situacdes de
vulnerabilidade e conflitos dos estudantes e suas respectivas familias; auxiliar no
acompanhamento da frequéncia dos estudantes, em parceria com o coordenador de
turno, para intervengdes previstas na Portaria n® 234-R, de 03/10/2022, no caso de
faltas recorrentes; buscar alternativas junto a equipe escolar para valorizar o mérito
das conquistas, de atitudes e de desempenho dos estudantes, observadas por meio
aumento de rendimento, assiduidade e participacdo nas atividades escolares, tais
como eventos, projetos, feiras e outros correlatos; participar das reunibes de pais e
responsaveis, dos conselhos de classe e dos eventos da escola; visitar os domicilios
dos estudantes faltosos, com risco de reprovacgao, evasdo e abandono, a fim de
incentivar o retorno as aulas e a permanéncia na unidade escolar, acompanhados do
Assistente Social do PAIE; auxiliar a equipe escolar na orientagdo as familias no que
se refere ao acompanhamento da vida escolar dos estudantes em risco de

reprovacgao, evasao e abandono; auxiliar a equipe escolar no acompanhamento de
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estudantes em licenca maternidade e visita-las, quando alinhado com a escola, a fim
de assegurar o cumprimento das atividades escolares e de incentivar o retorno a
escola, conforme protocolos estabelecidos em legislagdo prépria; auxiliar a equipe
gestora da escola nos processos de encaminhamento de estudantes, ao Conselho
Tutelar, conforme Portaria n° 234-R, de 03/10/2022, no caso de faltas recorrentes;

dentre outras atividades.

4. INSCRIGAO
As informacgbes apresentadas pelo(a) candidato(a) na inscricao sdo de sua inteira
responsabilidade. Em caso de inveracidade das informagdes fornecidas pelo(a)
candidato(a), a inscricdo sera automaticamente cancelada e anulados todos os atos

decorrentes, em qualquer época.

Os(as) candidatos(as) interessados em participar deste Processo Seletivo deverao
encaminhar o curriculo para o e-mail processoseletivo@institutoellos.org.br
descrevendo a fungido de interesse no assunto do e-mail até as 23h59min do dia
08/05/2026.

O curriculo deve estar obrigatoriamente anexado a mensagem, em formato PDF com o
nome do(a) candidato(a). Os curriculos enviados depois do prazo previsto no edital

serdo desconsiderados.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo de selegao constara das seguintes etapas:

5.1 ANALISE CURRICULAR: Fase de caréater eliminatério
Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos(as) candidatos(as) inscritos
atendem ou nado aos requisitos exigidos pela vaga. Serao pré-selecionados(as)
candidatos(as) que, dentre os curriculos recebidos, possuam maior experiéncia e

conhecimentos especificos para ocupar o cargo.

5.2 ENTREVISTA TECNICA: Fase de carater eliminatério
A entrevista sera realizada virtualmente e/ou presencialmente e tem por objetivo

verificar o conhecimento pratico dos(as) candidatos(as), conforme area de atuagao, e

da pela comissao de recrutamento e selegao.
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6. RESULTADO

O resultado de cada etapa e resultado final do processo seletivo sera divulgado por

meio de lista nominal, e estara disponivel no site juventudes.es.gov.br.

7. CRONOGRAMA

ETAPA | DATA
Publicagcao do Edital 04/05/2026 (segunda-feira)
Prazo de envio dos curriculos 04/05/2026 (segunda-feira)

a 08/05/2026 (sexta-feira)

Primeira Etapa: Anadlise dos curriculos 11/05 (segunda-feira) a
13/05/2026 (quarta-feira)

Resultado da Primeira Etapa: Divulgagao do 15/05/2026 (sexta-feira)

calendario de entrevistas para Segunda Etapa

Segunda Etapa: Entrevistas técnicas 18/05 e 20/05/2026
(segunda-feira e

quarta-feira)

Resultado da Segunda Etapa 22/05/2025 (sexta-feira)

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
O ndo comparecimento a quaisquer das etapas do Processo Seletivo implica na

desclassificagéo do(a) candidato(a).

A inscricdo para o processo seletivo implica no conhecimento e aceitacdo das

condigbes estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) nao podera, em

hipotese alguma, alegar desconhecimento.
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O presente edital podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte,
pelo Instituto Ellos de Inclusdo Social, sem que isso gere motivo para qualquer pedido

de reparagao ou indenizagao por parte dos participantes.

Duvidas poderao ser tiradas através do e-mail

processoseletivo@institutoellos.org.br.
Disposicbes nao previstas e/ou omissas neste edital serdo sanadas pela equipe do

Instituto Ellos de Inclusao Social.

Serra - ES, 30 de abril de 2026.
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RAMOM DA SILVA COSTA

Coordenador Geral

Instituto Ellos de Inclusdo Social
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