Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Termo de Colaboracao n.° 009/2021
Solicitacdo de Proposta n.° 006/2021
Processo Administrativo n.° 2021-96963

Processo Administrativo de pagamento n.° 2021-BHGMV

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO
TERMO DE COLABORACAO N°
009/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE DIREITOSHUMANOS
- SEDH E O INSTITUTO DE
PROMOCAO HUMANA,

APRENDIZAGEM E CULTURA
IPHAC.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANQOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.366/0001-48, com sede a Rua
Sete de Setembro n° 362, 9° andar, Vitoria ES, CEP: 29.015-905, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representado pela sua Secretaria NARA
BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 082.747.167-01,
residente e domiciliado na Av. Estudante José Julio de Souza, n°1.900, Praia de Itaparica,
Vila Velhal/ES, e o Intituto de Promoc¢do Humana, Aprendizagem e Cultura - IPHAC, inscrito
no CNPJ sob o n.° 11.595.331/0001-38, com sede na Avenida Brasil, n.° 50, Setor Bueno,
Giania/GO, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC),
representada pela Diretora Presidente, Sr. Fabio Ribeiro da Silva, brasileiro, inscrito no CPF
son n.° 812.361.150-15, resolvem celebrar o presente Termo de Aposila, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n.° 101. De 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Oramentarias e Lei Orgcamentéria Anual, na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
consoante ao processo administativo (e-Docs) n.° 2021-96963 mediante as clausulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostila tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termode
Colaboracao N° 009/2021, cujo objeto é a implantacdo de 01 (um) Centro deReferéncia das
Juventudes (CRJ), no Municipio de Colatina/ES. O Centro ter& como fun¢desprincipais: (i)
prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios

prioritérios do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a
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Governo do Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos
participacdo social e a gestao participativa; (iv) promover o acesso a incluséo social e produtiva
de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servicos baseados nos
principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos previstosna metodologia do projeto
(Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo
Articulacao e Transversalidade); (vi) atuar como espaco dereferéncia e de encaminhamento para
os demais servigcos publicos e privados de atengéo asjuventudes, conforme detalhado no Plano
de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens, objeto desta apostila, estdo descritos no Anexo | — Plano de Trabalho doTermo
de Colaboragéo 009/2021, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢gbes estabelecidas no Termo de Colaboragéo
n.° 009/2021, firmado entre as partes.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento,de igual
teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitéria - ES, 27 de marco de 2024.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

FABIO RIBEIRO DA SILVA
Procurador
Instituto de Promoc¢&o Humana, Aprendizagem e Cultura - IPHAC

2024-8PX072 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 01/04/2024 11:58 PAGINA 2/ 38
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ANEXO |

(PLANO DE TRABALHO)
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1- DADOS GERAIS DA PROPONENTE

iphae

INSTITUTO PROMOVER

PROPOSTA TECNICA

1.1-DAOSC

INSTITUTO DE PROMOGCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA | C.N.P.J 11.595.331/0001-38

AV 85, 160 QD F17 LT 20 — SETOR SUL

GOIANIA U.F. GO 74.080-010 GOIAS
62 3092 2009 62 98258 0252
www.iphac.com.br
fabio.ribeiro@iphac.org.br
1.2 - DADOS BANCARIOS
3421489-0 BANESTES 0124 Praca de Pagamento

1.3 - DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome completo: VALDINEI VALERIO DA SILVA

CPF 669.061.649-53

RG 7103089 — SSP-GO

Rua 55, 384 — Jardim Goias

Goiania U.F. GO|C.E.P. 74.810-230 Estado Goias
E-MAIL valdinei.valerio@iphac.org.br DDD/Telefone 62 3092 2009 | Celular
Cargo: Diretor Geral Eleito em: 12/08/2019 Vencimento do Mandato 12/08/2023
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2 — APRESENTACAO DA ENTIDADE/CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

2.1 Apresentacdo da Entidade

O Instituto Promover — IPHAC é uma organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, que atua desde 2009, proporcionando Assisténcia Social, Qualificagdo
Profissional, Trabalho, Educacdo, Cultura e Lazer.

Colabora para o desenvolvimento socioecondmico, com a inclusdo social e laboral de jovens e adultos, em conjunto com o poder publico e empresas privadas.

Suas atividades possuem carater preventivo e proativo, pautadas na ética e na cidadania, com defesa e afirmagdo dos direitos para o desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos individuos, contribuindo com a sua evolucdo fisica, intelectual e moral.

Misséo:

Atuar executando aces e projetos voltados ao fortalecimento das diversas politicas publicas, realizando agdes e projetos voltados a promogao, protecéo e defesa
dos Direitos Humanos, ao fortalecimento de vinculos sociais e a¢fes de seguimento da politica de Assisténcia Social, Qualificacdo Profissional, Trabalho,
Educacdo, Cultura e Lazer, bem como a¢des e projetos voltados a populagdo Jovem e Grupos sociais minoritarios e populagéo vulneravel, colaborando para o
desenvolvimento socioeconémico, com a inclusdo social e laboral, em conjunto com o poder publico e empresas privadas.

2.2 — Capacidade técnica e gerencial

Coordenador Geral (1) - Orientar, propor e acompanhar a execu¢do das atividades do CRJ; Orientar e dar suporte a equipe multiprofissional, sempre que
necessario; Acompanhar ou delegar representacdo do CRJ nas reunibes de rede; Garantir a implantacdo, manutencdo, mobilizacdo e organizacdo do Grupo
Gestor Local; Elaborar, junto a equipe, as entregas mensais de acompanhamento das metas do CRJ; Participar da selecdo de equipe; Zelar pela manutencéo do
espaco e equipamentos; Coordenar as formagGes para 0s membros da equipe e grupo gestor, sempre gque necessario; Contribuir na organizacdo e coordenacgéo
do desenvolvimento do CRJ; Coordenar, sistematizar e acompanhar, de maneira constante, a identificacdo de demandas dos jovens e potencialidades locais;
Elaborar junto com a equipe e 0 Grupo Gestor Local a agenda e o cronograma de atividades, que devem ser amplamente divulgados, entre outras atividades
inerentes ao cargo.
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Coordenador de Articulagao (1) - Acompanhar e organizar atividades periddicas em temas de interesses das juventudes para inseri-10s nas atividades ofertadas
no CRJ e fora dele; Acompanhar, organizar e executar a identificacdo de demanda das juventudes e potencialidades territoriais; Acompanhar as demandas e as
informacgOes coletadas pela equipe de articuladores locais; Identificar demandas das Juventudes; Ministrar oficinas e rodas de conversa para estimular a
participacdo dos/das jovens nas atividades; Elaborar planejamentos, relatdrios e instrumentos avaliativos das atividades; Estimular a boa convivéncia dos/das
jovens entre si e com colaboradores, familiares e a comunidade em geral; Realizar e sistematizar registro das atividades, entre outras atividades inerentes ao
cargo.

Geréncia Institucional (1) - Gestédo de parceria no que tange a administracéo do recurso; realizagéo de processos fisicos e financeiros; revisdo dos resulta-
dos de trabalho; resolucéo de problemas que assolam o ciclo de vida do projeto; acompanhar o processo e garantir que finalize de forma bem-sucedida.

Técnico de Referéncia PTrampo (1) - Busca ativa de parceria com empresas da regido; integracdo dos jovens com empresas para 0 primeiro emprego, bem
como na aprendizagem e estagio; buscar oportunidades diversas, como de cursos e insercao laboral dentro e fora do territério do CRJ; confecgdo de relatério
qualitativo para verificacdo e acompanhamento das atividades executadas;

Educador Social (3) - Acompanhar e organizar atividades periddicas em temas de interesses das juventudes para inseri-los nas atividades ofertadas no CRJ e
fora dele; Acompanhar, organizar e executar a identificacdo de demanda das juventudes e potencialidades territoriais; Acompanhar as demandas e as informa-
¢Oes coletadas pela equipe de articuladores locais; Identificar demandas das Juventudes; Ministrar oficinas e rodas de conversa para estimular a participagdo
dos/das jovens nas atividades; Elaborar planejamentos, relatérios e instrumentos avaliativos das atividades; Estimular a boa convivéncia dos/das jovens entre si
e com colaboradores, familiares e a comunidade em geral; Realizar e sistematizar registro das atividades, entre outras atividades inerentes ao cargo.

Articulador Local (3) - Realizar aproximacdo do CRJ com as juventudes das comunidades do entorno; realizar a divulgacdo do CRJ e da agenda mensal de
forma criativa e inovadora; identificar e manter atualizadas informagdes sobre demandas das juventudes e potencialidades territoriais; mobilizar a juventude
local para a participagdo das atividades e agenda mensal; executar a¢cdes de comunicagdo, mobilizagdo e divulgacao das atividades do CRJ, entre outras ativi-
dades inerentes ao cargo.
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Assistente Administrativo (1) - Dar apoio ao coordenador geral do CRJ; Enviar, receber e elaborar documentos administrativos; estruturar e organizar arquivos
de documentos; prestar servico auxiliar de controle financeiro; atendimento de fornecedores; fornecer e receber informacdes sobre produtos e servi¢os; preen-
cher formularios, planilhas e documentos, entre outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Pedagdgico (1) - Dar suporte as atividades relativas a qualificacdo profissional e percurso de estudos dos jovens. Acompanhar e avaliar os planeja-
mentos para que estes estejam de acordo com as metodologias propostas pelo CRJ. Promover acgdes para inclusdo e informagdes dos jovens no mundo do
trabalho, através de feiras das profissdes ou atividades empreendedoras no CRJ; acompanhamento das atividades e dos oficineiros/equipe nos Nucleos de Socio
afirmacédo e Acesso, Economia criativa, trabalho e renda e Articulacdo e Transversalidade; estruturacéo de relatério mensal de atividades; organizag&o e arqui-
vamento de listas de chamadas, entre outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social (2) - Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no Centro, visando atendimento integral as demandas das
juventudes; Atender de forma individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do territorio; Realizar acompanhamento e orientacdo as atividades dos
Educadores Sociais; Propor didlogos em equipe técnica (assistente social, psicologo e terapeuta ocupacional) para a construcéo de projetos de vida e trabalho
para jovens acompanhados pelo CRJ; Compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos publicos do territorio; Promover a integracdo do CRJ a
rede visando o alcance do encaminhamento qualificado aos servicos ofertados fora do CRJ e disponiveis no territorio e fora dele; Acompanhar, orientar e
compor a equipe do Trampo Coletivo; Promover o acesso a direitos; elaborar relatorios qualitativos de atendimentos e de avaliagdo do servico prestado, entre
outras atividades inerentes ao cargo.

Psicologo (1) - Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no Centro, visando atendimento integral as demandas das juventudes;
Atender de forma individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do territdrio; Buscar realizar escuta qualificada visando contribuir no desenvolvimento
de projetos profissionais e de vida; Acompanhar, orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo; Realizar acompanhamento e orientacdo as atividades dos
Educadores Sociais; Propor didlogos entre a equipe técnica (assistente social, psicélogo e terapeuta ocupacional) para a construgdo de projetos de vida e trabalho
para jovens acompanhados pelo CRJ; Compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos publicos do territério; Elaborar relatérios qualitativos
de atendimentos e de avaliacdo do servigo prestado, entre outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais (1) - Realizar a limpeza e conservacdo de todos 0s ambientes do CJR, auxiliar na distribui¢do dos lanches para os jovens atendidos.
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Recepcionista (1) - Recepcionar e orientar 0s jovens e visitantes ao CRJ, atendimento de telefone e e-mail, encaminhamentos de fornecedores, controle de
entrada e saida de jovens nos horarios de acordo com grade programatica do CRJ.

Oficineiros /Instrutores (hora) - Ministrar oficinas e cursos profissionalizantes articulados aos demais servicos ofertados pelo CRJ; desenvolver planos de
aula, Ter atencdo e sensibilidade as demandas apresentadas pelas juventudes e encaminha-Ilas para a equipe; Realizar o acompanhamento da frequéncia; Informar
a equipe técnica (assistente social, psicologo e terapeuta ocupacional) sempre que algum jovem estiver em falta sem justificativa; Realizar relatorio de oferta
dos servicos; Organizar produtos finais das oficinas para compor as mostras semestrais e anuais; entre outras atividades inerentes ao cargo.

3 - OBJETO DA PARCERIA

3.1 - Objeto da Parceria

O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de Selecdo Baseada na Qualidade e Custo (SBQC), em que se realizou a Solicitacéo de Proposta n.° 007/2021, tem
por objeto a implantagdo de 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de Linhares/ES. O Centro tem como fungGes principais: (i) prevenir
a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios prioritarios do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii)
fomentar a participacgao social e a gestdo participativa; (iv) promover o acesso a inclusao social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude;
(v) desenvolver servigos baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos previstos na metodologia do projeto (Nucleo Socioafirmativo
e de Acesso, Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo Articulacdo e Transversalidade); (vi) atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento
para 0s demais servicos publicos e privados de atengdo as juventudes.
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3.2 - Objetivo Geral
Os Centros de Referéncia da Juventude tém como objetivo reduzir os indices de violéncia de jovens entre 15 a 24 anos em situacdo de vulnerabilidade social e

econdmica nas regides na qual estdo inseridos, através da promocdo dos Direitos Humanos, espacos de referéncia para convivéncia na comunidade,
desenvolvendo o protagonismo juvenil e a qualificagdo profissional em ambiente acolhedor, criativo que impulsiona a economia criativa e a geracdo de renda
na comunidade.

3.3 - Objetivos Especificos
« Reduzir os indices de violéncia entre jovens de 15 a 24 anos através de a¢des participavas no territorio;

» Reduzir os indices de evasado escolara entre os jovens de 15 a 24 anos através de a¢fes participativas no territdrio;

« Identificar nos territdrios fatores de risco e recursos institucionais e capital social na comunidade;

» Desenvolver atividades formativas em cultura cidada, resolucéo pacifica de conflitos e fortalecimento de identidade, através de oficinas de préaticas
restaurativas e promovendo uma cultura de paz;

« Oportunizar espagos de convivéncia na qual esta inserido fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, atraves de reunides, eventos, palestras e
atividades esportivas;

« Implementar cursos de qualificacdo profissional, desenvolvendo habilidades, competéncias e valores necessarias para atuar no mundo do trabalho no
século XXI, através do incentivo ao protagonismo, empreendedorismo social e desenvolvimento sustentavel;

» Fomentar a inclusdo social e a gestao participativa;

«  Promover as politicas publicas para a juventude como garantias de direitos;

» Potencializar o empreendedorismo social e a economia criativa no territério.

3.4 - Justificativa

No Brasil, a violéncia teve um aumento significativo nos Gltimos anos de casos de homicidios, violéncia contra a mulher, violéncia contra grupos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer e Intersexo (LGBTQI+) e desigualdade racial. Dados divulgados pelo Atlas da Violéncia em 2019, apresentam
informac@es alarmantes para sociedade, pois indicam que 65.602 casos de homicidios ocorridos no ano de 2017 no Brasil, correspondem aos maiores nimeros
da histéria, sendo que 35.783 assassinatos ocorridos em 2017 foram de jovens entre 15 e 29 anos. Esse nimero representa uma taxa de 69,9 homicidios para
cada 100 mil jovens no pais, taxa recorde nos Ultimos dez anos. Com relacéo ao contexto capixaba, dados do Atlas da Violéncia 2019 apontam que a taxa geral
de homicidios no Espirito Santo no ano de 2017 foi de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29 anos) o nimero das vitimas de
homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram de 86 por 100 mil habitantes. Quando é realizado o recorte racial das vitimas, os nUmeros sdo ainda mais
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preocupantes: enquanto a taxa de homicidios para negros (pretos e pardos) foi de 50,2, a de ndo negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 11,7, o que
confirma que um jovem negro tem maiores chances de ser vitima de homicidiodo que um jovem branco no Espirito Santo. Embora haja avan¢os no que diz
respeito as politicas de juventude, ainda pode ser observado um numero consideravel de jovens sem acesso a direitos basicos como saude, educagéo, trabalho
e cultura e um dos fatores de maior relevancia que contribuem para a manutencgao desta realidade é a violéncia, vivenciada em todas as esferas sociais. Se for
constituido um histérico desta realidade no Brasil, pode ser observado que durante os anos de 1980 a 2013 o estado do Espirito Santo estava entre 0s cinco
mais violentos do pais. Tanto que a Lei Estadual n® 9.646/2011 estabeleceu a Semana Estadual de Debate contra o Exterminio de Jovens. O Centro de Referéncia
da Juventude surge como forma de reduzir os elevados indices de violéncia e dar oportunidades de inclusdo social e reduzir a reincidéncia da populagdo jovem
em conflitos com a Lei. A formacéo de jovens criticos e atuantes na sociedade contemporanea esta pautada no desenvolvimento de competéncias, habilidades,
atitudes e valores para o século XXl,a educacdo para vida. O desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioemocionais e comportamentais sdo
fundamentais para a formacdo de cidadaos globais capazes de promover as transformacdes na sociedade. Desta forma o CRJ visa a participacdo ativa dos
jovens para construcdo de uma sociedade mais humana, pacifica, tolerante, inclusiva, segura e produtiva levando em consideracdo as politicas publicas com
foco na garantia de direitos da juventude, tendo como referéncia os eixos do Estatuto Nacional da Juventude (Lei 12.852/2013), uma vez que o trabalho a ser
desenvolvido deverd levar em consideracdo: as especificidades das Politicas Publicas para Juventude; a necessaria intersetorialidade entre as politicas
(educacdo, cultura, assisténcia social, trabalho, esportes, direitos humanos, satide, seguranca publica); as caracteristicas dos locais de implementacdo do CRJ e
a articulacdo e o dialogo com os coletivos e liderangas jovens locais.

3.5 - Publico Beneficiario

Jovens de 15 a 24 anos, preferencialmente moradores das regides de Linhares (ES). Neste escopo, com especial atengdo ao publico prioritario:
Jovens homens,negros, entre 15 e 24 anos, moradores dessa regido, que nédo estdo acessando servicos da rede (escola, assisténcia, saude), estdo em
condicdo de evasao escolar,ou que passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional. A diversidade que compde
as juventudes destes territdrios, atentando-se as questdes de género, diversidade sexual, raciais, étnicas, de deficiéncias, de situacao de rua, de jovens
com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas, e de egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também deve ser
contemplada.

NUmero de beneficiérios: participacdo de 450 jovens/més.
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valores como a paz, a inclusdo, a dignidade humana e a igualdade a partir do desenvolvimento dos Direitos Humanos e uma Educacdo Humanizada, articulado
junto a comunidade. A Educacéo para os Direitos Humanos, possibilita a formagéo de cidadados ativos na sociedade, capazes de questionar, refletir e criticar a
realidade socio-histérica e cultural em que estdo inseridos, desenvolvendo habilidades, potencialidades e a consciéncia critica, tornando o sujeito consciente de
seus direitos e de sua atuagdo social como agentes de transformacéo social. Neste contexto a partir do estudo critico da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e a Agenda 2030- Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, que € um compromisso de a¢do global da ONU assumido por 193 paises para diminuir
as desigualdades sociais e garantir os direitos humanos de todos no mundo pelos proximos anos da Organizacdo das Nagfes Unidas (ONU), é a base para
formag&o dos jovens, para compreender os direitos humanos e 0s mecanismos existentes para a sua prote¢do, bem como incentivar o exercicio de habilidades
na vida cotidiana, desenvolver valores e fortalecer atitudes e comportamentos que respeitem os direitos humanos e desencadeiam atividades para a promocao,
defesa e reparacdo das violacGes aos direitos humanos. O disposto no artigo 5° da Resolucéo n° 1 do Conselho Nacional de Educacéo, de 30 de margo de 2012
estabelece que:

[...] a Educagdo em Direitos Humanos tem como objetivo central a formagéo para a vida e para a convivéncia,
no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizacgao social, politica, econdmica
e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetarios

(BRASIL, 2012, p. 48).

A prética pedagogica pautada em uma Educacdo Humanizada, possibilita a formacdo humana baseada em valores, responsabilidade social e o conhecimento
cientifico do sujeito dentro do processo de ensino e aprendizagem. A Educacdo Humanizada visa o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes:
intelectual, fisica, emocional, social e cultural. Alinhada as competéncias e habilidades necessarias para os jovens lidarem com os desafios do século XXI,
potencializa a formacéo critica, autbnoma e responsavel consigo mesmo e com o mundo, incentivando o desenvolvimento sustentavel, através de processos
educativos contextualizados, levando em consideragdo as singularidades de cada jovem e suas multiplas identidades, promovendo o protagonismo, a construcao
de seu projeto de vida. A Base Nacional Comum Curricular propde:

“Assim, a BNCC propde a superagdo da fragmentagdo radicalmente disciplinar do conhecimento, o estimulo
a sua aplicacdo na vida real, & importéncia do contexto para dar sentido ao que se aprende e 0 protagonismo
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do estudante em sua aprendizagem e na constru¢do de seu projeto de vida”.

A formacdo de jovens para o século XXI, requer muito mais do que somente acumulo de informaces, é necessario o desenvolvimento de competéncias para
aprender a aprender, saber lidar com a quantidade de informagdes diaria que recebem, atuar com responsabilidade e discernimento das culturas digitais, aplicar
conhecimentos para resolucdo de problemas, ter autonomia para tomada de decis@es, identificar situacGes problemas e buscar soluc@es, conviver e aprender
com as diferengas e a diversidade. Neste contexto Jacques Delors, coordenador da Comissdo Internacional sobre Educacédo para o Século XXI, em seu Relatorio
para UNESCO, Educacdo: um tesouro a descobrir, define a educacdo ao longo da vida em quatro pilares: aprender a conhecer, aborda a aquisi¢do de
instrumentos do conhecimento que possibilitem aos sujeitos de aprendizagem o desejo por compreender, conhecer e descobrir; aprender a fazer, refere-se ao
desenvolvimento de habilidades como tomar decis@es, resolver problemas, colaborar, cooperar, trabalhar em rede, que séo aspectos importantes tanto para vida
profissional, quanto para a vida pessoal; apender a conviver, respeitar o outro, valorizar a diferenca e a abertura ao novo, trata-se de uma educacéo voltada a
lutar contra preconceitos e violéncias, mediar conflitos e valorizar a cultura da paz e aprender a ser, autoconhecimento, autoestima e autoconfianca séo
importantes para conhecer suas proprias virtudes e fortalezas, valores, crencas, assim como fragilidades e potencialidades. Ajuda a compreender seus proprios
sonhos e desejos num projeto de vida, coerente com seus interesses.

Proposta metodoldgica

O Centro de Referéncia da Juventude tem como objetivo articular acdo no territorio no qual esté inserido, pautado nos Direitos Humanos, a partir de trés
nucleos: Nucleo Socioafirmativo e de acesso; Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; Nucleo Articulagdo e Transversalidade. O desenvolvimento destes
nacleos ird ocorrer de forma simultanea a partir de uma educacdo humanizada, através de Metodologias Ativas e Praticas Restaurativas. Esta proposta
proporciona uma pedagogia dindmica que promove o protagonismo dos jovens, favorece a motivacdo e a autonomia e oportuniza espagos de escuta, que
valoriza suas opiniGes e exercita a empatia para encoraja-los através de um ambiente favoravel ao convivio e a aprendizagem. Paulo Freire em seu livro
Pedagogia da Autonomia, descreve o0 processo educativo atraves da interacdo entre sujeitos historicos por meio de palavras, acdes e reflexdes, colocando o
estudante no centro das a¢des educativas e o conhecimento construido de forma colaborativa.

Praticas Restaurativas
As Préticas Restaurativas sdo ferramentas que promovem o didlogo contribuindo para reparagdo de danos, restauracdo de
vinculos e responsabilizacdo, possibilitando a integracdo e pacificacdo comunitaria a partir dos sentimentos de igualdade,
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solidariedade, fraternidade e responsabilidade. As praticas restaurativas estdo diretamente relacionadas a promog¢do da autonomia, do autoconhecimento e
autoconsciéncia, construindo a capacidade do jovem de se relacionar consigo e com 0s outros, para compreender e transformar o mundo. As praticas
restaurativas sdo um processo comunitario, com base em encontros circulares, enfatizando igualdade e conectividade entre os envolvidos em um conflito e
demais membros da comunidade a qual pertencem. As reflexdes propostas pelo modelo Restaurativo permitem visualizar e reconfigurar a forma como atuamos
nas atividades sociais que exercemos cotidianamente, em nossos relacionamentos, em ambientes como a familia, escola ou trabalho. Desta forma as praticas
restaurativas tém grande potencial na resolucdo de conflitos e pacificacdo social. As metodologias propostas pela professora Kay Pranis, referéncia mundial no
desenvolvimento dos processos Circulares da Justica Restaurativa, através dos circulos de construgdo de paz enfatiza a importancia dos processos circulares
como forma de desenvolver a transformacao social a partir dos principios e valores propostos  nas praticas restaurativas. As atividades propostas serdo
realizadas através de praticas circulares, abordando os principios e valores das praticas restaurativas. Todas as atividades estardo pautadas nos “Circulos em
Movimento — Construindo uma Comunidade Escolar Restaurativa”, escrito por Carolyn Boyes-Watson e Kay Pranis, que oferece inimeros esbocos de
processos circulares aplicaveis as mais diversas situacdes do cotidiano. Trabalhando de forma contextualizada a partir das vivéncias dos jovens, tornando o
ensino significativo e aplicavel nas diversas situacfes da vida.

Metodologias Ativas

As metodologias ativas propdem a construcao do conhecimento, onde o jovem esta no centro do processo de aprendizagem, desenvolve a autonomia, reflexao,

problematiza a realidade, trabalho em equipe, inovagédo e o educador como mediador, facilitador torna o processo de ensino e aprendizagem prazeroso e efetivo.

As metodologias ativas possibilitam uma grande diversidade de métodos pedag6gicos que potencializam o conhecimento de forma contextualizada,

desenvolvido a partir da teoria e préatica, conforme alguns exemplos abaixo:

« Gamificagdo: a partir de elementos de jogos ludicos, os estudantes criam oportunidades de aprendizagem que tornam a experiéncia pedagdgica mais
prazerosa;

» Experimentagdo: com a “mdo na massa” o estudante se torna protagonista de sua aprendizagem, através da abordagem teoria e pratica;

« Personalizacédo: o processo educativo se da a partir de praticas que observem o desenvolvimento dos estudantes de forma individualizada;

» Ensino-aprendizagem no territorio: o processo educativo se dad em todos os ambientes, em pracas, clubes, museus, igrejas e comunidade em geral,
desenvolvendo aprendizagem e compartilhamento de saberes;

» Tutoria: o educador orienta e acompanha o trabalho dos alunos, individual ou coletivamente, sem interferir no desenvolvimento da atividade.

» Storytelling ou contacdo de histdrias: importante aliada no processo de ensino-aprendizagem, estimulando a producédo de narrativas em diferentes formatos
de linguagens;
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« Aprendizagem por projetos: os estudantes sdo estimulados a pesquisar contetdo e produzir conhecimento por meio de trabalho coletivo e colaborativo,
pautado em seus interesses;

» Salade Aula Invertida: esta pratica consiste em o estudante ter acesso ao conteido antes da aula, para que possa tirar suas duvidas e a resolucdo de questdes
com o educador;

» Modelos de rotacdo: divididos em grupos, com a media¢do do educador e o uso de tecnologias, os educandos circulam pelas esta¢fes tornando o0 processo
de aprendizagem auténoma e colaborativa, os modelos de rotacdo podem ser: por estacGes, laboratorio, sala de aula invertida, individual.

O Ensino Hibrido surge como abordagem pedagdgica aliando atividades presenciais e o uso das tecnologias digitais da informacéo e comunicacéo, facilitando
0 contato com o conhecimento, permitindo a busca de fontes, informages e dados, promovendo o protagonismo de seu processo de aprendizagem. Segundo
Bacich e Moran a educacao hibrida significa partir do pressuposto de que ndo ha uma Unica forma de aprender e, por consequéncia, ndo ha uma unica forma
de ensinar, desta forma inserir as tecnologias de informacéo e comunicagéo oportuniza aprender de diferentes formas, Moran defende que:

“O que a tecnologia traz hoje é a integragdo de todos os espagos e tempos. O ensinar e aprender acontece
numa interligagdo simbidtica, profunda, constante entre o que chamamos mundo fisico e mundo digital. Nao
sdo dois mundos ou espagos, mas um espaco estendido, uma sala de aula ampliada, que se mescla, hibridiza
constantemente. Por isso a educacgdo formal é cada vez mais blended, misturada, hibrida, porque ndo acontece
sO no espaco fisico da sala de aula, mas nos multiplos espagos do cotidiano, que incluem os digitais.”

Ao longo das ultimas décadas, e potencializado pela situagdo pandémica vivenciada a partir de 2020, as tecnologias digitais da informacdo e comunicagao
(TDICs), tém alterado nossas formas de trabalhar, de se comunicar, de se relacionar e de aprender. Na educacéo, as TDICs tém sido incorporadas as praticas
docentes como meio para promover aprendizagens mais significativas, com o objetivo de apoiar os professores na implementacdo de metodologias de ensino
ativas, alinhando o processo de ensinoaprendizagem a realidade dos estudantes e despertando maior interesse e engajamento dos alunos em todas as etapas da
Educacéo.

Neste contexto, como forma de impulsionar o ensino hibrido e o uso de ferramentas digitais no processo de ensino e aprendizagem sera disponibilizado aos
jovens acesso aos percursos formativos da Academia Promover, ambiente de aprendizagem virtual, no qual disponibiliza contetdos alinhados a formagéo

integral do jovem, desenvolvendo habilidades socioemocionais e qualificacdo profissional. E necessario promover a alfabetizacdo e o letramento digital,
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tornando acessiveis as tecnologias e as informagdes que circulam nos meios digitais e oportunizando a inclusdo digital. Nesse sentido, a Base Nacional Comum
Curricular contempla o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas ao uso critico e responsavel das tecnologias digitais tanto de forma
transversal — presentes em todas as areas do conhecimento e destacadas em diversas competéncias e habilidades com objetos de aprendizagem variados —
guanto de forma direcionada — tendo como fim o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao préprio uso das tecnologias, recursos e linguagens digitais,
educacdo midiatica, ou seja, para o desenvolvimento de competéncias de compreenséo, uso e criacdo de TDICs em diversas préaticas sociais. Nesse contexto,
é preciso lembrar que incorporar as tecnologias digitais na educacao ndo se trata de utiliza-las somente como meio ou suporte para promover aprendizagens ou
despertar o interesse dos alunos, mas sim de utiliza-las com os alunos para que construam conhecimentos com e sobre 0 uso dessas TDICs a partir de trés eixos
de formag&o proposto pela BNCC, Cultura Digital, Mundo Digital e Pensamento Computacional. Desta forma estes conceitos serdo trabalhados atraves do
desenvolvimento de habilidades de letramento digital, cidadania digital, tecnologia e sociedade, ndo somente como meio para promogéo de aprendizagem ou
como forma de estimulo e engajamento dos estudantes, mas também como objeto de conhecimento em si, preparando os alunos para o uso das TDICs nas
esferas pessoais e profissionais.

DINAMICA DO ATENDIMENTO PEDAGOGICO

Nucleo Socioafirmativo e de Acesso

O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso tem como objetivo promover os Direitos Humanos a partir de uma educa¢do humanizada como forma de promover a
formacdo integral do jovem, desenvolvendo habilidades cognitivas, fisicas, emocionais, sociais e culturais, através da autonomia, solidariedade e
responsabilidade para exercer seu direito como cidaddo global e protagonista de seu Projeto de Vida. As atividades propostas serdo realizadas através de
abordagens embasadas nas Praticas Restaurativas, que potencializam a educagdo para uma cultura de paz a partir de seus principios e valores promovendo a
nao violéncia, o sentimento de empatia e solidariedade. As atividades propostas no Nucleo Socioafirmativo e de Acesso serdo subdivididas nos eixos Cola Aé
e Fortalece Familia:
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+ Cola Aé
As atividades aqui propostas tem como objetivo promover a¢des de acolhida, encaminhamentos e busca ativa de jovens, para ingresso e/ou participacdo no

CRJ, tornando o espago atrativo e convidativo, contemplando seus interesses e trabalhando a diversidade e pluralidade. Neste eixo serdo desenvolvidas oficinas
de esporte cultura e lazer, Cola A& no CRJ e oficinas de preparagdo para o0 mundo do trabalho, Se liga no Trampo, através das metodologias ativas.

« Fortalece Familia

O Eixo Fortalece Familia tem como foco o planejamento do jovem frente a suas necessidades, que possibilitem a orientacdo pessoal e profissional dentro e
fora do CRJ, desenvolvendo o conhecimento dos Direitos Humanos, através de oficinas que promovam acfes transformadoras na comunidade, bem como o
desenvolvimento do Planejamento de Possibilidades para Vida —Pvida, elaborado de forma multiprofissional, atendendo as necessidades dos jovens. Neste eixo
serdo contempladas agdes no CRJ bem como de forma itinerante na comunidade e/ou equipamentos parceiros.

Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda

O empreendedorismo social é uma forma de produzir bens e servi¢os que beneficia a sociedade local e global, impactando na melhoria dos indicadores das
cidades com foco nos problemas sociais das comunidades (sociedade) que os enfrentam mais préximo no seu cotidiano. Resgatar as pessoas de situagdes de
risco social e promover a melhoria de sua condicdo de vida é condi¢do bésica para garantia da dignidade humana por meio da geracéo de capital social, inclusdo
e emancipacdo social. Sdo direitos garantidos pela Constituicao federal. O empreendedorismo social é composto por trés componentes principais; identificacdo
de um equilibrio estavel, mas inerentemente injusto, que causa a exclusao, invisibilidade e consequente sofrimento de um segmento da humanidade que nédo
tem meios financeiros ou influéncia politica para alcangar qualquer beneficio transformador para si; a identificacdo de uma oportunidade nesse equilibrio
injusto, desenvolvendo uma proposicéo de valor social e trazendo inspiracéo, criatividade, acdo direta, coragem e fortaleza, desafiando assim a hegemonia do
estado estavel; criar um novo equilibrio estavel que libere o potencial inexplorado ou alivie o sofrimento do grupo alvo, por meio da criagcdo de um ecossistema
estavel, assegurando um futuro melhor para o grupo alvo e até para a sociedade em geral. Para Melo Neto e Frdes (2002), a transformacdo da realidade social
estd cada vez mais centrada no paradigma de vinculo ao empreendedorismo social, foi sendo (re)construido pela participacéo e reflexdo com as comunidades;
com a implementacdo de solucGes inovadoras para a inserc¢éo social e 0 exercicio da cidadania; pela promogdo da justica social, geracdo de renda e produtividade
de parcerias entre diferentes setores. Neste contexto se da a promogdo da economia criativa, potencializando as atividades econdmicas/empreendedoras
desenvolvidas na comunidade. Segundo a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD) a economia criativa € um conjunto
de atividades econdmicas baseadas no conhecimento com uma dimenséao de desenvolvimento e ligagGes transversais a niveis macro e micro a economia global,
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classificada em quatro eixos: patriménio, artes, midia e criages funcionais. Os setores criativos sdo aqueles cujas atividades produtivas tém como processo
principal um ato criativo gerador de um produto, bem ou servico, cuja dimensdo simbolica é determinante do seu valor, resultando em riqueza cultural,
econdmica e social. Este Nucleo contempla trés eixos para o desenvolvimento das atividades:
»+ Tbéno Topo

O Eixo T6 no Topo, tem como objetivo auxiliar e potencializar agdes voltadas a inser¢do dos jovens no mundo do trabalho, através de parceiros e qualificacao
profissional. Fomentando o espirito empreendedor, bem como promovendo conhecimento nas diferentes areas de interesse. O desenvolvimento do Plano de
Possibilidades de Trabalho, PTrampo, é fundamental para identificar os interesses e desenvolver habilidades nos jovens. Serdo ofertados cursos e oficinas para
qualificar o jovem para o mundo do trabalho.

»  Trampo Coletivo
O Trampo Coletivo é um espaco de trabalho aberto, destinado a promover as demandas dos jovens para a realizacdo de atividades voltadas a geracdo de renda,

fomentando a economia criativa na comunidade. Este espaco deve proporcionar encontros entre as juventudes, como forma de solucéo, criagdo de produtos e
ideias para serem realizadas e gerar renda.

+ LabPOCA
O LabPOCA ¢ o espaco de cria¢do inovador dos jovens, no qual irdo encontrar ferramentas necessarias para o desenvolvimento de seu negécio através do uso

de novas tecnologias. As atividades promovidas neste eixo serdo desenvolvidas a partir da Metodologia Ativa baseada em Projetos, bem como desenvolver a
organizacao do trabalho a partir dos Métodos Ageis.

Nucleo de Articulacdo e Transversalidade
Este Nucleo tem como objetivo articular acdes junto a Rede e a Comunidade como forma de otimizar as demandas e encaminhamentos de interesse do territério

e efetivar parcerias para o desenvolvimento da juventude. Este NUcleo sera desenvolvido a partir de dois eixos com a parceria da SEDH para mapear 0s servigos
e firmar parcerias. O Nucleo de Articulacdo e Transversalidade desenvolver as atividades de forma permanente, seré o principal ator em articular a Formacéo
do Grupo Gestor local para o desenvolvimento de todas as atividades do CRJ, junto ao Coordenador Geral, bem como fazer busca ativa de parcerias. Segue
proposta de formacdo do Grupo Gestor podera deliberar sobre questdes como a tematica das oficinas a serem ofertadas, atividades e agenda do CRJ, critério
para locacdo de salas e equipamentos, horéario de uso, entre outras.
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3.7 — Resultados Esperados/Previstos
Com ac¢0es participativas no territério, reduzir o indice de violéncia, bem como de evasdo escolar entre os jovens de 15 a 24 anos, desenvolvendo atividades

formativas em cultura cidada, resolucdo pacifica de conflitos e fortalecimento de identidade, através de oficinas de préaticas restaurativas e promovendo uma
cultura de paz. Através da oportunizacéo de espacos de convivéncia em que esta inserido, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, através de reunides,
palestras, circuitos e atividades esportivas.

Possuir jovens com qualificagdo profissional e habilidades desenvolvidas, obtendo, competéncias e valores necessarios para atuar no mundo trabalho no século
XXI, através do incentivo ao protagonismo, empreendedorismo social e desenvolvimento sustentavel.

Fomento da inclusdo social e da gestdo participativa, com a promocao das politicas publicas para a juventude como garantias de direitos, a partir da
potencializacdo do empreendedorismo social e da economia criativa no territério.
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4 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES.
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Meta 1

Atividades

Meio de Verificacéo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

1. Gestdo do Centro de Refe-
réncia de Juventude de Linha-

1.1 Contratacéo e gestéo
de equipe chave

Contratos de trabalho

100% de contratacao de equipe

Atuacéo da equipe chave
nas atividades

1.2 Contratacdo de equipe
complementar

Contratos de trabalho

100% de contratacao de equipe

Atuacdo das equipas nas
atividades nas atividades

1.3 Adequacao do espaco
fisico (manutencao)

Memorial descritivo e fo-
togréfico

Contratacdo de empresa e relatorio
de execucéo

Relatdrio de Execucdo com
registros fotogréaficos

1.4 Aquisicao de bens de
capital complementares
para 0 CRJ

Memorial descritivo, foto-
grafico e Notas fiscais de
aquisicao

Relatério de aquisicdes

Relatorio fotografico com
novas mobilias

1.5 Mapeamento cons-
tante das juventudes e ser-

Instrumentos disponibili-

Relatério de conclusdo dis-

2024-8PX072 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/04/2024 11:58 PAGINA 19/ 38

res/ES vicos disponiveis em Li- zados para a equipe Relatorio do mapeamento ponivel para equipe
nhares/ES
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desenvolvidas com a rede | ,. . x «
c oA . lista de presenca e atas de | Relatdrio de gestéo Plano de acdo e demandas
de assisténcia de Linha- "
reunies
res/ES
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2. Desenvolver o Nducleo
socioafirmativo e de
Acessofortalecendo entre o0s
jovens a compreensao e acesso
aos direitos humanos,
valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes
do territério.

2.1Realizar busca ativa de
jovens dentro do perfil
preferencial de atendi-
mento no CRJ.

Relatério da equipe de
articulacao, relatorio
mensal de atividades.

1 acdo de busca ativa por més.

iphac

NSTITUTO PROMOVER

Busca-ativa de jovens
sendo realizada de forma
continua no territorio.

2.2 Ofertar oficinas de
interesse dos coletivos e
grupos de jovens do terri-
tério.

Ficha de inscricao, lista
de presenga, contrato dos
oficineiros e fotos.

Atividade mensal com a
participacdo de pelo menos 40
jovens.

Atividades artistico
culturais e/ou de esporte-
lazer dentro e fora do
territorio.

2.3 Realizar atividades ar-
tistico culturais e/ou de
esporte/lazer com os jo-
vens atraveés de vivencias
dentro ou fora do territo-
rio.

Lista de presencga e fotos.

Atividade mensal com a participa-
¢ao de pelo menos 40 jovens.

Atividades artistico cultu-
rais e/ou de esporte-lazer
dentro e fora do territorio.

2.4 Ofertar o espaco do
CRJ para organizacgéo e
planejamento dos coleti-
VOS e grupos, reunides,
apresentag0es, entre ou-
tros (Eixo Cola Aé).

Agenda do CRJ, listas de
presenca/registros
fotograficos.

Solicitagdes de utilizagéo do
espaco atendidas.

Salas e outros espac¢os do
CRJ sendo utilizados pelas
juventudes.
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2.5 Realizar o empréstimo
de equipamentos (data

show, computadores, Equipamentos do CRJ
equipamentos de Equipa- | Agenda do CRJ, termos | SolicitagOes de Empréstimo sendo utilizadas pelos
mentos do CRJ sendo uti- | de empréstimo. atendidas. jovens para atividades
lizadas pelos Solicitagdes gerais.

de empréstimo Agenda do
CRJ, (Eixo Cola Aé).

2.6 Planejar e executar o

Circuito Formativo em Documento disponivel

irei . - Documento de execuc¢édo do Documento de execucdo do
Direitos Humanos do, .| para equipe, relatério o UG o e
CRJ, definindo estratégias Circuito desenvolvido. Circuito desenvolvido.
. mensal.
e contetido (Fortalece Fa-
milia).
2.7 Mobilizar e inserir jo-
vens no Circuito forma-
2;’: igl?zlarﬁ:jtgsc?rlrjlrg::s Relatérios mensais. lista Circuito atendendo 60 jovens Circuito Formativo em
o dés de conversa. deba- | de presenca. fotos ’ semestralmente com uma carga Direitos Humanos sendo
' P ¢ ' horéario de 180 horas. executado no CRJ.

tes e atividades diversas
com temas socio afirmati-
vos (Fortalece Familia).

2.8 Identificar, acompa-
nhar e realizar atendimen-
tos individuais e coletivos | Lista de presenga;
sistematicos, buscando relatério mensal de
contribuir com a identifi- | atendimento.
cacéo dos objetivos de
vida e elaborar o Plano de

jovens identificados e
selecionados para participar
da construcdo do Pvida.

45 jovens acompanhados
Mensalmente.
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Possibilidade de/para
Vida (PVida) (Fortalece
Familia).

iphac

NSTITUTO PROMOVER

2.9 Promover no territério
Mostras do CRJ, para
apresentar os trabalhos
desenvolvidos — Mostra
Cultural, Cientifica e Em-
preendedora.

Lista de presenca
registros fotogréaficos.

e

3 Eventos com a participacdo de
pelo menos 30 jovens.

Realizar Mostras semestrais
com a participacdo da
comunidade.

2.10 Colaborar na organi-
zacdo e participar da mos-
tra anual organizada pela
SEDH (Fortalece Fami-
lia).

Fotos e lista de presenca.

40 jovens participando da mostra,
resultados apresentados.

CRJ da regido de Linhares
representado na mostra
anual, com a participagéo
de pelo menos 40 jovens
que frequentam o
equipamento, e
apresentacéo de resultado.

2.11 Avaliar e disponibili-
zar, a partir da necessi-
dade identificada, meio de
transporte (passagem,
transporte particular, entre
outros) permitindo o des-
locamento dos jovens
para participacdo nas ati-
vidades internas do CRJ e
nas externas propostas
pelo projeto.

Lista de Beneficiarios
atendidos, notas fiscais.

Até 600 passagens urbanas
municipais (ou o valor equivalente
investido em outro meio de
transporte).

Participacdo dos/das jovens
nas atividades do Centro
e/ou em atividades externas
ao territdrio assegurada.
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2.12 Avaliar e disponibili-
zar, a partir da necessi-
dade identificada, passa-
gens interestaduais para
participacdo em ativida-
des comprovadas, con-
forme diretrizes definidas
pelo Grupo Gestor Local.

Comprovante de
passagens, fotos e
relatorios.

Até 6 passagens interestaduais.

iphac

NSTITUTO PROMOVER

Garantir aos

comprovadas,
critérios definido.

jovens
frequentadores do CRJ a
participagdo em atividades,
mediante

2.13 Promover cursos,
oficinas e workshops rela-
cionados ao mercado for-
mal de trabalho e a econo-
mia criativa, incluindo
cursos profissionalizantes
(Eixo T6 no Topo).

Lista de presenca,
contrato dos oficineiros,
fotos.

120 jovens participantes.

Realizagéo de 6 turmas de
cursos e oficinas
relacionados ao mercado de
trabalho formal e a
economia criativa de forma
hibrida.

Meta 3 Atividades Meio de Verificacdo | Indicador/Monitoramento Resultados esperados
3.1 Mobilizar e acompa-
3. Desenvolver o Nducleo de nhar jovens e colstivos

Economia C

riativa, Trabalho e

Renda ampliando junto as

juventudes

perspectivas
relacionadas
renda, traba

do territorio,

e oportunidades

a geracao de
Iho e emprego.

que desejam participar do
acompanhamento e elabo-
racao do Plano de Possi-
bilidades de Trabalho
(PTrampo), orientando
seu processo, individual
ou coletivo (Eixo To no
Topo).

Lista de presenca,
relatorio de
acompanhamento e Fotos.

15 jovens acompanhados
mensalmente.

Acompanhamento

individual e/ou coletivo de

jovens para construcdo do
Plano de Possibilidade de
Trabalho (PTrampo).
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3.2 Realizar a mostra de
profissdes (Eixo T6 no
Topo).

Llista de presenca e fotos.

Ao menos 40 jovens participantes
por mostra.

iphac

NSTITUTO PROMOVER

Mostras de  profisses
realizadas semestralmente.

3.3 Realizar reunides de
articulacdo com as insti-
tuicdes de ensino superior
que desenvolvem feiras
de profissdes (Eixo T6 no
Topo).

Relatorio, lista de
presenca e fotos.

Pelo menos 3 reunides realizadas.

Reunibes de articulacdo
realizadas, com troca de
conhecimentos e parceria
entre a equipe do CRJ e
instituicOes de ensino
superior.

3.4 Disponibilizar aos jo-
vens e coletivos produti-
vos 0 uso do espaco fisico
(salas) e equipamentos
disponiveis para emprés-
timo e utilizacdo nos Cen-
tros (Eixo Trampo Cole-
tivo).

Agend e lista de presenca.

Atendimento pleno a jovens e
coletivos para utilizacdo do espaco.

Jovens e coletivos com
acesso  assegurado  ao
Trampo Coletivo, incluindo
a utilizacdo de
equipamentos, sala de
reunido (conforme diretrizes
definidas no regimento de
funcionamento do CRJ).

3.5 Disponibilizar cota de
impressédo para 0s jovens
participantes do CRJ, em
especial usuarios do es-
paco do Trampo Coletivo
(Eixo Trampo Coletivo).

Lista de beneficiarios.

Até 15 impressdes mensais por

jovem.

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas
de impressao.
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3.6 Disponibilizar cota de
ligacGes telefonicas para
0s jovens participantes do
CRJ, em especial usuarios
do espaco do Trampo

Lista de beneficiarios.

Méaximo de 30 minutos de ligacbes
locais asseguradas para cada jovem
por més.

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas
de ligacgdes.
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Coletivo (Eixo Trampo
Coletivo).

iphac
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3.7 Identificar demanda
dos jovens e a potenciali-
dade local tanto para
montar o LabPOCA
quanto para incentivar seu
uso para geracao de renda
(Eixo LabPOCA).

Relatdrio da pesquisa,
relatério mensal de
atividades.

Pesquisa realizada.

Identificacdo das demandas
dos jovens e das
potencialidades locais.

3.8 Acompanhar e orien-
tar individualmente os tra-
balhos realizados no LA-
BPoca (Eixo LabPOCA).

Relatdrios de
acompanhamento, fotos.

Trabalhos desenvolvidos pelos
jovens acompanhados pela equipe.

Participantes do LABPoca
recebendo
acompanhamento e
orientacdo sobre as
atividades de geracdo de
renda realizadas o espago.

3.9 Ofertar oficinas e for-
mac0es que aprimorem as
habilidades dos/das jo-
Vens na area tematica do
LABPoca (Eixo Lab-
POCA).

Lista de presenca e fotos.

Pelo menos trés atividades a serem
realizadas ap6s a inauguracao.

Oficinas e formacdes de
aprimoramento das
habilidades dos/das jovens
na area tematica do
LABPoca ofertadas.
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3.10 Contribuir na inser-
¢ao no mercado formal de
trabalho em parceria com
instituicdes e servicos de
encaminhamento profissi-
onal (Eixo T6 no Topo).

Relatérios mensais de
acompanhamento.

Parcerias e encaminhamentos de
jovens para instituicdes e servicos
profissionais.

Ampliacao das
possibilidades de acesso ao
mercado de trabalho para
jovens que frequentam o
CRJ.
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Meta 4

Atividades

Meio de Verificagédo

Indicador/Monitoramento

iphac

NSTITUTO PROMOVER

Resultados esperados

4. Desenvolver o Nucleo de
Articulacdo e Transversalidade
articulando e aproximando as
juventudes do territério aos
servigos e politicas diversos de
seus interesses, otimizandoacgtes
gue j& sdo realizadas.

4.1 Mapear e sistematizar
documento da rede assis-
tencial e de acesso a direi-
tos das juventudes no mu-
nicipio de Linhares/ES
(politicas publicas, articu-
laches e movimentos soci-
ais) (atividades e servicos
realizados, porta de en-
trada, modo de acesso)
(Eixo #FicaADica).

Mapeamento da rede

elaborado.

Documento disponivel para fotos e
relatério.

Rede assistencial e de
acesso a direitos das
juventudes do municipio de
Linhares/ES mapeada.

4.2 Contribuir para a inte-
gracao e articulacao da
rede de servigos publicos
(municipais, estaduais e
federais) disponiveis no
Territorio (Eixo #FicaA-
Dica).

Relatérios mensais de
atividade.

Participagéo nas redes
socioassistenciais locais
Asseguradas.

CRJ funcionando como
agente de integracdo e
construcdo de redes de
atencdo as Juventude.

4.3 Realizar reunides de
alinhamento e apresenta-
¢do do CRJ aos equipa-
mentos publicos do terri-
torio, bem como para fir-
mar parcerias com insti-
tuicOes e servicos de

Fotos, lista de presenca e
relatorio da atividade.

Visitas institucionais realizadas.

Equipamentos publicos do
territério informados sobre
o funcionamento do CRJ,
com fluxo de
encaminhamento e
comunicacéo estabelecido.
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encaminhamento profissi-
onal (Eixo #FicaADica).
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4.4 Cooperar junto a
SEDH e Grupo Gestor
Estadual para fortalecer a
implementacdo das parce-
rias firmadas a nivel esta-
dual.

Oficios, e-mails, relatério
mensal de atividade.

Encaminhamentos realizados e
parcerias firmadas.

Contribuicédo para a
efetivacdo de articulagOes
entre os servigos de ambito
estadual com foco nas
juventudes do territorio.

4.5 Promover e divulgar
as acgoes realizadas pelo
CRJ para mobilizar as ju-
ventudes e comunidade.

Post de redes sociais,
relatorio de atividades.

Produtos de midia e agdes
desenvolvida.

Acdes de mobilizagdo com
foco na comunidade
realizadas.

Meta 5 Atividades Meio de Verificacdo | Indicador/Monitoramento Resultados esperados
5.1 Elaborar e enviar 0s -
relatérios mensais de Relatorios mensais de - Relatqno mensal
x Relatério mensal entregue. organizado e entregue no
acompanhamento a serem | prestagdo de contas.
enviados para a SEDH prazo.
5. Relatorios de -

Acompanhamento e Prestagao

de Contas.

5.2 Elaborar e enviar 0s
relatérios de prestacdo de
contas semestrais a serem
enviados para a SEDH.

Relatdrios semestrais de
prestacdo de contas.

Prestacédo de contas semestral
entregue.

Prestacéo de contas
semestral  organizada e
entregue no prazo.
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5.3 Elaborar e enviar o
Relatorio de Prestacdo de
Prestacdo de Contas final
do projeto

Relatério final de
prestacdo de contas.

Relatorio e prestacdo de contas
final entregue dentro do prazo.

Relatorio e prestacdo de
contas final entregue dentro
do previsto.
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5 — CRONOGRAMA FIiSICO DE EXECUCAO

. Més de Execugao
Iltem Meta/Atividade

1112|3456 (7|8|9|10|11|12 |13 |14 |15 (16|17 |18

Contratacéo e gestao de equipe chave

Contratacdo de equipe complementar

Adequacdao do espaco fisico (manutengéo)

Aquisicdo de bens de capital complementares para o CRJ

Mapeamento constante das juventudes e servi¢os disponiveis em Linhares/ ES

Manutencéo das agdes desenvolvidas com a rede de assistencia de Linhares/ES

Continuidade e gestao do Comite Gestor Local

Realizar busca ativa de jovens dentro do perfil preferencial de atendimento no CRJ.

Ol | N[l | bd~|lW|IDN|PF

Ofertar oficinas de interesse dos coletivos e grupos de jovens do territério.

Realizar atividades artistico culturais e/ou de esporte/lazer com os jovens através de vi-
vencias dentro ou fora do territorio.

[y
o

Ofertar o espaco do CRJ para organizacgdo e planejamento dos coletivos e grupos, reuni-

1n Oes, apresentacdes, entre outros (Eixo Cola Aé).

Realizar o empréstimo de equipamentos (data show, computadores, equipamentos de
12 Equipamentos do CRJ sendo utilizadas pelos Solicitacdes de empréstimo Agenda do
CRJ, (Eixo Cola Aé).

Planejar e executar o Circuito Formativo em Direitos Humanos do CRJ, definindo estra-

13 tégias e conteudo (Fortalece Familia).

Mobilizar e inserir jovens no Circuito formativo em Direitos Humanos, realizando com
14 eles rodas de conversa, debates e atividades diversas com temas socio afirmativos (For-
talece Familia).
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Identificar, acompanhar e realizar atendimentos individuais e coletivos sistematicos, bus-

iphae
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15 cando contribuir com a identificag&o dos objetivos de vida e elaborar o Plano de Possibili-
dade de/para Vida (PVida) (Fortalece Familia).

16 Promover no territério Mostras do CRJ, para apresentar os trabalhos desenvolvidos —
Mostra Cultural, Cientifica e Empreendedora.

17 Colaborar na organizagéo e participar da mostra anual organizada pela SEDH (Fortalece
Familia).
Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada, meio de transporte (passa-

18 gem, transporte particular, entre outros) permitindo o deslocamento dos jovens para parti-
cipacgao nas atividades internas do CRJ e nas externas propostas pelo projeto.
Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada, passagens interestaduais

19 para participagdo em atividades comprovadas, conforme diretrizes definidas pelo Grupo
Gestor Local.

20 Promover cursos, oficinas e workshops relacionados ao mercado formal de trabalho e a
economia criativa, incluindo cursos profissionalizantes (Eixo Té no Topo).
Mobilizar e acompanhar jovens e coletivos que desejam participar do acompanhamento e

21 elaboracgdo do Plano de Possibilidades de Trabalho (PTrampo), orientando seu processo,
individual ou coletivo (Eixo T6 no Topo).

22 Realizar a mostra de profissdes (Eixo T6 no Topo).

23 Realizar reunifes de articulagdo com as instituicdes de ensino superior que desenvolvem
feiras de profissbes (Eixo T6 no Topo).

24 Disponibilizar aos jovens e coletivos produtivos o uso do espaco fisico (salas) e equipa-
mentos disponiveis para empréstimo e utilizagdo nos Centros (Eixo Trampo Coletivo).

o5 Disponibilizar cota de impressao para os jovens participantes do CRJ, em especial usua-
rios do espac¢o do Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo).

26 Disponibilizar cota de ligacdes telefénicas para os jovens participantes do CRJ, em espe-
cial usuarios do espaco do Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo).

27 Identificar demanda dos jovens e a potencialidade local tanto para montar o LabPOCA
guanto para incentivar seu uso para geragéo de renda (Eixo LabPOCA).

08 Acompanhar e orientar individualmente os trabalhos realizados no LABPoca (Eixo Lab-

POCA).
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Ofertar oficinas e formagdes que aprimorem as habilidades dos/das jovens na area te-

iphae

NSTITUTO PROMOVER

29 méatica do LABPoca (Eixo LabPOCA).

30 Contribuir na inser¢éo no mercado formal de trabalho em parceria com instituicdes e ser-
vicos de encaminhamento profissional (Eixo T6 no Topo).
Mapear e sistematizar documento da rede assistencial e de acesso a direitos das juven-

31 tudes no municipio de Linhares/ES (politicas publicas, articulagbes e movimentos sociais)
(atividades e servigos realizados, porta de entrada, modo de acesso) (Eixo #FicaADica).

32 Contribuir para a integracgao e articulagédo da rede de servicos publicos (municipais, esta-
duais e federais) disponiveis no Territério (Eixo #FicaADica).
Realizar reunides de alinhamento e apresentagdo do CRJ aos equipamentos publicos do

33 territorio, bem como para firmar parcerias com instituicdes e servigos de encaminha-
mento profissional (Eixo #FicaADica).

34 Cooperar junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual para fortalecer a implementagéo das
parcerias firmadas a nivel estadual.

35 Promover e divulgar as ac¢des realizadas pelo CRJ para mobilizar as juventudes e comu-
nidade.

36 Elaborar e enviar os relatérios mensais de acompanhamento a serem enviados para a
SEDH.

37 Elaborar e enviar os relatérios de prestagdo de contas semestrais a serem enviados para
a SEDH.

38 Elaborar e enviar o Relatério de Prestagdo de Contas final do Projeto.
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6 — PROPOSTA FINANCEIRA

6.1 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS - CUSTOS DIRETOS

CUSTO DIRETO

P

glole

NSTITUTO PROMOVER
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F ..
1 - Pessoal Geral re:::seo CRJ Quant. | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Coordenacdo Geral -CLT" 343 Linhares RS 5.000,00| RS 5.000,00 | RS 60.000,00
Coordenacgdo Geral -CLT? 343 Linhares RS 5.250,00 | RS 5.250,00 | RS 31.500,00
E‘L’ﬁrde"acao deArticulagdo- | 343 | linhares | 1 | R$ 4.000,00| RS 4.000,00 | R$  48.000,00
E‘L’;’;de”agao deArticulacdo- | 303 | Linhares | 1 | R$ 4.200,00| RS 4.200,00 | RS 25.200,00
Técnico de Referéncia - .
. . 343 Linhares 1 RS 3.000,00| RS 3.000,00 RS 24.000,00
Ptrampo - Contratagao via CLT
Tecnicode Referéncia- | 505 | \jhares | 1 | RS 3.150,00| RS 3.150,00 | RS 18.900,00
Ptrampo - Contratagao via CLT
Equipe Técnica - Psicélogo - .
40h/més 343 Linhares 1 RS 3.058,63| RS 3.058,63 RS 36.703,56
Equipe Técnica - Psicélogo? - .
40h/més 343 Linhares 1 RS 3.211,56| RS 3.211,56 RS 19.269,36
Equipe Técnica — .
4 Linh 1 R 2.794 R 2.794 R . 2
Assistente Social' - 30h/Més 343 inhares > 94,96 > 94,96 > 33.539,5
Equipe Técnica — .
4 Linh 1 R 2.934,71 | R 2.934,71 R 17.608,2
Assistente Social® - 30h/Més 343 inhares > 934, » 934, ? 08,26
Equipe Técnica — .
4 Linh 1 R 2.794 R 2.794 R 11.179,84
Assistente Social II' -30h/Més 343 inhares > 94,96 > 94,96 > 98
Equipe Técnica — .
L 1 2. 1 2. 1 17. 2
Assistente Social |12 -30h/Més 343 inhares RS 934,7 RS 934,7 RS 7.608,26
Educador I 343 Linhares 1 RS 2.214,87 | RS 2.214,87 | RS 26.578,44
Educador 12 343 Linhares 1 RS 2.325,62| RS 2.325,62 RS 13.953,72
Educador II' 343 Linhares 1 RS 2.214,87 | RS 2.214,87 | RS 26.578,44
Educador 112 343 Linhares 1 RS 2.325,62| RS 2.325,62 RS 13.953,72
Educador 1" 343 Linhares 1 RS 2.214,87 | RS 2.214,87 | RS 26.578,44
Educador 1112 343 Linhares 1 RS 2.325,62| RS 2.325,62 RS 13.953,72
Assistente Pedagdgico’ 343 Linhares 1 RS 2.214,87 | RS 2.214,87 RS 26.578,44
Assistente Pedagogico? 343 Linhares 1 RS 2.325,62| RS 2.325,62 | RS 13.953,72
Assistente 343 | Linhares | 1 | RS 2.320,34| RS 232034 | RS 27.844,08
Administrativo/Financeiro
Assistente .
Administrativo/Financeiro? 343 Linhares 1 RS 2.436,36| RS 2.436,36 RS 14.618,16
Articulador Local I' 343 Linhares RS 1.582,05| RS 1.582,05 RS 15.820,50
Articulador Local I? 343 Linhares RS 1.661,16 | RS 1.661,16 | RS 9.966,96
Articulador Local II' 343 Linhares RS 1.582,05| RS 1.582,05 | RS 18.984,60
Articulador Local 112 343 Linhares 1 RS 1.661,16 | RS 1.661,16 RS 9.966,36
Articulador Local llI" 343 Linhares RS 1.582,05| RS 1.582,05 | RS 18.984,60
Articulador Local 1112 343 Linhares RS 1.661,16 | RS 1.661,16 | RS 9.966,96
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Auxiliar de Servicos Gerais’ 343 Linhares 1 RS 1.371,11| RS 1.371,11 | RS 16.453,32
Auxiliar de Servicos Gerais? 343 Linhares 1 RS 1.439,67 | RS 1.439,67 | RS 8.638,02
Recepcionista’ 343 Linhares 1 RS 1.582,05| RS 1.582,05 | RS 18.984,60
Recepcionista? 343 Linhares 1 RS 1.661,16| RS 1.661,16 | RS 9.966,96

2 - Adicionais Al Quant. | Valor Unitario Mensal Valor Acumulado
recurso

Despesas Administrativas - 343 | Linhares 1 | RS 2.200,00| RS 2.200,00 | RS 2.200,00

ASO/PCMSO ’ ’ ’

LabPoca 343 | Linhares 1 | RS 40.000,00| RS 40.000,00 | RS 40.000,00

- F sl
3 - Beneficios - pessoal re::,:::o Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Vale Alimentac¢3o 343 Linhares 16 RS 410,00 | RS 6.560,00 |RS 118.080,00
Vale Transporte 343 Linhares 5 RS 179,20 | RS 896,00 | RS 10.752,00

I

4 - Encargos Sociais - Pessoal - rZ::::o Porc. | Valor Unitério Valor Mensal Valor Acumulado
FGTS™? 343 Linhares 8% RS 6.482,54 | RS 57.868,56
. Fonte o os
5 - Provisoes — Pessoal recurso Quant | Valor Unitdrio Valor Mensal Valor Acumulado
. - .
Férias, 1/3 sobre férias, 132 5a- | 3,3 | |ihares | 18 RS 22.526,84 |RS 201.093,23
lario e Aviso Prévio

6 - Encargos Sociais - Provisoes

Fonte
recurso

%

Valor Unitario

Valor Mensal

Valor Acumulado

Multa FGTS, FGTS sobre Férias
e 139M

343

Linhares

RS 11.125,19

RS 99.311,22
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conservacgao do prédio

7 - Material de Uso/Consumo rZ::::o Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Material de Expediente, dida-

tico e insumos para cursos e 343 Linhares 18 RS 2.700,00 | RS 2.700,00 | RS 48.600,00
oficinas.

Material diverso de limpeza e

higiene para a manutencdo e 343 Linhares 18 RS 650,00 | RS 650,00 | RS 11.700,00
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8 - Servigos de Terceiros

Fonte
recurso

Quant

Valor Unitario

Valor Mensal

Valor Acumulado

Servicos de terceiros — PJ —
ANEXO |

343

1 RS

45.416,22

RS 45.416,22

RS 817.491,94

F s
9 - Despesas Fixas re::::o Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Comunicagdo (telefone fixo, ce- | 3)5 | orec | 18 | RS 260,00 | RS 260,00 | R$ 4.680,00
lulares e internet).
Servigos Basicos de Forneci-
mento de Agua/Energia 343 Linhares 18 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 |RS 36.000,00
Elétrica.
Locagdo de imovel para desen- | 55 | oo | 18 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 149.000,00
volvimento das atividades.

Fonte

10 - Beneficio - jovens recurso Quant | Valor Unitdrio Valor Mensal Valor Acumulado
Passeios com jovens 343 Linhares 18 RS 2.777,78 | RS 2.777,78 | RS 50.000,00
E:f:agens de onibus -munici- | 3)0 | ipares | 600 | RS 4,20 | RS 2.520,00 | RS 45.360,00
Passagens de Onibus intermuni- | 3)0 |0 | s | R 80,00 | RS 400,00 | RS 7.200,00
cipais/interestaduais

Passagem avido 343 Linhares 10 RS 1.800,00 | RS 1.800,00 | RS 18.000,00

11 - Bens s Quant V'al?r: Valor Mensal Valor Acumulado
recurso Unitario
Z";E%a:l Permanentes — 343 | Linhares | 18 |R$ 2.139,39| RS 2.139,39 |RS$ 38.509,00

VALOR DO PLANO DE TRABALHO

Valores referentes aos 12 primeiros meses de execucao.
2Valores referentes aos 6 Ultimos meses de execucdo, contando com aditivo de dissidio.

RENDIMENTO

TOTAL GERAL CRJ

RS 2.452.858,95

R$ 61.919,26

RS 2.452.858,95
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SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — ANEXO |

N° Especificagdo Unid. Qtd Valor Unitdrio Valor Total
Geréncia Institucional- Contratagao via PJ Contrato 18 RS 4.000,00 | RS 72.000,00

2 | Oficineiros de curros de qualificacdo e oficinas hora/aula | 2.400 | RS 50,00 | RS 120.000,00
Manutencdo do imdvel, manutencdo de equipa-

4 mentos, manutenc¢io e/ou instalagdo de computa- | Contrato 1 RS 47.491,94 | RS 47.491,94
dores e ar condicionados.

5 | Assessoria Contabil - PJ Contrato 18 RS 3.100,00 | RS 55.800,00

6 ﬁizszorla Juridica em demandas do CRJ e traba- Contrato 18 RS 3.000,00 | R$ 54.000,00

Desenvolvimento de material didatico dos cursos e
7 | oficinas do CRJ, apostilas impressas e digitais dis- Contrato 1 RS 5.000,00 | RS 5.000,00
poniveis para cada jovem ativo no projeto.

Impressao de Apostilas de Cursos de Qualificacao e

8 Oficinas. Pct 3 RS 1.500,00 | RS 4.500,00

9 Desenvolvimento de Identidade visual, Banners, Unid. 1 RS 6.000,00 | R$ 6.000,00
flyers e panfletos.

10 |Comunicagdo e Produgdo de midias Contrato 18 RS 1.500,00 | RS 27.000,00

11 |Servicos graficos e impressdes Unid. 18 RS 1.100,00 | RS 19.800,00

12 | Alimentacdo/lanches Contrato 18 RS 13.888,89 | RS 250.000,00
Utilizacdo de Plataforma Digital de para execucdo

13 | dos cursos e oficinas de forma online - Academia Contrato 18 RS 2.000,00 | RS 36.000,00
Iphac

14 Camisetas para equipe e oficineiros Divs. Tama- Unid. 35 RS 60,00 | RS 2.100,00
nhos

15 | Camisetas para jovens Unid. 100 | RS 60,00 | RS 6.000,00

16 | Eventos Unid. 1 RS 25.000,00 | RS 25.000,00

17 |Formac3o para equipe Unid. 1 RS 40.000,00 | RS 40.000,00

1g | Locasdo de Veiculo para translado de equipe, jo- | oo | g8 | Rg 2.300,00 | R$  41.400,00
vens, VDs, reunides, combustivel e higienizacao.

19 |Licenca para Software Unid. 2 RS 1.200,00 | RS 2.400,00

20 |Lavanderia Unid. 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00
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BENS PERMANENTES — ANEXO I

N° Especificacdo Unid. Qtd Valor Unitario Valor Total

1 | Mobilidrio para espaco fisico Unid. 1 RS 9.450,00 | RS 9.450,00
2 | Eletrodomésticos e utensilios de cozinha Unid. 1 RS 6.000,00 | RS 6.000,00
3 | Aparelhos de ar condicionado para espaco fisico Unid. 1 RS 18.000,00 | RS 18.000,00
5 | Microfone Unid. 1 RS 1.059,00 | RS 1.059,00
6 |Instrumentos Musicais Diversos Unid. RS -

Aparelho celular com camera frontal e traseira, me- )
7 méria 128 a 256gb Unid. 1 RS 4.000,00 | RS 4.000,00
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7 — CRONOGRAMA DESEMBOLSO CONCEDENTE

Més de Repasse | Repasse (%) Valor a ser repassado (R$)
1° Més 40% R$ 956.375,87

2° Més 30% R$ 717.281,91

3° Més 30% R$ 717,281,91

Total R$ 2.390.939,69

8- DOS PRAZOS

8.1 - DA EXECUCAO DA PARCERIA: 18 meses

8.2 - DA COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PRESTAGCAO DE CONTAS

Periodo de Apuracéo Prazo Final para
da Apresentacao da
Prestacdo de Contas Prestacdo de Contas
60 dias apos o Ultimo dia
Prestagéo de Contas Parcial n°. 01 1° semestre do 6° més do primeiro
semestre.
60 dias apds o dltimo dia
Prestacdo de Contas Parcial n°. 02 2° semestre do 6° més do
Segundo semestre
3 . TOd\?i pgrrllcoigo de 90 dias apds o Ultimo dia
Pl’es'[a(;ao de ContaS Flnal g . de Vigéncia da parceria

9- RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacéo: Fabio Ribeiro da Silva

DDD/Telefone: (51) 98465-8727 Celular: (51) 98465-8727
E-mail: fabio.ribeiro@iphac.org.br
RG/Orgéo Expedidor: 9079920949-SJS/RS CPF: 812.361.150-15

Cargo:Diretor Geral
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10 - DECLARACAO DA 0SC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro
Estadual ou qualquer Orgéo ou Entidade da Administracio Plblica Federal ou Municipal, que impeca a transferéncia

de recursos oriundos de dotacGes consignadas no or¢camento do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Linhares/ES, de de 2024

Assinado de forma digital

VALDINEI'VALERIO 6 vALDINEI VALERIO
DA DA SILVA:66906164953

SILVA:66906164953 Dados: 2024.03.07
Nome e Assinati:a do Reﬂ)l%'s%?rférﬁe'gej’ggl%a 0oSsC

11 - APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Vitoria/ES, de de 2024

(Nara Borgo Cypriano Machado)
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Governo do Estado do Espirito Santo
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

FABIO RIBEIRO DA SILVA NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
CIDADAO SECRETARIO DE ESTADO
assinado em 28/03/2024 10:56:09 -03:00 SEDH - SEDH - GOVES

assinado em 01/04/2024 11:58:42 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 01/04/2024 11:58:42 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por BRUNO ROSA VALERIO (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 - GABSEC - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-8PX072
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