Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Termo de Colaboracao n.° 006/2021
Solicitacdo de Proposta n.° 005/2021
Processo Administrativo n.° 2021-BBS5

Processo Administrativo de pagamento n.° 2021-5T97T

TERCEIRO TERMO DE APOSTILA AO
TERMO DE COLABORAGCAO N°
006/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE DIREITOSHUMANOS
— SEDH E A ASSOCIACAO AMIGOS

DA JUSTICA - CIDADANIA, EDUCACAO
E ARTE.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.366/0001-48, com sede & Rua
Sete de Setembro n°® 362, 9° andar, Vitéria ES, CEP: 29.015-905, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representado pela sua Secretaria NARA
BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n°® 082.747.167-01,
residente e domiciliado na Av. Estudante José Julio de Souza, n°1.900, Praia de Itaparica,
Vila Velha/ES, e Associacdo Amigos da Justica - Cidadania e Arte, inscrito no CNPJ sob o n.°
10.653.530/0001-92, com sede na Rua Pedro Roberto D’Amgeli, n.° 101, Centro, Ibiragu/ES,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), representada pela
Presidente, Sra. Polliany Siqueira Silva Santos, brasileira, inscrito no CPF son n.°
071.290.557-07, resolvem celebrar o presente Termo de Aposila, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n.° 101. De 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Oramentérias e Lei Orcamentéaria Anual, na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante
ao processo administativo (e-Docs) n.° 2021-J8BS5 mediante as clausulas e condi¢es
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostila tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termo de
Colaboracdo N° 006/2021, cujo objeto é a implantacdo de 01 (um) Centro deReferéncia das
Juventudes (CRJ), no Municipio de Aracruz/ES. O Centro tera como func@es principais: (i)
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prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territérios

prioritarios do projeto; (i) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (i) fomentar a
participacao social e a gestéo participativa; (iv) promover o acesso a incluséo social e produtiva
de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servicos baseados nos
principios dos Direitos Humanos, de acordo com o0s nucleos previstos na metodologia do projeto
(Ndcleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo
Articulacao e Transversalidade); (vi) atuar como espaco de referénciae de encaminhamento para
os demais servicos publicos e privados de atencado asjuventudes, conforme detalhado no Plano
de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens, objeto desta apostila, estdo descritos no Anexo | — Plano de Trabalho doTermo
de Colaboragéo 006/2021, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGCAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Termo deColaboragéo

n.° 006/2021, firmado entre as partes.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento,de
igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitéria - ES, 05 de marco de 2024.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

POLLIANNY SIQUEIRA SILVA SANTOS
Presidente
Associacdo Amigos da Justica — Cidadania, Educacéo e Arte
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ANEXO |

(PLANO DE TRABALHO)
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PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE
REFERENCIAS DE
JUVENTUDES
1 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE
1.1-DAOSC
Associacdo Amigos da Justica Cidadania, Educagéo e Arte C.N.P.J: 10.653.530/0001-92
Enderego: Rua Paulo Roberto de Angeli, S/N, Centro
Cidade Ibiragu U.F. ES C.E.P. 29.670- | Estado Espirito Santo
000
DDD/Telefone: (27)3257-1703 Celular: (27) 9.8817-5203

Site: http://amigosdajustica.org/

E-mail: polliany@amigosdajustica.org

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente: 34.135.590 Banco: Banestes | Agéncia: 0148 | Praca de Pagamento: Ibiragu/ES

1.3 - DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome Completo: Pollianny Siqueira Silva Santos

N°. CPE: 071.290.557-07 N°. RG/Orgéo Expedidor: 1.094.915/ES

Endereco: Avenida Conde D’eu, n° 109, Centro

Cidade : Ibiragu U.F. C.E.P: 29670-000 Estado: Espirito Santo

E-MAIL: pollianny@amigosdajustica.org DDD/Telefone: Celular: (27)9.9817-5203

Cargo: Presidente Eleito em: 05/07/2022 Vencimento do Mandato: 04/07/2026

2 - APRESENTACAO DA ENTIDADE/CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

2.1 Apresentacgéo da Entidade

As organizag6es sem fins lucrativos existe justamente para prover a populacgdo de servicos basicos, como saude, educacéo,
profissionalizagdo e lazer. Os problemas sociais deixaram de fazer parte de apenas uma antiga responsabilidade somente
cobrada do poder publico e, agora, passam a ser compromisso da sociedade, do governo e até mesmo, das empresas
privadas.

A Associacdo Amigos da Justica Cidadania, Educacdo e Arte, foi idealizada pelo Excelentissimo Senhor, Juiz de Direito
da Comarca de Ibiragu/ES, Dr. Gedeon Rocha Lima Junior no ano de 2006, incialmente com projeto pequeno.

A OSC tem por objetivo ofertar atividades para criancas, adolescentes, jovens e idosos em situacdo de extremo risco de
vulnerabilidade social oriundas das familias dos municipios de Ibiragu, Jodo Neiva, Aracruz, Conceicdo da Barra/ES.

Ainda, a entidade possui projeto de sua fundacdo em parcerias com outras instituicGes sem fins econémicos, que sao

1
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responsaveis pelo seu desenvolvimento, mas, continuam mantendo as caracteristicas originais de sua criacéo, e valores e
conceitos que sdo fomento de cidadania, educacdo e arte.

2.2 — Capacidade técnica e gerencial

A presente OSC DECLARA, que possui capacidade técnica e gerencial e estd em pleno e regular funcionamento,
cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo dos seguintes recursos para execuc¢ao do presente plano:

1- Recursos Humanos:

1.1 — Presidente: Pollianny Siqueira Silva Santos

1.2- Coordenadora de projetos da OSC: Kerolen de Jesus Siqueira
1.3 — Financeiro: Maria Margarete Moraes

3 - OBJETO DA PARCERIA

3.1 - Objeto da Parceria

1.1 - O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de Sele¢do Baseada na Qualidade e Custo (SBQC), em que se realizou
a Solicitacdo de Proposta n.° 005/2021, tem por objeto a implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes
(CRJ), no Municipio de Aracruz/ES. O Centro tera como fungdes principais: (i) prevenir a violéncia sofrida e cometida
por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territérios prioritarios do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida das
juventudes; (iii) fomentar a participagdo social e a gestéo participativa; (iv) promover o acesso a inclusdo social e produtiva
de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servicos baseados nos principios dos Direitos
Humanos, de acordo com os nucleos previstos na metodologia do projeto (Nucleo Socio afirmativo e de Acesso, Nucleo
Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo Articulagdo e Transversalidade); (vi) atuar como espaco de referéncia e de
encaminhamento para os demais servicos publicos e privados de atencdo as juventudes; conforme detalhado no Plano de
Trabalho (Anexo 1).

- Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.
- E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - Delegacéo das funcdes de regulagdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas
do Estado;

Il - Prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
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3.3 - Objetivos Especificos

a) Desenvolver estratégias de prevencdo da violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes no
territorio do bairro Bela Vista e entorno;

b) Ofertar servicos ainda n&o realizados pela rede local, pautados na l6gica dos Direitos Humanos, organizados em trés
nucleos metodoldgicos: Nucleo Socio-afirmativo e de Acesso; Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda e Nucleo
Articulacdo eTransversalidade;

c) Fomentar a participacdo social e a gestdo participativa da juventude;

d) Promover o acesso a inclusdo social e produtiva dos jovens;
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e) Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e privados de atengédo as
juventudes;

f) Reduzir as violagdes de direitos das juventudes, através da ampliacao da protecéo social e acesso as politicas publicas.

3.4 — Justificativa

O Estatuto da Juventude considera jovem toda pessoa com idade entre 15 e 29 anos de idade. Para além da dimenséo
cronoldgica, a juventude é percebida como um tempo propicio para construgdo de identidades e de defini¢do de projetos
de futuro.

Em razdo disso, é uma fase de grandes expectativas de emancipagdo e busca de autonomia.
No Brasil, a juventude contemporanea esta marcada por profundas desigualdades sociais, tornando igualmente desiguais
e diferentes as possibilidades de se viver a juventude como “um tempo de espera e reflexdo”, tempo de preparacéao.
Diversos jovens sdo vistos com preconceito por morarem em territorios pobres, em areas de ocupacao irregular, tidas
como violentas. Acrescidos desses aspectos, a vivéncia da condigdo juvenil também sobre rebatimentos oriundos da
desigualdade de género e preconceitos relacionados as questfes étnico-raciais e de orientagdo sexual, entre outros.
Dentro do quadro global de desigualdades sociais do pais, 0s jovens se apresentam como uma populacdo especialmente
vulneravel e demandante de politicas publicas que possam promover a garantia de direitos sociais, histérica e
sistematicamente sonegados em ampla escala no Brasil.

O Espirito Santo introduziu politicas e a¢des inovadoras no ambito da seguranca publica, através do Projeto Estado
Presente, materializadas na reducdo dos indices de homicidios no Estado a partir de 2010 e especialmente em 2018,
com a terceira maior queda de homicidios observada no pais, segundo dados do Atlas da Violéncia 2020 do IPEAL.
Apesar dos avangos apontados, a situacdo ainda se mostra preocupante quando é realizado o recorte racial das vitimas:
em 2018, enquanto a taxa de homicidios de negros (pretos e pardos) foi de 39,1 por 100 mil habitantes, a de ndo negros
(brancos, amarelos e indigenas) foi de 8,7. Tais nimeros confirmam gque um jovem negro tem maiores chances de ser
vitima de homicidio do que um jovem nédo negro no Espirito Santo, conforme documento citado.

Ainda dentro do recorte de identidade de género e orientacdo sexual, merece destaque a invisibilidade da violéncia
contra a popula¢do LGBTQI+, conforme destacam as edi¢Ges de 2019 e 2020 do Atlas da Violéncia. Embora a escassez
de indicadores da violéncia LGBTf6bica dificultem a geracdo de estatisticas, ndo se pode ignorar sua existéncia nos
Estados e municipios, pois esses sdo 0s locais onde as pessoas residem.

O cenario do municipio de Aracruz, no que tange a juventude, ndo poderia ser diferente do pais. Com grande area
territorial e distante apenas 83 km da capital Vitéria, 0 municipio tem atraido varios empreendimentos nas areas
portudria, industrial e petrolifera. Até a chegada da inddstria na regido, a economia do municipio girava em torno da
pesca e do comercio local. Atualmente, Aracruz possui a maior empresa de celulose do mundo e um importante porto
para escoamento da producdo, além da descoberta recente de reservas de petr6leo na regido, trazendo investimentos da
Petrobras.

Da mesma forma que os grandes empreendimentos geram empregos e atraem pessoas de diversas localidades, também
trazem importantes agravos das questdes sociais no territorio, como violéncia e envolvimento com a criminalidade,
especialmente entre os jovens. Outro aspecto importante a ser destacado, refere-se a existéncia de povos originarios no
municipio de Aracruz. Trata-se de indios aldeados de duas etnias: Tupiniquim e Guarani. Atualmente ha nove aldeias
assim distribuidas: cinco tupiniquins e quatro guaranis, tornando Aracruz o Gnico municipio capixaba que possui indios
aldeados no estado do Espirito Santo.
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Hé& aproximadamente 1.200 jovens indigenas no municipio, segundo informag6es dos proprios indigenas. Informacdes
oficiais do municipio, dao conta de que o percentual de jovens em Aracruz é de 18,3%. Nesse contexto, a implantagédo
de um CRJ no municipio significa um passo importante na atengdo, protecéo e emancipagdo da juventude local, através
da oferta de servicos e atividades capazes de gerar crescimento pessoal, socializagdo, pertencimento e autonomia

3.5 - PuUblico Beneficiario

Jovens de 15 a 24 anos, preferencialmente moradores bairro Boa Vista e entorno. Além do perfil etério, sera priorizado
0 seguinteperfil social e identitério, caracterizado por: jovens homens, negros, entre 15 e 24 anos, moradores dessa
regido, com alto nivel devulnerabilidade social e/ou exposi¢do as violéncias, que ndo estdo acessando servicos da rede
(satde, educacdo, assisténcia, entre outros), estdo em situacdo de evasdo escolar ou egressos do sistema socioeducativo
e / ou do sistema prisional.

Outro aspecto a ser considerado em relacdo ao publico atendido, refere-se a diversidade que compde as juventudes desse
territorio, com especial atencdo as questdes de género, étnico-raciais, diversidade sexual, deficiéncias, situacdo de rua,
uso abusivo de alcool e outras drogas, egressos do sistema socioeducativo ou prisional, além de adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas, a serem contemplados.

Considerando as singularidades do municipio de Aracruz, também sera priorizado o atendimento da juventude indigena.

3.6 — Metodologia

Tomando por base o0 Documento de Referéncia da SP n° 005/2021, a metodologia de trabalho do CRJ de Aracruz, a ser
desenvolvida pela Associacdo Amigos da Justica, divide-se em trés nucleos, que por sua vez, se subdividem em eixos de|
atuacdo, a saber:

| - Nucleo Socioafirmativo e de Acesso:
1. Cola Ag;

2.Fortalece Familia;

3. FicaAdica.

I1 - NUcleo Economia Criativa, Trabalho e Renda:
1. Té no Topo;

2. Trampo Coletivo;

3. LAB Poca.

111 — Nucleo de parcerias:
1. TamoJunto.

Buscou-se utilizar a mesma nomenclatura do Documento Referéncia por se configurar na busca de uma aproximagéo com o
universo cultural das juventudes, através de uma linguagem simples, que remete ao seu cotidiano.

Os jovens poderdo acessar o0 CRJ através de demanda espontanea, de busca ativa realizada pela equipe do Centro e de
encaminhamentos oriundos da rede local e estadual. Os jovens beneficidrios/as acompanhados serdo registrados no Sistema de
Gestdo do CRJ, a ser disponibilizado pela SEDH, conforme Documento de Referéncia ora citado, tendo a possibilidade de
contar com Plano de Possibilidades para a Vida (PVida) e/ou com um Plano de Possibilidade para o Trabalho (PTrampo), que
serdo elaborados em conjunto entre equipe do Centro e o/a jovem. Os planos objetivam tragar e acompanhar o desenvolvimento
sociafirmativo e profissional do/da jovem, tanto para o periodo de vivéncia no CRJ, quanto com estratégias futuras,
principalmente em relagdo ao trabalho e geracao de renda.
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Um aspecto importante a ser destacado na metodologia de execucéo refere-se ao atendimento da juventude indigena, através
de oficinas itinerantes do CRJ nas aldeias e da participacdo desses jovens nas oficinas e demais atividades no CRJ. Desde 0
inicio das atividades do CRJ, esta previsto o envolvimento da juventude indigena, através de visitas ao Centro, participagdo
em reunides, rodas de conversa, bem como atendimento e acompanhamento dos/as jovens. Com o envolvimento da juventude
indigena buscar-se-a a preservacdo e divulgacdo de sua cultura, como forma de reconhecimento da contribuicdo do povo
indigena na formagao dos diversos aspectos da vida nacional. Informagdes obtidas junto ao cacique da aldeia Guarani Ka’agwy
Pord e presidente da Associacao Indigena Guarani Mboapy Pindd, Marcelo Oliveira da Silva (Wera Djekupe), durante conversa
informal recente, ddo conta de sua preocupagdo com a preservagédo da cultura indigena, ameacada pela adocéo de habitos e
praticas ndo pertencentes ao universo indigenista, além do envolvimento dos/as jovens das aldeias com substancias psicoativas,
como alcool e outras drogas.

Nesse sentido, 0 CRJ se configura num l6cus de educagdo ndo formal, responsavel pela busca de novos sentidos e novas
praticas que sejam mais proximas do desenvolvimento da humanidade e dos sujeitos, numa perspectiva de conhecimento e
transformacdo da realidade (FREIRE, 2002)4.

A seguir detalharemos o percurso metodoldgico do trabalho a ser desenvolvido no CRJ de Aracruz.

Ressalta-se que a proposta metodologica a ser aplicada no CRJ poderé ser adaptada e/ou alterada a partir da indicagdo da
SEDH.

3.7 - Resultados Esperados/Previstos

A OSC buscara nesse aditivo por resultados grandiosos e significativos. Buscaremos pelo senso de coletividade, pela
importancia do desenvolvimento do aspecto interpessoal e 0 empoderamento do proprio individuo, sobretudo, na criacéo e
percepcao de pertencer dentro do seu préprio coletivo, independente de cor, raga, género ou religido.

Buscaremos também fortalecer e fomentar a geracéo de renda, tendo em vista as amplas oportunidades de parcerias firmadas
e presentes para insercdo do jovem em programas e projetos que possibilitem o reforco do Nucleo de Economia Criativa,
Trabalho e Renda e consequentemente ao Eixo Tamo Junto.

Esses resultados esperados fortalecem a valorizagdo do jovem perfil prioritario do CRJ, enfatizando a importancia de agbes
voltadas para promocéo pessoal, emancipacdo juvenil e reforgo nas perspectivas futuras.
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4 - DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES.

Meta 1

Gestdo Centro de Referénciada
Juventude em ARACRUZ/ES

Atividades Meio de Verificacdo Indicador/Monitoramento | Resultados esperados
1.1 Monitoramente da Equipe Chave Contratos de admisséo 100% da equipe chave | Equipe-chave
contratada contratada e
executando 0
trabalho
1.2 Contratar a Equipe Complementar Contratos de admisséo 100% da equipe | A equipe
complementar contratada | complementar
contratada e
executando otrabalho
1.3 Realizar a reforma para adequacéo do imével Memoria fotogréafica do local Ambiente adequado para | CRJ com  espaco

o0 atendimento aos jovens

fisico adaptado as
demandas detrabalho
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1.4 Realizar a compra de mobiliario e equipamentos faltantes Notas fiscais ememoria fotografica | Espago  mobiliado e | CRJ com mobilidrio
equipado equipamentos
instalados e
funcionando
1.5 Realizar reuniBes e atividades deescuta com grupos juvenis do | Registro de presenca, registrode | 5 atividades de escuta | Juventudes do
territorio identificando as principais demandas das juventudes ata de reunifo e memoria | realizadas territério  escutadas
fotografica em suas demandas
1.6 Estruturar as demandas das juventudes identificadas nas escutas Documento disponivel para a Documento Demandas das
equipe elaborado juventudes do
territdrio
sistematizadas
1.7 Realizar oficinas de ocupacdo comobjetivo de dar visibilidade Relatério de atividade, me | 16 horas de oficinas de | Oficina de
ao CRJ no territdrio e realizar intervencgdesno espaco fisico moriafotogréafica, registro de | ocupacéo ofertadas ocupacao realizada,
presenca despertando 0
processo de
pertencimento nas
juventudes em
relacdo ao CRJ
1.8 Realizar mapeamento das atividades e servigos para as juventudes | Documento disponibilizado para a Documento
existentes na regido equipe Documento elaborado dispor_libilizado para
aequipe
1.9 Iniciar o processo de articulagdo comas redes de servicos do Registro de presenca nas reunifes | Integracdo da rede no | Processo de
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municipio (rede socioassistencial, redeeducacional, entre outras)

de rede,memoria fotografica

territério

articulagdo iniciado,
com  representacéo
do CRJ nas redes do
territério/municipio

1.10 Planejar com a equipe chave novo Plano de acBes do CRJ,
considerando projetos, temas de discusséo e agdes coletivas que
respondam a demanda mapeada (atividades e/ou eventos
artisticos culturais e esporti'vos mensais), em atendimento a
proposta metodolégica apresentada pela SEDH

Registro de presenca, documento
elaborado do planejamento efotos

Plano de acbesdo CRJ
construido

Plano de  acles
organizado,
contemplando as
demandas mapeadas
seguindo
planejamento e
cronograma de datas.

1.11 Formar, compor, dar suporte e publicidade ao Grupo Gestor
Local do CRJ, a partir de uma metodologia participativa, em
atendimento a propostametodoldgica apresentada pela SEDH

Registro de presenga e atas das
reuniGes, memoria fotografica

Grupo  Gestor local

atuando

Grupo Gestor Local
instituido e atuando
deforma regular

1.12 Formaces com toda a equipe doCRJ e o Grupo Gestor Local

Relatérios da formagdo, lisla
de presenca e memdria
fotografica

03 formacdes realizadas

Equipes bem
instruidas, preparadas
e contextualizadas

Meta 2

Atividades

Meio de Verificacdo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

Administrar o Centro de
Referéncia da Juventude em
Aracruz/ES, gerindo de
acordo com as necessidades
das juventudesdo territorio,
fomentando a participacao
social e a gestdo
participativa dos jovens.
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2.1 Elaborar e enviar os Relatorios mensais de acompanhamento a | Relatérios mensais de prestagdo | Relatorio mensal | Relatério  mensal
seremenviados para a SEDH decontas entregue organizado e
entregue no prazo
2.2 Elaborar e enviar os relatérios de prestacdo de contas | Relatorios  semestrais  de | Prestagdo de contas | Prestacdo de
semestrais a serem enviados para a SEDH prestacao de contas semestral entregue contas  semestral
organizada e
entregue no prazo
2.3 Elaborar e enviar o Relatdrio e Prestacdo de Contas final do | Relatorio final deprestacdo de | Relatério e | Relatorio e
projeto contas prestacao de | prestacdo decontas
contas final | final  entregue
entregue dentro dentro do previsto
do prazo

2.4 Realizar reunides e atividades deescuta com grupos juvenis
do territério identificando as principais demandas das
juventudes

Registro de presenca ememoria
fotografica

atividades de escuta
realizadas

Escuta das
juventudes do
territoério

realizadas com

demandas
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apresentadas e
registradas

2.5 Estruturar as demandas das juventudes identificadas nas

Documento disponivel para a

Demandas das

escutas equipe Documento juventudes do
elaborado territorio
sistematizadas
2.6 Dar suporte e publicidade ao GrupoGestor Local do CRJ Registro de presenca, atas de | Reunides periddicas e | Grupo Gestor

reunides e memoria

fotografica

deliberacbes tomodas
pelo Grupo

funcionando de
forma continua e
atuante

2.7 Realizar reunibes periddicas (bimestrais) do Grupo
Gestor Local do CRJ, planejando junto com o0 GrupoGestor
determinados critérios para atividades diversas realizadas
no CRJ

Atas, registro de presenca e
memoria fotografica

Realizagdo de pelo
menos 10 reunides
ordinarias do Grupo
Gestor

Reunides
realizadas no
cronograma
proposto

2.8 Realizar o monitoramento das metaspactuadas no Plano
de Acdes do CRJ e organizar agenda de trabalho
em reunides da equipe do CRJ ao longode todo o projeto

Relatorios e atade reuniao

1 Reunido realizada
por més

Plano de a¢Ges do
CRJmonitorado e
agenda atualizada

2.9 Realizar formagédo continuada comtoda a equipe do CRJ e o
Grupo Gestor Local

Relatorios da reunido, lista de
presenca e memoria
fotografica

03 formagdes
realizadas

Equipe do CRJ e
Grupo Gestor
Local participando
de processos
continuos de
formacéo sobre as
tematicas do CRJ
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2.10 Realizar manutencéo periodica no espaco fisico e nos
equipamentos

Notas fiscais dos servigos
prestados e memoria
fotogréfica

Espaco fisico e
equipamentos
funcionando de
forma organizada
e atendendo

As Espaco fisico e
equipamentos
funcionando de

Espaco fisico e
equipamentos
funcionando

de forma
organizada e
atendendo

As demandas das
juventudes
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forma organizada
e atendendo

as
2.11 Realizar avaliacdo periodica dametodologia executada, | Relatérios mensais Propostas de | Processo de
propondo adequacbes quando for o caso e sempreem adequagao_ da momtorarr_lento da
comum acordo com a metodologia metodologia

SEDH

sistematizadas

acontecendo de
forma continua

2.12 Dar publicidade a agenda geral deatividades do CRJ,
com e seguindo as orientacbes da Assessoria de
Comunicagdo da SEDH

Redes sociais,mural do CRJ

Agenda atualizada e
divulgada

Juventudes do
territério com
acesso a agenda de
atividades do CRJ

2.13 Manter processo continuado de articulagdo com as
redes de servi¢cos domunicipio (rede socioassistencial,
rede educacional, entre outras)

Lista de presencae memoria

fotografica

Participagdo nas
reunibes de rede e
reunides organizadas
comatores sociais
locais

Articulacdo com a
Rede organizada e
acontecendo de
forma continua

2.14 Realizar continuamente o mapeamento das atividades e
servicos para as juventudes existentes na regiao

Documento de mapeamento

disponivel

Servicos  para  0S
jovens mapeados

Mapeamento
continuo do
territorio sendo
realizado

2.15

Meta 3

Atividades

Meio de Verificagédo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

2024-DKFP9Z - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/03/2024 10:12 PAGINA 12 /32

Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de
AcCesso fortalecendo
entre 0s jovens a
compreensdo e acesso
aos direitos humanos,
valorizando a diversidade
e especificidade das

juventudes do territério

3.1 Organizar o funcionamento do nicleo Socioafirmativo e de
Acesso com 0s eixos "Cola aé" e "FortaleceFamilia"

Lista de presenca, relatérios

mensais ememoria

380 participagbes e
atendimentos
mensais registrados

Participacao e
atendimentos de
pelo menos 380
jovens

mensalmente nas
atividades diversas

3.2 Realizar acolhimento inicial dos jovens no CRJ e direciona-
los para os servicos disponiveis no CRJ (Eixo
Cola Agé)

Avaliagéo
relatérios mensais

de atendimento,

Avaliacoes de
atendimento com
resultados positivos

Jovens acolhidos
em suas demandas
diversas, sendo
direcionadas aos
Servicos de
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interesse
3.3 Realizar busca ativa de jovens continua dentro do perfil | Relatério da equipe de | 1 acdo de buscaativa | Busca-ativa  de
preferencialde atendimento no CRJ articulacéo, relatério mensalde | por més jovens sendo
atividades realizada de forma
continua no

territério

3.4 Identificar demandas de cursos e Relatério mensalde atividades, | Pesquisa sendo | Pesquisa
oficinas de interesse dos coletivos e documento de pesquisa realizada permanente de

grupos de jovens do territério

identificacdo  de
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interesses das
juventudes
realizada
3.5 Ofertar cursos e oficinas de interessedos coletivos e grupos | Ficha de inscricdo, lista de | 120 horas de oficinas | Oficinas do
de jovens do territorio presenca,  contrato  dos | oferecidas pormeés Ndcleo
oficineiros e  meméria Socioafirmativo
fotografica realizadas
36 Realizar atividades e/ou eventos artistico-culturais Lista de presencae memoria | 1 atividade realizada | Atividades de
(exibicBes de filmes, saraus, vivéncias, entre outras) e fotografica por meés com | mobilizagéo
esportivos mensais para mobilizagdo permanente dos jovens participagdo de pelo | permanente sendo
do territério (Eixo Cola Ag) menos 30 jovens por real_iz,aqlas no
més territorio
3.7 Promover visitas extra territério, como 8@ atividades | Lista de presencae memoria | 15  visitas  extra
monitoradas, mostras. passeios, bem como | fotografica territério  realizadas | Visitas extra
intercambio com atividades promovidas nos com aparticipacdo de | territorio
demais CRJs e outras instituicbes que tenham pelo menos 40 jovens | realizadas
tematicas afins com o0s grupos de interesse em cada
formados (Eixo Cola Aé)
3.8 Ofertar o espaco do CRJ para organizagdo e Agenda do CRJ, memoria | SolicitagGes de | Salas e outros
planejamento  dos coletivos e grupos, reunides, fotografica utilizacdo do espaco | espacos do CRJ
atendidas sendo utilizados

apresentac@es, entre outros (Eixo Cola Aé)

pelas juventudes

3.9 Realizar o empréstimo deequipamentos (data show,
computadores, equipamentos de audio, entre outros) para

Agenda do CRJ, termos de
empréstimo

Solicitacdes de
empréstimo atendidas

Equipamentos do
CRJ sendo
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programacdes organizadas pelos grupos de jovens no
territorio, inserindo a atividade na agendado CRJ (Eixo Cola
A8é)

utilizadas  pelos
jovens para
atividades gerais

3.10 Planejar e executar o Circuito Formativo em Direitos
Humanos do CRJ, definindo estratégias e contetdo(Fortalece
Familia)

Documento disponivel para
equipe, relatério mensal

Documento de
execuc¢ao do Circuito
desenvolvido

Documento de

execucdo do
Circuito
desenvolvido
atendendo 0

guantitativo de
jovens esperado.

Relatérios mensais, lista de
presenca, memoria
fotografica

Circuito  atendendo
60 jovens
semestralmente  com
uma cargahorario de
180 horas

Circuito
Formativo em
Direitos Humanos
sendo executado
no CRJ atendendo
0 quantitativo de
jovens esperado.
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312 ldentificar, acompanhar e realizar atendimentos | Relatério de registro mensal | 45 jovens | Jovens
individuais e coletivos sistematicos, buscando contribuir com a | de atendimento acompanhados identificados e
identificagdo dos objetivos de vida e elaborar o Plano de mensalmente selecionados para
Possibilidade de/para Vida (PVida)(Fortalece Familia) participar da
construgao do
PVida
3.13 Identificar as demandas dos jovensacompanhados no | Relatério de registro Mensalde | Jovens Jovens
Circuito Formativo de Direitos Humanos e na | atendimento acompanhados acompanhados  no
construgdo do PVida, inserindo-os nosdemais servigos inscritos  em outras | CRJ inseridos nas
do CRJ, conforme possibilidade (Fortalece Familia) atividadesdo CRJ demais atividades
do CRJ, conforme
demanda
3.14 Realizar mostras semestralmentecom resultados das Lista de presenca, memoria | Mostras  realizadas | Mostras de
oficinas e demais atividades desenvolvidas pelo CRJ no | fotogréfica e relatério mensalde | com aparticipacdo de | atividades
territorio(Fortalece Familia) atividades pelo menos 50 jovens | realizadas a cada
por evento seis meses com

participacdo da
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comunidade
3.15 Mobilizar a comunidade para participar das mostras | Post de redes sociais, relatorio | Produtos de midia e | A¢des de
semestrais (Fortalece Familia) de atividades acoes desenvolvidas mobilizagdo com
foco na
comunidade
realizadas

3.16 Colaborar na organizacéo e participaranual organizada pela
SEDH (Fortalece Familia)

Memoria fotogréfica e listade
presenga

40 jovens
participando da
mostra, resultados
apresentados

CRJ da regido de
Aracruz

representado  na
mostra anual, com
a participacdo de
pelo menos 40
jovens que
frequentam o CRJ
e apresentacdo de

resultados
3.17 Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade Lista de beneficiarios | At¢ 600 passagens | Participacédo
identificada, meio de transporte (passagem, transporte atendidos, notas fiscais urbanas  municipais | dos/das  joVens

particular, entre outros) permitindo o deslocamento dos
jovens para participagdo nas atividades internas do CRJ e
nas externas propostas pelo projeto

(ou ovalor equivalente
investido em outro
meio de transporte)

nas atividades do
Centro e/ou em
atividades externas

ao territorio
assegurada
3.18 Awvaliar e disponibilizar, a partir da necessidade comprovante de passagens, | At¢ 6  passagens | Garantir aos
identificada, passagens interestaduais para memoria  fotografica e | interestaduais jovens

participagdo em atividades comprovadas, conforme diretrizes
definidas pelo Grupo Gestor Local

relatorios

frequentadores do
CRJ aparticipacao
em atividades,
comprovadas,
mediante critérios
definidos
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Meta 4

Atividades

Meio de Verificacdo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

Desenvolver

0 Nicleo de

4.1 Promover cursos e oficinas
relacionadas ao mercado formal de
trabalho e a economia criativa, incluindo

Lista de
presenca,
contrato dos oficineiros, memoria

40 horas mensais
de oficinas
ofertadas

Realizacdo de 40
horas
mensais de oficinas
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Economia Criativa,
Trabalho e
Renda ampliando junto as
juventudes do territBrio,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geragdo de
renda, trabalho e emprego

cursos profissionalizantes (Eixo T6 noTopo)

fotografica

elou

cursos relacionados
ao

mercado de trabalho
formal e a economia
criativa

4.2 ldentificar demanda dos jovens* Relatorio da Pesquisa Identificagdo das
a potencialidade local tanto para montar o pesquisa, realizada demandas dos jovens
LabPOCA para incentivar seu uso parageracao de renda (Eixo relatério mensalde atividades e
LabPOCA) das potencialidades
locais
4.3 Acompanhar e orientar individualmente os trabalhos realizados no Relatorios de acompanhamento, Trabalhos Participantes do
LAB Poca (Eixo LabPOCA) memodria fotogréafica desenvolvidos pelos LABPoca recebendo
jovens acompanhamento e

acompanhados pela

orientacdo sobre as

equipe atividades de
geracéo de
renda realizadas no
espaco do CRJ

4.4 Ofertar oficinas e formacdes que
aprimorem as habilidades dos/das
jovens na area tematica do LAB Poca
(Eixo LabPOCA)

Lista de presenca
e memoria fotogréafica

Pelo menos duas

atividades
realizadas desde

a inauguracgdo do Lab

Oficinas e formagdes
de

aprimoramento das
habilidades dos/das
jovens na area
tematica do LAB
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Poca ofertadas.
4.5 Mobilizar e acompanhar jovens e Lista de 15 jovens Acompanhamento
coletivos que desejam participar do presenca, Acompanhados individual elou
acompanhamento e elaboracdo do Plano relatdrio de mensalmente coletivO de
de Possibilidades de Trabalho (PTrampo), acompanhamento e memodria jovens para
orientando seu processo, fotogréfica construcao do
individual ou coletivo (Eixo T6 no Topo) Plano de
Possibilidade de
Trabalho (PTrampo)
4.6 Realizar a mostra de profissdes Lista de presenca e memoria | Ao menos 60 Acompanhamento
(Eixo T6 no Topo) fotografica jovens indiv_idual elou
participantes por evento | coletivO de

jovens para




Amigos
“Justica

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

construcéo do

Plano de
Possibilidade de
Trabalho (PTrampo)
4.7 Realizar reunides de articulagdo comas instituicdes de ensino Relatério, lista de  presenca e Reunides de
superior que desenvolvem feiras deprofissdes (Eixo Té no Topo) memoria fotografica Pelo menos 3 reunides | articulagdo
realizadas realizadas, com troca

de conhecimentos e
parceria entre a
equipe do CRJ e
instituices de ensino
superior

4.8 Incentivar e viabilizar a participagdo dos/das jovens emmostras
organizadas por outrasinstituigdes (Eixo T6 no Topo)

Lista de presenca e memoria

fotografica

Participacdo deao menos
15 jovens nas mostras

identificadas

Jovens do territdrio
com participacdo
assegurada em
mostras de profissdes
organizadas por
outras instituicdes

4.9 Contribuir na insercdo no mercadoformal de trabalho em parceria
com institui¢Bes e servicos de encaminhamento profissional (Eixo To
no Topo)

Acompanhamento

encaminhados ao
mercado de
trabalho formal
e/ou 2 parcerias
firmadas com
instituicdes e

acesso ao mercado
de

trabalho para jovens
que

frequentam o CRJ
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servicos de

encaminhamen to

profissional;
4.10 Viabilizar oferta de vagas de cursos Relatorio Mensal de Atendimento Minimo de 30 Assegurar aos
técnicos e profissionalizantes oferecidos jovens participantes do CRJ
por outras institui¢ces de ensino, de encaminhados a
acordo com a demanda das juventudes doterritorio (Eixo T6 no Topo) para cursos possibilidade de

técnicos ou participacdo em
profissionalizan cursos

tes ofertados por técnicos e

outras instituicoes profissiona

de ensino lizantes

ofertados por outras
instituicdes, de
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acordo
com a demanda

Lista de
presenga,
memoria fotogréafica

Participacdo de

90 jovens em
Cursos
profissionalizantes
oferecidos no CRJ

Realizacdo de

Cursos
profissionalizantes
no CRJ

a partir da parceria
com outras
instituicoes

4.12 Incentivar, acompanhar e dar suporteaos trabalhos do LAB Poca e
do Trampo Coletivo

Memoria fotografica, relatérios e

listade presenca

LAB Poca e sala do
Trampo Coletivo em
funcionamento continuo

LAB Poca e Trampo
Coletivo com
condicOes adequadas
de  funcionamento
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asseguradas

4.13 Disponibilizar aos jovens e coletivosprodutivos o uso do espaco Relatérios, lista de presenca, | Atendimento pleno a | Jovens e coletivos

fisico (salas) e equipamentos disponiveispara empréstimo e utilizagdo | memoria fotografica jovens e coletivos para | com acesso

nos Centros(Eixo Trampo Coletivo) utilizacdo do espago assegurado a ao
Trampo  Coletivo,
incluindo a
utilizacdo de
equipamentos, sala
de reunido
(conforme diretrizes
definidas no
regimento de
funcionamento  do
CRJ)

4.14 Disponibilizar cota de impressdo paraos jovens participantes do | Lista de beneficiérios Até 15  impresses | Jovens participantes

CRJ, em especial usudrios do espago do Trampo Coletivo (Eixo mensais por jovem do CRJ com acesso

Trampo Coletivo) a0 uso ~de cotas de
impressdo

4.15 Disponibilizar cota de ligagOestelefonicas para os jovens Lista de beneficiarios Maximo de 30 minutos | Jovens participantes

participantes do CRJ, em especial usuarios do espaco do Trampo de ligagcées locais | do CRJ com acesso

Coletivo (Eixo Trampo Coletivo) asseguradas para cada | @ uso de cotas de

jovem por més ligagOes
4.16 Prestar orientagdo quanto a formalizacdo de negdcios (Eixo | Relatério de | Atendimentos de | Jovens com
T6 no Topo) demandas  sobre
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acompanhamento,
mensal de atividades

relatério

jovens com
orientacdo a
formalizagéo de
negocios

formalizacdo de
negécios com
acesso aorientacao
sobre o tema

4.17 Acolher as demandas dos demaisNucleos e Eixos do
Centro relacionadosao mundo do trabalho e geracédo de renda

Relatorio mensal

atividades

de

Demandas atendidas

Organizacdo  do

processo de
acolhimento das
tematicas

relacionadas a

trabalho e geracéo
de renda de jovens
participantes  de
outros Nucleos do
CRJ

4.18 Articular as diversas possibilidades de insercdo dos
jovens do CRJ em vagas de estagio e trabalho
(empresas  privadas, comércio local, rede
municipal/ estadual, entre outros)

Relatério mensal de atividades

Jovens com empregos
garantidos

Processo
sistematico de
articulacao de
vagas de trabalho
para as juventudes
realizado no CRJ

Meta 5

Atividades

Meio de Verificacdo

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

Desenvolver 0
Nucleo de Articulacéo
e Transversalidade
articulando e
aproximando as

juventudes do territério aos
servigos epoliticas diVersos de
otimizando

seus interesses,
acBes que ja sdo realizadas

5.1 Mapear rede assistencial e de acessoa direitos das juventudes no
municipio de Aracruz/ES (politicas publicas, articulagbes e
movimentos sociais)

Documento disponivel para fotos e

relatérios

Documento de
mapeamento da  rede
desenvolvido

Rede assistencial e
de acesso a direitos
das juventudes do
municipio de
Aracruz/ES mapeada
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5.2 Sistematizar documento com informaces sobre a rede de acesso

Documento disponibilizado

Documento elaborado e

Documento com as

a direitos com as principais informacfescompiladas (atividades e com atualizagdes | principais

servicos realizados, porta de entrada, modo de acesso) (Eixo continuas informacdes da rede

#FicaADica) elaborado

5.3 Atualizar permanentemente e divulgar o conteddo do Eixo | Documento disponivel Documento

#FicaADica Documento  atualizado | balizador do eixo
mensalmente #FicaADica

atualizado de forma
continua, com
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informacdes
acessiveis para a
equipe e

participantes do CRJ

5.4 Contribuir para a integracéo carticulacéo da rede de servigos publicos
(municipais, estaduais e federais) disponiveis no Territorio (Eixo
#FicaADica)

Relatérios mensais de atividades

Participagdo nas redes
socioassistenciais locais
asseguradas

CRJ funcionando
como agente de
integragéo e

construcdo de redes
de  atencdo as
Juventude

5.5 Estimular continuamente a integracéoe a incidéncia em/por Memoria fotografica, lista de 4 atividades realizadas | Juventude
politicas publicas de juventude no (e apartir do) territrio com a | presenca participante do CRJ
realizacdo de atividades mobilizadoras como foéruns, debates e com ferramentas e
intervenc0es sociais conhecimento  para
exercerseu direito a
cidadania e
participacdo social
5.6 Realizar processos permanentes decomunicacao e mobilizagdo para | Memoria fotogréafica, relatorio | Atividades de | Comunidade
envolvimento e pertencimento da comunidade mensal, lista de presenca mobilizacdo acontecendo | integrada e
deforma continua participando das
atividades do CRJ

5.7 Realizar reunifes de alinhamento e apresentacdo do CRJ aos
equipamentos publicos do territério (Eixo#FicaADica)

Memoria fotografica, lista de
presenca e relatério da atividade

Pelo menos 10 visitas
institucionais realizadas

Equipamentos
publicos doterritério
informados sobre o
funcionamento  do
CRJ, com fluxo de
encaminhamento e
comunicagao
estabelecido
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5.8 Realizar reunibes de apresentacdo doCRJ e seus Lista de presenca, relatérios e | Pelo menos 5 reunibes | Parcerias  firmadas
objetivos, com o intuito de firmar parcerias, com instituicdes e | memoria fotografica realizadas com instituicBes e
servicos deencaminhamento profissional (Eixo Servigos de
#FicaADica) encaminhamento
profissional
5.9 Realizar reunides de alinhamento e apresentacdo doCRJ ao | Memoria fotografica e relatorio | Uma reunido de | Conselho
Conselho de Juventude Municipal e divisdo de juventude do | da atividade apresentagdo para cada | Municipal de
municipio orgao Juventude e
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diviséo de
juventude do
municipio

informados e

acompanhando-0s

5.10 Realizar reuniGes de alinhamento eapresentagdo do CRJ as
organizac0es sociais e religiosas do territério (Eixo #FicaADica)

Meméria  fotogréfica, lista de
presenca e relatorio da atividade

Pelo menos 10 reunides

realizadas

Organizagdes sociais
e religiosas  do
territério informadas

sobre 0
funcionamento  do
CRJ e realizando
encaminhamento de
jovens para
participacéo nas
atividades

5.11 Construir parcerias com instituicdes como Sebrae, SESI, SINE, | Relatdrio mensal de atividades Parcerias firmadas entre | Parcerias com

Aderes,empresas privadas, entre outros, para um fluxo de oCRJ e outros servicos, | instituicbes citadas

encaminhamento, respondendo as demandas percebidas pela equipe do CRJ
(Eixo #TamoJunto)

empresas e Sistemas

firmadas, facilitando
as possibilidades de
geracdode renda para
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0s jovens
5.12 Construir parcerias com institui¢des sociais, como movimentos sociais | Relatério mensal de atividades Parcerias firmadas entre | Parcerias com
e redescolaborativas, em especial com a tematica oCRJe instituicbes  sociais,
de criativa (Eixo #TamoJunto) InstituicBes sociais como movimentos
sociais e  redes
colaborativas
firmadas
5.13 Firmar colaborag@es entre 0 CRJ eservigos publicos para um Relatdrio mensal de atividades | Parcerias e colaboragBes | Parcerias com
fluxo de encaminhamento, respondendoas demandas percebidas pela firmadas entre 0 CRJ e | servicos  publicos
equipe doCRJ (Eixo #TamoJunto) servicos publicos firmadas
5.14 Cooperar junto a SEDH e Grupo Oficios, e-mails, Encaminhamentos Contribuicdo para a
Gestor Estadual para fortalecer a implementacéo das parcerias firmadas | relatorio mensal de atividades realizados e parcerias | efetivacdo de

anivel estadual

firmadas

articulacdes entre os
servigos de ambito
estadual com foco
nas juventudes do
territério
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5.15 Encaminhar os jovensacompanhados pelo Nucleo

integral ao desenvolvimento (Eixo#TamoJunto)

Socioafirmativo e de Acesso e o nicleo deEconomia Criativa, Trabalho
e Renda, conforme demanda individual e/ou coletiva, para a rede
publica e privada de servicos tratada a partir de uma relagéo dialdgica,
envolvendo servicos, instituicdes e articulagbes visando a atencéo

Relatério mensal de atendimento

Demandas dasjuventudes
identificadas e com
encaminhamentos
realizados

5 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO
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Item Meta/Atividade Valor M
é
S
2 3 4 B 6 78 19 10 | 11| 12| 13| 14| 15|16 [17 |18
1 Contratagdo de X
recursos
humanos
2 Reforma para adequagdo de X X X X
imovel
3 Aquisi¢éo de materiais X X [X X X X [X X X | X [X [X X | X X [ X X X
4 Inscrigdes dos beneficiarios X X X X I XXX [ X ]| X ]| X |[X X X X
5 Locagdo de veiculo X
6 Oficinas de Ocupagao X X [ X X
7 Participagéo e atendimento X X X X X I XX X | X | X ]| X ]| X[ XX |[X X X
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8 Circuito formativo X X X X X [ XX X [ X[ X | X[ X ] XX |X X X
9 Acompanhamento do PT PVIDA X X X X X [ XX X [ X[ X | X[ X ] XX |X X X
10
Acompanhamento gf’r XXX X O[xoIx XX XX Ixo o IxoIxox[xox|x
TRAMPO
11 Oficinas permanentes X X [ X X [X [ X |[X X [X |[X [X |[X |[X [X X |[X [X
12 Eventos culturais / esportivos X | X [ X X [X [ X |[X | X [X |[X [X |[X |X [X X |[X [X
13 Passeios culturais X X X X [ X [X [ X[ X |[X |[X [X |[X [X |[X [X [X |X
14 Mostras semestrais X X X
15 Mostras anuais X X
16 Mostra de profissdes X
17 Elaboracédo de relatorios X
mensais de acompanhamento XXX X XXX XXX X XX X XX X
18 Elaboracdo de relatorios de X X X
prestacdo de contas semestrais
19 Elaboracdo  de relatorio de X
prestacdo de contas final
20 Realizagéo de X X
reunides X X X X X X X
bimestrais com a equipe
6 — PROPOSTA FINANCEIRA
—PANO DE APLICACAO DOS RECURSOS - CUSTOS DIRETOS
O DIRETO ese 3
Fonte re- ol
1 - Pessoal Geral cUrso CRJ | Quant. Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
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ASG 754 Aracruz 2 R$ 1.302,00 R$ 2.604,00 R$ 46.872,00
Articulador local 754 Aracruz 3 R$ 1.944,00)] R$ 5.832,00f R$ 104.976,00
Coordenador de Articulacdo 754 Aracruz 1 R$ 7.452,00| R$ 7.452,00| R$ 134.136,00
Assistente social 754 Aracruz 1 R$ 3.240,00] R$ 3.240,00 R$ 58.320,00
Assistente Administrativo 754 Aracruz 1 R$ 2.700,00| R$ 2.700,00| R$ 48.600,00
Psicologo 754 Aracruz 1 R$ 3.240,00] R$ 3.240,00 R$ 58.320,00
Educador Social 754 Aracruz 4 R$ 2.700,00| R$ 10.800,00| R$ 194.400,00
Articulador local 754 Aracruz 2 R$ 1.944,00| R$ 3.888,00 R$ 38.880,00
Educador Social 754 Aracruz 1 R$ 2.700,00| R$ 2.700,00f R$ 27.000,00
Assistente Social 754 Aracruz 1 R$ 3.240,00] R$ 3.240,00 R$ 32.000,00
Subtotal R$ 45.696,00| R$ 743.504,00
2 - Adicionais F%Tjtres(l;e- CRJ Quant. Valor Unitario Mensal Valor Acumulado
LabPoca 754 Aracruz 1 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
Eventos/Passeios 754 Aracruz 1 R$ 1.175,00 R$ 1.175,00 R$ 21.150,00
Subtotal R$ 26.175,00 R$ 46.150,00
- Fonte re- L
3 - Beneficios - pessoal curso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Vale alimentacao 754 Aracruz 17 R$ 510,00| R$ 8.670,00 | R$ 156.060,00
Vale alimentacdo 754 Aracruz 3 R$ 510,00 | R$ 1.530,00 | R$ 15.300,00
Vale transporte municipal 754 Aracruz 66 R$ 27,80 | R$ 1.834,80 | R$ 18.348,00
Vae transporte (municipal) 754 Aracruz | 148 R$ 9,60 R$ 1.422,20 | R$ 25.599,60
Convencado Coletiva para 12 meses 754 Aracruz 1 R$ 3.128,64| R$ 3.128,64 | R$ 37.543,68
Subtotal R$ 16.585,64 R$ 252.851,28
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.. Fonte re- e
4 - Encargos Sociais - Pessoal curso CRJ % Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
FGTS (sobre salario e adicionais) 754 Aracruz 8% | R$ 5.222,64 R$ 5.222,64 | R$ 94.007,52
Subtotal R$ 5.222,64 | R$ 94.007,52

. Fonte re- -
5 - Provisdes — Pessoal cuUrso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Férias - para 12 meses 754 Aracruz 1 R$ 2.896,89 R$ 2.896,89 | R$ 34.762,67
1/3 férias - para 12 meses 754 Aracruz 1 R$ 1.448,44 R$ 1.448,44 | R$ 17.381,33
Férias + 1/3 sobre férias (1/12 avos) 754 Aracruz 1 R$ 732,00 R$ 732,00 | R$ 7.320,00
Décimo terceiro (1/12 avos) 754 Aracruz 1 R$ 549,00 R$ 549,00 | R$ 5.490,00
FGTS (8% sobre o salario) 754 Aracruz 1 R$ 527,04 R$ 527,04 | R$ 5.270,40
FGTS (8% sobre férias + 1/3 férias) 754 Aracruz 1 R$ 58,56 R$ 58,56 | R$ 585,60
FGTS 8% sobre 13° salario 754 Aracruz 1 R$ 43,92 R$ 43,92 R$ 439,20
13° salario - 12 meses 754 Aracruz 1 R$ 3.259,00 R$ 3.259,00 | R$ 39.108,00
Subtotal R$ 9.51485 | R$ 110.357,20

.. .N Fonte re- o
6 - Encargos Sociais - Pessoal e Provisdes CUrso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado

FGTS (sobre 13°, férias e 1/3 de férias) para
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754 Aracruz 1 R$ 608,35 R$ 608,35 R$ 7.300,16
12 meses
Subtotal R$ 608,35 R$ 7.300,16

. Fonte re- N

7 - Material de Consumo curso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Alimentacéo (Anexo |) 754 Aracruz 1 R$ 4.413,05 R$ 4.413,05 | R$ 79.434,94
Material de expediente (Anexo IlI) 754 Aracruz 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 36.000,00
Didatico e pedagdgico (VI) 754 Aracruz 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 | R$ 54.000,00
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Subtotal |R$ 941305 |R$ 941305 |R$ 169.434,94
. . Fonte re- e
8 - Servicos de Terceiros curso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Pessoa juridica (Anexo VII) 754 Aracruz 1 21.257,78 21.257,78 382.640,06
Subtotal R$ 21.257,78 R$ 382.640,06
. Fonte re- .

9 - Despesas Fixas curso CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Agua (Anexo VIII) 754 Aracruz 1 R$ 500,00 R$ 500,00 | R$ 9.000,00
Luz (Anexo VIII) 754 Aracruz 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 | R$ 18.000,00
Medicina do Trabalho - ASO 754 Aracruz 1 R$ 500,00 R$ 500,00 | R$ 9.000,00
Telefone (Anexo VIII) 754 Aracruz 1 R$ 100,00 R$ 100,00 | R$ 1.800,00
Internet (Anexo VIII) 754 Aracruz 1 R$ 400,00 R$ 400,00 | R$ 7.200,00
Subtotal R$ 2.500,00 | R$ 45.000,00
10 - Beneficio - jovens F?:?Jtri:)e- CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Passagem municipal (Anexo 1X) 754 Aracruz 1 4.220,15 4.220,15 | R$ 75.962,65
Subtotal R$ 4.220,15 | R$ 75.962,65
11 - Permanentes F%?Jtresge' CRJ Quant Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Bens Permanentes (Anexo X) 754 Aracruz 1 R$ 3.790,61 3.790,61 68.230,98

R$ 3.790,61 68.230,98

ALOR DO PLANO

095 438 79
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7 CRONOGRAMA DESEMBOLSO CONCEDENTE

Més de Repasse

Repasse (%)

Valor a ser repassado (R$)

1° Més 40% R$ 798.175,52
7° Més 30% R$ 598.631,64
13° Més 30% R$ 598.631,63

Total a repassar

R$ 1.995.438,79

8 - DOS PRAZOS

8.1 - DA EXECUCAO DA PARCERIA: 18 meses

8.2 - DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Apuracédo da
Prestacdo de Contas

Prazo Final para
Apresentacdo da
Prestacdo de Contas

Até 60 dias ap0s o ultimo

3 1 o 0
Prestacéo de Contas Parcial n°. 01 1° semestre dia do 6° més do primeiro
semestre.
x . Até 60 dias ap0s o ultimo
0 0
Prestacéo de Contas Parcial n°. 02 2° semestre dia do 6° més do
Segundo semestre
Prestacéo de Contas Final Todo periodo de vigéncia. At€ 90 dias apos o ultmiom

dia de vigéncia da parceria
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9 - RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacdo: Pollianny Siqueira Silva Santos

DDD/Telefone: Celular: (27) 9.8817-5203
E-mail: pollianny@amigosdajustica.org
RG/Orgéo Expedidor: 1.094.915/ES CPF: 071.290.557-07

Cargo: Presidente

10 DECLARACAO DA OSC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgéo ou Entidade da Administracdo Publica Federal ou
Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitéria/ES, 25 de marco de 2024

Pollianny Siqueira Silva Santos
Associacdo Amigos da Justica
Presidente
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11 APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Vitéria/ES, 15 de marco de 2024.

(Nara Borgo Cypriano Machado)
Secretéria de Estado de Direitos Humanos
Governo do Estado do Espirito Santo
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ANEXO | - SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

N° Especificagao Und. Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total

1 Aluguel de carro Contrato 1 RS 3.200,00 RS 3.200,00
2 Assessoria Juridica Prestacdo de servico 1 RS 62.999,80 RS 62.999,80
3 Combustivel 55x330x6,18 p/ 18 meses Prestacdo de servico 1 RS 2.039,40 RS 2.039,40
4 Contador Prestacdo de servico 1 RS 1.320,00 RS 1.320,00
5 Coordenador geral Prestacdo de servico 1 RS 6.000,00 RS 6.000,00
6 Manutengdo de Informatica Preswff&::t :‘aelr"igo ; 6 RS 93326 RS 5.599,58
7 Manutencdo de seguranca Prestacdo de servico 1 RS 277,78 RS 277,78
8 manutencdo do espaco fisico Prestacdo 1 RS 100.000,00 RS 100.000,00
9 Mostras Apresentacdo 8 RS 2.500,00 RS 20.000,00
10 Oficina de ocupacdo Prestacdo de servico 4 RS 500,88 RS 2.003,50
11 Oficineiro h/aula Prestacdo de servico 984 RS 100,00 RS 98.400,00
12 Oficineiro h/aula Prestacdo de servico 1.616 RS 50,00 RS 80.800,00

TOTAL R$ 179.921,12 R$ 382.640,06
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