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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO ADITIVO

Termo de Colaboracao n.° 002/2021
Solicitacao de Propostas n.° 001/2020
Processo n.° 2020-F4FF3

5° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N.° 002/2021, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, E A AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOVEM
(ADESJOVEM).

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, 6rgdo da administracao direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob n.°
25.217.366/0001-48, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade
Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitoria/ES, CEP 29055-130, representada
legalmente pela sua Secretaria, Sra. NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, e a AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOVEM (ADESJOVEM), doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n.° © 07.720.164/0001-32,
com sede na Rua Padre José Carlos Barbosa, s/n°, Campo Grande, Cariacica/ES, CEP
29146-050, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. GABRIEL ROCCON?, resolvem
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragéo n.°002/2021, que tem por
objeto “a implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio

de Serra/ES” (Feu Rosa), regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de

1 Os dados do representante da contratada estéo registrados no formulério “DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL”, o qual foi classificado como sigiloso no e-Docs, em conformidade com as disposicbes da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), para atender as normas de privacidade estabelecidas.
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maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentéarias e Lei Orcamentéria
Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o Processo Administrativo n.°

2020-F4FF3, e demais normas pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao da vigéncia do Termo de
Colaboragédo n.° 002/2021, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir de
17/06/2024, até 16/12/2025.

1.2 O presente Aditivo tem ainda por objeto a finalizacdo da meta relativo ao Projeto
Agente de Integracdo Escolar - PAIE, no valor de R$ 207.497,78 (duzentos e sete mil,
qguatrocentos e noventa e sete reais e setenta e oito centavos), pelo mesmo periodo da

prorrogacédo de prazo.

1.3 O presente Aditivo tem também por objeto o acréscimo quantitativo e a atualizacéo
dos valores das metas, no valor de R$ 448.209,50 (quatrocentos e quarenta e oito mil,

duzentos e nove reais e cinquenta centavos).

1.4 O Aditivo tem ainda por objeto a utilizacdo do saldo remanescente, no valor de R$
33.610,22 (trinta e trés mil, seiscentos e dez reais e vinte e dois centavos), bem como dos
rendimentos da aplicacao financeira, no valor de R$ 17.361,22 (dezessete mil, trezentos e
sessenta e um reais e vinte e dois centavos), que serdo destinados a execuc¢éo do Plano de

Trabalho, no periodo da prorrogacgéo de vigéncia.

1.5 O Plano de Trabalho da parceria fica alterado quanto ao seu termo final, bem como
guanto ao seu valor total, para refletir as alteracfes indicadas nos topicos anteriores,
inclusive quanto ao Cronograma de Desembolsos, conforme aprovagao prévia da Autoridade

Competente.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, para a execuc¢éo do objeto deste Termo
Aditivo, alocara recursos no valor R$ 2.872.309,50 (dois milhdes, oitocentos e setenta e dois
mil, trezentos e nove reais e cinquenta centavos), conforme o Cronograma de Desembolso

constante no novo Plano de Trabalho.

2.2  Em virtude da prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 18 (dezoito) meses e da
atualizacdo dos valores das metas, o valor total da parceria firmada serd de R$ 7.478.907,28
(sete milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil, novecentos e sete reais e vinte e oito
centavos), para o funcionamento do Centro de Referéncia das Juventudes de Serra/ES (Feu

Rosa), pelo periodo total de 54 (cinquenta e quatro) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECUROS FINANCEIROS
3.1 As despesas deste Termo Aditivo correrdo a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentaria:
Programa de Trabalho: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA
UG: 480101 - SEDH
Gestao: 48101
Fonte: 0143 - OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS/ 000012 - BID - SEGURANCA
CIDADA
ED: 335041 - CONTRIBUICOES

R$ 2.821.338,06
CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 O presente Termo Aditivo esta amparado nas disposi¢des do art. 55, caput, e 57, da
Lei n.° 13.019/2014, e na “Clausula Sétima - Da Vigéncia” e “Clausula Décima - Das

Alteragbes”, ambas do Termo de Colaboracédo n.° 002/2021.
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CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CONDICOES

5.1 Ficam mantidas todas as demais clausulas e condicfes anteriormente avencadas,

nao alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para igual distribuicdo, para que produza os seus efeitos legais.

Vitéria/ES, 13 de junho de 2024.

Nara Borgo Cypriano Machado
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Gabriel Roccon
PRESIDENTE
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOVEM (ADESJOVEM)
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ANEXO

PLANO DE TRABALHO
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ANEXO |
(PLANO DE TRABALHO)

1 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE

1.1-DA OSC

Nome da entidade: Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem - ADESJOVEM | CNPJ: 07.720.164/0001-32

Endereco: Rua Padre José Carlos Barbosa, s/n°, Campo Grande

Cidade: Cariacica UF: ES CEP: 29.146-050 Estado: ES

DDD/Telefone: 27 99921-7117 (Claudia) 27 99793-0080 (Gabriel) Celular: 99921-7117 (Claudia)
99793-0080 (Gabriel)

Site: Instagram: @adesjovem

E-mail: adesjovem@gmail.com

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente 3022030-5 Banco Banestes | Agéncia 099 Praca de Pagamento:Cariacica

1.3 - DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome Completo: Gabriel Roccon

N°. CPE: 170.034.447-12 N°. RG/Orgao Expedidor: 3.709.135 / SSP ES

Endereco: Rua Mario Passos Costa, n. 500, ap. 002, Campo Grande

Cidade: Cariacica UF: ES | CEP: 29.146-040 Estado: ES

E-MAIL: gabriel.rocconl@gmail.com DDD/Telefone: 27 99793-0080 | Celular: 27 99793-0080

Cargo: PRESIDENTE Eleito em: 16/01/2021 Vencimento do Mandato:
15/01/2025

2 — APRESENTACAO DA ENTIDADE/CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

2.1 Apresentacgéo da Entidade

A Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem - ADESJOVEM, é entidade sem fins lucrativos,
regulamentada pelo Marco Regulatério das Organizacdo da Sociedade Civil (MROSC, Lei n® 13.019/2014).
Fundada em 2005 na cidade de Cariacica, localizada na Regido Metropolitana da Grande Vitéria (ES), tem
semeado ao longo destes 18 anos uma atuacao voltada para a promog¢ao, acompanhamento e execucao de
projetos sociais de desenvolvimento de base comunitaria.

A ADESJOVEM desenvolve projetos sociais com a juventude desde 2005, sua fundacdo foi
idealizada por um grupo de jovens da Grande Vitéria-ES, organizado em torno de um programa de
radio chamado Fala Jovem. O programa fez parte da grade de transmissao da FM Lider 91.1 por dois anos e
buscava abrir espaco para grupos de jovens divulgarem os seus projetos. A ADESJOVEM participou da|
Federacdo Capixaba de Jovens Empreendedores — FECAJE junto com outras 14 entidades, e realizou
acOes e projetos que buscaram desenvolver competéncias empreendedoras nas juventudes.

A Adesjovem realiza atividades permanentes no municipio de Cariacica através dos projetos: Meu Baido

iniciado em 2014 que consiste em oferta de oficinas de forré pé de serra como atividade de cultura e convivéncia
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comunitaria realizando em 2022 mais de 3.000 atendimentos, e o projeto Capoeira Transformando Vidas que
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promove esporte e cultura busca promover e divulgar a capoeira (patrimdnio cultural imaterial da humanidade)
atendendo aproximadamente 150 alunos, totalizando mais de 1.500 atendimentos anuais.

Em 2015/2016 patrocinado pela Arcelor Mitall Tubaréo, a ADESJOVEM executou o projeto A Juventude
Quer Mais, que tinha por objetivo realizar atividades de debate sobre violéncias e direitos humanos das
Juventudes através da linguagem de audiovisual envolvendo a producéo de fotografia, curtas e Teatro.

Patrocinado em 2017 pelo Instituto das Irmés da Santa Cruz, o projeto Rede Jovem teve como foco a
realizacdo de oficinas de audiovisual e construcdo de Conferéncia Livre das Juventudes no municipio de
Cariacica com encaminhamento de propostas de politicas publicas para as Juventudes ao Executivo e
Legislativo Municipal, além do Projeto Esporte com Mais Lazer, que teve apoio da Prefeitura Municipal de
Cariacica realizado em 2022 com intuito de realizar circuitos esportivos no municipio de Cariacica.

A ADESJOVEM valoriza a participacdo em espacos de discussao de politicas publicas. I1sso se revelal
pela atuacdo historica no Conselho Estadual das Juventudes do Espirito Santo, além de ser uma das entidades

qgue contribuiu para a fundagdo do Conselho, participa ativamente desde a sua criagao.

2.2 — Capacidade técnica e gerencial

A ADESJOVEM mobiliza participantes oriundos das diversas areas de conhecimento e de
profissdes plurais, tais como advogados, administradores, assistentes sociais, pedagogos,
profissionais de comunicacéo, professores e liderancas comunitarias que atuam no desenvolvimento
de projetos. A instituicdo tem como metodologia de trabalho uma dinamica que acolhe as juventudes,
familiares e comunidades, reconhecendo-os como sujeitos de direitos universais, geracionais e
singulares.

A partir de ideias e provocacdes promovidas pelo empreendedorismo sociall enquanto
possibilidade alternativa de desenvolvimento sustentavel, a ADESJOVEM busca se fortalecer através
de uma atuacdo em rede, firmando parcerias com diversas instituicdes, publicas e privadas, mediadas
pelo Nucleo Interinstitucional de Estudos e Pesquisas em Desconstrucdo, Economia Criativa e
Sustentabilidade (Poien), institucionalizado por uma parceria entre o Instituto Federal do Espirito Santo
(IFES) e a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES).

A partir de estudos e projetos experimentais, visa o aprofundamento conceitual e metodoldgico
em areas como a “Economia Criativa” e “Sustentabilidade”, a fim de promover a desconstrugao, a
critica e a disseminacéo de referenciais metodoldgicos pensando prioritariamente nas possibilidades
de aplicacdo em projetos de interesse cultural, educacional e social no Estado do Espirito Santo.

Com a participacdo em seminarios metodolégicos para o reconhecimento de ideias e
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compreensdes sobre temas e discursos de desenvolvimento que estdo na ordem do dia, como

L https://periodicos.uff.br/pca/article/view/11184/7980
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inovacéo e economia criativa, busca subsidiar a fase de planejamento e implementagéo de avaliagao
de politicas publicas. Através do Nucleo Académico Poiein, a ADESJOVEM também participa, no
ambito da extensdo, do Programa Agéncia de Economia Criativa Experimental do Espirito Santo
(Agecx), que tem o objetivo de viabilizar a producdo e a difusdo de conteudos e praticas soOcio
educomunicativas, com énfase no estimulo ao desenvolvimento da vida comunitaria e nas
possibilidades de participacdo dos cidadaos, sobretudo os jovens, na vida social, produtiva e cultural
do seu entorno, visando finalmente ao desenvolvimento sustentavel de base comunitaria dos diversos

territorios socioculturais.

A ADESJOVEM executou e executa diversos projetos através de editais de lei de incentivo a
cultural e esporte por no municipio de Cariacica onde foi o inicio da atuagédo, no municipio da Serra a
partir da execucdo de desde 2021 do Centro de Referéncias das Juventudes - CRJ Feu Rosa, 0
primeiro implantado no municipio da Serra-ES pelo Governo do Estado

Atualmente no municipio de Baixo Guandu executa termo de colaboracdo com o Governo
Federal a partir do Ministério da Pesca e Aquicultura

Em 2022 realizou mais de 15 mil atendimentos reunidos os projetos Meu Baido e A Capoeira
em Cariacica e CRJ Feu Rosa na Serra, através das atividades de oficinas, formacao e capacitacao,
profissional, circuitos formativos em Direitos Humanos, atividades de campo extraterritorial, eventos
organizados para a comunidade e encaminhamentos para a rede socioassistencial.

Em setembro de 2023 o Ministério da Cultura reconheceu a ADESJOVEM como Ponto de Cultura pela|
Lei Cultura Viva (13.018), na sede da Associacdo REAME. Com essa certificacdo, o Ministério da
Cultura comprova que as iniciativas da ADESJOVEM desenvolvem e articulam atividades culturais na|
comunidade, e contribui para o acesso, protecdo e promoc¢ado dos direitos, da cidadania e da
diversidade cultural no Brasil.

Em dezembro de 2023 a ADESJOVEM foi selecionado pelo Ministério da Pesca e Aquicultura para
concessao de apoio a execucdo do projeto Aquicultura Camponesa que visa o0 desenvolvimento
sustentavel, territorial e comunitario, tendo a aquicultura como promotora de inclusédo socioprodutiva
na Regido Rural de Baixo Guandu/ES. O projeto visa oferecer formacéo, assessoria técnica para a
apoio a produtores rurais do municipio de Baixo Guandu/ES através da implantacao de unidades de
cultivo piloto.

A equipe do CRJ é composta por equipe de profissionais com escolaridade entre nivel médio e superior
de acordo com cada competéncia técnica exigida pela selecéo, aléem de ser uma equipe que possui
experiéncia em trabalho em direitos humanos e juventudes, pelos seguintes profissionais envolvidos:
1 Coordenador Institucional, 1 Coordenador Geral , 1 Coordenador de Articulagdo, 1 Assessor

SocioEducacional, 3 educadores sociais; 3 articuladores locais, Equipe Multidisciplinar composta por:
1 Psicbloga, 1 Assistente Social, 1 Terapeuta Ocupacional, além de um nucleo administrativo: 1
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Analista Financeiro, 1 Assistente Administrativo, 1 Auxiliar de Servicos Gerais (contratacao




terceirizada). Para execucdo das oficinas além do acompanhamento da equipe, sdo contratados
oficineiros através da prestacao de servico pessoa juridica.

3- OBJETO DA PARCERIA
3.1 - Objeto da Parceria

A implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de Serra/ES.

3.2 - Objetivo Geral

Gerir o Centro de Referéncia das Juventudes na regido do poligono Feu Rosa — Vila Nova de Colares, em Serra, a
fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos, com foco nos territérios do
Programa Estado Presente, considerando o periodo de 18 meses.

3.3 - Objetivos Especificos

1. Realizar a administracdo do Centro de Referéncia das Juventudes em Feu Rosa, Serra/ES
garantindo a gestdo do CRJ de modo demaocratico e participativo, atendendo as demandas
dos jovens do territério de acordo com o processo técnico e metodoldgico.

2. Desenvolver servigos para as Juventudes que ainda ndo séo realizados pela rede local,
organizados em trés nucleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de Acesso; (2) Nucleo Economia
Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo de Parceria, na melhora da qualidade vida das
juventudes.

3. Contribuir para prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes
nos territorios prioritarios do projeto;

4. Cooperar para a melhoria da qualidade de vida das juventudes do territério, com base na
defesa dos direitos preconizados pelo Estatuto da Juventude, fomentando, dentre outros
direitos: a participacdo social; a profissionalizacao, trabalho e renda; a cultura; o desporto e
lazer; o0 acesso ao territorio e mobilidade;

5. Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servi¢os publicos e
privados de atencéo as juventudes;

3.4 - Justificativa

As juventudes no Brasil assumiram espaco privilegiado no debate publico das ultimas décadas. Néo a
toa, porque foi quando se observou a “onda jovem”, evento demografico que € marcado por um maior
namero proporcional de jovens dentro da populacao brasileira.

“Esse fenbmeno deveria provocar uma guinada nas politicas publicas de juventude, tornando
imprescindivel uma radical inversao de prioridades, no intuito de diminuir o fosso 2 social entre
a exclusdo e a inclusdo nas esferas de consumo e producédo, aumentando o nivel geral de|
emprego.” (Bertholini, 2013)?

Nesse contexto surgem diversas iniciativas para fornecer as juventudes, em todas as suas
diversidades, condi¢cOes para romper as estruturas desiguais. Acesso ao trabalho decente, educacéao
de qualidade, seguranca publica, saude, lazer e tantos outros direitos sao direitos por fim garantidos

2 http://www.anpad.org.br/diversos/down_zips/68/2013_EnANPAD_APB2529.pdf
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aos jovens no estatuto da Juventude, aprovado em 2013 no Congresso Nacional e sancionado pela
presidéncia, apds um amplo processo de participacdo social direta dos jovens.

A metodologia dos Centros de Referéncia das Juventudes surge pautada nesse marco legal e na
perspectiva de acesso a direitos para as juventudes.

Dentro do municipio de Serra, Feu Rosa e Vila Nova de Colares lideram em niimero absoluto de jovens?,
e assim concentram muitos dos desafios para a garantia dos direitos dessa populacdo. O CRJ surgiu,
desta forma, como uma importante ferramenta nesse processo de fortalecimento dos direitos das
juventudes, privilegiando as trajetorias individuais e coletivas na busca de uma vida digna, igualitaria €
segura.

A Adesjovem, desde que realizou a implantacdo do CRJ Feu Rosa, vem se debrucando nas articulacdes
junto aos atores deste territdrio. Em mais de um ano de atuacéo avaliando e acompanhando a matriz
de monitoramento, foi possivel compreender que as mudancas sociais acontecem a partir do
estabelecimento do vinculo com os usuarios e com o territério. Além disso, a oferta de servico de
atendimento e acompanhamento continuado se faz pertinente para o fortalecimento das acdes e
alcance das metas a longo prazo.

Desde sua abertura, o CRJ Feu Rosa proporciona atendimento ao publico prioritario com acfes que
objetivam e ofertam a sociabilidade, atividades de arte, cultura, esporte e lazer, cursos de qualificacéo
e atendimentos sociais que buscam suprir as demandas das juventudes dos territorios de abrangéncia
e visam a ampliacéo e o fortalecimento do cotidiano do publica-alvo. Os circuitos formativos dialogam
com as tematicas sociais e territoriais que atravessam a vida das juventudes aqui atendidas, propondo
a desconstrucao de tematicas impregnadas no tecido social que reforcam preconceitos e estere6tipos,
e a violéncia simbdlica presente no cotidiano e na vida, por meio de metodologias dialégicas que
estimulam o protagonismo juvenil.

Nesse sentido, a ADESJOVEM entende que as atividades realizadas no CRJ assumem e respondem
as singularidades e subjetividades das juventudes que se apresentam no equipamento.

A equipe do CRJ tem atuado junto a rede socioassistencial e sistema de garantia de direitos realizando
diariamente encaminhamentos: a rede de saude mental, escola, conselho tutelar, CREAS e CRAS
dentre outros, a fim de garantir o acesso a politica publica e promocéo a vida. Os atendimentos passar
por oficinas ofertadas tais como: danca/jazz contemporaneo, voleibol, futsal, Capoeira, Informéatica,
Barbearia, Design de Sobrancelha, Unhas em Gel, Trancas Afro, Poesia e Rima, Teatro dentre outras,
dentro e fora do equipamento. Também a promocéo de agendas de circulagdo na grande Vitéria a
Teatro, Parques, Praias, exposi¢cdes Culturais, intercambio entre CRJ’s e encaminhamento a cursos
técnicos profissionalizantes em parceria com o SENAI, encaminhamento a vagas de estagio e
aprendizagem Social juntamente a Instituicbes intermediadoras destas vagas, encaminhamento de
documentacéo civil.

Para a continuidade das atividades do CRJ Feu Rosa apresentamos esse novo plano de trabalho,
observa-se nele um valor diferenciado tomando como base o anterior. O aumento do valor requerido
se da devido ao aumento da inflacdo: dos salarios, mercadorias e servicos; da crescente demanda da
juventude no territério e consequentemente maior oferta de insumos tais como lanches, e intervencdes
culturais. Isso se deve ao fato de que estamos avancando nas mobilizacdes e participacdo de jovens
do territorio da grande Jacaraipe. O cumprimento dos atendimento das metas pontuadas na
metodologia do programa provoca uma crescente quantidade de jovens que buscam o atendimento do
CRJ a cada més. E importante destacar que o Centro é o (nico espaco capaz de suprir as variadas
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necessidades das juventudes, que incluem conflitos territoriais, altos niveis de vulnerabilidade e

3 http://serra.es.gov.br/noticias/feu-rosa-bate-recorde-em-numero-de-jovens-na-serra
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violéncia. Considerando que a experiéncia da execucao revelou a necessidade de adequacéo de custos
e metas compreendendo as dinamicas sociais, culturais, e econdmicas e organizacionais do territorio
€ de interesse mutuo, da SEDH — Secretaria de Estado de Direitos Humanos e da ADESJOVEM, efetuar
o Termo Aditivo do Termo de Colaboracéao de n° 002/2021, prorrogando o mesmo pelo periodo de 18
(dezoito) meses, com objetivo de desenvolver acdes junto as juventudes de 15 a 24 anos atendidas no
CRJ em Serra, de maneira que nao haja descontinuidade no servico.

Tendo em vista a dimenséao territorial que abrange o atendimento do CRJ FEU ROSA, bem como o
trabalho ja realizado até o presente momento pela referida instituicdo, serd necessaria a proposicao
de ajuste dos valores das rubricas, de forma a potencializar e aperfeicoar a entrega da politica publica.

3.5 - PUblico Beneficiario

O desenvolvimento do Centro de Referéncia da Juventude — CRJ beneficiara jovens na faixa etaria de
15 a 24 anos, podendo se estender até 29 anos para atendimento ao Estatuto da Juventude.

Dentro desse grupo sera considerado publico prioritario: jovens negros, que nao estdo acessando
servicos da rede (escola, assisténcia, saude), estdo em condicdo de evasédo escolar, ou que passaram
pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional. A diversidade que compde
as juventudes destes territorios, atentando-se as questdes de género, diversidade sexual, raciais,
étnicas, de deficiéncias, de situacdo de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, e de egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também serd
contemplada.

3.6 Metodologia

A Adesjovem tem como metodologia de trabalho uma dindmica que acolhe as juventudes,
reconhecendo os jovens como sujeitos de direitos universais, geracionais e singulares.

Para subsidiar a atuacao da equipe do CRJ, a proposta é de momentos constantes promovidos pelo
Governo Estadual e outros promovidos pelas articulagbes em rede da Adesjovem. Os circuitos
formativos serdo voltados a temética de Direitos Humanos e a Gestdo de pessoas, bem como
legislacdes do servigco socioassistencial em vigéncia, do sistema de saude e outros temas que ampliem
a capacidade de conducdo das demandas voltadas a este publico atendido, sempre em consonancia
com a proposta metodologica vigente apresentada pela SEDH - Secretaria Estadual de Direitos

Humanos, que deve ser aplicada ao Centro de Referéncia das Juventudes.

As juventudes serdo incentivadas a criar e desenvolver suas ideias, bem como estimuladas a
problematizar a realidade social, e pensar modos e alternativas para provocar mudancas no seu
territério. Para isto, o Circuito Formativo e Direitos Humanos (CFDH) é fundamental na organizacao dal
oferta de servicos do CRJ, porque ela representa a centralidade na politica de Direitos Humanos.

De acordo com Paulo Freire, “ninguém conscientiza ninguém, ninguém se conscientiza sozinho, os
homens e mulheres se conscientizam em comunhao”. Podemos considerar, pois, que o processo de
conscientizacdo ndo se completa a partir do acesso a informacéao, através de um curso, palestra ou da
leitura de materiais informativos. Ele envolve necessariamente a reflexdo e o dialogo, que permitem a
compreensao e a tomada de posicdo. Nesse sentido, utilizaremos, por exemplo, como formas de
interlocucéo, a metodologia das Rodas de Conversa, a fim de garantir a participacéo coletiva de debate
acerca de cada tematica, possibilitando o didlogo com as juventudes, permitindo que se expressam e
escutem seus pares e a si mesmos por meio do exercicio reflexivo.
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Seguindo os principios de fortalecimento da democracia e autonomia das juventudes e comunidade, as
acOes de gestdo do CRJ sao compartilhadas com o Grupo Gestor Local, composto a partir de reunides
realizadas pela equipe, iniciadas desde a implementacdo do CRJ. O Grupo Gestor deliberara sobre
questbes apresentadas por este forum ou trazidas pela propria equipe do CRJ, para haver colaboracéo
e envolvimento do Grupo junto ao servico. O Grupo Gestor esta organizado de forma quadripartite,
contando, no minimo, com dois representantes, titular e suplente, das seguintes instancias: Conselho
Municipal de Juventude; Governo Municipal, preferencialmente representantes de 6rgao gestor das
Politicas Publicas das Juventudes; Representantes de Coletivos do territorio de pelo menos duas areas
diferentes de atuacdo; Coordenador Geral e um representante dos trabalhadores do CRJ. Além da|
esfera de participacéo local, por meio do Grupo Gestor, a gestdo do CRJ também é compartilhada com
Grupo Gestor Estadual dos CRJs, instituido pelo decreto 4738-R de 20 de setembro de 2020, visando
resolucao de questdes em comum que afetem os CRJs nos diversos territérios do estado.

Para melhor mobilizacdo das juventudes, as a¢des sdo compartilhadas com o Grupo Gestor Local,
canais de redes sociais oficial do Governo do Estado, além da mobilizac&o direta feita por articuladores
locais que compdem a equipe do CRJ.

As juventudes poderdo acessar o CRJ por meio de demanda espontanea, por meio da busca ativa
realizada pela equipe do Centro, e pelo encaminhamento de outros érgdos da rede local e estadual.

No atendimento inicial para os acompanhamentos, sera realizada com as juventudes uma entrevistal
social para coletas de informacdes e identificacdo das demandas que podem ser realizadas pela equipe
multidisciplinar, possibilitando a classificagdo entre um atendimento pontual, a necessidade de
encaminhamento a algum servi¢o da rede socioassistencial ou a necessidade de um acompanhamento
sistematico.

Para o desenvolvimento das atividades no CRJ foram estabelecidos trés nacleos de atuacgédo, a saber:
3.6.1- Nucleo Socioafirmativo e de Acesso

O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso é composto pelos servigos de promocao da convivéncia cidada
pautada nos Direitos Humanos, assim como na oferta de servicos de acompanhamento, oficinas e
também atendimentos mais pontuais e acompanhamentos para PVida, incluindo participacdo em
exibicdes, apresentacdes, empréstimos de equipamentos e materiais, e acesso a beneficios. Nesse
nucleo, as juventudes tém a dimensé&o dos Direitos Humanos, tanto em atividades individuais, quanto
coletivas, especialmente direcionadas as juventudes (jovens-adolescentes) entre 15 e 18 anos, mas
nao se restringindo a elas, sendo organizadas especialmente pelo Circuito de Direitos Humanos. Busca-
se a identificacdo do CRJ como um espaco que acolha as juventudes em sua diversidade.

As atividades constantes neste ndcleo seguem a perspectiva do acolhimento da diversidade das
juventudes e se configuram como espacos de convivéncia, de interacdo, aproximacao e compreensao
das demandas no territdrio , a partir de propostas e metodologias criativas e inovadoras que atendam
as demandas de atendimento e a oferta das atividades de arte, cultura, esporte e lazer. Além de
atividades abertas a comunidade dentro e fora do CRJ.

Destaca-se nesse nucleo o trabalho da equipe de articulacéo, que a partir da andlise e do mapeamento
territorial, e entendendo o territério a partir de Santos (2003)* como o lugar das relagées e das acoes,
dentro do qual podem-se revelar situacdes, ndo sO conjunturais, mas estruturais, marcado por
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disparidades econdmicas e sociais. Sendo assim, no territdrio podem-se observar diferentes maneiras

4 SANTOS, M. 0 pais distorcido. In: SANTOS, M. (Org.). O pais distorcido: O Brasil, a globalizag&o e a
cidadania. Sao Paulo: Publifolha, 2002, parte1, p.17-52.



de existir, de sonhar, de trabalhar, de realizar trocas sociais e, a partir desta andlise, compreender que
€ possivel acessar as juventudes do publico prioritario neste territorio.

Para melhor organizar o trabalho em torno do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, as atividades
serdo subdivididas em dois eixos: o Cola Aé e o Fortalece Familia.

O Eixo Cola Aé é a porta de entrada dos CRJs: os primeiros atendimentos sao realizados por meio
dele. Funciona como um acolhimento inicial para identificacdo de demanda e encaminhamento aos
demais nucleos e eixos de trabalho, ou mesmo para um atendimento e/ou participacdo que se finda por
ele mesmo. Nesse eixo, € possivel acessar servicos pontuais, como participacdo nas programacoes,
em apresentacdes, exibicdes, recebimento de um beneficio especifico, como uma passagem, entre
outros. A partir da entrada no CRJ, o/a jovem tem contato com a equipe de educadores sociais, que
fazem o acolhimento. Esta equipe tera, portanto condi¢cdes de encaminhar de forma qualificada, levando
sempre em consideracdo a demanda inicial trazida pelo a/o jovem, assim como a oferta de servi¢cos do
CRJ e da rede. O eixo Cola Aé deve ter atencdo especial dos educadores sociais e da equipe de
articuladores para garantir programacéo constante no CRJ, capaz de movimentar o espaco e torna-lo
convidativo e atrativo as juventudes locais. Um espaco conhecido e de referéncia, contemplando
demandas por programacdes pontuais, frequentes, e aproveitando para divulgar os demais servicos
ofertados dentro do CRJ e também articulados com a rede. O Eixo Cola Aé oferece 0s servicos: a -
Empréstimos de equipamentos e agendamento de salas; b - Oficinas permanentes; ¢ - Circuito
Formativo em Direitos Humanos; d - Atendimentos e beneficios pontuais.

O Eixo Fortalece Familia contempla processos mais sistematicos, visando acompanhamento em um
periodo maior de dedicacao de forma mais individualizada com as juventudes, como o desenvolvimento
do Plano de Possibilidades para a Vida (PVida), além de demandas diversas. Portanto, esse eixo &
destinado aqueles jovens que estdo em busca de possibilidades para o seu caminho e procuram no
espaco CRJ esse apoio. Também nesse eixo receberdo acompanhamento que os auxilie a identificar
suas potencialidades, assim como seus interesses, tanto pessoais quanto profissionais. O
acompanhamento a que se refere esse eixo € uma articulacdo multiprofissional que subsidie e
instrumentalize as juventudes para o crescimento pessoal e profissional. Deve contribuir também com
apoio e orientacdes a questdes que as juventudes tragam relacionadas a violacédo de direitos diversos.
Para essas abordagens especificas, a equipe técnica devera estar em permanente articulagdo com os
servicos da rede local. No Fortalece Familia estdo presentes com maior destaque os trabalhos da
equipe técnica composta por assistentes sociais, psicélogos e terapeutas ocupacionais, como
executores dos acompanhamentos, e dos educadores sociais como pontes de acesso as demandas
das/os jovens que podem aparecer com mais facilidade nas oficinas e nos CFDH.

3.6.2- Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda

O nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda tem por objetivo trabalhar de diferentes formas a|
demanda mais latente das juventudes, que é a geracao de renda, o trabalho e o emprego, conforme
apontam os indices de desemprego da populacdo jovem. Esse nucleo € formado pelos eixos Té no
Topo, Trampo Coletivo e LabPoca.

Compdem esse nucleo os servicos referentes a oferta de beneficios e ao fortalecimento de uma
demanda de trabalho apresentada pelos jovens: seja o0 interesse em um curso profissionalizante, a
necessidade de elaborar um projeto, concorrer a um edital, ou viajar para apresentar seu trabalho em
algum evento, gerar renda ou formalizar um negécio.

O T6 no Topo € o eixo de entrada no CRJ em atividades ligadas ao mundo do trabalho e a geracao de
renda, que atende tanto de forma individualizada quanto de forma coletiva os desejos dos jovens no
que se refere ao trabalho. Este eixo possibilita a participacdo dos jovens de maneira pontual para uso
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do espaco Trampo Coletivo, para encaminhamento a parcerias estabelecidas, bem como para o0s




servicos oferecidos pela rede intersetorial, ou ainda o acompanhamento sistematico que envolve &
construcdo de um Plano de Possibilidades de Trabalhos Individuais ou Coletivos (PTrampo). Onde a
equipe realiza encaminhamentos, especialmente quando se referem a formalizacdo de novos negdcios,
desenhos de propostas, identificacdo das melhores oficinas para atender os objetivos de determinado
grupo e/ou coletivo, entre outros, uma escuta ativa, de como o trabalho se relaciona com os modos de
vida das juventudes.

O coordenador de articulagdo também participa de forma direta nesse eixo, possibilitando e
vislumbrando parcerias que supram as demandas evidenciadas e que ndo conseguem ser supridas
dentro dos servicos ofertados no CRJ.

O eixo Td6 no Topo tem por objetivo apresentar o mundo do trabalho e a possibilidade de geracéo de
renda para as juventudes. Neste eixo os/as jovens terdo acesso a oficinas de introducdo ao mundo
trabalho, viabilizando identificar com mais facilidade seus objetivos profissionais, mesmo entendendo
gue esses planos podem mudar ao longo do seu proprio percurso. Serdo ofertados aos jovens
participantes deste eixo acompanhamento para elaboracdo de um Planejamento de Trabalho
(PTrampo), individual ou coletivo, além da possibilidade de participacdo em Mostra de Profissdes.

A Adesjovem compreende que as oficinas de introducdo ao mercado de trabalho podem estar
conectadas a discussédo de novas tecnologias e linguagens que perpassam o universo juvenil. Destaca-
Se que o0 conceito de economia criativa assumido pela ADESJOVEM esta conectado a discussao do
programa ES+CRIATIVO (Governo do Estado) e do Grupo de Desconstru¢cdo, Economia Criativa e
Sustentabilidade (POIEIN), vinculado ao IFES e a UFES. As oficinas que podem ser ofertadas aos
jovens sdo estabelecida de acordo com o mapeamento que foi realizado no processo inicial de
implantacéo, durante o atendimento e escuta diaria realizados pela equipe no CRJ, ou mesmo na busca
ativa feita pelos articuladores.

As juventudes que participarem do Té no Topo e ja possuirem uma ideia e necessidade de execucao
dela, seja de forma individual ou coletiva, serdo apoiadas pela equipe do CRJ para alcancar seus
objetivos.

O eixo Trampo Coletivo € um espaco de trabalho de uso compartilhado com cota de impresséo, cota
de ligacdes, computadores com internet de alta velocidade, area de café para realizacéo de reunides,
planejamentos, execucdo de trabalho, entre outros. E um espaco destinado aos jovens que ja estéo
com uma frente de trabalho sendo realizada, mas tém dificuldade para se organizar e falta de espaco
para efetivacdo das ideias. O objetivo do Trampo Coletivo € viabilizar meios para que a criatividade flua
e que 0S encontros acontecam, para que as juventudes se unam também na busca por solucdes,
produtos e ideias que possam ser concretizadas, de forma a viabilizar a geragao de renda. O Trampo
Coletivo € popularmente conhecido como coworking, mas no caso do CRJ ele foi pensado como um
espaco aberto, de livre demanda e podendo ser agendado para trabalhos especificos e reunides que
necessitem de privacidade. As regras de uso do Trampo Coletivo podem também ser organizadas em
conjunto com o Grupo Gestor Local. Os/as jovens participantes que usarem o0 espago precisam registar
esse uso, para que o CRJ possa identificar as principais demandas do territorio e coletivos existentes,
assim como acontece com todos 0os demais servi¢os oferecidos no CRJ.

O eixo Laboratério de Potencialidades Capixaba (LABPoca) € um espaco de fomento de economia
criativa de base comunitaria, com intuito de ser inovador e criativo para uso dos/das jovens da
comunidade, buscando tanto a solucédo de problemas comuns e de demandas comuns, quanto &
geracdo de renda. O Lab deve disponibilizar as juventudes equipamentos e instrumentos modernos,
em area que representa a articulacdo entre o interesse das juventudes e a potencialidade local,
buscando geracéo de renda dos participantes e atentando para as novas tecnologias. Nesse sentido,
a partir da demanda apresentada pelas juventudes, € montado uma incubadora de negécios.
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Para efetivacdo desses espacos de economia criativa de base comunitaria, o servico podera contar
com parceiros e/ou contratacdo de consultorias que possam orientar quanto a formalizacdo de novos
negocios, montagem de plano de negdcios, orientacédo para a aceleracao de ideias, oferta de cursos
de aprimoramento na area especifica do LAB, entre outros que viabilizem a criacdo de solucdes
diversas e de novos negocios.

Além dos equipamentos para o funcionamento do LAB, a depender da area de atuacdo, ha a
necessidade de insumos, que variam de acordo com a area de execucado. A viabilizacdo desses
insumos devera ser apoiada nos meses iniciais de execucao dos trabalhos, até que ele se sustente
pelos seus préprios rendimentos, como um nucleo produtivo.

O LABPoca tem por objetivo fazer com que seus participantes gerem renda com a producéo advinda
desse espaco. Portanto, seus produtos e suas producdes podem ser vendidos pelos jovens, com o
auxilio da equipe e profissionais contratados para este fim de orientacao, inclusive articulando com o
PTrampo, montando estratégias de insercdo no mercado. Tendo em vista que essas producdes irao
gerar renda no territorio, com o apoio do CRJ, fica a cargo do Grupo Gestor Local, da equipe do CRJ,
juntamente com as juventudes, definirem se havera uma porcentagem de retorno dessa renda geradal
no LABPoca para um fundo local do préprio LAB, que pode ser entre 5% e 15% da producao geral,
especificamente a ser utilizado para compra de equipamentos e insumos necessarios a producao
continuada.

A Adesjovem, durante a execucao do primeiro Termo de Colaboracao, implementou no CRJ Feu Rosa
o Lab de Beleza, fruto de diagnostico local, apresentado e aprovado pelo Grupo Gestor Local.
Implantado em maio de 2022, conta com oferta de assessoria, instrumentos, mobiliario e materiais de
consumo ofertados para a execuc¢ao de servicos voltados a barbearia, maquiagem, trancas e design de
sobrancelhas.

De acordo com o andamento do Lab e do comprometimento do grupo atendido, tem se buscado
melhorias e ampliado investimentos como montagem de estudio de beleza para a ampliacédo de agenda
e autonomia por parte do grupo acompanhado, a fim de que com a celebracéo de aditivo junto a SEDH
a ideia incubada possa ganhar musculatura até que os jovens atendidos possam consolidar estas
experiéncias e obterem ferramentas de gestdo para competir com o mercado.

A partir do entendimento que o LabPoca é uma forma de desenvolver o Ptrampo de jovens que tém
interesse em trabalhar com a area da beleza, os jovens que iniciaram o labPoca estdo sendo
acompanhados pelo Ptrampo, construindo assim a partir da perspectiva e desejos, caminhos que visam
a geracao de renda, sendo elaborado e acompanhado pela equipe técnica até o alcance de objetivos
concretos, mesmo que iniciais.

As vivéncias mostram que o LabPoca € um espaco de experimentacdo, onde € possivel incubar os
sonhos e colher direitos. O percurso até entdo demonstra que 0s jovens ainda ndo possuem repertorio
para lidar com as demandas postas na conducao das atividades, neste sentido o LabPoca se apresenta
como um espaco que possibilita a criagcdo de repertério. Tem propiciado aos jovens que vivenciam o
LabPoca um espaco de aprendizado sobre a conducéo do préprio negdcio, onde tantos os erros quanto
0s acertos sao acolhidos como parte do processo.

Durante o diagnéstico inicial, foi também identificado demandas para execucao de um Lab Cultural que
esta sendo trabalhado pela equipe de forma paralela ao Lab Beleza, entendendo que o mesmo pode
deslanchar na continuidade da execucéo do servi¢o. Entende-se que este grupo ja possui autonomia e
apresenta resisténcia no vinculo caracterizado como acompanhamento ofertado pelo servigco, contudo
ja utilizam o espaco, por isso compreende-se que a vinculacéo se dara de forma processual a medidal
que a politica publica se consolida no territorio.
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3.6.3- Nlcleo Parceria

O Nucleo tem como objetivo articular os servicos ja ofertados em outros espacos, secretarias,
instituicdes, de interesses das juventudes, e que ainda ndo chegaram aos jovens dos territorios do CRJ,
otimizando acbes que ja vem sendo realizadas. Esse nucleo pretende ainda estabelecer novas
parcerias nos territérios e extra territérios para atendimentos as demandas das juventudes por politicas
publicas, trabalho e renda.

Nesse sentido, este nucleo sera inteiramente configurado a partir da demanda dos territorios e serd
formado a partir das parcerias realizadas e/ou encaminhamentos.

Para a Adesjovem efetivar esse Nucleo é valorizar a formacéo de parcerias com a diversidade de
coletivos jovens. A intencdo € que essa teia de parceiros forme uma rede de defesa de direitos das
juventudes (Rede Jovem).

O eixo Tamo Junto tem por objetivo estabelecer parcerias para potencializar a oferta de possibilidades
de servicos, cursos, trabalho e renda, mobilizados a partir dos interesses identificados no PVida e
PTrampo. Nesse sentido a Coordenacéo de Articulacéo estara em constante contato com a instituicdes
como Prefeitura Municipal, Sebrae, SESI, SINE, SENAI, Aderes, Universidade e Faculdades, empresas
privadas, movimentos sociais, servigos publicos, entre outros a fim de propor parcerias que possam
firmar compromissos especiais com 0s jovens que participam das acdes do CRJ, bem como realizar a
escuta destas instituicdes das demandas que trazem de qualificacdo necessaria ao perfil que procuram
para insercao no mercado de trabalho.

O incentivo a inovacao social e a acdo coletiva sdo estratégias que favorecem a superacdo de
dificuldades, principalmente quando associadas a projetos que valorizam a participacdo e 0
compartilhamento de visfes, nas diversas etapas de seu desenvolvimento. Para um melhor
acompanhamento do desenvolvimento do CRJ, as atividades detalhadas para o alcance dos resultados
esperados com este centro foram descritos na secéo 3 deste plano de trabalho.

A Adesjovem entende que qualquer proposta de metodologia de trabalho com as juventudes precisa
estar aberta a mudancas no percurso. Isso passa pela identificacdo de temas de interesses e pelas
singularidades locais que podem afetar o planejamento.

O CRJ Feu Rosa tem ampliado a quantidade de eixo #TamoJunto, ja tendo resultados com oferta de
vagas exclusivas estabelecidas com #TamoJunto Empresa articulando com as mesmas oferta de vagas
de emprego ou estagio exclusivas para jovens do territorio, #TamoJunto Cursinho Popular, #TamoJunto
Aprendizagem Social.

A Equipe de articulacdo trabalha em prél de identificar parcerias para ampliacdo de oportunidades de
trabalho e de ofertas de cursos, atividades de lazer , dentre outros.
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3.7 Funcionamento

O CRJ Feu Rosa tem como horério de funcionamento estabelecido de segunda a sexta-feira, de 11 as
20 horas, e aos sabados de acordo com as demandas de oferta de servigos. Este horario foi definido a
partir do periodo inicial de implantacdo, e em debate com o grupo gestor local.




3.8 Area de Abrangéncia

Regido com abrangéncia territorial: Feu Rosa, Vila Nova de Colares, Sitio Esmeralda, (Ourimar), Bairro
das Laranjeiras, Sdo Patricio, Enseada de Jacaraipe, Lagoa de Jacaraipe, Sdo Francisco, Costa
Dourada, Estancia Monazitica, Jardim Atlantico, Parque Jacaraipe, no municipio da Serra (ES).

3.9 Administracéo da Parceria

O Gerente Institucional e o Analista Financeiro sao fungdes diretamente ligadas a diretoria da
Adesjovem e sdo responsaveis pela gestéo financeira do CRJ, além de supervisionar a coordenacéo
geral, acompanhando as metas, prazos e resultados pactuados. Além disso, € mantida a Assessoria
contabil para orientagGes trabalhistas, e prestacdo de todo o servico de organizacdo de folha de
pagamentos, execu¢ao de impostos, calculos rescisérios e etc.

A Administracdo Publica devera monitorar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Termo de
Colaboracéo, ao longo de sua vigéncia, por meio da emissao de relatorio técnico a que se refere o art.
59 da Lei n.° 13.019/2014. O desenvolvimento das acles relativas a parceria sera também
acompanhado pelos membros da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por portaria n°.
049-S de 09/09/2020, e o acompanhamento e a fiscalizacdo serédo exercidos pelo Gestor designado
pela Portaria n® 049-S de 09/09/2020, que deverao zelar pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria.
Para a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados estabelecidos a instituicdo elaborara os
seguintes relatérios:

Relatorios de Acompanhamento Mensais - Este relatorio sera elaborado mensalmente, com a finalidade
de manter a SEDH informada a respeito do andamento das diversas fases da execucao dos servicos,
abordando aspectos dos avancos das metas fisicas e financeiras. Os relatérios serdo apresentados em
meio digital, conforme modelo e definicdo de contelido submetidos a aprovagéo da SEDH.

Prestacdo de Contas Semestrais — As Prestacfes de Contas Semestrais serdo apresentadas dentro de
60 dias apds o término de cada semestre, durante todo periodo de execucao do projeto, com excecdo
do ultimo semestre, quando sera elaborado o Relatorio e a Prestacdo de Contas Final. As Prestacao
de Contas serdo apresentadas de acordo com modelo disponibilizado pela a SEDH, com planilhas
financeiras divididas por més, constando as notas fiscais de recursos e demais despesas efetuadas.

Relatério Final e Prestacdo de Contas Final - O dultimo Relatério de Acompanhamento ser§
correspondente ao Relatério Final, que compreendera uma consolidacéo dos relatérios de andamento
elaborados durante todo o periodo de execucéo dos servicos. O relatdrio apresentara as consideracdes
gerais, elencando eventuais problemas surgidos durante a execucdo, a andlise das metas fisicas e
financeiras alcancadas, observacgdes e conclusdes sobre eventual divergéncia entre o plano de trabalho
acordado e o efetivamente executado, com apreciacao de variacdes do custo, além de consideracdes
finais a respeito de assuntos que a instituicdo julgue oportuno e relevante. A Prestacao de Contas Final
sera apresentada a SEDH com planilhas financeiras, relacionando todas as despesas efetuadas
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durante todo o periodo de execucdo do Centro. O Relatério sera apresentado em meio digital.




4

— DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES.

Meta 01

Atividades

Meio de Verificacao

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

1. Administrar o Centro de
Referéncia da Juventude em
Feu Rosa, Serra/ES,gerindo de
acordo com as necessidades
das juventudes do territério,
fomentando a participacéo
social e a gestao participativa
dos jovens.

1.1 Elaborar e enviar os
Relatorios mensais de
acompanhamento a serem
enviados para a SEDH

Relatdrios de atividades e
financeiro de prestacéo de
contas

Relat6rio mensal entregue

Relat6rio mensal organizado
e entregue no prazo

1.2 Elaborar e enviar o
Relatério e Prestacdo de
Contas semestrais e final
do projeto a
enviados a SEDH.

serem

Relatérios semestrais de
prestacao de contas
Relatério final de prestacéo
de contas

Prestacdo de contas
semestral entregue
Relatério e prestacao de
contas final entregue dentro
do prazo

Prestacdo de contas
semestral organizada e
entregue no prazo
Relatdrio e prestagéo de
contas final entregue dentro
do previsto

1.3 Gerenciar a equipe de

trabalho

contratos de admissao

100% dos profissionais

Equipe atendendo as

contratados demandas do equipamento
1.4 Realizar reunides| Atas, registro de presenca e |Realizacdo de pelo menos 09| Reunides realizadas no
- . . fotos reunides ordinarias do Grupo cronograma proposto
periodicas (bimestrais) do

Grupo Gestor Local do CRJ

Gestor

1.5 Realizar o monitoramento
das metas pactuadas no
Plano de Trabalho do CRJ,
de

periddicas com a equipe

por meio reunides

Relatorios de reunido

1 Reunido realizadas por més

Plano de Trabalho do CRJ
monitorado e agenda
atualizada
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1.6

continuada com toda a equipe

Realizar formacéo

Relatoérios da reunido, lista de
presenca e fotos

03 formacdes realizadas

Equipe do CRJ e Grupo
Gestor Local participando de
processos continuos de
formacao sobre as tematicas
do CRJ




do CRJ aberta ao Grupo

Gestor Local

1.7 Realizar manutencdo
peridédica no espaco fisico e

nos equipamentos

Notas fiscais dos servigos
prestados, fotos

Processos de manutengéo
realizados

Espaco fisico e
equipamentos funcionando
de forma organizada e
atendendo as demandas das
juventudes

1.8 Dar publicidade a agendal
geral de atividades do CRJ

Redes sociais, mural do CRJ

Agenda atualizada e
divulgada

Juventudes do territorio com
acesso a agenda de
atividades do CRJ

Meta 02

Atividades

Meio de Verificacao

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

2. Desenvolver o

Socioafirmativo e de Acessjnicial dos jovens no CRJ e

fortalecendo entre os jovens

compreensdo e acesso aosdisponiveis no CRJ (Eixo Cola
direitos humanos, valorizando alAé)

diversidade e especificidade2.2 Realizar busca ativa de

das juventudes do territério

Nlcleo2.1 Realizar

acolhimento

direciona-los para os servigos

planilha de acolhimento
mensal

Numero de jovens acolhidos

Jovens acolhidos em suas
demandas diversas, sendo
direcionadas aos servigcos de
interesse

jovens continua de

atendimento no CRJ

Relatério da equipe de
articulagéo, relatério mensal
de atividades.

1 acdo de busca ativa por
més

Busca-ativa de jovens sendo
realizada de forma continua
no territorio

2.3 Ofertar

oficinas de

cursos e ou
interesse dos
coletivos e dos jovens do

territdrio

lista de presenca, e/ou fotos

100 horas de oficinas
oferecidas por més

Oficinas do Nucleo
Socioafirmativo realizadas
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2.4 Realizar atividades e/ou

eventos artistico culturais

(exibicbes de filmes, saraus,

lista de presenca e/ou fotos

1 atividade realizada por més
com participacéo de pelo
menos 30 jovens por més

Atividades de mobilizacdo
permanente realizadas no
territorio




slans, vivéncias, entre outras)
e/ou esportivos mensais para|
mobilizacdo permanente dos
jovens do territério (Eixo Cola|
AE)

2.5 Promover visitas extra

territério, como vivéncias,
atividades monitoradas,
mostras, passeios, Vvisitas
técnicas, intercambio com

atividades promovidas nos
demais CRJs ou

outras instituicoes de
interesses afins as demandas

das juventudes

lista de presenca e fotos

18 visitas extra territorio
realizadas

Visitas extra territério
realizadas

2.6 Ofertar o espaco do CRJ
para organizacao e
planejamento dos coletivos e
grupos, reunides,
apresentacfes, entre outros

(Eixo Cola Aé)

planilha de empréstimo de
sala

Solicitagcdes de utilizagéo do
espaco atendidas

Salas e outros espacos do
CRJ sendo utilizados pelas
juventudes
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2.7 Realizar o empréstimo de

equipamentos (data show,

planilha de empréstimo de
materiais

Solicitagbes de empréstimo
atendidas

Equipamentos do CRJ sendo
utilizadas pelos jovens para
atividades gerais




computadores, equipamentos
de &udio, entre outros) paral
programacfes organizadas
pelos grupos de jovens no
territério, inserindo a atividade

na agenda do CRJ (Eixo Cola|

Humanos do CRJ, (Eixo Cola
AE)

AE)

2.08 Realizar CircuitolLista de presenca e relatorio |jovens participando Agenda Mensal
. ... Imensal

Formativo em Direitos|

2.9 ldentificar demandas de
jovens para
acompanhamento individuais
e coletivos sistematicos,
buscando contribuir com a

identificacdo dos objetivos de
vida e elaborar o Plano de
Possibilidade de/para Vida

(PVida) (Fortalece Familia)

Relatorio de
de Atendimento mensal

45 jovens acompanhados
mensalmente

Jovens identificados e
selecionados para participar
da construcdo do PVida
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2.10

semestralmente

Realizar mostras
com

resultados das oficinas e

lista de presencga, fotos e
relatério mensal de atividades|

Mostras realizadas com a
participacdo de pelo menos
50 jovens por evento

Mostras de atividades
realizadas a cada seis meses
com participacéao da
comunidade




demais atividades

desenvolvidas pelo CRJ

(Fortalece Familia)

2.11 Colaborar nal fotos e lista de presenca produto da oficina CRJ Feu Rosa

organizacdo e participar da|
mostra anual organizada pela
SEDH (Fortalece Familia)

apresentado

representado na mostra
anual, com a participacao de
jovens apresentando produto
das oficinas

2.12 Avaliar e disponibilizar, &

partir da necessidade
identificada, meio de
transporte (passagem,

aluguel de veiculo, transporte

particular,  entre  outros)
permitindo o deslocamento
dos jovens para participacao
nas atividades internas do
CRJ e nas externas propostas

pelo projeto

Lista de Beneficiarios
atendidos, comprovantes de
despesa

Até 600 passagens urbanas
municipais (ou o valor
equivalente investido em
outro meio de transporte)

Participacdo dos/das jovens
nas atividades do Centro e/ou
em atividades externas ao
territério assegurada

2.13 Avaliar e disponibilizar, a|
partir da necessidade

identificada, passagens

comprovante de passagens,
Formulério de solicitagdo do
jovem

Até 6 passagens
interestaduais

Garantir as juventudes do
Territorio a participagdo em
atividades extraterritorial
comprovadas e submetidas a
atendimento pela equipe
técnica.
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interestaduais para

participacdo em atividades

Renda ampliando
do

perspectivas e oportunidades

junto as

juventudes territorio,

relacionadas a geracao de

de

economia criativa,

formal trabalho e 4
incluindo
CUrsos profissionalizantes

(Eixo T6 no Topo)

comprovadas
Meta 03 Atividades Meio de Verificacéo Indicador/Monitoramento Resultados esperados
3.1 Promover cursos €| Listade presenca, fotos |60 horas mensais de oficinas |[Realizacdo de 60 horas
. - ofertadas mensais de oficinas e/ou
3. Desenvolver o Ndcleo defoficinas )
cursos relacionados ao
Economia Criativa, Trabalho efrelacionadas ao mercado mercado de trabalho formal e

a economia criativa

renda, trabalho e emprego

3.2 Acompanhar e orientar
individualmente os trabalhos
realizados no LAB Poca (Eixo
LabPOCA)

Relatérios Mensal de
atendimentos

Lab com agenda
implementada

Participantes do LABPoca
recebem acompanhamento e
orientacdo sobre as
atividades de geracéo de
renda.

3.3 Acompanhar jovens e /ou

coletivos que desejam
participar do

acompanhamento e
elaboracdo do Plano de

Possibilidades de Trabalho

orientando seu

(PTrampo),

relatério de acompanhamento

15 jovens acompanhados
mensalmente

Acompanhamento individual
e/ou coletivo de jovens para
construcao do Plano de
Possibilidade de Trabalho
(PTrampo)
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processo, individual ou

coletivo (Eixo T6 no Topo)

3.4 Promover participacao
das
juventudes em Mostra de

Profissdes (Eixo T6 no Topo)

lista de presenca e fotos

Ao menos 30 jovens
participantes por evento

Jovens com participacdo
assegurada

3.5 Contribuir na insercao no
mercado formal de trabalho
em parceria com instituicdes e
servicos de

encaminhamento profissional,
de estagio, empresas
privadas, comércio local, rede
publica, entre outros)

(Eixo T6 no Topo)

Relatérios mensais de
acompanhamento

15 jovens encaminhados ao
mercado de trabalho formal
e/ou 2 parcerias firmadas com
instituicoes e servigos de
encaminhamento profissional;

Ampliacdo das possibilidades
de acesso ao mercado de
trabalho para jovens que

frequentam o CRJ

3.6 Disponibilizar aos jovens e
coletivos produtivos o uso do
fisico

espaco (salas) €

equipamentos disponiveis|
para empréstimo e utilizacéo
no CRJ

(Eixo Trampo Coletivo)

Planilha de agendamento

jovens e coletivos utilizando o
espaco de acordo com a
agenda de atividades.

Jovens e coletivos com
acesso assegurado ao
espaco Trampo Coletivo
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3.7 Disponibilizar cota de
impressdo para 0s jovens
participantes do CRJ, em
especial usuarios do espaco
do Trampo Coletivo (Eixo

Trampo Coletivo)

Lista de beneficiarios

Até 15 impressGes mensais
por jovem

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas
de impressao

3.8 Disponibilizar cota de
ligagbes telefonicas para o0s
jovens participantes do CRJ,
em especial usuarios do
espaco do Trampo Coletivo

(Eixo Trampo Coletivo)

Lista de beneficiarios

Maximo de 30 minutos de
ligagOes locais asseguradas
para cada jovem por més

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas
de ligagbes

Meta 04

Atividades

Meio de Verificacao

Indicador/Monitoramento

Resultados esperados

Parceria

realizadas

4. Desenvolver

o Ndcleo

articulando e

diversos de seus

aproximando as juventudes do

territdrio aos servigos e politicas]

interesses,

otimizando ac¢fes que j& sao

4.1 Contribuir
integragdo e articulagédo da

para &

rede de servicos publicos

(municipais, estaduais e
federais) e rede
socioassistencial, rede

educacional, saude, servigos
de encaminhamento
outras

profissional, entre

disponiveis no Territorio

Relatérios mensais de
atividades

Participacdo nas redes
socioassistenciais locais
asseguradas

CRJ funcionando como
agente de integracéo e
construcao de redes de
atencao as Juventude
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4.2 Estimular continuamente a
integracdo e a incidéncia
em/por politicas publicas de
juventude no (e a partir) do
territério com a realizagéo de
atividades mobilizadoras|

como féruns, debates e

intervencdes sociais

Fotos, lista de presenca

4 atividades realizadas

Juventude participante do
CRJ com ferramentas e
conhecimento para exercer
seu direito a cidadania e
participacado social

4.3 Realizar processos
permanentes de comunicagao
e mobilizagc&o para apresentar
0s objetivos do CRJ e firmar
parcerias com empresas,
terceiro setor, coletivos, redes
colaborativas do territ6rio

(Eixo #TamoJunto)

relatérios mensal

Atividades de mobilizacdo
acontecendo de forma
continua

Comunidade integrada e
participando das atividades
do CRJ
Equipamentos publicos do
territério informados sobre o
funcionamento do CRJ

4.4 Cooperar junto a SEDH e
Grupo Gestor Estadual paral
fortalecer a implementacéo
das parcerias firmadas a nivel

estadual

Oficios, e-mails, relatorio
mensal de atividades

Encaminhamentos realizados
e parcerias firmadas

Contribuigéo para a
efetivacéo de articulagbes
entre 0s servicos de ambito
estadual com foco nas
juventudes do territdrio
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5 — CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO



Meta/atividade

Més de execucéao

7 8 9 10 11 |12 13 |14 15 |16 17 |18
Meta 1l |1.1 Elaborar e enviar os Relatérios mensais de acompanhamento a serem
enviados para a SEDH XX XXX 2 X X

1.2 Elaborar e enviar o Relatério e Prestacdo de Contas semestrais € X X

final do projeto a serem enviados a SEDH.

1.3 Gerenciar a equipe de trabalho X [ X[ X[ X | X | X | X|X]|X]|X]|X]|X
1.4 Realizar reunides periddicas (bimestrais) do Grupo Gestor Local do X X X X X X
CRJ
1.5 Realizar o monitoramento das metas pactuadas no Plano de Trabalho X X X X K X X X X X X [
do CRJ, por meio de reunibes periddicas com a equipe
1.6 Realizar formacdo continuada com toda a equipe do CRJ aberta ao X X
Grupo Gestor Local
1.7 Realizar manutengéo periddica no espaco fisico e nos equipamentos X X X X K X KX K X X K K
1.8 Dar publicidade a agenda geral de atividades do CRJ X X X X K X K K X X KX K

Meta 2 [2.1 Realizar acolhimento inicial dos jovens no CRJ e direciona-los para os X X X X K X K K X X KX K
servicos disponiveis no CRJ (Eixo Cola Aé)
2.2 Realizar busca ativa de jovens continua de atendimento no CRJ X X X X K X KX K X X X K
2.3 Ofertar cursos e ou oficinas de interesse dos coletivos e dos jovens do X X X X K X X XK X X X [
territério
2.4 Realizar atividades e/ou eventos artistico culturais (exibicdes de filmes, X X X X K X X X X X X [
saraus, slans, vivéncias, entre outras) e/ou esportivos mensais para
mobilizacdo permanente dos jovens do territério (Eixo Cola Aé)
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2.5 Promover visitas extra territrio, como vivéncias, atividades
monitoradas, mostras, passeios, visitas técnicas, intercambio com
atividades promovidas nos demais CRJs ou

outras instituicdes de interesses afins as demandas das juventudes

2.6 Ofertar o espaco do CRJ para organizagdo e planejamento dos
coletivos e grupos, reunides, apresentacoes, entre outros (Eixo Cola Aé)

2.7 Realizar o empréstimo de equipamentos (data show, computadores,
equipamentos de audio, entre outros) para programacdes organizadas
pelos grupos de jovens no territério, inserindo a atividade na agenda do
CRJ (Eixo Cola Aé)

2.08 Realizar Circuito Formativo em Direitos Humanos do CRJ, (Eixo Colal
AE)

2.9 Identificar demandas de jovens para acompanhamento individuais €
coletivos sistematicos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o Plano de Possibilidade

de/para Vida (PVida) (Fortalece Familia)

2.10 Realizar mostras semestralmente com resultados das oficinas e

demais atividades desenvolvidas pelo CRJ (Fortalece Familia)

2.11 Colaborar na organizacdo e participar da mostra anual organizada
pela SEDH (Fortalece Familia)
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2.12 Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada, meio de

transporte (passagem, aluguel de veiculo, transporte particular, entre




outros) permitindo o deslocamento dos jovens para participacdo nas

atividades internas do CRJ e nas externas propostas pelo projeto

2.13 Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada,
passagens
interestaduais para participacdo em atividades comprovadas

Meta 3

3.1 Promover cursos e oficinas
relacionadas ao mercado formal de trabalho e a economia criativa,

incluindo cursos profissionalizantes (Eixo T6 no Topo)

3.2 Acompanhar e orientar

individualmente os trabalhos realizados no LAB Poca (Eixo LabPOCA)

3.3 Acompanhar jovens e /ou coletivos que desejam participar do
acompanhamento e elaboracdo do Plano de Possibilidades de Trabalho
(PTrampo), orientando seu processo, individual ou coletivo (Eixo T6 no

Topo)

3.4 Promover participacao das
juventudes em Mostra de Profissdes (Eixo T6 no Topo)

3.5 Contribuir na inser¢do no mercado formal de trabalho em parceria com
instituicdes e servigos de

encaminhamento profissional, de estagio, empresas privadas, comércio
local, rede publica, entre outros)

(Eixo T6 no Topo)
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3.6 Disponibilizar aos jovens e coletivos produtivos 0 uso do espaco fisico

(salas) e equipamentos disponiveis para empréstimo e utilizacdo no CRJ




(Eixo Trampo Coletivo)

3.7 Disponibilizar cota de impressao para os jovens participantes do CRJ,
em especial usuérios do espago do Trampo Coletivo (Eixo Trampo
Coletivo)

3.8 Disponibilizar cota de ligagdes telefdnicas para os jovens participantes
do CRJ, em especial usuarios do espaco do Trampo Coletivo (Eixo Trampo
Coletivo)

Meta 4

4.1 Contribuir para a integragéo e articulagdo da rede de servigos publicos
(municipais, estaduais e federais) e rede socioassistencial, rede
educacional, saude, servigos de encaminhamento profissional, entre outras

disponiveis no Territério

4.2 Estimular continuamente a integracé@o e a incidéncia em/por politicas
publicas de juventude no (e a partir) do territorio com a realizagdo de|

atividades mobilizadoras como foruns, debates e intervengdes sociais

4.3 Realizar processos permanentes de comunicacdo e mobilizacdo para
apresentar os objetivos do CRJ e firmar parcerias com empresas, terceiro
setor, coletivos, redes colaborativas do territorio

(Eixo #TamoJunto)

4.4 Cooperar junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual para fortalecer a

implementacéo das parcerias firmadas a nivel estadual
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6 — PROPOSTA FINANCEIRA

6.1 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS - CUSTOS DIRETOS
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CUSTO DIRETO Meses: 18
1 - Pessoal Geral Fonte recurso CRJ Quant. V_al,o_r Valor Mensal VElon
Unitario Acumulado
Gerente Institucional (06 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.960,00| R$3.960,00| RS 23.760,00
Gerente Institucional (12 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 4.277,00| R$4.277,00| RS 51.324,00
Coordenador Geral (06 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 6.996,00| R$6.996,00| RS$41.976,00
Coordenador Geral (12 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 7.555,00| R$ 7.555,00| RS 90.660,00
Analista Administrativo (6 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.696,00| R$3.696,00| RS$22.176,00
Analista Administrativo (12 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.992,00| R$3.992,00| RS 47.904,00
Coordenador de Articulagéo (06
meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.960,00| R$3.960,00| RS 23.760,00
Coordenador de Articulacéo (12
meses) SEDH FeuRosa| 1 R$ 4.277,00| R$4.277,00| R$51.324,00
Assessor Sdcio Educacional (06
meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.300,00| R$ 3.300,00{ RS 19.800,00
Assessor Socio Educacional (12
meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.564,00| R$ 3.564,00| RS 42.768,00
Assistente Administrativo (06 meses) [SEDH Feu Rosa 1 R$ 2.442,00| R$2.442,00| RS 14.652,00
Assistente Administrativo (12 meses) [SEDH Feu Rosa 1 R$ 2.637,00| R$2.637,00| RS 31.644,00
Educador Social | (06 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 2.442,00| R$2.442,00| RS 14.652,00
Educador Social | (12 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 2.637,00| R$2.637,00| RS 31.644,00
Educador Social Il (06 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 2.442,00| R$2.442,00| RS 14.652,00
Educador Social Il (12 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 2.637,00| R$2.637,00| RS 31.644,00
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Educador Social Ill (06 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 2.442,00| R$2.442,00| RS 14.652,00
Educador Social Ill (12 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 2.637,00| R$2.637,00| RS 31.644,00
Articulador Local | (06 meses) -
Orientador Educacional SEDH Feu Rosa 1 R$ 1.848,00| R$ 1.848,00| RS 11.088,00
Articulador Local | (12 meses) -
Orientador Educacional SEDH Feu Rosa 1 R$ 1.996,00| R$1.996,00| RS 23.952,00
Articulador Local Il (06 meses) -
Orientador Educacional SEDH Feu Rosa 1 R$ 1.848,00| R$ 1.848,00| RS 11.088,00
Articulador Local Il (12 meses) -
Orientador Educacional SEDH Feu Rosa 1 R$ 1.996,00| R$1.996,00| RS 23.952,00
Articulador Local Il (06 meses) -
Orientador Educacional SEDH Feu Rosa 1 R$ 1.848,00| R$ 1.848,00| RS 11.088,00
Articulador Local Ill (12 meses) -
Orientador Educacional SEDH Feu Rosa 1 R$ 1.996,00| R$1.996,00| R$ 23.952,00
Terapeuta Ocupacional (06 meses) |SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.300,00| R$ 3.300,00{ RS 19.800,00
Terapeuta Ocupacional (12 meses) |SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.564,00| R$3.564,00| R$42.768,00
Assistente Social (06 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.300,00| R$ 3.300,00| RS 19.800,00
Assistente Social (12 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.564,00| R$ 3.564,00| RS 42.768,00
Psicologa (06 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.300,00| R$3.300,00 RS$19.800,00
Psicdloga (12 meses) SEDH Feu Rosa 1 R$ 3.564,00| R$ 3.564,00| RS 42.768,00
Subtotal R$ 893.460,00
2 - Adicionais Fonte recurso CRJ Quant. V_al}o_r Mensal vler
Unitéario Acumulado

Manutencgao Labpoca

SEDH Feu Rosa 1 R$50.000,00 | R$50.000,00| R$50.000,00

Subtotal

R$ 50.000,00
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3 - Beneficios - pessoal Fonte recurso CRJ Quant. Unvi?:ét?iro Valor Mensal Acu\:ﬁﬁ;do
Vale alimentagéo (06 meses) SEDH FeuRosa| 15 R$ 600,00 | R$9.000,00 | R$ 54.000,00
Vale alimentacgdo (12 meses) SEDH Feu Rosa| 15 R$ 705,00 |R$ 10.575,00| R$ 126.900,00
Vale transporte (18 meses) SEDH FeuRosa| 15 R$ 207,90 | R$3.118,50 | R$56.133,00
Vale cultura (18 meses) SEDH Feu Rosa| 15 R$ 50,00 R$ 750,00 R$ 13.500,00
Seguro de vida (18 meses) SEDH Feu Rosa| 15 R$ 150,00 | R$2.250,00 | R$ 40.500,00
Subtotal R$ 291.033,00
4 - Encargos Sociais - Pessoal Fonte recurso CRJ % Unvi?g:iro Valor Mensal Acu\:r?:ﬁ;do
INSS - Cont. Previdenciaria SEDH Feu Rosa R$ 12.999,18 [ R$ 12.999,18 | R$ 233.985,24
FGTS (sobre salario e adicionais) SEDH Feu Rosa 8 R$ 3.924,28 | R$3.924,28 | R$ 70.637,04
PIS SEDH Feu Rosa 1 R$ 490,54 R$ 490,54 R$ 8.829,72
Subtotal R$ 313.452,00
5 - Provisdes — Pessoal Fonte recurso CRJ Quant U?lli?;?iro Valor Mensal Acu\:r?:ﬁ;do
13° Salario SEDH Feu Rosa 1 R$ 4.087,79 | R$4.087,79 | R$ 73.580,22
Férias SEDH Feu Rosa 1 R$ 4.087,79 | R$ 4.087,79 R$ 73.580,22
1/3 Férias SEDH Feu Rosa 1 R$ 1.362,60 | R$ 1.362,60 | R$ 24.526,80
Provisdo de multa rescisoria SEDH Feu Rosa 1 R$ 2.343,67 | R$2.343,67 | R$ 42.186,06
Aviso Prévio (Lei n° 12.406/2011) SEDH Feu Rosa 1 R$ 408,78 R$ 408,78 R$ 7.358,04




INSS - Cont. Previdenciaria SEDH Feu Rosa R$ 2.527,62 | R$ 2.527,62 R$ 45.497,16

PIS SEDH Feu Rosa R$ 68,95 R$ 68,95 R$ 1.241,10

FGTS (sobre 13°, Férias e 1/3 de
férias) SEDH Feu Rosa R$ 763,05 R$ 763,05 R$ 13.734,90

Alimentacéo SEDH Feu Rosa 17 [R$6.000,00 |R$ 6.000,00 R$ 102.000,00

Material de Higiene, Descartaveis,
Limpeza e utensilios de cozinha SEDH Feu Rosa 12 |R$ 720,00 R$ 720,00 R$ 12.240,00

Material de expediente, didatico e
pedagdgico/oficina SEDH Feu Rosa 17 [R$4.000,00 |R$ 4.000,00 R$ 68.000,00

Pessoa juridica (Anexo II) SEDH .-- R$ 676.160,00

Agua SEDH Feu Rosa 18 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 9.900,00

Gés SEDH Feu Rosa 2 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 300,00

2024-1NKGSB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/06/2024 13:31 PAGINA 34 /41



Energia SEDH Feu Rosa 18 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 R$ 36.000,00
Telefone, Internet SEDH Feu Rosa 18 R$ 320,00 R$ 320,00 R$ 5.760,00
Subtotal R$ 51.960,00
10 - Beneficio - jovens Fonte recurso CRJ Quant V_al,o_r Valor Mensal VElon
Unitario Acumulado
Passagem municipal/intermunicipal SEDH Feu Rosa 18 |R$2.820,00 |R$2.820,00 R$ 50.760,00
Passagem Interestadual SEDH Feu Rosa 18 |R$1.680,00 [R$1.680,00 R$ 30.240,00
Aquisicéo de bilhetes e ingressos
para eventos culturais, artisticos,
esportes, recreacao SEDH Feu Rosa 2 R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
Subtotal R$ 86.000,00
11 - Permanentes Fonte recurso CRJ Quant V_al,o.r Valor Mensal VElor
Unitario Acumulado
Bens Permanentes SEDH Feu Rosa 1 R$ 46.300,00 |R$ 46.300,00 R$ 46.300,00
Subtotal R$ 46.300,00

TOTAL GERAL - CRJ

R$ 2.872.309,50

RENDIMENTOS (SET/22 até MAR/24)

(R$ 17.361,22)

SALDO REMANESCENTE (Saldo previsto na conta corrente em 16/06/24)

(R$ 33.610,22)
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VALOR A SER REPASSADO

R$ 2.821.338,06

7 — CRONOGRAMA DESEMBOLSO CONCEDENTE

Més de Repasse |[Repasse (%) \Valor a ser repassado (R$)

1° Més 40% RS 1.128.535,22
7° Més 30% RS 846.401,42
13° Més 30% RS 846.401,42
Total R$ 2.821.338,06




8- DOS PRAZOS
8.1 - DA EXECUGAO DA PARCERIA: 18 meses

8.2 - DA COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PRESTAGCAO DE CONTAS

Prestacio de contas Periodo de Prazo Final para Apresentacao
¢ Apuracao da da
Prestacéo de Prestacdo de Contas
Contas

Até 60 dias ap06s o ultimo dia do

12 Prestagéo de contas parcial 1° Semestre 6° més do primeiro semestre
x ; Até i 3s o ultimo di
22 Prestacéo de contas parcial 2° Semestre 120621édsa§0a83r5ngi:10 se%ceiéatrcéo
" ) . Até i 3s o ultimo di
Prestacdo de contas final Todo o periodo de © gov%gﬁcailg%zopgrcer?ad ade
vigéncia

9- RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacdo: Gabriel Roccon
DDD/Telefone: 27 3336-0641 Celular: 27 99793-0080

E-mail: gabriel.rocconl@gmail.com

RG/Orgéo Expedidor: 3.709.135 SSP ES CPF: 170.034.447-12

Cargo: Presidente

10 - DECLARACAO DA OSC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgéo ou Entidade da Administracéo Publica Federal
ou Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas no orcamento
do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitoria/ES, 01 de abril de 2024

Gabriel Roccon

Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem - ADESJOVEM
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11 - APROVAGCAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

Vitoria/ES de de 2024

(Nara Borgo Cypriano Machado)
' Secretaria de
Estado de Direitos Humanos
Governo do
Estado do Espirito Santo
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ADESJOVEM

Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem

ANEXO - Atribui¢cdes dos Cargos Institucionais

Para viabilizar a administragéo da Parceria, o0 Gerente Institucional e o Analista
Financeiro sdo fungbes diretamente ligadas a diretoria da Adesjovem e sao
responsaveis pela gestao financeira e administrativa do CRJ, além de
supervisionar a coordenacao geral, acompanhando as metas, prazos e
resultados pactuados.

Cargo: Gerente Institucional
Formacgéo: Profissional na area de de Ciéncias Humanas
Contratacao: CLT (20h semanais)

Atribuicdes: A Coordenacao Institucional promove o gerenciamento estratégico
das relacdes entre a instituicdo, 0 CRJ Feu Rosa e toda a rede de parceiros que
estdo implicadas na execucao da politica publica, sejam eles do ambito publico,
privado ou oriundos do terceiro setor. As atividades da Coordenacéo Institucional
buscam manter um dialogo ativo e transparente com todas as esferas -
municipal, estadual e federal — e com toda a sociedade, tal como o Conselho
Estadual de Juventudes do Espirito Santo. A Coordenacéo também intermedia
parcerias junto as instituicbes de Ensino, Pesquisa e Extenséo, objetivando a
construcdo de uma agenda participativa, alinhada com a missao institucional e
com a implementacdo de parcerias estratégicas que impactam positivamente
toda a comunidade A Coordenacao Institucional deve ser entendida como o
representante da instituicdo gestora no ambito do CRJ Feu Rosa, dando suporte
e orientacdo as questdes trabalhistas, bem como supervisionando, apoiando e
fiscalizando a rotina da coordenacdao geral, dentre outras demandas que possam
surgir.

Cargo: Analista administrativo
Formacao: Profissional na area de administracao e/ou contabil
Contratacdo: CLT (30h semanais)

Atribuicdes: Elaborar prestacdo de contas da parceria; Responder demandas
da gestao financeira, através de controle mensal dos gastos relacionados aos
termos de parcerias/colaboracdo/fomento; Identificar as notas fiscais de
prestacdo de servicos de acordo com o municipio, realizando pagamentos
diversos; Realizar apoio para a contratacédo de pessoal, junto a contabilidade e
empresa de salude ocupacional, encaminhando ao prestador os dados e exames

ADESJOVEM - Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem
Rua Padre Jose Carlos Barbosa, s/n?, Campo Grande, Cariacica/ES, CEP 29.146-050
E-mail: adesjovem@gmail.com | Instagram: @adesjovem | Facebook: Adesjovem
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ADESJOVEM

Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem

referentes a admissdes e demissdes; Realizar controle e compra de passagens
interestaduais e municipais; Realizar pagamento de beneficios ticket e Vale
Transporte, e solicitar cartdes de alimentagdo e combustivel para novos
funcionéarios; Realizar ou acompanhar orcamentos realizados pelo assistente
administrativo; Acompanhar correspondéncias recebidas por e-mail,
relacionadas a fungdo; Comunicar organizar e disponibilizar documentos para a
contabilidade referentes a admissdes, demissdes e folhnas mensais de salarios e
encargos, movimentos financeiros e extratos.

ADESJOVEM - Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem
Rua Padre Jose Carlos Barbosa, s/n?, Campo Grande, Cariacica/ES, CEP 29.146-050
E-mail: adesjovem@gmail.com | Instagram: @adesjovem | Facebook: Adesjovem
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ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS: PESSOA JURIDICA

ADESJOVEM

Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem

Ord. Descricdo Unid. Quant. Unid. (RS) Total (RS)
Medida

1 |Assessoria juridica (honorarios sob demanda) Cota 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
2 |Assessoria contabil Cota 20 R$ 2.100,00 R$ 42.000,00
3 Servi¢co de monitoramento de alarme Mensal 18 R$ 550,00 R$ 9.900,00
4 [Seguro patrimonial Cota 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
5 |Oficineiros Mensal 17 R$ 11.200,00{ R$ 190.400,00
6 |Intervencéo cultural Cota 10 R$ 2.970,00 R$ 29.700,00
7 |Serv. Consulta e exames admissionais, periédicos e

demissionais Cota 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
8 Manutencdo de equipamentos eletrénicos e

eletrodomésticos Mensal 18 R$ 1.750,00 R$ 31.500,00
9 |Aluguel de impressora Mensal 18 R$ 220,00 R$ 3.960,00
10 |Servicos de reforma, manutencado e adaptacéo do

imével/materiais para construgdo e conservagéo Cota 1 R$ 76.600,00 R$ 76.600,00
11 |Servicos de Comunicacdo, Diagramacdao, e criacao de

contetido Mensal 17 R$ 3.200,00 R$ 54.400,00
12 |Servicos Gréficos; impress@es e confeccbes de

camisas/uniformes semestral 4 R$ 5.000,00 R$ 20.000,00
13 |Treinamentos, capacitacdes, diarias e outras

acdes formativas da equipe cota 1 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
14 |Aluguel/servico de transporte de passageiro (carro,

van, onibus) cota 18 R$ 4.000,00 R$ 72.000,00
15 [Servico de limpeza e conservacdo (18 meses) Més 18 R$ 7.000,00f R$ 126.000,00

TOTAL R$ 676.160,00

ADESJOVEM - Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem

Rua Padre Jose Carlos Barbosa, s/n?, Campo Grande, Cariacica/ES, CEP 29.146-050
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO GABRIEL ROCCON
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 13/06/2024 17:29:48 -03:00

assinado em 14/06/2024 13:31:43 -03:00
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