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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO ADITIVO

Termo de Colaboracao n.° 001/2021
Solicitacao de Propostas n.° 001/2020
Processo n.° 2020-F4FF3

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N.° 001/2021, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, E A BEM BRASIL -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL, 6rgéo da administragao direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob n.°
25.217.366/0001-48, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade
Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitoria/ES, CEP 29055-130, representada
legalmente pela sua Secretaria, Sra. NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, e a BEM
BRASIL - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.393.985/0001-01,
com sede na Praga Misael Pena, n.° 168, Parque Moscoso, Vitéria/ES, CEP 29018-300,
neste ato representada pelo Procurador do Presidente, Sr. PEDRO HELIOTON MOREIRA
BITTENCOURT DE CASTROQ", resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo
de Colaboragao n.° 001/2021, que tem por objeto “a implantagdo de 01 (um) Centro de

Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de Vila Velha/ES” (Terra Vermelha),

1 Os dados do representante da contratada estéo registrados no formulério “DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL”, o qual foi classificado como sigiloso no e-Docs, em conformidade com as disposigdes da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), para atender as normas de privacidade estabelecidas.

Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP 29055-130
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o Processo Administrativo n.° 2020-F4FF3, e

demais normas pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condigdes::

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Termo de
Colaboragao n.° 001/2021, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir de
17/06/2024, até 16/12/2025.

1.2 O presente Aditivo tem ainda por objeto a finalizagdo da meta relativo ao Projeto
Agente de Integracéo Escolar - PAIE, no valor de R$ 372.995,87 (trezentos e setenta e dois
mil, novecentos e noventa e cinco reais e oitenta e sete centavos), pelo mesmo periodo da

prorrogacgao de prazo.

1.3 O presente Aditivo tem também por objeto o acréscimo quantitativo e a atualizagéo
dos valores das metas, no valor de R$ 825.256,07 (oitocentos e vinte e cinco mil, duzentos

e cinquenta e seis reais e sete centavos).

1.4 O Aditivo tem ainda por objeto a utilizagdo do saldo remanescente, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), bem como dos rendimentos da aplicagédo financeira, no
valor de R$ 4.373,29 (quatro mil, trezentos e setenta e trés reais e vinte e nove centavos),
que serdo destinados a execugdo do Plano de Trabalho, no periodo da prorrogagado de

vigéncia.

1.5 O Plano de Trabalho da parceria fica alterado quanto ao seu termo final, bem como
quanto ao seu valor total, para refletir as alteragbes indicadas nos topicos anteriores,
inclusive quanto ao Cronograma de Desembolsos, conforme aprovagéao prévia da Autoridade

Competente.
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, para a execucao do objeto deste Termo
Aditivo, alocara recursos no valor R$ 3.771.453,76 (trés milhdes, setecentos e setenta e um
mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos), conforme o Cronograma

de Desembolso constante no novo Plano de Trabalho.

2.2 Em virtude da prorrogacédo do prazo de vigéncia por mais 18 (dezoito) meses e da
atualizacdo dos valores das metas, o valor total da parceria firmada sera de R$ 9.120.647,32
(nove milhdes, cento e vinte mil, seiscentos e quarenta e sete reais e trinta e dois centavos),
para o funcionamento do Centro de Referéncia das Juventudes de Vila Velha (Terra

Vermelha), pelo periodo total de 54 (cinquenta e quatro) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECUROS FINANCEIROS
3.1 As despesas deste Termo Aditivo correrao a conta da seguinte Dotacao
Orgamentaria:

Programa de Trabalho: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA

UG: 480101 - SEDH

Gestao: 48101

Fonte: 0143 - OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS/ 000012 - BID - SEGURANCA

CIDADA
ED: 335041 - CONTRIBUICOES
R$ 3.467.080,47

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 O presente Termo Aditivo estda amparado nas disposi¢cdes do art. 55, caput, e 57, da
Lei n.° 13.019/2014, e na “Clausula Sétima - Da Vigéncia” e “Clausula Décima - Das

Alteracoes”, ambas do Termo de Colaboracao n.° 001/2021.

Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP 29055-130

PAGINA 3 /48

2024-JV6W38 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/06/2024 13:31



oy

e

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CONDIGOES

5.1 Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente avencgadas,

nao alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para igual distribui¢ao, para que produza os seus efeitos legais.

Vitéria/ES, 13 de junho de 2024.

Nara Borgo Cypriano Machado
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Pedro Helioton Moreira Bittencourt de Castor
PROCURADOR DO PRESIDENTE
BEM BRASIL - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP 29055-130
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

ANEXO

PLANO DE TRABALHO
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ANEXO I
(PLANO DE TRABALHO)

1- DADOS GERAIS DA PROPONENTE

1.1 - DA OSC

Nome da Entidade: Bem Brasil - Instituto de CNPJ: 07.393.985/0001-01
Desenvolvimento Social

Endereco: Praca Misael Pena, n® 168 - Parque Moscoso

Cidade: Vitéria UF: ES CEP: 29.018-300 Estado: Espirito Santo
DDD/Telefone: (27) 3207-9252 Celular: (27) 99808-
4893

Site: www.bembrasil.org.br

E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente: 33408311 | Banco: Agéncia: 0083 | Praca de Pagamento: Jardim da Penha
Banestes
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1.3 - DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome Completo: Pedro Helioton Moreira Bittencourt De Castro

NO. CPF: 778.471.307-00 No. RG/Orgdo Expedidor: 566.724 SSP/ES

Endereco: Rua Rio Grande do Norte, n°® 2.007 - Apto. 104 - Praia da Costa

Cidade: Vila Velha UF: ES |CEP: 29.101-380 Estado: Espirito Santo
E-MAIL: pedrobittencourt@bembrasil.org.br | DDD/Telefone: (27) 3207- | Celular: (27) 99808-
9252 4893
Cargo: Procurador do presidente Eleito em: 28/12/2020 Vencimento do Mandato:
27/12/2024

2 — APRESENTACAO DA ENTIDADE/CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

2.1 - APRESENTAGCAO DA ENTIDADE

Fundada em 04 de maio de 2005 a Bem Brasil - Instituto de Desenvolvimento Social é uma
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos, com sede no municipio de Vitéria no Estado
do Espirito Santo. Tem como missdo contribuir para o desenvolvimento das pessoas, junto aos seus
parceiros, compartilhando conhecimentos. Ao longo dos anos tem potencializado o desenvolvimento de
diversos publicos: criancas e adolescentes, jovens, mulheres, idosos, comunidades, coletivos, empresas
e o Poder Publico através da execucao de politicas publicas.

A Bem Brasil busca ser reconhecida pela qualidade, exceléncia e inovacao na execucao de suas
acOes, comprometida com o desenvolvimento social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Tem como valores a ética nas relagoes, a exceléncia e a transparéncia na execugdo de suas agoes,
o respeito a diversidade humana e o estimulo a pratica da construcdo coletiva, numa relagdo horizontal.

Tem por finalidade contribuir para o fortalecimento de valores humanos universais, podendo
sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes, projetos, programas e servigos visando
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dentre outros: promover educagao, cultura, igualdades, justica social e oportunidade para todas as
pessoas, prioritariamente aquelas em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social atendidas pelas
politicas de assisténcia social, cidadania, direitos humanos, trabalho e renda.
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2.2 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

Para o desenvolvimento das atividades propostas para a execucdo do projeto é fundamental que
a equipe possua experiéncia comprovada na area das juventudes e/ou na atuacao na garantia dos
direitos humanos. Para tanto, serdo contratados os seguintes profissionais:

PAGINA 8 /48

AREA DE ATUACAO QUANTIDADE TEMPO DE AREA DE
EXPERIENCIA FORMACAO
COORDENADOR(A) GERAL 01 07 anos Bacharel em Direito
COORDENADOR(A) DE 01 10 anos Pedagogia
ARTICULACAO
GERENTE INSTITUCIONAL 01 27 anos Gestdo
COORDENADOR(A) 01 27 anos Servico Social
INSTITUCIONAL
ANALISTA FINANCEIRO 01 20 anos Ciéncias Contabeis
EDUCADOR(A) SOCIAL 04 01 ano Ensino Médio
Completo
ARTICULADOR(A) SOCIAL 03 01 ano Ensino Médio
Completo
ASSISTENTE SOCIAL 01 08 anos Servigo Social
PSICOLOGO(A) 02 05 anos Psicologia
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 01 ano Ensino Médio
Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 01 ano Ensino Fundamental

3- OBJETO DA PARCERIA
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3.1 - OBJETO DA PARCERIA

Implantar 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de Vila Velha/ES. O
Centro tera como fungoes principais: (i) prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24
anos residentes nos territérios prioritarios do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida das juventudes;
(i) fomentar a participacdo social e a gestdo participativa; (iv) promover o acesso a inclusdo social e
produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servigos baseados
nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos previstos na metodologia do projeto
(Nucleo Sdcio Afirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo Articulagao
e Transversalidade); (vi) atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais
servicos publicos e privados de atengdo as juventudes.

3.2 - OBJETIVO GERAL

Gerir o Centro de Referéncia das Juventudes na regido da Grande Terra Vermelha, em Vila Velha,
a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens com idade de 15 a 24 anos, de acordo
com as atribuicbes da SEDH, contribuindo para a reducdo dos elevados indices de crimes violentos
(homicidios e roubos), sofridos e cometidos por esses jovens.

3.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.3.1 - Gerir o espaco de referéncia com politica integrada para a juventude que fomente a
participagdo social e a gestdo participativa através do didlogo, estimulando a construgdo da autonomia
por meio do compartilhamento de informagdes, da reflexao para a acdo e para a execugdo de acdes
conjuntas, fortalecendo a convivéncia e ampliando os canais de aproximagdo com a juventude local,
num ambiente de promogdo da convivéncia cidada pautada nos direitos humanos e das especificidades
das “juventudes”;

3.3.2 - Realizar atividades nas areas da educacgdo, do trabalho, da arte, da cultura, da cidadania
e dos direitos humanos visando fortalecer e ampliar os canais de aproximagdao com a juventude,
promovendo o acesso a inclusdao social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da
Juventude de modo a prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes;

3.3.3 - Desenvolver servicos que ainda nao sao realizados pela rede local, com a transversalidade
nos Direitos Humanos, organizados em trés nudcleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de Acesso; (2) Nucleo
Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulacdo e Transversalidade;

3.3.4 - Realizar acGes conjuntas com coletivos, liderancas e instituicGes publicas e privadas locais,
atuando como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigcos publicos e privados
de atencdo as juventudes, bem como apoiar iniciativas locais, visando fortalecer a integracao do CRJ]
com a juventude das regides atendidas.
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3.4 - JUSTIFICATIVA

No Brasil, sequndo dados do IV] - indice de Vulnerabilidade Juvenil & Violéncia 2017, publicado
pela Organizacdo das Nagodes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia, e a Cultura (UNESCO), em parceria
com a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e o Forum Brasileiro de Seguranga Publica, os jovens de
15 a 29 anos representam um quarto da populagdo brasileira e estdo entre as maiores vitimas de
homicidios. Ressalta que essas mortes tém uma geografia e um endereco certo, pois sdo jovens,
sobretudo das periferias, que estdo mais expostos a violéncia.

No Espirito Santo, Segundo dados do Atlas da Violéncia 2019, a taxa geral de homicidios no ano
de 2017 foi de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29 anos) o nimero
de vitimas de homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram 86 por 100 mil habitantes. Quando é
realizado o recorte racial das vitimas, os niumeros sdo ainda mais preocupantes: enquanto a taxa de
homicidios para negros (pretos e pardos) foi de 50,2, a de ndo negros (brancos, amarelos e indigenas)
foi de 11,7, o que confirma que um jovem negro tem maiores chances de ser vitima de homicidio do
gue um jovem branco no Espirito Santo.
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Os jovens podem e devem contribuir decisivamente para dinamizar a sociedade e propor solugdes
para os seus principais problemas. Sua possibilidade de participagdo, no entanto, depende, em grande
parte, da existéncia de espacos sociais adequados, onde eles possam desenvolver acdes e projetos
vivenciando e experienciando a participacdo, a auto-organizagdo e a autonomia. Esse protagonismo é
indispensavel no processo de socializacdo e do exercicio da cidadania.

Fortalecer a cidadania é lutar a favor da equidade social, do respeito as diferencas, em defesa da
igualdade de acesso aos bens coletivos. Ja a convivéncia no CRJ] é aquela que é promovida através de
um conjunto de servigos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca
complementar o trabalho social com as juventudes e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco pessoal
e social. Além disso, fortalece as relagdes em grupo, sejam elas pessoais, familiares e comunitarias, e
promove a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva e respeitando a diversidade, para a convivéncia plural.

O desemprego e os estigmas sofridos devido a racga e a origem sdo alguns dos fatores responsaveis
pela exclusdo de jovens e o trabalho é uma referéncia estratégica para o resgate da cidadania e da
autoestima. Mas ndo passa sé pela insercdo no importante mundo do trabalho, mas participar
igualitariamente da sociedade independente da classe social, da condigdo fisica, da educacdo, do
género, da orientagdo sexual, da etnia, entre outros aspectos.

Quanto ao protagonismo juvenil é importante definir que tipo de protagonismo se quer estabelecer.
Segundo Antonio Carlos Gomes da Costa em Protagonismo Juvenil: Adolescéncia, Educacdo e
Participagdao Democratica:

“(...) no campo do desenvolvimento pessoal (aprender a ser), a pratica do
protagonismo contribui para o desenvolvimento do senso de identidade, da
autoestima, do autoconceito, da autoconfianca, da visao do futuro, do nivel de
aspiracao vital, do projeto e do sentido da vida, da autodeterminacao, da auto
realizacdo e da busca de plenitude humana por parte dos jovens. No campo da
capacitacao para o trabalho (aprender a fazer), o protagonismo propicia ao jovem,
através de praticas e vivéncias estruturantes, o desenvolvimento de habilidade
como autogestdo e cogestdo, ou seja aprende a lidar melhor com suas
potencialidades e limitacdes (gerir a si mesmo), a coordenar o trabalho de outras
pessoas (atuar sobre a atuacao de outro) e a agir conjuntamente com outros
adolescentes e adultos na consecugao de objetivos comuns (trabalho em equipe).
Nesse sentido, o protagonismo juvenil diz respeito a atuagao criativa, construtiva e
solidaria do jovem, junto a pessoas do mundo adulto (educadores), na solugdo de
problemas reais na escola, na comunidade e na vida social mais ampla”. (2000).

Acredita-se que a entrada do/da jovem no CRJ de Terra Vermelha ndo acontece de forma aleatoéria,
mas sim, que é influenciada por um conjunto de relacGes e situagGes nas quais os jovens estdo
envolvidos. Relagbes essas que envolvem suas motivagdes, expectativas e sonhos somados as suas
histérias de vida, condicdes materiais e necessidades. Se a entrada no projeto envolve as relagbes
estabelecidas por ele/ela, a sua permanéncia depende do somatério de outra gama de relagGes
formadas por diversos atores, entre eles o coletivo de jovens, os profissionais diretamente envolvidos
(as oportunidades, os desafios, o respeito e os afetos que serdo construidos), as condicGes materiais,
as acoes desenvolvidas (e sua capacidade de envolver), entre outros.

As acOes desenvolvidas visam contribuir para que o no CRJ de Terra Vermelha cumpra seu papel
enquanto espaco de cidadania, convivéncia e formagao a fim de melhorar as oportunidades de vida e
trabalho de jovens com idade de 15 a 24 anos, de acordo com as atribuicbes da SEDH, contribuindo
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para a reducdo dos elevados indices de crimes violentos (homicidios e roubos), sofridos e cometidos
por esses jovens.

O Centro de Referéncia das Juventudes Terra Vermelha, com dois anos e meio de execugdo e
implantagao, desde junho de 2021, possibilitou a promocdo de vida para as juventudes da regido 5 de
Vila Velha, através do acolhimento, acompanhamento, oferta de oficinas de arte, cultura, geragao de
emprego e renda, além do fortalecimento da rede de servigos socioassistenciais e comunitarios. Mais
do que trabalhar na prevencdo e redugdo da violéncia e vulnerabilidade das juventudes atendidas, o
CRJ Terra Vermelha tornou-se um espaco de referéncia para a potencialidade de vida, considerando
gue as juventudes ndo sado restritas as suas violéncias sofridas, mas as oportunidades e talentos
desenvolvidos no Territério. Neste sentido, o CR] Terra Vermelha promoveu parcerias com os coletivos
juvenis, através da execucdo de oficinas, escuta atenta, formagdo, apoio e promogdo de politicas
publicas para as juventudes.

Percorrendo os vinte e seis bairros que compdem a Regido Administrativa 5, o CRJ Terra Vermelha
alcangou juventudes para além do espago fisico, proporcionando vivéncias extra-territoriais e
ressaltando o protagonismo das juventudes em toda sua diversidade. Os trabalhos desenvolvidos,
atentaram-se ainda para os publicos prioritarios, especificamente, jovens negros do sexo masculino,
socioeducandos em cumprimento de medida em meio aberto, egressos do sistema socioeducativo e
prisional, além de jovens em diversas vulnerabilidades sociais. Atendeu demandas sensiveis de salide
mental, evasdo escolar, violéncia de género e sexual, trabalhando de modo articulado com a rede
socioassistencial a fim de garantir o acesso a politica publica e promocdo de vida.

Mais de 1.150 jovens foram acolhidos no Centro de Referéncia das Juventudes Terra Vermelha no
decorrer de dois anos e meio de inauguracdo do Centro, com um total mensal de 1.900 atendimentos
realizados, 13 (dez) oficinas regulares diferentes nas areas da arte, cultura e geracdo de renda;
vivéncias extra-territoriais; articulacdo e encaminhamentos com e para a rede socioassistencial; circuito
em direitos humanos; mostras culturais e de profissoes; acdes de cidadania; empréstimos de materiais
e equipamentos; espaco de vivéncia e lazer; café com coletivos; diagnostico de potencialidade local da
juventude; grupo gestor local atuante; parcerias com cursos de qualificacdo e encaminhamento para
estagios e empregos formais, dentre outras, sdo exemplos de agbes que contribuem para que o CRJ
Terra Vermelha seja uma referéncia de promocédo de vida das juventudes do Territorio, na interseccdo
com outros CRJ’s do Estado do Espirito Santo e de outros Estados brasileiros, trabalhando pela garantia
dos principios da diversidade humana, da superacao da violéncia entendida como sendo um fen6meno
multicausal, a dimensao territorial, o fortalecimento da democracia e a protegao social publica.

O principal ajuste diz respeito a continuidade das atividades realizadas pelo CR] Terra Vermelha
para o periodo de 18 (dezoito) meses, tendo como eixo central as atividades pautadas na metodologia
de trabalho, entendendo a constancia das agbes para as juventudes. O valor se faz necessario a sua
execugao e manutengdo do numero de jovens atendidos pelo mesmo, ja que € o Unico equipamento
para atendimento as diferentes e complexas demandas do publico jovem, onde perpassam conflitos
territoriais, elevados indices de vulnerabilidade e violéncia. O CRJ Terra Vermelha possui uma area de
abrangéncia que se estende por toda a Regido 5 de Vila Velha, contemplando 26 (vinte e seis) bairros,
sendo 05 (cinco) deles zona rural.

Para a realizacdo do Aditivo 02 alguns pontos se fazem necessarios, visando o cumprimento do
objetivo do Centro de Referéncia das Juventudes em Terra Vermelha, a saber:

1. Para marco de 2025 (data base da categoria) esta sendo previsto o aumento do salario em 8%.
Tal aumento se justifica considerando a obrigatoriedade do reajuste determinado no Art. 611 da
CLT, que tem como objetivo a garantia do aumento de salario para que todos os trabalhadores
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com carteira assinada possam ter uma remuneracdo adequada a fatores econémicos, como a
inflacdo, de modo a preservar o poder de compra do trabalhador, conforme descrito abaixo:

“"Art. 611 - Convencgédo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condicoes de
trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representacoes, as relacdes individuais de
trabalho.” (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967).

O artigo 10 também expbe as obrigatoriedades da lei e sua determinagdo em relagdo ao reajuste
salarial.

"Art. 10. Os salarios e as demais condicées referentes ao trabalho continuam a ser fixados e
revistos, na respectiva data-base anual, por intermédio da livre negociacdo coletiva.”

Os salarios reajustados encontram-se detalhados em planilha demonstrativa anexa.

2. Aumento do valor diario do Vale Alimentagao de R$23,00 (vinte e trés reais) para R$30,00 (trinta
reais), considerando o aumento da cesta basica e consequentemente o aumento da refeicdo nos
restaurantes.Considerando o cenario de inflagdo, o saldo do crédito do vale-refeicdo do
trabalhador ndo tem acompanhado o aumento do custo médio da refeicdo fora de casa. No Brasil,
o preco é semelhante ao de Vitdria, ja tendo chegado a R$40,64 (quarenta reais e sessenta e
quatro centavos), segundo dados da Associacdo Brasileira das Empresas de Beneficios ao
Trabalhador (ABBT). Desse modo, o beneficio dura apenas cerca de 13 dias. Nos demais dias de
trabalho, o empregado se vé precisando usar o salario para completar a alimentagdo do més,
conforme dados disponibilizados pelo grupo francés Sodexo.

Essas adequacdes sdao importantes para atender as demandas crescentes do projeto, assegurando
o pleno funcionamento do CRJ] Terra Vermelha e garantindo uma aplicacdo mais eficaz dos recursos
disponiveis.
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3.5 - PUBLICO BENEFICIARIO

Atender e promover, no minimo, 6.840 atendimentos, no periodo de execugdo de dezoito meses,
para jovens com idade entre 15 a 24 anos, podendo se estender para 29 anos, com média mensal de
380 participacdes e atendimentos; e realizar, no minimo, 1.080 acompanhamentos, no igual periodo
de execucdo, com média mensal de 60 acompanhamentos, conforme previsto na metodologia dos
CR]’s,

3.6 - METODOLOGIA

Dentro da perspectiva de sucesso para o desenvolvimento das agles realizadas no Centro de
Referéncia das Juventudes de Terra Vermelha, o espaco fisico torna-se um elemento indispensavel a
ser observado. O espacgo tem como principio a oferta de um lugar aberto, coletivo, acolhedor e
prazeroso, isto €, um lugar onde os/as jovens sintam-se estimulados/as a aprender, criar, conviver,
empreender, compartilhar saberes e a estabelecer relagbes entre si e com o Territério. Concebe assim,
as juventudes em toda sua diversidade de modo a dar suporte na garantia de direitos para esta
populacdo. Os jovens podem acessar o CRJ por meio de demanda espontédnea, da busca ativa realizada
pela equipe do Centro e dos encaminhamentos realizados pela rede local e estadual.

A acolhida do/da jovem ndo é apenas uma estratégia de acdo, neste sentido, é feita com
intencionalidade. As juventudes sao recebidas com atencao e cuidado e sdao ouvidas em suas demandas,
cabendo a equipe o esforco no sentido de encontrar métodos e solugGes para atendé-los/las. Para
tanto, a metodologia como um todo € baseada nos principios que regem o Estatuto da Juventude, Lei
12.852/2013, em seu art 29 Art. 20°;:
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O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude sdo regidos pelos seguintes
principios:

I - Promogao da autonomia e emancipagao dos jovens;

IT - Valorizagdo e promogao da participagao social e politica, de forma direta e por
meio de suas representagdes;

IIT - Promogao da criatividade e da participacdo no desenvolvimento do Pais;

IV - Reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
singulares;

V - Promogao do bem-estar, da experimentagao e do desenvolvimento integral do
jovem;

VI - Respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

VII - Promocgao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da nao
discriminacao;

VIII - Valorizagdo do didlogo e convivio do jovem com as demais geragoes.

O CRJ na Regido 5 de Vila Velha estd localizado em um imével comercial alugado, no bairro de
Terra Vermelha, em local de facil acesso, proximo a estabelecimentos comerciais como supermercados,
agéncia bancaria, centro comercial, ponto de 6nibus e outros. A identificacdo desse espago pautou-se
na escolha de um local que pudesse facilitar o acesso dos jovens de todos os bairros do territério da
Grande Terra Vermelha.

Considerando as especificidades das juventudes, a ofertas de servigo acontecem em todos os
momentos da metodologia e estdo organizados em trés diferentes nlcleos que se complementam ao
mesmo tempo em que existem em separado e concomitantemente. Portanto, a depender da
necessidade do/da jovem que acessa os servigos do CRJ é possivel percorrer todas as etapas, ou mesmo
atingir o objetivo almejado com apenas uma delas.

Para a sistematizacdo do trabalho, acompanhamento e encaminhamentos futuros, os/as jovens
atendidos sdo acolhidos através do formulario inicial de acolhimento da SEDH, monitorado pelo Instituto
Jones dos Santos Neves, tendo a possibilidade de contar com um Plano de Possibilidades de/para Vida
(Pvida) e/ou o Plano de Possibilidade para o Trabalho (Ptrampo), a serem elaborados conjuntamente
entre a equipe e o/a jovem. Os Planos tém como objetivo delinear e acompanhar o desenvolvimento
socioafirmativo e profissional do/da jovem, tanto para o periodo de vivéncia no CR] quanto com
estratégias futuras, especialmente relacionadas ao trabalho e geragao de renda.

Para o desenvolvimento das acdes propostas para o CRJ, é utilizada a metodologia participativa
por ser a que permite ao outro ser sujeito de sua propria histéria. Os métodos participativos contribuem
para a vivéncia de situagdes que possibilitam ao sujeito da agdo ser mais ativo e criativo, capaz de
contribuir com o desenvolvimento do entorno social e com sua prépria transformagao. Segundo David,
no método participativo a aprendizagem esta centralizada nos processos de descobrimento, na criagdo
e recriacao de conhecimentos. Para tanto:

“(...) devem emergir dos participantes; sdao de fundamental importéncia para a
estruturacdo dos problemas e das acdes superadoras; devem responder as
necessidades concretas dos jovens; deve haver uma estreita ligacdao entre os
referenciais tedricos que explicam a pratica e que organiza novos referenciais
tedricos; no transcorrer do processo, tanto os pesquisadores como os sujeitos
estudados e as agdes propostas devem sintonizar-se com os objetivos do trabalho;
a sistematizacdo do saber, a producdao do conhecimento e a forma de organizagao
das atividades devem obedecer a uma ordenagao légica e a um rigor cientifico; e
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tanto a dimensao da pesquisa como a dimensdo pedagdgica devem ser construidas
a partir de um esforgo ativo, ordenado, sistematico, reflexivo e consciente por parte
do coletivo envolvido”. (1998).

Utilizando metodologias participativas a Bem Brasil através do CRJ tem como foco fortalecer o
protagonismo juvenil e sua missdo é educar para a vida, promovendo a cidadania por meio de acoes
que privilegiam o convivio e a integracdo social, as relagdes pessoais e a reafirmacdo dos direitos e
deveres dos/das jovens enquanto cidadaos e cidadas. A nomenclatura utilizada nesta metodologia
busca uma aproximagdao com o universo cultural das juventudes, utilizando-se da sua linguagem
cotidiana.

A metodologia de trabalho do CRJ estd dividida em trés nucleos, que se subdividem em eixos de
atuacdo, da seguinte forma: o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso abarca os eixos Cola Aé e Fortalece
Familia. O Nlcleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, se divide nos eixos T6 no Topo, Trampo Coletivo
e LAB Poca e, ainda, o Nlcleo Articulacéo e Transversalidade, se divide nos eixos Portfdlio e Dinamico,
conforme detalhamento a seguir:

1 - Ndlcleo Socioafirmativo e de Acesso: O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso é
composto pelos servigos de promocdo da convivéncia cidadad pautada nos direitos
humanos, assim como na oferta de servicos de acompanhamento, oficinas e
também atendimentos mais pontuais e acompanhamentos para Planejamento de
Vida (Pvida), incluindo participacdo em exibi¢cdes, apresentagoes, empréstimos de
equipamentos e materiais, acesso a beneficios.

Neste Nucleo, as juventudes tém a dimensdo dos direitos humanos mais evidenciada e trabalhada,
tanto em atividades individuais, quanto coletivas, especialmente direcionadas as juventudes entre 15
e 18 anos, mas ndo se restringindo a elas. Com isso busca-se a identificagdo do CRJ como um espago
para a diversidade, para a convivéncia plural, para a disseminacao de direitos humanos.

Para melhor organizar o trabalho em torno do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, as atividades
sdo subdivididas em dois eixos: o Cola Aé e o Fortalece Familia.

e Cola Aé - O Eixo Cola Aé é a porta de entrada dos Centros: os primeiros
atendimentos sao realizados por meio dele. Funciona como um acolhimento inicial
para identificacdo de demanda e encaminhamento aos demais Nucleos e Eixos de
trabalho do Centro, ou mesmo para um atendimento e/ou participacao que se finda
por ele mesmo. Assim, é possivel ter acesso a servigos pontuais, como participagao
nas programacdes, em apresentacles, exibicdes, recebimento de um beneficio
especifico, como uma passagem, entre outros.

A partir da entrada no Centro, o/a jovem tem contato com a recepcao e/ou educadores sociais que,
a depender da demanda, tem condicdes de encaminhar de forma qualificada, levando sempre em
consideracao a demanda inicial trazida pelas juventudes, assim como a oferta de servicos do CRJ e da
rede.

O eixo Cola Aé tem atengdo especial dos educadores sociais e da equipe de articuladores para
garantir programacdo constante no CRJ, capaz de movimentar o espaco e torna-lo convidativo e
atrativo as juventudes locais. Um espago conhecido e de referéncia, contemplando demandas por
programacoes pontuais, constantes, e aproveitando para divulgar os demais servigos ofertados dentro
do Centro e também articulados com a rede. No eixo Cola Aé sdo realizadas atividades como:
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- Ofertas e/ou identificacdo de cursos e oficinas a partir do interesse dos coletivos e grupos de
jovens do territério, com carga horaria minima de 300 horas mensais;

- Ofertas de formacdes de acordo com as especificidades dos coletivos e grupos de jovens do
territorio; - Promogdo de visitas extra territorio, como vivéncias, atividades monitoradas, mostras,
passeios, bem como intercambio com atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituicbes que
tenham tematicas afins com os grupos de interesse formados;

- Organizagdo de programacées no CRJ e no territdrio como exibigdes de filmes, saraus, slams,
vivéncias, entre outras; - Oferta do espaco do CRJ para organizagao e planejamento dos coletivos e
grupos, reunides, apresentagdes, entre outros;

- Empréstimo de equipamentos (data show, computadores, equipamentos de audio, entre outros)
para programacdes organizadas pelos grupos de jovens no territério, inserindo a atividade na agenda
do CRJ;

- Identificacdo e encaminhamentos para os demais servicos do CRJ, especialmente os eixos do
Fortalece Familia e T6 no Topo.

® Fortalece Familia: O Eixo Fortalece Familia contempla o que convencionamos chamar de
acompanhamento: & por ele que sao realizados 0s processos mais sistematicos, com um
periodo maior de dedicagdo com as juventudes, como o Circuito Formativo em Direitos
Humanos e o desenvolvimento do Planejamento de Vida (Pvida), e também as mostra
semestrais e anuais, juntamente aos jovens participantes do Circuito. Portanto esse eixo é
destinado aqueles jovens que ainda nao sabem muito bem o que procuram no CRJ e que
podem ter um acompanhamento profissional que os auxilie a identificar suas potencialidades,

assim como seus interesses, tanto pessoais quanto profissionais.

O acompanhamento a que se refere esse eixo é uma articulacdo multiprofissional que subsidia e
instrumentaliza as juventudes na sua busca. Nesse eixo estdo presentes com maior destaque os
trabalhos da equipe técnica (assistentes sociais e psicologos), dos educadores sociais e dos oficineiros.
As atividades do Fortalece Familia sdo desenvolvidas tanto no espago dos Centros quanto de forma
itinerante nas comunidades do entorno e nos equipamentos parceiros, a partir do atendimento as
demandas das comunidades e dos jovens. Neste eixo, sdo realizadas atividades como:

- Circuito Formativo em Direitos Humanos, com a realizagao de rodas de conversa, debates e
atividades diversas com temas Socioafirmativos;

- Atendimentos individuais sistematicos, buscando contribuir com a identificacdo dos objetivos de
vida e elaborar o Plano de Possibilidade de/para Vida (Pvida);

- Identificacdo e encaminhamentos tanto para os demais servicos do CRJ quanto para a rede publica
de servigos tracada a partir de uma relagdo dialdgica, envolvendo servigos de educagao, mercado de
trabalho, salde, assisténcia social, entre outros;

- Incentivar e viabilizar o retorno a educagdo formal nos casos de evasdo e abandono;

- Encaminhamento ao T6 no Topo dos jovens que finalizarem o percurso e se interessarem pelo
debate do mundo do trabalho;

- Realizagdao das mostras semestral e anual do CRJ.

2 — Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda: O Nucleo de Economia Criativa,
Trabalho e Renda é mais direcionado as juventudes entre 18 e 24 anos, mas nao
se restringe a elas. O objetivo é trabalhar de diferentes formas a demanda mais
latente da juventude que é a geracgdo de renda, o trabalho e o emprego, conforme
apontam os indices de desemprego da populagdo jovem.
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Esse eixo atua de forma criativa e inovadora articulando parcerias. Compde esse €ixXo 0s servicos
referentes a oferta de beneficios e ao fortalecimento de uma demanda de trabalho apresentada pelos
jovens, seja o interesse em um curso profissionalizante, a necessidade de elaborar um projeto,
concorrer a um edital, ou viajar para apresentar seu trabalho em algum evento, gerar renda, ou
formalizar um negdcio.

e TG no Topo - O T6 no Topo é o eixo de entrada no que se refere ao mundo do
trabalho e a geragdo de renda, com identificacdo das demandas, possibilitando a
classificacao entre um atendimento pontual, que pode ser somente o uso do espago
Trampo Coletivo, um encaminhamento a algum servigo da rede, ou a necessidade
de um acompanhamento sistematico, envolvendo a construgdo de um Planejamento
de Trabalho (Ptrampo) individual ou coletivo.

Neste Eixo, os/as jovens tém acesso a oficinas de introdugdo ao mundo trabalho, viabilizando
identificar com mais facilidade seus objetivos profissionais, mesmo entendendo que esses planos podem
mudar ao longo do seu proprio percurso. As juventudes que participam do T6 no Topo e ja possuem
uma ideia e necessidade de execucdo dela, uma vontade individual ou coletiva, que envolve a
perspectiva de alcance de meta, encontram na equipe do CRJ apoio para alcangar seus objetivos. Para
tanto, sdo realizadas atividades como:

- Construir e acompanhar Plano de Possibilidades de Trabalho (Ptrampo), individuais e/ou coletivas;
- Realizar a Mostra de Profissoes;

- Contribuir na insergao no mercado formal de trabalho com a busca de vagas e encaminhamentos;

- Construir parcerias com instituicdes como Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas privadas, entre
outros;

- Promover oficinas de trabalho e geracao de renda;

- Promover cursos profissionalizantes de acordo com a demanda das juventudes do territério;

- Acolher as demandas do Cola Aé e do Fortalece Familia;

- Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do LAB Poca e do Trampo Coletivo;

- Viabilizar inscricdo e apoios a cursos técnicos e profissionalizantes;

- Realizar orientagdes quanto a legalizacdo de negdcios.

e Trampo Coletivo — O Trampo Coletivo € um espago de trabalho de uso coletivo
com cota de impressdo, cota de ligacbes, computadores com internet de alta
velocidade, drea de café para realizacao de reunides, planejamentos, execucao de
trabalho, entre outros.

O Trampo Coletivo é um espaco destinado aos jovens que ja estdo com uma frente de trabalho
sendo realizada, mas tém dificuldade para se organizar e falta de espaco para efetivacdo das ideias. O
objetivo € viabilizar meios para que a criatividade flua e que os encontros acontegam, para que as
juventudes se unam também na busca por solucGes, produtos e ideias que possam ser concretizadas e
viabilizem a geracdo de renda. E um espaco aberto, de livre demanda e pode ser agendado para
trabalhos especificos. As regras de uso do Trampo Coletivo devem ser organizadas junto ao Grupo
Gestor Local. Os/as participantes que usarem o0 espago precisam registar esse uso no sistema. As
atividades do Trampo Coletivo incluem:

- Disponibilizagcdo de sala de reunides, computadores, cota de impressao e de ligagoes telefénicas;

- Espaco para organizagdes de coletivos de trabalho, sustentando atividades que geram renda;

- OrientacGes com a equipe do CRJ, sempre que necessario;

- Encaminhar demandas de cursos profissionalizantes e formacgdes sobre trabalho para o T6 no
Topo.

PAGINA 16 / 48

14/06/2024 13:31

2024-JV6W38 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



e LabPOCA (Laboratério de Potencialidades Capixabas) - O Laboratério de
Potencialidades Capixaba é um espaco inovador e criativo para uso dos jovens da
comunidade. Dispde de equipamentos e instrumentos modernos, em area que
representa a articulacdo entre o interesse das juventudes e a potencialidade local,
buscando geracdao de renda dos/das participantes e atentando para as novas
tecnologias.

O LabPOCA é um espaco de formacdo para a geracao de renda e conta com orientacdo quanto a
formalizacao de novos negdcios, aceleracao de ideias, cursos de aprimoramento na area especifica do
Lab, entre outros que viabilizem a criacdo de solugdes diversas e de novos negocios, incentivando a
criatividade das juventudes. O LabPOCA é equipado com ferramentas e materiais que sdo utilizados
pelas juventudes para o desenvolvimento e criacdo de produtos e servigos. Sdo objetivos do LabPOCA:

- Incentivar a formacdo para geracao de renda;

- Acompanhar os trabalhos realizados no LabPOCA, com montagem de planilhas de geracdo de

renda, por usuario do espago;

- Ofertar oficinas e cursos profissionalizantes que aprimorem as habilidades dos/das jovens na area

tematica do LabPOCA.

No CRJ Terra Vermelha, o LabPOCA foi diagnosticado junto as juventudes com a potencialidade da
estética capilar, com a identificacdo da valorizacao da representatividade étnica através da barbearia e
tranca afro, sendo inaugurado o espacgo destinado a barbearia e tranca. Foi identificado também a
montagem do estlidio de gravagdo, inaugurado em abril de 2024..

3 — Nucleo Parceria — Os servigos desenvolvidos no CRJ foram pensados para suprir
uma realidade de escassez de oferta de atividades para as juventudes nos
territérios, e que se configuram em respostas dinamicas as questdes comuns para
0 publico jovem. O Governo do Estado, as prefeituras, assim como a iniciativa
privada e de interesse social tém realizado algumas intervencdes e projetos que
podem ser replicados a depender da demanda dos territorios. Dessa forma, o
Nucleo de Parceria tem como objetivo articular esses servigos diversos de interesse
das juventudes, otimizando ages que ja vem sendo realizadas.

O Nucleo Parceria é um nucleo de trabalho que é inteiramente configurado a partir da demanda do
territorio, e tem por principio articular esses servigos ja ofertados em outros espacos, secretarias,
instituicdes e que ainda ndo chegaram aos jovens do Territério da Grande Terra Vermelha. Os Eixos do
Nucleo Articulacdo e Transversalidade sdo formados a partir das parcerias realizadas, de acordo com
as instituicdes e tipos de servicos articulados. O presente nucleo é formado pelos seguintes eixos:
#FicaADica e #TamoJunto.

Eixo #FicaADica - A SEDH disponibiliza um portfdlio inicial de Politicas de Juventude, incluindo
projetos, programas, acdes e atividades com foco no publico jovem para subsidiar os trabalhos do
Centro. Esse portfélio, no entanto, € um documento inicial, que precisa ser atualizado constantemente,
especialmente no que se refere aos servigos locais identificados no Territorio. Assim que verificada uma
demanda, a equipe técnica inicia um atendimento especifico para entender o melhor servico do Centro
e/ou da Rede para atender a necessidade do/a jovem. Nessa busca, € consultado o portfdlio de Politica
das Juventudes do Eixo #FicaADica, que tem uma listagem geral com informagdes sobre a instituicdo
gue oferece o servigo (nome, contato, pessoa responsavel, enderego), descricbes dos tipos de servigo
ofertados ali, caracteristicas gerais e outras informacdes pertinentes as juventudes.

Eixo #TamoJunto - O Eixo #TamoJunto é configurado a partir da realidade de demanda e de
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poténcia do Territério e das articulagdes feitas pela SEDH e a Bem Brasil. O CRJ pode ter varios Eixos
#Tamolunto, cada um deles representando uma parceria a ser executada dentro do CRJ ou de forma
exclusiva com jovens participantes. O Coordenador de Articulacdo tem papel fundamental neste eixo,
gue tem como corresponsavel a instituicdo de origem da agdo. Um exemplo € a identificacdo de uma
demanda da juventude do Territério para a realizagdo de cursinho pré-Enem. Neste caso, o CRJ pode
firmar uma parceria com a SEDU para realizagdo deste curso no Centro. Os Eixos deste Nucleo sao
formados a partir das parcerias realizadas, de acordo com as instituicdes e tipos de servigos articulados.
O presente nucleo é formado pelos seguintes eixos: Portfolio de Politicas das Juventudes e Dindmico.

A metodologia de trabalho também prevé a realizacdo de algumas agdes como:

e Atividades Continuas — E papel da equipe do CRJ compreender que cada jovem possui uma
histéria de vida unica e intransferivel e, como tal, deve-se integrar ao Centro a partir do
entendimento e observagao do seu perfil social e identitario, das suas necessidades humanas
e caréncias formativas. Esta percepgao e consequente integragao a determinado eixo deve ser
acompanhada (no caso dos eixos Fortalece Familia e T6 no Topo) por meio do Pvida e/ou
Ptrampo, a ser elaborado conjuntamente pelo/a jovem e a equipe, sob a supervisdo geral da
Bem Brasil. O percurso a ser tragado pelo/a jovem dentro do Centro, portanto, se da lastreando
o debate permanente entre jovem e profissional(is), articulando-se nas diversas possibilidades

de acesso e fruigdo dos direitos humanos das juventudes.

E importante ressaltar que para todos os processos descritos nas Atividades Continuas a Bem Brasil
deverd registrar informacdes por meio de formuldrios de acompanhamento digital, que serdo
disponibilizados no Sistema de Gestao do CRJ desenvolvidos pela SEDH e preenchidos pela equipe do
Centro.

O desenho metodoldgico propde ainda outras acées que acontecem de maneira continua. Sdo elas:

® Monitoramento e Avaliagao — Para entendimento dos impactos e percepgao do alcance ou

ndo dos objetivos, assim como identificagdo de pontos de sucesso e daqueles que

necessitam de uma revisao, os processos de monitoramento e avaliagdo acontecem
de maneira continua. Para tanto, sera utilizado o Sistema de Gestdo do CRJ
desenvolvido pela SEDH, com instrumentos de monitoramento a serem preenchidos
tanto pela Bem Brasil, quanto pelo Grupo Gestor e pelos proprios jovens que
frequentam o Centro.

® Comunicagao — Para que o Centro funcione de maneira plena e que suas atividades alcancem
as diferentes juventudes do Territdrio da grande Terra Vermelha, os processos de comunicagao
e mobilizagdo sdo fundamentais. Eles estdo em sintonia com a linguagem das juventudes,

utilizando-se de ferramentas e métodos que alcancem e reverberem neste publico.

Visando o fortalecimento da democracia e também da autonomia da comunidade, a gestdo do CRJ
€ realizada de forma compartilhada com a formagdo do Grupo Gestor Local, que é composto a partir de
reunides realizadas durante a Etapa de Preparacdo, conforme descrito a seguir:

PAGINA 18/ 48

14/06/2024 13:31

2024-JV6W38 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



® Governanga do CRJ — A partir da escuta ativa na comunidade, o Grupo Gestor tem por
objetivo colaborar acerca de questdes como a tematica das oficinas a serem ofertadas,
atividades e agenda do Centro, critério para locagao de salas e equipamentos, horario de uso,
entre outras. Ele se organiza de forma quadripartite, conta, no minimo, com dois representantes
(titular e suplente) das seguintes instancias: (1) Conselho Municipal de Juventude; (2) Governo
Municipal, representante de 6rgao gestor das PPJ; (3) Representante de Coletivos do Territério
da grande Terra Vermelha de pelo menos duas area diferentes de atuacao; (4) Coordenador
Geral e um representante dos trabalhadores do CRJ. Além da esfera de participacdo local, por
meio do Grupo Gestor Local, a gestdo compartilhada é composta também pelo Grupo Gestor
Estadual dos CRJs, instituido pelo decreto 4738-R de 20 de setembro de 2020, visando
resolugao de questdes em comum que afetam os CRJs nos diversos territérios do estado.

Nesse espago é possivel também a realizacdo de planejamento coletivo para agdes

multiterritoriais, como as mostras anuais, as vivéncias, as trocas nos espacgos de
trabalho do LabPOCA, entre tantas outras agdes que sao desenvolvidas de forma
compartilhada entre os Centros.
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3.7 - FUNCIONAMENTO

Os dias e horarios de funcionamento do CR] atendem as demandas locais das juventudes,
consultado ao Grupo Gestor Local, sem se limitar ao horario de funcionamento comercial padrdao. As
opcdes de funcionamento incluem, mas nao se restringem a: atendimento de 07h as 19h, com
atendimento ao publico a partir das 10h, de segunda a sexta, e aos sabados das 09h as 12h (com
possibilidade de atividades aos domingos), respeitando a legislacao trabalhista e a Convencgao Coletiva
de Trabalho. Considerando que ndo ha a previsao de pagamento de horas extras, sera adotado o banco
de horas como alternativa de pagamento de horas extras, pois permite que os colaboradores acumulem
horas, a serem recompensadas na forma de jornadas menores ou dias de folga, conforme determina a
legislagdo vigente. Da mesma forma, os diversos servigos oferecidos sdo alinhados as especificidades
do Territério, consultado o Grupo Gestor Local, baseado nas demandas percebidas, papel crucial na
definicdo de teméaticas a serem trabalhadas nas atividades permanentes.

3.8 - AREA DE ABRANGENCIA

O projeto tem como area de abrangéncia a da Regido Administrativa 5 — Grande Terra Vermelha,
localizada no municipio de Vila Velha, no estado do Espirito Santo.

3.9 - ADMINISTRAGCAO DA PARCERIA

As pessoas responsaveis pela administracdo da parceria dentro da Bem Brasil é o Gerente
Institucional que terda como objetivo realizar a gestdo financeira do CRJ em conjunto com o analista
financeiro (pagamento de pessoal, de materiais e equipamentos, de fornecedores, prestacao de contas
e outros de mesma natureza) e a Coordenadora Institucional responsavel pelo acompanhamento das
acdes do CRJ (planejamento, execucdao, monitoramento, avaliagdo e registro das atividades). Ambos
profissionais sdo as pessoas responsaveis na Bem Brasil para que os objetivos e metas propostos no
Plano de Trabalho sejam atingidos.
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7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

Més de Repasse Repasse (%) Valor a ser repassado (R$)
1° Més 40% R$1.386.832,19
70 Més 30% R$1.040.124,14
130 Més 30% R$1.040.124,14
TOTAL DO REPASSE: R$3.467.080,47
8 - DOS PRAZOS
8.1 - DA EXECUGAO DA PARCERIA

O prazo de vigéncia da parceria sera de 18 meses a contar da publicagdo do Termo de

Colaboragao.

8.2 - DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PRESTACAO DE
CONTAS
PR (B G Periodo de Prazo Final para
Apuracao da Apresentacao da
Prestacao de Prestacao de Contas
Contas

12 Prestacao de contas
parcial

Até 60 dias apos o ultimo dia
do 6° més do primeiro
semestre

10 Semestre

22 Prestacao de contas
parcial

Até 60 dias apos o ultimo dia
do 129 més do primeiro
semestre

29 Semestre

Prestacao de contas final

Até 90 dias apds o ultimo dia

Todo o periodo de vigéncia da parceria

de vigéncia

9- RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA

Bittencourt de Castro

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacdo: Pedro Helioton Moreira

DDD/Telefone: (27) 3207-9252

Celular: (27) 99808-4893

E-mail: pedrobittencourt@bembrasil.org.br

RG/Orgdo Expedidor: 566.724 - SSP/ES CPF: 778.471.307-00

Cargo: Gerente Institucional
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10 - DECLARAGAO DA OSC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Org&o ou Entidade da Administragdo
Publica Federal ou Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes consignadas
no orcamento do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitdria/ES, 18 de abril de 2024.

PEDRO HELIOTON MOREIRA BITTENCOURT DE CASTRO
Procurador do Presidente

Bem Brasil - Instituto de Desenvolvimento Social

11- APROVAGCAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Vitoria/ES de de 2024

(Nara Borgo Cypriano Machado)
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Governo do Estado do Espirito Santo
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ANEXO - SERVIGOS DE TERCEIROS: PESSOA JURIDICA

PAGINA 46 / 48

Ord. Descricado Unid. Medida | Quant. Unid. (R$) Total (R$)

1 Oficineiro Horas 3315 70,00 232.050,00

2 Intervencao Artisticas Culturais Horas 180 150,00 27.000,00

3 Producdo de Comunicacao e Midias Sociais Meses 18 1.500,00 27.000,00
Servigos Eletronicos e de Informatica

4 (manutengao, instalagao, consultoria, licencas de Meses 18 3.500,00 63.000,00
softwares e outros)

5 Limpeza e Conservacao Espaco Meses 18 2.500,00 45.000,00

6 Manutencgao/ Instalagdo/ Adaptacao e Reforma do Meses 18 6.000,00 108.000,00
espaco

7 Alarme Meses 18 1.400,00 25.200,00

8 Producoes de Eventos Cota 1 40.000,00 40.000,00

9 Contabilidade Meses 18 2.200,00 39.600,00

10 JJuridico Cota 1 37.000,00 37.000,00

11 Eventos Culturais, Recreativos e de Lazer Cota 1 20.000,00 20.000,00

12 |Locacéo de Veiculos Meses 18 4.000,00 72.000,00

13 |Gréfica Cota 1 12.000,00 12.000,00

14 |Plotagem Cota 1 15.000,00 15.000,00

15 JAdministragdo sobre o Vale Alimentagao P(a(:cgr(;zl);al 18 168,30 3.029,40
Atendimento Médico para Elaboragdo do SO,

16 |PGR, PCMSO LTCAT,PPP e CAT e Cota 1 3.500,00 3.500,00
Fornecimento do Evento S-2240 para o E-SOCIAL

17 |Prevencéao contra incéndio Cota 1 2.500,00 2.500,00

TOTAL 771.879,40
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO PEDRO HELIOTON MOREIRA BITTENCOURT DE CASTRO
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 13/06/2024 17:32:37 -03:00

assinado em 14/06/2024 13:31:22 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO ) )

Documento capturado em 14/06/2024 13:31:26 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3) B

por ALESSANDRO DOS SANTOS (MEMBRO (COORDENACAO PROJETO SEGURANCA CIDADA BID) - SEDH - SEDH -
GOVES)

Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-JV6W38
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