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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no ES
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracgéo n.° 001/2022
Solicitagao de Proposta n.° 008/2021

Processo Administrativo n.° 2021-B7D15

TERMO DE COLABORACAO N.° 001/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DIREITOS HUMANOS E INTITUTO
ABEQUAR.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE DIREITOS HUMANQOS, inscrita no CNPJ sob n.° 25.217.366/0001-48, com sede na Rua
Sete de Setembro, n.° 362 - Palacio Fonte Grande, 5° Andar, Centro, Vitoria/ES, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pela
Secretaria de Estado, Sra. NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, RG n.°
1.541.116 - ES, CPF n.° 082.747.167-01, e o Instituto Abequar, inscrito no CNPJ sob o n.°
13.940.800/0001-34, com sede na Rua Waldir Duré&o, n.° 38, Shell, Linhares/ES, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), representada pela Diretora
Presidente, Sra. Aila dos Santos Caldeira Monteiro, brasileira, psicloga, solteira, inscrita no
CPF sob n.°131.684.747-03, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracgéo, regendo-
se pelo disposto na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes
Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, consoante o processo administrativo eletrénico n.° 2021-B7D15 e mediante as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente de Selecdo Baseada na Qualidade e
Custo (SBQC), em que se realizou a Solicitacdo de Proposta n.° 001/2021, tem por objeto a
implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de S&o
Mateus/ES. O Centro tera como func¢des principais: (i) prevenir a violéncia sofrida e cometida
por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios prioritarios do projeto; (ii) melhorar a
gualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a participacdo social e a gestéo participativa,;
(iv) promover o acesso a incluséo social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto
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da Juventude; (v) desenvolver servicos baseados nos principios dos Direitos Humanos, de
acordo com 0s nucleos previstos na metodologia do projeto (Nucleo Socioafirmativo e de
Acesso, Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo Articulacdo e
Transversalidade); (vi) atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para o0s
demais servi¢os publicos e privados de aten¢do as juventudes; conforme detalhado no Plano
de Trabalho (Anexo ).

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| - delegacao das funcdes de regulacéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZACAO

2.2 - As acdes desenvolvidas para o alcance do objeto acima descrito deverdo estar em
conformidade com o Plano de Trabalho, o qual faz parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragdo (Anexo I). A OSC deverd comprovar por meio de produtos
(relatérios de atividade e de prestacdo de contas) o alcance das metas minimas requeridas
para o CRJ. Esses produtos serdo acompanhados e monitorados pela SEDH e seu
cumprimento, quantitativa e qualitativamente, sera condi¢cao para a manutencao do presente
Termo de Colaboracéao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:
3.1.1 - Da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
a) viabilizar os meios e recursos financeiros necessarios a execucao do objeto;

b) publicar o extrato do Termo de Colaboragéo e de seus aditivos no Diario Oficial do
Estado, para que o instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

c) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da
sociedade civil por ocasiao da celebragcédo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagcfes eventuais
alteracdes no seu conteudo;
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d) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacao da sociedade civil;

e) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, pesquisa de satisfacao
com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

f) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucgéo do objeto do Termo de Colaboracéo;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, designar novo gestor, assumindo, enquanto isso hao ocorrer,
todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

I) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagédo de recursos;

j) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds 0 respectivo
encerramento;

k) divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria;

m) prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboracdo quando der causa ao
atraso na liberacéo dos recursos, limitada ao periodo verificado;

n) fiscalizar durante e ao término da parceria o quantitativo e o estado de conservacéao
de todos os bens permanentes adquiridos pela organizacdo da sociedade civil;

0) gerir o processo de cessao de espaco publico municipal para sediar o CRJ, quando
for o caso;

p) supervisionar todos os tramites e negociacfes relacionadas ao processo de
locacéo de imovel pela OSC para sediar o CRJ, assegurando que o valor pactuado
esteja de acordo com valores praticados na regido, quando for o caso;

q) fiscalizar a adequacéo do imovel cedido ou alugado pela OSC para sediar o CRJ,
e de todos os aspectos relevantes a sua conclusao (projeto, prazo, valores, entre
outros), quando for o caso;
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r) supervisionar todos os tramites e negociacgdes relacionadas a compra e instalacao
de modulos para sediar o CRJ, quando for o caso.

3.1.2-Da ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Gestao administrativa, financeira e operacional do CRJ, envolvendo:

1 - Implementacdo do CRJ, incluindo o pagamento dos custos de todos 0s servigos
de infraestrutura e tecnologia necessaria (agua, energia elétrica, gas, telefonia e
internet banda larga), limpeza, seguranca e manutencao, material de divulgacdo
fisicos e digitais (banners, flyers, cartilhas, etc) e disponibilizacdo de apostila fisica e
em plataforma virtual, para o correto e adequado funcionamento e operacionalizacéo
do Centro;

2 - Selecao, contratacdo e pagamento da equipe-chave, assim como de todos os
demais profissionais;

3 - Acompanhar os(as) jovens participantes das diversas atividades a serem
realizadas pelo CRJ, incluindo: implementacdo do método de selecao e inscricdo de
jovens; implementacao do método de busca ativa e triagem dos(as) selecionados(as);
elaboracdo, acompanhamento e monitoramento do PVida para cada jovem
beneficiario(a) e fornecimento de certificacdo para cada etapa metodoldgica e/ou
atividades.

b) Prestacdo de contas a SEDH, envolvendo:

1 - Prestar contas do recurso recebido, bem como de seus rendimentos, observados
0s prazos e critérios definidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL por meio
do Termo de Colaboracao, sobre a totalidade das operacdes patrimoniais, resultados
e metas alcancadas;

2 - Manter a escrituracao contabil regular;

3 - Executar o Plano de Trabalho estabelecido em conjunto com a SEDH, bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
economicidade, zelando pela qualidade e exceléncia dos servicos prestados,
ultimando a méxima eficiéncia, eficacia e efetividade;

4 - Observar, no transcorrer da execuc¢ao de suas atividades, todas as orientagdes da
SEDH,;

5 - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;
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6 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
Termo de Colaboragédo ou de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade
civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

7 - Assegurar que toda divulgacao das acdes objeto desta parceria seja realizada com
0 consentimento prévio da SEDH, bem como conforme as orientagfes e diretrizes
acerca da identidade visual do Governo do Estado do Espirito Santo e do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID);

8 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico
do art. 11, da Lei n.° 13.019/2014;

9 - Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica, observado o
disposto no art. 51, da Lei n.° 13.019/2014, cuja abertura deve ser efetuada no Banco
do Estado do Espirito Santo - Banestes, devendo ser aplicados enquanto ndo forem
utilizados;

10 - Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao Termo de Colaboracéo;

11 - Dar livre acesso dos servidores dos oOrgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n.° 13.019/2014, bem como
aos locais de execucdo do objeto, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes
solicitadas;

12 - Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos da parceria
exclusivamente na execucao de seu objeto;

13 - Responsabilizar-se pela guarda e manutencao dos bens adquiridos, produzidos
ou construidos com recursos do Termo de Colaboracgdo, informando, sempre que
solicitado, onde e em que atividades, programas ou projetos estdo sendo utilizados;

14 - Apresentar, de forma prévia, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL as
alteracdes que julgar necessarias no Plano de Trabalho;

15 - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL os bens permanentes
adquiridos com recursos do Termo, em hipotese nao justificada e acolhida pela SEDH,
nao localizados no decorrer ou ao final da parceria,

16 - Propor ao LOCADOR que as adequacdes necessarias ao imovel sejam
realizadas a seu custo ou que haja desconto do aluguel compativel ao valor investido,
guando for o caso;
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17 - Realizar de forma satisfatéria as adequacdes necessarias ao imovel, quando for
0 caso;

18 - Responsabiliza-se pela instalagdo e conservag¢do dos moédulos adquiridos com
recursos do Termo de Colaboracéo, quando for o caso;

19 - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, nos casos de conclus&o,
dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos em conta corrente e de
aplicacao financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s o término da vigéncia;

20 - Manter a SEDH informada sobre quaisquer alteracdes em seu Estatuto,
composicdo de Diretoria, Conselhos e outros 6rgéos, diretivos e/ou consultivos, em
até 10 (dez) dias uteis apds o registro em cartorio;

21 - Arguivar toda a documentacao referente a parceria durante 07 (sete) anos, data
a contar a partir do final da execucdo do Termo de Colaboragdo, conforme
determinacao do BID, e disponibiliza-la para qualquer consulta do BID e/ou Tribunal
de Contas do Estado, sempre que necessario neste periodo;

22 - Todos os membros de equipe do CRJ serao avaliados pela SEDH, podendo ser
solicitada a dispensa e/ou substituicdo de algum dos membros em qualquer tempo de
vigéncia do Termo de Colaboracdo. Caso haja necessidade de saida de algum
membro da equipe, especialmente da equipe-chave, faz-se necessarios uma
justificativa apresentada pela OSC, com aprovacédo da SEDH;

23 - Emitir sem prejuizo dos documentos da prestacdo de contas, 0os seguintes
relatorios:

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL - Este relatorio de
acompanhamento seré elaborado mensalmente, com a finalidade de manter a SEDH
informada a respeito do andamento das diversas fases da execucdo dos servicos,
abordando aspectos dos avancos das metas fisicas e financeiras, destacando os
fatores que influenciaram possiveis desvios entre o planejamento e a execu¢ao dos
trabalhos e as medidas cabiveis a serem tomadas para correcdo de rumo. Os
relatorios deverdo ser apresentados em meio digital a ser disponibilizado em
momento oportuno e seu modelo e definicdo de contetdo deverdo ser submetidos a
aprovacao por parte da SEDH. Esses Relatorios servirdo, também, para a elaboracao
dos Relatdrios Semestrais a serem enviados ao BID.

PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL - As prestacbes de contas semestrais
devem ser apresentadas dentro de 60 (sessenta) dias ap6s o término de cada
semestre, durante todo o periodo de execucao do projeto, com excecdo do ultimo
semestre, quando sera elaborado o Relatério e a Prestacdo de Contas Final. Deve
ser apresentada a SEDH, com planilhas financeiras divididas por més, assim como
notas fiscais empenhadas de recursos e gastos. As Prestacdes de Contas devem ser
apresentadas de acordo com o modelo a ser disponibilizado pela SEDH.
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RELATORIO FINAL E PRESTAC}AO DE CONTAS FINAL - O dultimo Relatério de
Acompanhamento sera correspondente ao Relatorio Final, que compreendera uma
consolidacdo dos relatérios de andamento elaborados durante todo o periodo de
execucdo dos servicos. Deve apresentar consideracdes gerais sobre cada etapa
concluida, focalizando os problemas surgidos durante a execucdo, a analise das
metas fisicas e financeiras alcancadas, observacdes e conclusdes sobre eventual
divergéncia entre o Plano de Trabalho acordado e o efetivamente executado, com
apreciacdo de variacdes do custo, além de consideracfes finais a respeito de
assuntos que a entidade parceira julgue oportuno e relevante. A Prestacdo de Contas
Final deve ser apresentada a SEDH com planilhas financeiras divididas por més,
assim como notas fiscais empenhadas de recursos e gastos durante todo o periodo
de execucdo do Projeto. O Relatério sera apresentado em meio digital a ser
disponibilizado em momento oportuno.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, para a execucdo do objeto deste Termo
de Colaboracéo, alocara recursos no valor de R$2.344.000,00 (dois milhdes trezentos e
guarenta e quatro mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho, a conta dos seguintes dados orgcamentarios:

Valor: R$ 2.344.000,00 (dois milhdes trezentos e quarenta e quatro mil reais)
Dotacdo Orcamentéaria:10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA
UG: 480101

Gestao: 0001

Fonte: 0143

ED: 335041

R$: 2.344.000,00 (dois milhdes trezentos e quarenta e quatro mil reais)

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante a entrega e aprovacdo dos relatorios
mensais de atividades e prestacdo de contas semestrais, conforme o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho, bem como apds a comprovacédo da Regularidade
Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacédo de cépias das Certiddes Negativas de Débito
com as Fazendas Federal, Estadual (sede e estado do Espirito Santo), Municipal, INSS,
FGTS e Certiddo Negativa ou positiva com efeito de Débitos Trabalhistas, mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

| - 0 desembolso seréa efetivado semestralmente, de acordo com o cumprimento das
metas apresentadas por meio de relatérios mensais entregues pela OSC e avaliagdes
periodicas realizadas pelo Gestor da Parceria, conforme previsto no Plano de
Trabalho;
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Il - em situagBes plenamente justificadas com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a OSC podera solicitar a revisdo e a adequacgao das metas pactuadas
no Plano de Trabalho, que passard a vigorar somente apds aprovacdo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

5.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto n&o
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu
uso for igual ou superior a 01 (um) més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo,
ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizacao estiver prevista para prazos menores.

5.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
deste Termo de Colaboragéo, estando sujeitos as mesmas condi¢bes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

5.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagcdo as obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

5.5 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingcdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1 - O presente Termo de Colaboracéo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
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Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia,;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancéarias, com multas, juros ou correcao
monetéria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;
e

VI - repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - O presente Termo de Colaboracao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 25/07/2023, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

7.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada no minimo 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés
o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéao.

7.3 - Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaborac&o, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

7.4 - Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboracéo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO
8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL devera monitorar, acompanhar e fiscalizar

a execucédo do Termo de Colaboracao, ao longo de sua vigéncia, por meio da emissao de
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relatorio técnico a que se refere o art. 59, da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devendo conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucédo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 1° - O Monitoramento sera efetuado pelos membros da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, designada pela Portaria n.° 049-S, de 09 de setembro de 2020, e o
acompanhamento e a fiscalizacdo serédo exercidos pelo Gestor designado quando da
celebracdo do presente instrumento, observadas as disposicbes da Lei n.°
13.019/2014 que deverao zelar pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria.

8.2 - Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisa¢éo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacao da
sociedade civii até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
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esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informacdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

[l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver,;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

8§ 1° - Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular
aplicacédo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa dias) a partir do término
da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria
exceder 01 (um) ano.

9.2 - A prestacdo de contas relativa a execucado do Termo de Colaboracéo dar-se-a mediante
a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| - prestacdo de contas semestral, mediante relatério de prestacdo de contas parcial
de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.

Il - prestacao de contas final, mediante relatorio de prestacdo de contas da execucéo
financeira do Termo de Colaboragcdo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

9.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL considerara ainda em sua andlise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela comisséao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucéo do Termo de Colaboracéo.
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9.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67,
daLein.®°13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢cbes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
[l - o grau de satisfacédo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acbes apdés a conclusdo do objeto
pactuado.

9.5 - A manifestacao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL observara os prazos previstos na Lei n.° 13.019/2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacéo de contas;
Il - aprovacéo da prestacao de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

9.6 - Constatada irregularidade ou omisséo na prestacéo de contas, sera concedido prazo
para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

§ 1° - O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacao de resultados.

§ 2° - Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo
vigente.

9.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até 180 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico - O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacédo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;
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Il - nos casos em que néo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo
pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

9.8 - As prestacfes de contas serédo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que né&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano
de Trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissao em relacéo a analise de seu contetdo, levando em considerac¢éo, no
primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacédo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

9.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar
autorizacdo para que O ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacédo de novo Plano de Trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboracédo e a area de atuacédo da organizacéo,
cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que néo
tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

9.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao
de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo 0S
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
10.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagcdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.
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10.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com
alteracdo da natureza do objeto.

10.3 - As alteragbes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do
Estado, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e
parecer.

10.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
daLein.?13.019/2014, e da legislacéo especifica, a administracdo publica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes
sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico - As sancfes estabelecidas nos incisos Il e Ill s&o de competéncia
exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apos 02 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

11.2 - Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacéo
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucgédo da
parceria.

11.3 - A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragéo
da infracéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

12.2 - Para os fins do presente Termo de Colaboragéo, equiparam-se a bens remanescentes
0s bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracao.

12.3 - Os bens remanescentes seréo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, que devera
ocorrer ao final da parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:
| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigac@es e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a

publicidade dessa intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacédo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracédo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboracéo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao ou ampliacao da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL no prazo de até 20 (vinte) dias
a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1 - Acordam os patrticipes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - As comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por e-
mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - As reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracéao,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRATICAS PROIBIDAS

16.1 - O Banco requer que todos os Mutuarios (incluindo Beneficiarios de doacées), Orgéos
Executores e Organismos Contratantes, bem como todas firmas, entidades ou individuos
licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros,
requerentes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, empresas de consultoria e
consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servicos ou fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer com atribuicbes expressas ou implicitas) observem os mais altos
padrfes éticos e denunciem ao Bancol3 qualquer ato suspeito de constituir Pratica Proibida
sobre o qual tenham conhecimento ou venham a tomar conhecimento durante o processo
de selecdo ou durante a negociacdo ou execucdo de um contrato. As Praticas Proibidas
compreendem: (i) praticas corruptas; (ii) praticas fraudulentas; (iii) praticas coercitivas; (iv)
praticas colusivas; (v) praticas obstrutivas; e (vi) apropriacdo indébita. O Banco estabelece
mecanismos para denuncia de suspeitas de Praticas Proibidas. As denuncias devem ser
apresentadas ao Escritério de Integridade Institucional (OIl) do Banco para que se realize a
devida investigacdo. O Banco também estabelece procedimentos de sancBes para a
resolucdo de casos. Além disso, o Banco celebrou acordos com outras instituicbes
financeiras internacionais visando ao reconhecimento reciproco das sancfes aplicadas
pelos respectivos érgaos de sancao. Para o cumprimento desta politica:

(a) O Banco define, para os fins desta disposi¢do, 0s seguintes termos:

(a.i) Uma “prética corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta
ou indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar indevidamente as
acOes de outra parte;

7

(a.ii) Uma “pratica fraudulenta” €& qualquer ato ou omissdo, inclusive a
tergiversacao de fatos ou circunstancias, que deliberada ou imprudentemente
engane ou tente enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de
outra natureza ou para evadir uma obrigacao;

(a.iii) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar danos ou ameacar
prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou a
seus bens para influenciar indevidamente as a¢ces de uma parte;

(a.iv) Uma “prética colusiva” é um acordo efetuado entre duas ou mais partes com
0 intuito de alcancar um propoésito improprio, inclusive influenciar
inapropriadamente as acoes de outra parte;
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(a.v) Uma “pratica obstrutiva” consiste em:

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncia significativa para uma
investigacdo do Grupo BID ou prestar declaracdes falsas aos
investigadores com o fim de obstruir uma investigacdo do Grupo BID;

(i) ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgacéo
de assuntos relevantes para a investigacdo do Grupo BID ou a
continuacao da investigacdo; ou

(iii) todo ato que vise a impedir o exercicio dos direitos contratuais de
auditoria e inspecao do Grupo BID, previstos no paragrafo 1.23 (f) e ou
seus direitos de acesso a informacéao; e

(vi) A “apropriacdo indébita” consiste no uso de fundos ou recursos do
Grupo BID para um proposito indevido ou ndo autorizado, cometido de
forma intencional ou por negligéncia grave.

(b) Se o Banco determinar que, em qualquer etapa da adjudicacdo ou execucao de

um contrato, uma empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de uma
atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes,
empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores,
Mutuérios (inclusive Beneficiarios de doacdes), Orgaos Executores e Organismos
Contratantes (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer sejam suas atribuicbes expressas ou implicitas), tiver
cometido uma Prética Proibida, o Banco podera:

(b.i) Nao financiar nenhuma proposta de adjudicacdo de um contrato de servigos
de consultoria financiados pelo Banco.

(b.if) Suspender os desembolsos da operacao se for determinado, em qualquer
etapa, que um funcionario, agente ou representante do Mutuério, Orgao
Executor ou Organismo Contratante cometeu uma Pratica Proibida.

(b.iii) Declarar a aquisicdo inelegivel e cancelar e/ou declarar vencido
antecipadamente o pagamento da parte do empréstimo ou doac¢éo destinada
a um contrato, se houver evidéncias de que o representante do Mutuério ou
Beneficiario de uma doacédo ndo tomou as medidas corretivas adequadas
(inclusive, entre outras, a notificacdo adequada ao Banco apds tomar
conhecimento da Pratica Proibida) dentro de um periodo que o Banco
considere razoavel.

(b.iv) Emitir uma adverténcia a empresa, entidade ou individuo na forma de uma
carta formal de censura de seu comportamento.

(b.v) Declarar que uma empresa, entidade ou individuo € inelegivel,
permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i) receber um
contrato ou participar em atividades financiadas pelo Banco; e (ii) ser o
subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de servigcos
designadol4 de uma empresa elegivel que esteja recebendo um contrato
financiado pelo Banco.

(b.vi) Submeter a questéo as autoridades judiciais apropriada.
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(b.vii) Impor outras sanc¢des que julgar apropriadas as circunstancias, inclusive
multas que representem para o Banco o reembolso dos custos referentes as
investigacbes e processo. Essas sancbes podem ser impostas
adicionalmente ou em substituicdo as sanc¢des acima mencionadas.

(c) O disposto nos incisos (b.i) e (b.ii) do paragrafo 16.1(b) se aplicara também aos
casos em que as partes tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para
a adjudicagdo de novos contratos, na pendéncia da ado¢do de uma deciséo
definitiva num processo de san¢ado ou qualquer outra decisao.

(d) Qualquer medida tomada pelo Banco segundo as disposi¢cdes acima mencionadas
sera de caréater publico.

(e) Além disso, qualguer empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de
uma atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes,
licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais,
funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou
fornecedores, Mutuarios (inclusive Beneficiarios de doacées), Orgédos Executores
ou Organismos Contratantes (inclusive seus respectivos funcionérios,
empregados e representantes, quer suas atribuicbes sejam expressas ou
implicitas), poderéa ser sujeito a san¢fes, em conformidade com os acordos que o
Banco tenha celebrado com outra instituicao financeira internacional com respeito
ao reconhecimento reciproco de decises de inelegibilidade. Para fins do disposto
neste paragrafo, o termo “sanc¢ao” refere-se a toda inelegibilidade permanente,
imposicao de condicbes para a participagdo em futuros contratos ou adocao
publica de medidas em resposta a uma violacdo das normas de uma instituicao
financeira internacional aplicaveis a dendncias de Praticas Proibidas.

(f) © Banco requer a inclusdo na SP e nos contratos financiados com um empréstimo
ou doacdo do Banco de uma disposicdo exigindo que os consultores, seus
requerentes, licitantes, empreiteiros, representantes, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores
permitam que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos
relativos a apresentacao de propostas e ao cumprimento do contrato e os submeta
a uma auditoria por auditores designados pelo Banco. De acordo com esta
politica, os consultores e seus representantes, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servigos ou fornecedores deveréo prestar plena
assisténcia ao Banco em sua investigacdo. O Banco requerera ainda que 0s
contratos financiados com um empréstimo ou doacdo do Banco incluam uma
disposicdo que obrigue os consultores e seus representantes, funcionarios,
subconsultores, subempreiteiros, provedores de servicos ou fornecedores a: (i)
manter todos os documentos e registros referentes as atividades financiadas pelo
Banco por um periodo de sete (7) anos ap0s a conclusédo do trabalho contemplado
no respectivo contrato; e (ii) fornecer qualquer documento necessario a
investigacdo de denuncias de Praticas Proibidas e assegurar que os empregados
ou representantes dos consultores que tenham conhecimento das atividades
financiadas pelo Banco estejam disponiveis para responder as consultas
relacionadas com a investigacdo provenientes de funcionarios do Banco ou de
gualquer investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado. Caso
0 consultor, seu representante, funcionario, subempreiteiro, subconsultor,
subempreiteiro, prestador de servigos ou fornecedor deixe de cooperar ou cumprir
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0 exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a investigacéo
por parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera tomar medidas apropriadas
contra o consultor, seu representante, funcionario, subconsultor, subempreiteiro,
prestador de servicos ou fornecedor.

(g) O Banco exigira que, quando um Mutuario selecionar uma agéncia especializada
para fornecer servi¢os de assisténcia técnica, de acordo com o paragrafo 3.15 no
ambito de um acordo entre o Mutuério e a respectiva agéncia especializada, todas
as disposicdes do paragrafo 16.2, relativas as san¢des e Praticas Proibidas, sejam
aplicadas integralmente aos requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de
consultoria  e/ou consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, fornecedores de bens ou prestadores de servicos ou
fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer
outra entidade que tenha assinado contratos com essa agéncia especializada
para fornecer bens ou prestar servigos correlatos em conexao com as atividades
financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o direito de obrigar o Mutuéario a
lancar méo de recursos tais como a suspensdo ou a rescisdao. As agéncias
especializadas deverdo consultar a lista de empresas ou individuos declarados
temporéaria ou permanentemente inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia
especializada assine um contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou
um individuo declarado temporéaria ou permanentemente inelegivel pelo Banco, o
Banco néo financiara os gastos correlatos e podera tomar as demais medidas que
considere convenientes.

16.2 - Além da Lista de Empresas e Individuos Sancionados do Banco, o Mutuario pode,
com a concordancia especifica do Banco, introduzir na SP para contratos financiados pelo
Banco a exigéncia de que o consultor inclua na proposta o compromisso de observar, na
licitacdo e execucdo de um contrato, as leis e sistema de san¢des do pais contra praticas
proibidas (inclusive suborno) e as normas e sangdes de um organismo multilateral ou
bilateral de desenvolvimento ou organizacdo internacional, atuando como cofinanciador,
conforme o caso, listadas na SP. O Banco aceitara a inclusdo dessa exigéncia a pedido do
pais mutuario, desde que as disposicdes que governam esse COmpromisso sejam
satisfatorias para o Banco.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENCAO DE REGISTROS, DOCUMENTOS E
DISPONIBILIZACAO AO GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E AO BID

17.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter todos os documentos e
registros referentes a execucao do objeto por um periodo de 07 (sete) anos apds a extingao
do contrato.

17.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fica obrigada a:

a) permitir que 0 Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos relativos

a apresentacdo de propostas e ao cumprimento do Termo de Colaboracdo e os

submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco;

Rua Sete de Setembro, n.° 362 - Palacio Fonte Grande, 5° Andar, Centro, Vitéria/ES, CEP 29015-905
(27) 3636-1318/1330

2022-XS6LJC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 24/01/2022 17:03 PAGINA 19 /56



%
Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no ES
Unidade de Gestao do Projeto

b) prestar plena assisténcia ao Banco durante a investigagéo; e

c) fornecer ao Banco qualquer documento necessario a investigagdo de denuncias de
Préticas Proibidas e assegurar-se de que seus empregados ou agentes que tenham
conhecimento das atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para
responder a consultas referentes a investigacao provenientes do pessoal do Banco
ou qualquer investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado. Caso
0 requerente, licitante, fornecedor ou prestador de servigos, empreiteiros, consultor,
membro de pessoal, subempreteiro, subconsultor ou seus representantes ou
concessionarios se negue a cooperar ou descumpra requerimento do Banco, ou de
qualquer outra forma crie obstaculos a investigacao do Banco, o Banco, a seu critério
unico e exclusivo, podera tomar medidas apropriadas contra o requerente, licitante,
fornecedor, ou prestador de servicos ou seu representante, empreiteiro, consultor,
membro de pessoal, subempreteiro, subconsultor e seus representantes e
concessionario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitdria
- Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

18.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, 21 de janeiro de 2022.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

AILA DOS SANTOS CALDEIRA MONTEIRO
Diretora Presidente
Instituto Abequar

Rua Sete de Setembro, n.° 362 - Palacio Fonte Grande, 5° Andar, Centro, Vitéria/ES, CEP 29015-905
(27) 3636-1318/1330

2022-XS6LJC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  24/01/2022 17:03 PAGINA 20 /56



REDE SALESIANA
BRASIL

CENTRO DE REFERENCIA
DAS JUVENTUDES

SAO MATEUS/ES

PLANO DE TRABALHO

Enviado para: Secretaria Estadual de Direitos Humanos do Governo do Estado

do Espirito Santo

Data: 23 de novembro 2021

Valor: RS 2.344.000,00 (dois milhdes, trezentos e quarenta e quatro mil
reais).
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1. DADOS CADASTRAIS

SALESIANAS

Instituto Abeguar

1.1 Da Entidade

Nome:
INSTITUTO ABEQUAR

CNPJ:
13.940.800/0001-34

Endereco:
Rua Waldir Durao

Cidade:
Linhares

Estado:
Espirito Santo

CEP:
29.901-650

E-mail:
iabequar@gmail.com

Telefone:
(27) 3372-3077

Celular:
(27) 98115-2204

1.2 Dados Bancarios

Nome do Banco: Numero do Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Banestes S. A 021 0181 34.171.67-8
Praca do Pagamento:
Linhares/ES.
1.3 Do Responsavel pela Entidade
Nome completo:
Aila dos Santos Caldeira Monteiro
CPF: RG/Orgio Expedidor:
131.684.747-03 SPTC-ES
Endereco:
Rua Josina Silveira, n? 1005, bairro Movelar
Cidade: Estado: CEP:
Linhares ES 29906-055
E-mail: Telefone: Celular:
aila.caldeira@gmail.com (27) 3372-3077 (27) 99791-0990
Cargo: Eleito em: Vencimento do
Diretora Presidente 30/11/2020 mandato:
1.4 Da Diretoria

Nome Funcéo

Aila dos Santos Caldeira Monteiro

Diretora Presidente

Anderson Santana Santos

Diretor Vice Presidente

Camila dos Santos Perin

Diretora Financeiro

Euda Cruz de Araljo

Diretora Administrativa
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1.5 Do Corpo Técnico do CRJ

Nome

Fungéo

Romualdo Dias

Coordenador Geral

Claiton Haroldo Monte

Coordenador de Articulacado

Patricia Gomes Claudino

Educador Social 1

Brunela Barbosa Fonseca Brunelli Endlich

Articulador Local 1

David Lopes Santos

Articulador Local 2

Vitdria Felicio Dornelas

Articulador Local 3

Camila dos Santos Perin

Assistente Administrativo

Daniel Conceicdo de Araujo

Assistente de Comunicacao

Maiara Ferreira Nascimento

Auxiliar Administrativo

Dr2 Sidirlene Silva Borghi

Assessora Juridico

A definir Auxiliar de Limpeza 1
A definir Auxiliar de Limpeza 2
A definir Educador Social 2

A definir Educador Social 3

A definir Terapeuta Ocupacional
A definir Psicdlogo

A definir Assistente Social

1.6 Do Conselho Fiscal

Nome

Fungéo

Thiago de Oliveira Ramos

Conselho Fiscal

André Henrique Caldeira Penha

Conselho Fiscal

Gelcimara de Souza Nascimento Giacomim

Conselho Fiscal
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2. DETALHAMENTO DO PROIJETO

2.1 - Titulo do Projeto

Centro Referéncia das Juventudes — Municipio de SGo Mateus/ES (Vila Nova e Bom Sucesso).
2.1.1 — Periodo de Execugao

Inicio: janeiro de 2022 Término: julho de 2023

2.2- Objetivo Geral

Implantar e gerir um Centro de Referéncia das Juventudes do Municipio de Sao
Mateus/ES a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a
24 anos, com foco nos territérios do Programa Estado Presente, considerando o periodo
de 18 meses.

2.3 — Objetivos Especificos

l. Realizar a implantagao e administracao do Centro de Referéncia das Juventudes
no Municipio de Sdo Mateus/ES, garantindo a gestdo do CRJ de modo democratico
e participativo, atendendo as demandas dos jovens do territério de acordo com o
processo técnico e metodoldgico.

Il. Desenvolver servicos para as Juventudes que ainda ndo sdo realizados pela rede
local, atuando como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais
servigos publicos e privados de atenc¢ado as juventudes com a transversalidade dos
Direitos Humanos, organizados em trés nucleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de
Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulacdo e
Transversalidade, na melhora da qualidade vida das juventudes.

Il. Contribuir para prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos
residentes nos territérios prioritarios do projeto;

V. Cooperar para a melhoria da qualidade de vida das juventudes do territdrio, com
base na defesa dos direitos preconizados pelo Estatuto da Juventude, fomentando,
dentre outros direitos: a participacao social; a profissionalizacdo, trabalho e renda;
a cultura; o desporto e lazer; o acesso ao territério e mobilidade;

V. Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servicos
publicos e privados de atencgdo as juventudes.
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2.4 - Justificativa

As juventudes no Brasil assumiram espaco privilegiado no debate publico das ultimasdécadas.
Ndo a toa, porque foi quando se observou a "onda jovem", evento demografico que é marcado
por um maior numero proporcional de jovens dentro da populagdo brasileira.

"Esse fendbmeno deveria provocar uma guinada nas politicas publicas de
juventude, tornando imprescindivel uma radical inversdao de prioridades, no
intuito de diminuir o fosso social entre a exclusdo e a inclusdo nas esferas de
consumo e produgdo, aumentando o nivel geral de emprego." (Bertolini, 2013).

Nesse contexto surgem diversas iniciativas para fomentar as juventudes, em todas as suas
diversidades, condi¢des para romper as desigualdades sociais. Acesso ao trabalho decente,
educacdo de qualidade, seguranca a publica, saude, lazer e tantos outros direitos garantidos
aos jovens no estatuto da Juventude, aprovado em 2013 no Congresso Nacional e sancionado
pela presidéncia, apds um amplo processo de participacao social direta dos jovens.

A metodologia dos Centros de Referéncia das Juventudes surge pautada nesse marco legale
na perspectiva de acesso a direitos para as juventudes.

Dentro do municipio de Sdo Mateus/ES, apresenta grande numero de jovens, inclusive
coletivo ja formado, onde concentra muitos dos desafios para a garantia dos direitos dessa
populagdo. O CRJ surge assim como uma importante ferramenta nesse processo de
fortalecimento dos direitos das juventudes, privilegiando as trajetérias individuais e coletivas

na busca de uma vida digna, igualitaria e segura.

O INSTITUTO ABEQUAR é uma Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, sem fins econdémicos,
reconhecida no ambito das Politicas Publicas de Assisténcia Social Privada, pelas suas praticas
de atividades socioeducativas de promogdao humana e social, atividades 100% gratuitas,
surgiu no ano de 2010, apds amplas reflexdes de um grupo de estudos de agentes civis que
debatiam a necessidade de promover a execuc¢do de projetos complementares as Politicas
Publicas ja existentes. O desenvolvimento de suas a¢des esta pautado em consonancia com
o trabalho da Rede Salesiana Brasil de A¢ao Social RSB-Social, um vasto movimento em defesa
da vida. Neste ato, adota-se a filosofia “modus operanti” e metodologia para o qualificado
funcionamento em rede.

Nesse sentido a O INSTITUTO ABEQUAR entende que as atividades a serem realizadas no CRJ
precisam assumir essas singularidades do universo juvenil, atentos as demandas espontaneas
gue se apresentam no percurso do projeto. Abaixo apresentamos a relacdode atividades e
entregas do CRJ. Essa planilha servira de base para o planejamento estratégico a ser realizado
antes do inicio das atividades.
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As organiza¢Oes do terceiro setor, constantemente, reproduzem modelos de gestdo
adotados nas grandes empresas, sem considerar as singularidades do publico
destinatario de suas agdes.

Um dos objetivos desta prdtica é a busca de uma imagem junta ao mercado, de
instituicdo eficiente e eficaz, que adota ferramentas consagradas na iniciativa privada, de
modo a facilitar a captag¢ao de recurses junta aos 6rgaos de fomento e as fundagdes
empresariais (RAMOS, 1989). Ainda que o desenvolvimento de modelos de gestdo
alternativas enfrente dificuldades, observam-se exemplos de inciativas que ousam criar
seus proéprios referendais, algumas destas acdes sdo experimentadas no trabalho realizado
com as juventudes.

Isto ocorre devido a caracteristica dos sujeitos envolvidos nestes projetos, marcado pela
diversidade de comportamentos, perspectivas e formas de socializacdao (GROPPO, 2000).
Enfatiza-se que no Brasil, apartir do Estatuto da Juventude, considera-se jovens os
sujeitos que se encontram na faixa etaria de 15 aos 29 anos. As entidades que trabalham
com este grupo sdo provocadas a criar estratégias de acao inovadoras e flexiveis de modo
a promover o desenvolvimento de competéncias nestes individuos. Como exemplo de
entidades que trabalham com este foco, podemos citar as incubadoras de empresas, as
empresas juniores, as escolas de empreendedorismo e os centres de referenda das
juventudes.

Para o desenvolvimento das acdes do CRJ serd necessdrio realizar servigos de reforma e
melhorias no imdvel; contratar equipe de oficineiros para o CRJ; realizar despesas com
material de construcdo, escritdrio, didatico pedagdgico; alimentacdo; servicos de terceiros de
pessoa fisica e juridica; dgua, esgoto, energia e telefone; transporte; aquisicdo de médveis e
equipamentos. Para execugdo deste servico ao Governo do Estado. Visamos parceria com a
Prefeitura Municipal de S3o Mateus, para a disponibilidade do imdével na implanta¢ao do CRJ.

E notério ainda que vivemos condicBes atipicas sociais diante das respostas necessarias a
pandemia de Covid-19, que assola todo o mundo. Periodicamente o governo do Estado do
Espirito Santo define critérios de flexibilizacdo ou endurecimento das medidas de controle,
bem como os protocolas de saude e vigilancia da Rede Salesiana Brasil de A¢do Social, o
INSTITUTO ABEQUAR, observara esses parametros na execucao deste plano de trabalho.
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2.5 - Publico

O desenvolvimento do Centro de Referéncia das Juventudes — CRJ, beneficiara jovens na faixa
etdria de 15 a 24 anos. Dentro desse grupo serd considerado publico prioritario: Jovens
negros, que nao estdo acessando servicos da rede (escola, assisténcia, saude), estdo em
condi¢ao de evasdo escolar, ou que passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam
egressos do sistema prisional. A diversidade que compde as juventudes destes territorios,
atentando-se as questdes de género, diversidade sexual, raciais, étnicas, de difidéncias, de
situacao de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas, e de
egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também sera contemplada.

2.6 — Funcionamento

O espaco funcionara em dias e hordrios que atendam as demandas locais da juventude, sem
se atrelar ao horario de funcionamento comercial padrao. As op¢des de funcionamento
incluem, mas nao se restringem ao: atendimento de 8h as 18h ou de 10h as 20h, dias da
semana segunda a sdbado, serda definido durante a implantacdo de acordo com o
mapeamento realizado pela equipe de articulacdo e debate com o grupo gestor.

2.6.1 — Area de Abrangéncia

A abrangéncia é todo o municipio de Sdo Mateus/ES, especialmente os bairros de Vila Nova e Bom
Sucesso.

2.7 - Metodologia

O INSTITUTO ABEQUAR adotara coma metodologia de trabalho uma dinamica que acolha as
juventudes reconhecendo os jovens como sujeitos de direitos universais, geracionais e
singulares.

Para subsidiar a atuacdo da equipe do CRJ serd realizada uma capacitacdo na Teoria da
Aprendizagem Social, que tem como principios a construgdo coletiva, o respeito a diversidade,
trabalho em equipe e protagonismo juvenil. Além disso no decorrer do projeto serdao
realizadas outras formacGes para qualificar o desenvolvimento do trabalho.

A formacao a ser apreendida nas atividades, e alga a ser desenvolvido no caminho, a partir da
pratica, das dificuldades e das experiéncias enfrentadas no percurso das atividades. Neste
sentido, além das juventudes serem incentivadas a criar e desenvolver suas ideias, elas
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também serdo estimuladas a problematizar a realidade social, e pensar modos e alternativas
para provocar mudangas no seu territorio.

De acordo com Paulo Freire, "ninguém conscientiza ninguém, ninguém se conscientiza
sozinho, os homens e mulheres se conscientizam em comunhao". Podemos considerar, pois,
que o processo de conscientizagdo ndo se completa a partir do acesso a informagao, através
de um curso, palestra ou da leitura de materiais informativos. Ele envolve necessariamente a
reflexdo e o didlogo, que permitem a compreensdo e a tomada de posicao. Nesse sentido
utilizaremos, por exemplo, como formas de interlocucdo a metodologia das Rodas de
Conversa, a fim de garantir a participacdo coletiva de debate a cerca de cada tematica,
possibilitando o didlogo com as juventudes, permitindo que se expressam e escutem seus
pares e a si mesmos por meio do exercicio reflexivo.

Seguindo os principios de fortalecimento da democracia e autonomia das juventudes e
comunidade, a gestdo do CRJ sera realizada de forma compartilhada com a formacdo do Grupo
Gestor Local, composto a partir de reunides realizadas pela equipe chave durante a
implementacdo do CRJ. O Grupo Gestor deliberara sobre questdes estabelecidas em conjunto
durante a elaboracdo do Regimento interno. O Grupo Gestor serd organizado
preferencialmente de forma quadripartite, contando no minimo, com dois representantes
titular e suplente das seguintes instancias: Conselho Municipal de Juventude; Governo
Municipal, preferencialmente representante de drgdo gestor das Politicas Publicas das
Juventudes; Representante de Coletivos do territério de pelo menos duas areas diferentesde
atuacdo; Coordenador Geral e um representante dos trabalhadores do CRJ. Além da esfera de
participacdo local, por meio do Grupo Gestor, a gestdao do CRJ também sera compartilhada
pelo Grupo Gestor Estadual dos CRJs, instituido pelo decreto 4738-R de 20 de setembro de
2020, visando resolucdo de questdes em comum que afetam os CRJs nos diversos territérios
do estado. Nesse espaco serd possivel também a realizacdo de planejamento coletivo para
acoes multiterritoriais, como as mostras anuais, as vivéncias, as trocas nos espacos de trabalho
do LabPoca, entre tantas outras acdes que poderao ser desenvolvidas de forma compartilhada
entre os Centros.

Para mobilizacdo inicial do CRJ faremos contatos com as liderancas religiosas, associacdo de
moradores, associacdes culturais ou afins, grupos e coletivos existentes, grupos, escolas
(Ensino Médio, EJA, Ensino Superior) e demais servicos publicos existentes no territério. Serd
disponibilizado para as liderancgas do territorio e seus contatos, uma pesquisa online e fisica,
para levantamento das demandas de interesses das juventudes nas atividades do CRJ.

Para garantir a participacdo das juventudes, a mobilizacdo sera realizada pelo Grupo Gestor
Local e por jovens articuladores do préprio territério. Para a divulgacdo de todas acdes e
ofertas de servigos do CRJ, serdo utilizadas as redes sociais e a impressao de cartazes e folders,
conforme a necessidade.
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As juventudes poderao acessar o CRJ por meio de demanda espontanea, por meio da busca
ativa realizada pela equipe do Centro, e pelo encaminhamento de outros érgaos da rede local
estadual.

No atendimento inicial para os acompanhamentos sera realizado com as juventudes uma
entrevista social para coletas de informagdes e identificacdo das demandas que podem ser
encontradas pela equipe multidisciplinar, possibilitando a classificagdao entre um atendimento
pontual, a necessidade de encaminhamento a algum servi¢co da rede socioassistencial, ou a
necessidade de um acompanhamento sistematico.

Para primeiro contato com as juventudes serdo realizadas oficinas de ocupacdo com a
estratégia de mobilizacdo e aproximacdo das juventudes do territorio. Na ocupacdo sera
oferecido aos jovens, por exemplo, oficina de grafite para ambientacdo do espaco. Ao final da
oficina faremos uma confraterniza¢do entre os participantes.

Para o desenvolvimento do CRJ foram estabelecidos trés nucleos de atuacdo a saber.

I. O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso serd composto pelos servicos de promoc¢ao da

convivéncia cidada pautada nos direitos humanos, assim como, na oferta de servicos
de acompanhamento, oficinas e atendimentos mais pontuais e acompanhamentos
para Planejamento de Vida - PVida, incluindo participacdo em exibicdes,
apresentagdes, empréstimos de equipamentos, materiais, e acesso a beneficios. Neste
Nucleo, as juventudes terdo acesso a dimensdo dos direitos humanos trabalhada em
atividades individuais e coletivas, especialmente direcionadas as juventudes entre 15
e 18 anos, mas ndo se restringindo a elas. Para melhor organizar o trabalho em torno
do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, as atividades serao subdivididas em dois eixos:
o Cola Aé e o Fortalece Familia.

a. Cola Aé: serdo ofertados cursos e oficinas de cultura, artes, esporte e lazerpor
um periodo de duragdo bimensal e/ou semestral, suficiente para gerarum
aprendizado que possa ser apresentado na mostra semestral, como formade
valorizar a participacdao do jovem em seu percurso dentro do CRJ.

b. Fortalece a Familia: as juventudes serdo inseridas para participar de um
processo mais sistematizado de formacdo, que foca na instrumentalizacdo
das juventudes de modo a facilitar o alcance de suas metas e sonhos através
da oferta do acompanhamento para elaboracdo de um Planejamento de Vida
— Pvida, acompanhado pela equipe multidisciplinar.
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O Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda, tem por objetivo trabalhar de

diferentes formas a demanda mais latente das juventudes, que é a geracdo de renda,
o trabalho e o emprego, conforme apontam os indices de desemprego da populagao
jovem. Esse nucleo e formado pelos eixos: T6 no Topo, Trampo Coletivo e LabPoca.

a. To no Topo: acompanhamento para elaboracdo de um Planejamento de
Trabalho - PTrampo, individual ou coletivo, com acompanhamento pela equipe
multidisciplinar.

b. Trampo Coletivo: consiste em destinar espaco fisico, equipamentos, materiais
e assessoria técnica aos jovens que ja estdo com uma frente de trabalho sendo
realizada, mas tem dificuldade para se organizar por falta de espago para
efetivacdo das suas ideias.

c. LabPoca: consiste na constru¢ao de incubadora, diante das demandas das
juventudes em dar orientagdo quanto a formalizagcdo de novas oportunidades
de negdcios, aceleragdo de ideias, cursos de aprimoramento na area especifica,
entre outros que viabilizem a criacdo de solugdes diversas e de novos negdcios,
incentivando a criatividade das juventudes e a potencialidadelocal, buscando
geracao de renda dos participantes e atentando para as novastecnologias.

O Nucleo de Articulacdo e Transversalidade: tem como objetivo articular os servigos

ja ofertados em outros espacos, secretarias, institui¢cdes, de interesses das juventudes,
e que ainda ndao chegaram aos jovens dos territérios do CRJ, otimizando a¢bes que ja
vem sendo realizadas. Esse nucleo pretende ainda estabelecer novas parcerias nos
territdrios e extra territdrios, para atendimentos as demandas dasjuventudes por
politicas publicas, trabalho e renda. Nesse sentido, este nucleo sera inteiramente
configurado a partir da demanda dos territérios e sera formado a partir das parcerias
realizadas e/ou encaminhamentos. O presente nucleo sera formado pelos seguintes
eixos: Fico a Dica e Tamo Junto.

a. Fica a Dica: tem por objetivo reunir e divulgar informagdes para as juventudes
referente a oferta de politicas publicas, cursos, trabalho e lazer.

b. Tamo Junto: tem por objetivo estabelecer parcerias para potencializar a oferta
de possibilidades de servicos, cursos, trabalho e renda, mobilizados a partir dos
interesses identificados no PVida e PTrampo.
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EQUIPE CHAVE

Cargo

Quant.

Competéncia técnica e gerencial

Periodo de
Contratacao
(meses)

Natureza do
Trabalho

Coordenador
Geral

Implantar, orientar, propor e acompanhar a execucao das atividades do CRJ; Orientar
e dar suporte a equipe multiprofissional, sempre que necessdrio; acompanhar ou
delegar representacdo do CRJ nas reunides de rede; garantir a implantacao,
manutencdo, mobilizacdo e organizacdo do Grupo Gestor Local; Elaborar, junto a
equipe, as entregas mensais de acompanhamento das metas do CRJ; Participar da
selecdo de equipe; Zelar pela manutencdo do espaco e equipamentos; Coordenar as
formacdes para os membros da equipe e grupo gestor, sempre que necessario;
Contribuir na organizacdo e coordenacdo da mobilizacdo para a implantacdo e
desenvolvimento do CRJ; Coordenar, sistematizar e acompanhar, de maneira constante,
a identificacdo de demandas dos jovens e potencialidades locais; Elaborar junta com a
equipe e o Grupo Gestor Local a agenda e o cronograma de atividades,

que devem ser amplamente divulgados; entre outras atividades inerentes ao cargo.

18

CLT 40H

Coordenador de
Articulagdo

Coordenar a equipe de articuladores locais propondo agendas e atividades visando
aproximag¢ao do CRJ com as juventudes das comunidades do entorno; Organizar as
informacdes coletadas pelos articuladores locais acerca das demandas e potencialidades
do territério em formato de documento de mapeamento territorial; Realizar repasses
dos dados coletados nas reuniGes periédicas de equipe; Trabalhar com a ponte no fluxo
de informacdes tanto dos jovens para o CRJ, quanto do CRJ para os jovens; Realizar a
articulacdo com a rede de servigos, com vistas a identificar atividades de interesse das
juventudes, especialmente cursos e postos de trabalho formal no territério e fora dele;
Coordenar os processes de comunica¢ao, mobilizagao e divulgagdo das atividades do
CRJ; entre outras atividades inerentes ao

cargo.

18

CLT 40H
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Articuladores Locais

Realizar aproximacdao do CRJ com as juventudes das comunidades do entorno; realizar
a divulgacdao do CRJ e da agenda mensal de forma criativa e inovadora; identificar e
manter atualizadas informacdes sobre demandas das juventudes e potencialidades
territoriais; mobilizar a juventude local para a participacdao das atividades e agenda
mensal; executar acdes de comunicacao, mobilizacdo e divulgacdo das atividades do CRJ;
entre outras atividades inerentes ao cargo.

18

CLT 40H

Educador Social

Acompanhar e organizar atividades periddicas com grupos de no maximo 20 jovens,
pensando em temas de interesses das juventudes para inseri-los nas atividades
ofertadas no CRJ e fora dele; Acompanhar, organizar e executar a identificacdo de
demanda das juventudes e potencialidades territoriais; Acompanhar as demandas e as
informacgOes coletadas pela equipe de articuladores locais; identificar possiveis
Articuladores Locais; identificar demandas das Juventudes; Ministrar oficinas e rodas
de conversa para estimular a participacdo dos/das jovens nas atividades; Elaborar
planejamentos, relatdrios e instrumentos avaliativos das atividades; Estimular a boa
convivéncia dos/das jovens entre si e com colaboradores, familiares e a comunidade em
geral; Realizar e sistematizar registro das atividades; entre outras atividades inerentes
ao cargo.

18

CLT 40H

EQUIPE MINIMA - COMPLEMENTAR

Cargo

Quant.

Competéncia técnica e gerencial

Periodo de
Contratacao
(meses)

Natureza do
Trabalho
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Assistente Social

Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no Centro,
visando atendimento integral as demandas das juventudes; Atender de forma individual
e coletiva os jovens, a partir das demandas do territdrio; Realizar acompanhamento e
orientacdo as atividades dos Educadores Sociais; Propor didlogos em equipe técnica
(assistente social, psicdlogo e terapeuta ocupacional) para a construgdo de projetos de
vida e trabalho para jovens acompanhados pelo CRJ; Compor e/ou acompanhar o
desenvolvimento da rede de servigos publicos do

territério; Promover a integracdo do CRJ a rede visando o alcance do encaminhamento

15

CLT30H
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qualificado aos servigos ofertados fora do CRJ e disponiveis no territdrio e fora dele;
Buscar oportunidades diversas, como de cursos e inser¢ao laboral dentro e fora do
territério do CRJ; Acompanhar, orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo;
Promover o acesso a direitos; elaborar relatdrios qualitativos de atendimentos e de
avaliacdo do servico prestado; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Terapeuta
Ocupacional

Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no Centro,
visando atendimento integral as demandas das juventudes; Atender de forma individual
e coletiva os jovens, a partir das demandas do territério ; Estabelecer a diagnose,
avaliacdo e acompanhamento do histérico ocupacional dos jovens, por meio da
interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados;
Trabalhar com estratégias de mediacdo sécio ocupacional para a emancipacao social,
desenvolvimento socioambiental, econd6mico e cultural das juventudes do territdrio;
desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicacdo, informacdo e de
acessibilidade, além de favorecer o acesso a inclusao digital como ferramentas para as
juventudes; realizar acompanhamento dos jovens para conhecimento de sua histéria
ocupacional e participativa na comunidade em que habita, a fim de desenvolver
estratégias de pertencimento sociocultural e econémico, adaptacdes ambientais e
urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusao
sécio comunitdria; planejar e executar atividades, conjuntamente com o restante da
equipe, orientadas para a participacdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e
expressivo de jovens com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco,
desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida.

15 CLT 30H

Psicologo

Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no Centro,
visando atendimento integral as demandas das juventudes; Atender de forma individual
e coletiva os jovens, a partir das demandas do territério ; Buscar realizar escuta
qualificada visando contribuir no desenvolvimento de projetos profissionais e de vida;
Acompanhar, orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo; Realizar
acompanhamento e orientacdo as atividades dos Educadores Sociais; Propor didlogos
entre a equipe técnica (assistente social, psicdlogo e terapeuta ocupacional) para a
construcdo de projetos de vida e trabalho para jovens acompanhados pelo CRJ; Compor
e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servicos publicos do territdrio;
Elaborar relatérios qualitativos de atendimentos e de avaliagdo do servigo

prestado; entre outras atividades inerentes ao cargo.

15 CLT 40H
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Educador Social

Acompanhar e organizar atividades periddicas com grupos de no maxima 20 jovens
pensando em temas de interesses das juventudes para inseri-los nas atividades
ofertadas no CRJ e fora dele; Acompanhar, organizar e executar a identificacdo de
demanda das juventudes e potencialidades territoriais; Acompanhar as demandas e as
informacOes coletadas pela equipe de articuladores locais; identificar possiveis
Articuladores Locais; identificar demandas das Juventudes; Ministrar oficinas e rodas
de conversa para estimular a participacdo dos/das jovens nas atividades; Elaborar
planejamentos, relatdrios e instrumentos avaliativos das atividades; Estimular a boa
convivéncia dos/das jovens entre si e com colaboradores, familiares e a comunidade em
geral; Realizar e sistematizar registro das atividades; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

Auxiliar
administrativo

Dar apoio ao coordenador geral do CRJ; Enviar, receber e elaborar documentos
administrativos; Atendimento geral, incluindo telefones e e-mails; recepcionar publico
em geral; organizar e arquivar lista de presenca das atividades; Estruturar e organizar
arquivos de documentos; Prestar servico auxiliar de controle financeiro; Preencher
formularios, planilhas e documentos; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente
Administrativo

Contratar servicos e efetuar compras com a supervisdo do Coordenador Geral; Efetuar
os pagamentos das despesas do CRJ; Controlar os gastos e acompanhar os saldo
bancarios; Elaborar documentos administrativos e relatérios de controle do imobilizado;
Elaborar relatério financeiro e contabil; Elaborar relatérios de prestagao

de contas financeiro e contabil.

Assistente de
Comunicagao

Atua no desenvolvimento de a¢6es de comunicagdo interna e externa, elabora contetddo
para redes sociais, site, newsletter, entre outras midias, cria informativos internos e
presta apoio na assessoria de imprensa. Monitora a presenca da rede e suas frentes de
atuacdo na Web. Orienta estratégias e a¢Oes para canais na Web das unidades de ensino
e outras frentes de atuacdo da rede. Atender e orientar as unidades sobre duvidas
relacionadas a presenga na Web - sites e redes sociais. Atenderdemandas operacionais
gue envolvam presenga da Web da Rede La Salle e suas frentes de atua¢dao, como
criacdo de novos canais, aplicativos e ag¢les promocionais. Prestar apoio no
atendimento de agéncia digital e outros fornecedores de atuagao na

Web. Acompanhar indicadores e elaborar relatérios da presenga na Web - relatdrios
analiticos.

15 CLT 40H
15 CLT 40H
18 CLT 40H
16 CLT 40H
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Analisa e redige contratos, sugere alteracdes de cladusulas que comprometam a empresa
e zela pelo cumprimento do que foi acordado. Do mesmo modo, a orientacaojuridica é

Assessor Juridico 1 responsavel por responder consultas e analisar negdcios, emitindo pareceres com suas 15 CLT 15H
opinides. Participar de reunides internas e externa. Atendimentos individuais
agendados, encaminhamento dos mesmos.
Ministrar oficinas articuladas aos demais servicos ofertados pelo CRJ; Ter atencdo e
Variavel, | sensibilidade as demandas apresentadas pelas juventudes e encaminha-las em reunido
a de equipe; Realizar o acompanhamento da frequéncia; informar a equipe técnica| Variavel, a
Oficineiros depender| (assistente social, psicélogo e terapeuta ocupacional) sempre que algum jovem estiver | depender da M.E.|
da carga | em falta sem justificativa; Realizar relatdrio de oferta dos servigos; Organizar produtos | carga horéaria
horaria | finais das oficinas para compor as mostras semestrais e anuais; entre outras atividades
inerentes ao cargo.
Realizar a limpeza e manutencdo de higiene de todos os ambientes do CRJ, méveis e
A.uxiliar de ) equipamentos, preparar e servir o lanche para os jovens atendidos. 15 CLT 40H
Limpeza

2.9 - Administra¢ao da Parceria

A Administracao Publica devera monitorar, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Termo de Colaboracao, ao longo de sua vigéncia, por meio

da emissdo de relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n°2 13.019/2014. O Desenvolvimento das a¢Ges relativas a parceria sera também

acompanhado pelos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela portaria n2 2.049-5 de 09/09/2020, e o

acompanhamento e a fiscalizacdo serdo exercidos pelo Gestor Designado pela Portaria n° 2.049-5 de 09/09/2020, que deverdo zelar pelo

efetivo cumprimento do objeto da parceria. Para a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados estabelecidos a instituicdo elaborara

os seguintes relatorios:

Relatérios de Acompanhamentos Mensais - Este relatdrio serd elaborado mensalmente, com a finalidade de manter a SEDH informada a

respeito do andamento das diversas fases da execucdo dos servicos, abordando aspectos dos avancos das metas fisicas e financeiras. Os

relatdrios serdo apresentados em meio digital, conforme modelo e definicdo de conteddo submetidos a aprovac¢do da SEDH. Esses Relatérios

servirdo, também, para a elaboracdo dos Relatérios Semestrais a serem enviados ao BID.
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Prestacdo de Contas Semestrais - As Presta¢des de Contas Semestrais serdo apresentadas dentro de 60 dias apds o término InstigroAheguan

de cada semestre, durante todo periodo de execucdo do projeto, com execugdo do ultimo semestre, quando serdo elaborados o Relatério e a
Prestacdo de Contas Final. As Prestacdes de Contas serdao apresentadas de acordo com modelo disponibilizado pela a SEDH, com planilhas
financeiras divididas por més, constando as notas fiscais de recursos e demais despesas efetuadas.

Relatério Final e Prestacdao de Contas Final - O ultimo Relatério de Acompanhamento sera correspondente ao Relatério Final, que
compreendera uma consolidagao dos relatérios de andamento elaborados durante todo o periodo de execu¢dao dos servigos. O relatério
apresentara as consideragdes gerais sobre cada etapa concluida, elencando eventuais problemas surgidos durante a execugao, a andlise das
metas fisicas e financeiras alcancadas, observacdes e conclusdes sobre eventual divergéncia entre o plano de trabalho acordado e o que
efetivamente foi executado, com apreciacdo de varia¢des do custo, além de consideracdes finais a respeito de assuntos que a instituicdo julgue
oportuno e relevante. A Prestacdo de Contas Final serd apresentada a SEDH com planilhas financeiras, relacionando todos as despesas
efetuadas durante todo o periodo de execugao do Centro. O Relatério sera apresentado em meio digital.

3  DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES
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META 1
Implantar o Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de Sdo Mateus/ES
Atividades Resultados Esperados Indicador Meio de Verificagao
. o -
1.1 Contratar a Equipe Chave Equipe-chave contratada e executando o | 100% da equipe chave Contratos de admiss3o
trabalho contratada
. — ; o -
1.2 Contratar a equipe minima e A equipe complementar contratada e 100% da equipe complementar Contratos de admiss3o
Complementar executando o trabalho contratada
1.3 Realizar a reforma para adequacdo do CRJ com espaco fisico adaptado as Ambiente adequado para o
L . . Fotos do local
imovel demandas de trabalho atendimento aos jovens
1.4 Realizar a compra de mobiliario e CRJ com mobilidrio e equipamentos - . .
. ) . espaco mobiliado e equipado notas fiscais e foto
equipamentos instalados e funcionando
1.5 Realizar recrutamento, selegao e Processo de Selegdo realizado e equipe 100% dos profissionais Editais, convocatérias e
contratagdo da Equipe minima minima contratada contratados contratos de admissdo
1.6E icipativa E ' E X
6 . laborar de forma participativa Estatuto e Estatuto e Regimento elaborados de _statut.o.e. Regimento
Regimento de funcionamento e S documentos elaborados disponibilizados para o
. o modo participativo s
operacionalizagdo do CRJ publico
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1.7 Realizar reunides e atividades de escuta
com grupos juvenis do territdrio identificando
as principais demandas das juventudes

Juventudes do territério escutadas em
suas demandas

5 atividades de escuta
realizadas

Registro de presenca e fotos

1.8 Estruturar as demandas das juventudes
identificadas nas escutas

Demandas das juventudes do territdrio

sistematizadas

Documento elaborado

documento disponibilizado
para a equipe

1.9 Realizar oficinas de ocupag¢do com objetivo
de dar visibilidade ao CRJ no territério e
realizar intervengdes no espaco fisico

Oficina de ocupacao realizada,
despertando o processo de
pertencimento nas juventudes em
relacdo ao CRJ

16 horas de oficinas de
ocupacao ofertadas

Relatdrio de atividade,
fotos, registro de presenca

1.10 Realizar mapeamento das atividades e
servigos para as juventudes existentes na
regiao

Mapeamento das atividades e servicos
do territdrio realizado

Documento elaborado

Documento disponibilizado
para a equipe

1.11 Iniciar o processo de articulacdo com as
redes de servicos do municipio (rede
socioassistencial, rede educacional, entre
outras)

Processo de articulagdo iniciado, com
representacdo do CRJ nas redes do

territério/municipio

Integracdo da rede no territdrio

Registro de presenca nas
reunides de rede, fotos

1.12 Planejar com a equipe chave um Plano de
acdes do CRJ, considerando projetos, temas de
discussdo e ag¢bes coletivas que respondam a
demanda mapeada (atividades e/ou eventos
artisticos culturais e esportivos mensais)

Plano de a¢des organizado,
contemplando as demandas mapeadas

Plano de a¢des do CRJ
construido

Registro de presencga,
documento elaborado e
fotos

1.13 Formar, compor, dar suporte e
publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ, a
partir de uma metodologia participativa

Grupo Gestor Local instituido e atuando
de forma regular

Grupo Gestor local atuando

Registro de presenca e atas
das reunides, fotos

1.14 Realizar formagdes com toda a equipe do
CRJ e o Grupo Gestor Local

FormagGes com a equipe realizadas, com
participacdo do Grupo Gestor Local

03 formacgdes realizadas

relatérios da formacgao, lista
de presenca e fotos
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META 2

Administrar o Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de Sdo Mateus/ES, gerindo de acordo com as necessidades das juventudes do territério,
fomentando a participagao social e a gestdo participativa dos jovens.

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de Verificagao

2.1 Elaborar e enviar os Relatérios mensais de
acompanhamento a serem enviados para a

Relatério mensal organizado e entregue
no prazo

Relatério mensal entregue

Relatérios mensais de
prestacdo de contas
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SEDH

2.2 Elaborar e enviar os relatérios de prestacao
de contas semestrais a serem enviados para a
SEDH

Prestacdo de contas semestral
organizada e entregue no prazo

Prestacdo de contas semestral
entregue

Relatorios semestrais de
prestacdo de contas

2.3 Elaborar e enviar o Relatério e Prestacao
de Contas final do projeto

Relatdrio e prestacao de contas final
entregue dentro do previsto

Relatdrio e prestacao de contas
final entregue dentro do prazo

Relatdrio final de prestacao
de contas

2.4 Realizar reunides e atividades de escuta
com grupos juvenis do territdrio identificando
as principais demandas das juventudes

Escuta das juventudes do territdrio
realizadas com demandas apresentadas e
registradas

5 atividades de escuta
realizadas

Registro de presenca e fotos

2.5 Estruturar as demandas das juventudes
identificadas nas escutas

Demandas das juventudes do territdrio
sistematizadas

Documento elaborado

Documento disponivel para
a equipe

2.6 Dar suporte e publicidade ao Grupo Gestor
Local do CRJ

Grupo Gestor funcionando de forma
continua e atuante

Reunides periddicas e
deliberagGes tomadas pelo
Grupo

Registro de presenca, atas
de reunides e fotos

2.7 Realizar reunides periddicas (no minimo
bimestrais) do Grupo Gestor Local do CRJ,
definindo junto com o Grupo Gestor
determinados critérios para atividades
diversas realizadas no CRJ

Reunides realizadas no cronograma
proposto

Realizacdo de pelo menos 10
reunides ordindrias do Grupo
Gestor

Atas, registro de presenca e
fotos

2.8 Realizar o monitoramento das metas
pactuadas no Plano de A¢des do CRJ e
organizar agenda de trabalho em reunides da
equipe do CRJ ao longo de todo o projeto

Plano de a¢des do CRJ monitorado e
agenda atualizada

1 Reunido realizadas por més

Relatérios de reunido

2.9 Realizar formacdo continuada com toda a
equipe do CRJ e o Grupo Gestor Local

Equipe do CRJ e Grupo Gestor Local
participando de processos continuos de
formacdo sobre as tematicas do CRJ

03 formacdes realizadas

Relatdrios da reunido, lista
de presenca e fotos
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2.10 Realizar manutencdo periddica no espaco
fisico e nos equipamentos

Espaco fisico e equipamentos
funcionando de forma organizada e
atendendo as demandas das juventudes

Processos de manutencao
realizados

Notas fiscais dos servicos
prestados, fotos

2.11 Realizar avaliagao periddica da
metodologia executada, propondo adequagbes
quando for o caso

Processo de monitoramento da
metodologia acontecendo de forma
continua

Propostas de adequagao da
metodologia sistematizadas

Relatoérios mensais

2.12 Dar publicidade a agenda geral de

Juventudes do territorio com acesso a

Agenda atualizada e divulgada

Redes sociais, mural do CRJ
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atividades do CRJ

agenda de atividades do CRJ

2.13 Manter processo continuado de
articulagdo com as redes de servigos do
municipio (rede socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

Articulagdao com a Rede organizada e
acontecendo de forma continua

Participacdo nas reunides de
rede e reunides organizadas
com atores sociais locais

Lista de presenca, fotos

2.14 Realizar continuamente o mapeamento
das atividades e servicos para as juventudes
existentes na regiao

Mapeamento continuo do territorio
sendo realizado

Servigos para os jovens
mapeados

Documento de mapeamento
disponivel

META 3

Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso fortalecendo entre os jovens a compreensdo e acesso aos direitos humanos, valorizando a diversidade e

especificidade das juventudes do territdrio.

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de Verificagao

3.1 Organizar o funcionamento do nucleo
Socioafirmativo e de Acesso com os eixos "Cola

Al

aé" e "Fortalece Familia"

Participacdo e atendimentos de pelo
menos 380 jovens mensalmente nas
atividades dos diversas do CRJ

380 participacdes e
atendimentos mensais
registrados

lista de presenca, relatérios
mensais e fotos

3.2 Realizar acolhimento inicial dos jovens no
CRJ e direciona-los para os servicos disponiveis
no CRJ (Eixo Cola Agé)

Jovens acolhidos em suas demandas
diversas, sendo direcionadas aos servigos
de interesse

Avaliagdes de atendimento com
resultados positivos

Avaliacdo de atendimento,
relatérios mensais

3.3 Realizar busca ativa de jovens continua
dentro do perfil preferencial de atendimento
no CRJ

Busca-ativa de jovens sendo realizada de
forma continua no territdrio

1 agdo de busca ativa por més

Relatério da equipe de
articulacdo, relatério mensal
de atividades

3.4 Identificar demandas de cursos e oficinas de
interesse dos coletivos e grupos de jovens do
territorio

Pesquisa permanente de identificagdo de
interesses das juventudes realizada

Pesquisa sendo realizada

Relatério mensal de
atividades, documento de
pesquisa
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3.5 Ofertar cursos e oficinas de interesse dos
coletivos e grupos de jovens do territério

Oficinas do Nucleo Socioafirmativo
realizadas

120 horas de oficinas oferecidas
por més

Ficha de inscrigdo, lista de
presenga, contrato dos
oficineiros e fotos

3.6 Realizar atividades e/ou eventos artistico-
culturais (exibicGes de filmes, saraus, slans,
vivéncias, entre outras) e esportivos mensais
para mobilizacdao permanente dos jovens do

Atividades de mobilizacdao permanente
sendo realizadas no territério

1 atividade realizada por més
com participacao de pelo menos
30 jovens por més

lista de presenca e fotos
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territorio (Eixo Cola Aé)

3.7 Promover visitas extra territorio, como
vivéncias, atividades monitoradas, mostras,
passeios, bem como intercAmbio com
atividades promovidas nos demais CRJs e
outras instituicdes que tenham tematicas afins
com os grupos de interesse formados (Eixo Cola
Aé)

Visitas extra territdrio realizadas

12 visitas extra territorio
realizadas com a participacdo de
pelo menos 40 jovens em cada

lista de presenca e fotos

3.8 Ofertar o espaco do CRJ para organizacdo e
planejamento dos coletivos e grupos, reunioes,
apresentacgdes, entre outros (Eixo Cola Aé)

Salas e outros espacos do CRJ sendo
utilizados pelas juventudes

SolicitagGes de utilizacdo do
espaco atendidas

Agenda do CRJ, fotos

3.9 Realizar o empréstimo de equipamentos
(data show, computadores, equipamentos de
audio, entre outros) para programacoes
organizadas pelos grupos de jovens no
territdrio, inserindo a atividade na agenda do
CRJ (Eixo Cola Aé)

Equipamentos do CRJ sendo utilizadas
pelos jovens para atividades gerais

SolicitagGes de empréstimo
atendidas

Agenda do CRJ, termos de
empréstimo

3.10 Planejar e executar o Circuito Formativo
em Direitos Humanos do CRJ, definindo
estratégias e conteudo (Fortalece Familia)

Documento de execugao do Circuito
desenvolvido

Documento de execugao do
Circuito desenvolvido

Documento disponivel para
equipe, relatério mensal

3.11 Mobilizar e inserir jovens no Circuito
formativo em Direitos Humanos, realizando
com eles rodas de conversa, debates e
atividades diversas com temas socioafirmativos
(Fortalece Familia)

Circuito Formativo em Direitos Humanos
sendo executado no CRJ

Circuito atendendo 60 jovens
semestralmente com uma carga
hordrio de 180 horas

Relatérios mensais, lista de
presenca, fotos

3.12 Identificar, acompanhar e realizar
atendimentos individuais e coletivos
sistematicos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o
Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida)
(Fortalece Familia)

Jovens identificados e selecionados para
participar da construcao do PVida

45 jovens acompanhados
mensalmente

Relatério de registro mensal
de Atendimento
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3.13 Identificar as demandas dos jovens
acompanhados no Circuito Formativo de
Direitos Humanos e na construgdo do PVida,

Jovens acompanhados no CRJ inseridos
nas demais atividades do CRJ, conforme
demanda

Jovens acompanhados inscritos
em outras atividades do CRJ

Relatério de registro Mensal
de Atendimento
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inserindo-os nos demais servigos do CRJ,
conforme possibilidade (Fortalece Familia)

3.14 Realizar mostras semestralmente com
resultados das oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ no territdrio (Fortalece
Familia)

Mostras de atividades realizadas a cada
seis meses com participacdo da
comunidade

Mostras realizadas com a
participacao de pelo menos 50
jovens por evento

lista de presenca, fotos e
relatdrio mensal de
atividades

3.15 Mobilizar a comunidade para participar
das mostras semestrais (Fortalece Familia)

Acoes de mobilizagdo com foco na
comunidade realizadas

Produtos de midia e a¢Oes
desenvolvidas

Post de redes sociais,
relatério de atividades

3.16 Colaborar na organizacao e participar da
mostra anual organizada pela SEDH (Fortalece
Familia)

CRJ da regido de Terra Vermelha
representado na mostra anual, com a
participacao de pelo menos 40 jovens que
frequentam o equipamento, e
apresentacao de resultados

40 jovens participando da
mostra, resultados apresentados

fotos e lista de presenca

3.17 Avaliar e disponibilizar, a partir da
necessidade identificada, meio de transporte
(passagem, transporte particular, entre outros)
permitindo o deslocamento dos jovens para
participacao nas atividades internas do CRJ e
nas externas propostas pelo projeto

Participacdo dos/das jovens nas
atividades do Centro e/ou em atividades
externas ao territorio assegurada

Até 600 passagens urbanas
municipais (ou o valor
equivalente investido em outro
meio de transporte)

Lista de Beneficiarios
atendidos, notas fiscais

3. 18 Avaliar e disponibilizar, a partir da
necessidade identificada, passagens
interestaduais para participacao em atividades
comprovadas, conforme diretrizes definidas
pelo Grupo Gestor Local

Garantir aos jovens frequentadores do
CRJ a participacao em atividades,
comprovadas, mediante critérios
definidos

Até 6 passagens interestaduais

comprovante de passagens,
fotos e relatérios
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META 4

Desenvolver o Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto as juventudes do territério, perspectivas e oportunidades relacionadas a

geracao de renda, trabalho e emprego.

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de Verificagao

4.1 Promover cursos e oficinas relacionadas ao
mercado formal de trabalho e a economia
criativa, incluindo cursos profissionalizantes
(Eixo T6 no Topo)

Realizacdo de 40 horas mensais de oficinas
e/ou cursos relacionados ao mercado de
trabalho formal e a economia criativa

40 horas mensais de oficinas
ofertadas

Lista de presenga,
contrato dos Oficineiros,
fotos
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4.2 Identificar demanda dos jovens e a
potencialidade local tanto para montar o
LabPOCA quanto para incentivar seu uso para
geracao de renda (Eixo LabPOCA)

Identificacdo das demandas dos jovens e das
potencialidades locais

Pesquisa realizada

Relatdrio da pesquisa,
relatério mensal de
atividades

4.3 Acompanhar e orientar individualmente os
trabalhos realizados no LAB Poca (Eixo
LabPOCA)

Participantes do LABPoca recebendo
acompanhamento e orientagdo sobre as
atividades de geracdo de renda realizadas o
espaco

Trabalhos desenvolvidos
pelos jovens acompanhados
pela equipe

Relatdrios de
acompanhamento, fotos

4.4 Ofertar oficinas e formacgdes que
aprimorem as habilidades dos/das jovens na
area tematica do LAB Poca (Eixo LabPOCA)

Oficinas e formacdes de aprimoramento das
habilidades dos/das jovens na area tematica do
LAB Poca ofertadas.

Pelo menos duas atividades
foram realizadas desde a
inauguracao do Lab

Lista de presenca e fotos

4.5 Mobilizar e acompanhar jovens e coletivos
que desejam participar do acompanhamento e
elaboracdo do Plano de Possibilidades de
Trabalho (PTrampo), orientando seu processo,
individual ou coletivo (Eixo Té no Topo)

Acompanhamento individual e/ou coletivo de
jovens para construcdo do Plano de
Possibilidade de Trabalho (PTrampo)

15 jovens acompanhados
mensalmente

lista de presenca,
relatério de
acompanhamento e fotos

4.6 Realizar a mostra de profissdes (Eixo T6 no
Topo)

Mostras de profissGes realizadas
semestralmente

Ao menos 60 jovens
participantes por evento

lista de presenca e fotos

4.7 Realizar reunides de articulacdo com as
instituicdes de ensino superior que
desenvolvem feiras de profissGes (Eixo T6 no
Topo)

Reunides de articulagdo realizadas, com troca
de conhecimentos e parceria entre a equipe do
CRJ e instituicdes de ensino superior

Pelo menos 3 reunides
realizadas

Relatorio, lista de
presenca e fotos

4.8 Incentivar e viabilizar a participagao
dos/das jovens em mostras organizadas por
outras institui¢des (Eixo T6 no Topo)

Jovens do territdrio com participagao
assegurada em mostras de profissdes
organizadas por outras institui¢ées

Participagao de ao menos 15
jovens nas mostras
identificadas

Lista de presenca e fotos

4.9. Contribuir na inser¢do no mercado formal
de trabalho em parceria com instituicdes e
servicos de encaminhamento profissional
(Eixo T6 no Topo)

Ampliacao das possibilidades de acesso ao
mercado de trabalho para jovens que
frequentam o CRJ

15 jovens encaminhados ao
mercado de trabalho formal
e/ou 2 parcerias firmadas
com instituicdes e servicos
de encaminhamento
profissional;

Relatdrios mensais de
acompanhamento
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4.10 Viabilizar oferta de vagas de cursos
técnicos e profissionalizantes oferecidos por
outras instituicdes de ensino, de acordo com a

Assegurar aos participantes do CRJ a
possibilidade de participacdo em cursos
técnicos e profissionalizantes ofertados por

30 jovens encaminhados
para de cursos técnicos ou
profissionalizantes ofertados

Relatdrio Mensal de
Atendimento
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demanda das juventudes do territorio (Eixo T
no Topo)

outras instituicdes, de acordo com a demanda

por outras instituicdes de
ensino

4.11 Articular a realizagdo de cursos
profissionalizantes ofertados por outras
instituicdes na sede do CRJ (Eixo T6 no Topo)

Realizagdo de Cursos profissionalizantes no CRJ
a partir da parceria com outras instituicoes

Participacdo de 90 jovens em
cursos profissionalizantes
oferecidos no CRJ

Lista de presenca, fotos

4.12 Incentivar, acompanhar e dar suporte aos
trabalhos do LAB Poca e do Trampo Coletivo

LAB Poca e Trampo Coletivo com condi¢des
adequadas de funcionamento asseguradas

LAB Poca e sala do Trampo
Coletivo em funcionamento
continuo

Fotos, relatdrios e lista de
presenca

4.13 Disponibilizar aos jovens e coletivos
produtivos o uso do espaco fisico (salas) e
equipamentos disponiveis para empréstimo e
utilizagdo nos Centros (Eixo Trampo Coletivo)

Jovens e coletivos com acesso assegurado a ao
Trampo Coletivo, incluindo a utilizacdo de
equipamentos, sala de reunido (conforme
diretrizes definidas no regimento de
funcionamento do CRJ)

Atendimento pleno a jovens
e coletivos para utilizacdo do
espaco

Relatorios, lista de
presenca, fotos

4.14 Disponibilizar cota de impressdo para os
jovens participantes do CRJ, em especial
usudrios do espaco do Trampo Coletivo (Eixo
Trampo Coletivo)

Jovens participantes do CRJ com acesso ao uso
de cotas de impressao

Até 15 impressdes mensais
por jovem

Lista de beneficiarios

4.15 Disponibilizar cota de ligaces telefonicas
para os jovens participantes do CRJ, em
especial usuarios do espac¢o do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

Jovens participantes do CRJ com acesso ao uso
de cotas de liga¢Oes

Maximo de 30 minutos de
ligacdes locais asseguradas
para cada jovem por més

Lista de beneficiarios

4.16 Prestar orienta¢do quanto a formalizacdo
de negdcios (Eixo T6 no Topo)

Jovens com demandas sobre formalizagdo de
negaocios com acesso a orientagdo sobre o
tema

Atendimentos de jovens com
orientacdo a formalizagdo de
negdcios

Relatdrio de
acompanhamento,
relatério mensal de
atividades

4.19 Acolher as demandas dos demais Nucleos
e Eixos do Centro relacionados ao mundo do
trabalho e geragdo de renda

Organizacdo do processo de acolhimento das
temadticas relacionadas a trabalho e geracdo de
renda de jovens participantes de outros
Nucleos do CRJ

Demandas atendidas

Relatério mensal de
atividades
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4.20 Articular as diversas possibilidades de
insergao dos jovens do CRJ em vagas de
estagio e trabalho (empresas privadas,
comércio local, rede municipal/ estadual,
entre outros)

Processo sistematico de articulacdo de vagas
de trabalho para as juventudes realizado no
CRJ

Jovens com empregos
garantidos

Relatdério mensal de
atividades
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META 5

Desenvolver o Nucleo de Articulacdo e Transversalidade articulando e aproximando as juventudes do territdrio aos servicos e politicas diversos de seus

interesses, otimizando a¢des que ja sdo realizadas.

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de Verificacao

5.1 Mapear rede assistencial e de acesso a
direitos das juventudes no municipio de Vila
Velha/ES (politicas publicas, articulagdes e
movimentos sociais)

Rede assistencial e de acesso a direitos
das juventudes do municipio de Vila
Velha/ES mapeada

Documento de mapeamento

da rede desenvolvido

Documento disponivel para
fotos e relatoérios

5.2 Sistematizar documento com informacgdes
sobre a rede de acesso a direitos com as
principais informagdes compiladas (atividades
e servicos realizados, porta de entrada, modo
de acesso) (Eixo #FicaADica)

Documento com as principais
informacdes da rede elaborado

Documento elaborado e com

atualiza¢Ges continuas

Documento disponibilizado

5.3 Atualizar permanentemente e divulgar o
conteudo do Eixo #FicaADica

Documento balizador do eixo #FicaADica

atualizado de forma continua, com
informacdes acessiveis para a equipe e
participantes do CRJ

Documento atualizado
mensalmente

Documento disponivel

5.4 Contribuir para a integracao e articulagdo
da rede de servigcos publicos (municipais,
estaduais e federais) disponiveis no Territério
(Eixo #FicaADica)

CRJ funcionando como agente de
integragdo e construgdo de redes de
atencdo as Juventude

Participagao nas redes
socioassistenciais locais
asseguradas

Relatoérios mensais de
atividades

5.5 Estimular continuamente a integracdo e a
incidéncia em/por politicas publicas de
juventude no (e a partir) do territério com a
realiza¢do de atividades mobilizadoras como
féruns, debates e intervengdes sociais

Juventude participante do CRJ com
ferramentas e conhecimento para
exercer seu direito a cidadania e
participagao social

4 atividades realizadas

Fotos, lista de presenca

2022-XS6LJIC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  24/01/2022 17:03 PAGINA 44 / 56

5.6 Realizar processos permanentes de
comunicac¢do e mobilizagao para envolvimento
e pertencimento da comunidade

Comunidade integrada e participando
das atividades do CRJ

Atividades de mobilizagdo
acontecendo de forma
continua

Fotos, relatdrios mensal, lista

de presenca

5.7 Realizar reunides de alinhamento e
apresentacado do CRJ aos equipamentos
publicos do territério (Eixo #FicaADica)

Equipamentos publicos do territdrio
informados sobre o funcionamento do
CRJ, com fluxo de encaminhamento e
comunicacdo estabelecido

Pelo menos 10 visitas
institucionais realizadas

Fotos, lista de presenca e
relatério da atividade
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SALESIANAS

Instituto Abeguar

5.8 Realizar reunides de apresentagao do CRJ e
seus objetivos, com o intuito de firmar
parcerias, com instituicdes e servicos de
encaminhamento profissional (Eixo
#FicaADica)

Parcerias firmadas com instituicdes e
servigos de encaminhamento profissional

Pelo menos 5 reunides
realizadas

Lista de presenca, relatérios e
fotos

5.9 Realizar reunides de alinhamento e
apresentacdo do CRJ ao conselho de juventude
municipal e divisdo de juventude do municipio

Conselho municipal de juventude e
divisdo de juventude do municipio
informados e acompanhando o
funcionamento do CRJ

Uma reunido de apresentacao
para cada érgao

Fotos e relatorio da atividade

5.10 Realizar reunides de alinhamento e
apresentacdo do CRJ as organizagdes sociais e
religiosas do territério (Eixo #FicaADica)

Organizagdes sociais e religiosas do
territdrio informadas sobre o
funcionamento do CRJ e realizando
encaminhamento de jovens para
participacao nas atividades

Pelo menos 10 reunides
realizadas

Fotos, lista de presenca e
relatério da atividade

5.11 Construir parcerias com instituicdes como
Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas privadas,
entre outros, para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as demandas
percebidas pela equipe do CRJ (Eixo
#Tamolunto)

Parcerias com instituicGes citadas
firmadas, facilitando as possibilidades de
geracao de renda para os jovens.

Parcerias firmadas entre o CRJ
e outros servicos, empresas e
Sistema S

Relatério Mensal de
atividades

5.12 Construir parcerias com instituicdes
sociais, como movimentos sociais e redes
colaborativas, em especial com a tematica de
criativa (Eixo #TamoJunto)

Parcerias com institui¢cdes sociais, como
movimentos sociais e redes colaborativas
firmadas

Parcerias firmadas entre o CRJ
e institui¢Oes sociais

Relatério Mensal de
atividades

5.13 Firmar colaboragbes entre o CRJ e
servigos publicos para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as demandas
percebidas pela equipe do CRJ (Eixo
#Tamolunto)

Parcerias com servigos publicos firmadas

Parcerias e colaboragdes
firmadas entre o CRJ e
servigos publicos

Relatério Mensal de
atividades
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5.14 Cooperar junto a SEDH e Grupo Gestor
Estadual para fortalecer a implementagdo das
parcerias firmadas a nivel estadual

Contribuicdo para a efetivagdo de
articulagGes entre os servicos de ambito
estadual com foco nas juventudes do
territdrio

Encaminhamentos realizados
e parcerias firmadas

Oficios, e-mails, relatério
mensal de atividades

5.15 Encaminhar os jovens acompanhados

Jovens acompanhados pelo CRJ

Demandas das juventudes

Pagina 25 de 35



SALESIANAS

Instituto Abeguar

pelo Nucleo Socioafirmativo e de Acesso e o
nucleo de Economia Criativa, Trabalho e
Renda, conforme demanda individual e/ou
coletiva, para a rede publica e privada de
servicos tracada a partir de uma relacao
dialdgica, envolvendo servicos, instituicoes e
articulacdes visando a atencao integral ao
desenvolvimento (Eixo #TamoJunto)

encaminhados para outros servicos e
equipamentos conforme demanda

identificadas e com
encaminhamentos realizados

Relatério Mensal
de Atendimento

4 CRONOGRAMA FINANCEIRO
4.1 Cronograma Fisico de Execugao

Cronograma Fisico de Execucéo

MES
bzt METAS/ENTREGAS 112345 8 [ 9 |10 [ 11 |12 |13 |14 |15 | 16 |17 | 18
1 |Relatério de Acompanhamento Mensal X X X X X X X X X X X X X X X

2 |Prestacao de Contas Semestral

3 |Relatério Final e Prestagéo de Contas Final
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4.2 Plano de Aplicagao dos Recursos

SALESIANAS

Instituto AbEQuUAR

NATUREZA DA DESPESA* | Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12 Periodo 13 Periodo 14 Periodo 15 Periodo 16 Periodo 17 Periodo 18 Total do
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 Orgcamento

1. CUSTOS FIXOS 386.902,62
1.1 - Alimentagao 820,00 820,00 820,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.482,62 39.942,62
1.2 - Vale Transporte - - - 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 1.680,00 25.200,00
1.3 - Combustivel/Gas 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 95.400,00
1.4 - Servicos de Contabilidade (PJ) - - - 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 31.500,00
1.5 - Alimentacéo / Lanches - - - 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 24.000,00
1.6 - Seguro de Vida (Pessoal) 175,00 175,00 175,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 9.900,00
1.7 - Servicos de Internet/Telefone 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 9.900,00
1.8 - Aluguel do Imével - - 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 96.000,00
1.9 - Energia Elétrica 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 44.800,00
1.10 - Servico de Agua/Esgoto - - 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 5.760,00
1.11 - Servico de Pedagio 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 4.500,00
SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXO0S 7.095,00 7.095,00 16.255,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.765,00 23.747,62

2. PESSOAL 717.200,00
2.1- Coordenador Geral (1) 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 91.800,00
2.2 - Coordenador de Articulagao (1) 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 79.200,00
2.3 - Educador Social (1) 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 46.800,00
2.4 - Articuladores Locais (3) 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 124.200,00
2.5 - Educador Social (2) - - - 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 78.000,00
2.6 - Assistente Administrativo (1) 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 41.400,00
2.7 - Auxiliar Administrativo (1) - - - 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 19.500,00
2.8 - Psicologo (1) 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 57.000,00
2.9 - Assistente Social (1) 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 34.500,00
2.10 - Terapeuta Ocupacional (1) 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 34.500,00
2.11 - Assessor Juridico (1) 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 34.500,00
2.12 - Auxiliar de Limpeza (2) - 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 39.000,00
2.13 - Assistente de Comunicacao (1) - - 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 36.800,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL 21.300,00 21.300,00 23.600,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00 43.400,00

3. ENCARGOS SOCIAIS 542.195,23
3.1 - INSS 5.964,00 5.964,00 6.608,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 12.152,00 200.816,00
3.2 - FGTS 1.704,00 1.704,00 1.888,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 3.472,00 57.376,00
3.3-PIS 213,00 213,00 236,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 434,00 7.172,00
3.4 - Férias Proporcional 1.775,00 1.775,00 1.966,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 59.766,67
3.5 - 13° Salario Proporcional 1.775,00 1.775,00 1.966,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 3.616,67 59.766,67
3.6 - FGTS = 13° + Férias (R.C.T) 192,65 192,65 213,45 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 392,53 6.486,68
3.7 - PIS = 13° + Fériras (R.C.T) 41,42 41,42 45,89 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 84,39 1.394,56
3.8 - Férias 1/3 (R.C.T) 591,67 591,67 655,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 1.205,56 19.922,22
3.9 - Multa Recisoria (Provisao) 3.845,83 3.845,83 4.261,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 7.836,11 129.494,44
SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 16.102,56 16.102,56 17.841,34 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92 32.809,92

4 - MANUTENGAO 42.975,71

1 - Reparos, Ajustes e Manutencao Predial (infraest| 42.975,71 ] [ | [ | [ | | [ | | [ | | [ | | 42.975,71

SUB-TOTAL DE DESPESA MANUTEN( - | 42.975,71] | | | | | | | | | | | | | | | |

5. COMUNICACAO 18.600,00
5.1 - Pecas de Comunicacao | | 18.600,00 | | | | | [ | | [ | | [ | | [ | | 18.600,00
SUB-TOTAL DE DESPESA COMUNICA| -~ | 18.600,00 | | | | | | | | | | | | | | B | |

6. EQUIPAMENTOS e MATERIAL 420.798,44
6.1 - Equipamentos de uso permanen| 100.006,07 100.006,07 100.006,07 300.018,22
6.2 - Material e Insumos Pedagogicos 11.111,46 11.111,46 11.111,46 11.111,46 11.111,46 11.111,46 11.111,46 77.780,22

3 - Instalacao do LabPoca | 43.000,00 43.000,00

SUB-TOTAL DE DESPESA EQUIP. MAI 100.006,07 111.117,53 100.006,07 11.111,46 11.111,46 11.111,46 - 54.111,46 11.111,46 - 11.111,46 - - - - - - -

7. SERVICOS DE TERCEIROS 214.320,00
7.1 - Servicos de apoio ao CRJ 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 7.488,00 112.320,00
7.2 - Oficineiros - PF (h/aula) 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,61 102.000,00
SUB-TOTAL DE DESPESA SER. TERC 5.666,67 5.666,67 5.666,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,67 13.154,61
[TAXAS/TARIFA BANCARIA | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 56,00 | 1.008,00 |
| TOTAL DE DESPESAS I 144.559,64 I 217.246,81 I 157.758,41 I 111.142,38 I 111.142,38 I 111.142,38 I 100.030,92 I 154.142,38 I 111.142,38 I 100.030,92 I 111.142,38 I 100.030,92 I 100.030,92 I 100.030,92 I 100.030,92 I 100.030,92 I 100.030,92 I 100.013,54 | 2.344.(WI

Pagina 27 de 35

2022-XS6LJIC - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  24/01/2022 17:03 PAGINA 47 / 56



SALESIANAS

Instituto Abeguar

RELAGCAO DE SERVIGCOS E APOIO PARA OFICINAS E INTERAGAO |

VALOR DE
NATUREZA QUANT. ITEM REFERENCIA| TOTAL
PASSEIOS CULTURAIS E .
18 Cultural e Vivencia ou Intercambio 1.900,00 34.200,00
VIVENCIAS
AUXILIO TRANSPORTE 600 Municipais e Intermnicipais 63,00 37.800,00
6 Interestaduais 6.720,00 40.320,00

VALOR TOTAL DE SERVICOS: 112.320,00

RELACAO DE MATERIAL PEDAGOGICO PARA OFICINAS E INTERACAO

NATUREZA QUANT. ITEM R\E/QESENDcfA TOTAL
1 Mesa de Pink Pong 1.700,00 1.700,00
1 Mesa de Pebolim 2.200,00 2.200,00
1 Mesa Aeroboll 2.600,00 2.600,00
3 Tabuleleiro de Xadrez e Dama 260,00 780,00
2 Tabela de Basquete Movel e Ajustavel 2.100,00 4.200,00
JOGOS e ESPORTES 22 Banbolé e Fitas 95,00 2.090,00
40 Tatame placas de 1 m2 ¢/30mm altura 109,00 4.360,00
1 Petecas kit ¢/ 10un 180,00 180,00
2 Kit Badminton c/ 4 350,00 700,00
10 Cones 90cm 35,00 350,00
12 Bolas diversas (futebol, futsal, Voley, basquete, etc... ) 120,00 1.440,00
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G

SALESIANAS

RELACAO DE MATERIAL PEDAGOGICO PARA OFICINAS E INTERACAO

VALOR DE
NATUREZA QUANT. ITEM REFERENCIA TOTAL
198 Papel A4 pacotes, Cx c¢/10 unid 190,00 37.620,00
15 Pranchetas 15,00 225,00
200 Cartolinas 0,85 170,00
1 Papel A3 CX 350,00 350,00
150 Telas para pinturas 18,00 2.700,00
1 Missangas e Pedrarias (Diversas e Variadas) 890,00 890,00
20 Linhas em rolo (cores diversas) 15,00 300,00
3 Papel de seda pipa colorido 19,78 59,34
10 Cola Branca 1 kg uni 19,98 199,8]
30 Cola branca pequena 110gr (Cx ¢/ 12 uni) 3,00 90,00
20 Vareta de bambu (Pipa) (pac. ¢/ 50 uni) 19,00 380,00
30 Linha de nylon pura para pipa (uni) 13,90 417,00
30 EVA Kit 10 folhas (Cores diversas) (pac. 10 uni) 11,98 359,40
5 TNT lisos (Cores diversas) (rolo 50 mts) 104,99 524,95
2 TNT estampado rolo (rolo 50 mts) 53,94 107,88
10 Pistola de cola quente grande (uni) 21,25 212,50
10 Pistola de cola quente pequena (uni) 14,73 147,30
5 Bastao de cola quente grossa (pac. 6 uni) 20,10 100,50
5 Bastao de cola quente fina (pac. 9 uni) 16,56 82,80
5 Tesoura grande (uni) 12,98 64,90
20 Tesoura pequena (uni) 5,56 111,20
10 Lapis grafite (cx 12 uni) 11,26 112,60
10 Lapis de cor caixa grande (cx 12 uni) 30,12 301,20
5 Borracha escolar (cx 40 uni) 35,21 176,05
10 Giz de cera ( 12 cx) 15,72 157,20
100 Caderno brochura grande (pac. 20 uni) 22,44 2.244,00
100 Caderno de musica pequeno (uni) 12,99 1.299,00
2 Papel cenario (Cores diversas) (pac. 250 folhas) 141,77 283,54
9 Canetas cores preta, vermelha e azul (cx 50 uni) 31,98 287,82
MATERIAL DE PAPELARIA 2 Régua pequena 30cm transparente (cx 25 uni) 32,01 64,02
1 Régua grande 50com acrilico transparente ( cx 100 uni) 78,90 78,90
30 Kit Régua Geométrico (kit) 16,00 480,00
1 Apontador escolar (cx 50 uni) 96,32 96,32
4 Pastas organizadora sanfonada uni 62,81 251,24
5 Pastas organizadoras de elastico 20mm ( pac. 10 uni) 52,12 260,60
10 Cartolina dupla face (Cores diversas) (pac. 20 folhas) 11,98 119,80
5 Tinta guache diversas cores (cx 12 uni) 7,98 39,90
5 Kit pincel Condor 421 chato kit ¢/ 12 uni 57,25 286,25
5 Kit pincel escolar artistico kit ¢/ 12 uni 42,16 210,80
5 Kit agulha de costura (Kit ¢/ 12 uni) 25,90 129,50
4 Barbante colorido 4/8 (Cores diversas) (rolo 300 mts) 24,90 99,60
4 Barbante colorido 4/6 (Cores diversas) (kit 4 cores 700mts) 117,40 469,60
10 Linha colorida tipo barbante lisa (uni) 17,96 179,60
6 Linha colorida tipo barbante mescladas uni 22,90 137,40
5 Kit alicate bijuteria artesanato 58,98 294,90
6 Pincel atémico (Cores diversas) (cx 12 uni) 45,44 272,64
5 Fita adesiva transparente 45mm x 45m ( pac. 7 rolos) 18,42 92,10
5 Fita crepe 18x50 (pac. 6 rolos) 18,98 94,90
5 Fita crepe uso geral 48x50 (pac. 2 rolos) 18,98 94,90
5 Durex transparente grande (pac. 10 rolos) 10,78 53,90
5 Durex colorido diversos (pac. 10 rolos) 9,65 48,25
2 Furador de papel 2 furos (uni. Furo até 70 folhas) 74,01 148,02
2 Furador de papel 1 furo (uni.) 19,20 38,40
5 Grampeador de papel 26/6 (uni. Marca CIS) 77,21 386,05
10 Grampo para grampeador de papel 26/6 (cx. 5000 uni) 4,10 41,00
5 Clips 8/0. 6/0, 4/0, 3/0 (10 cx. c/ 50 uni) 43,73 218,65
30 Livros infanto juvenil uni. 27,90 837,00
30 Livros pedagodgicos para adolescentes uni. 21,90 657,00
5 Jogos pedagodgicos uni. 55,00 275,00
5 Jogo Rummikub uni. Pagina 29 de 35 150,00 750,00

VALOR TOTAL DE MATERIAL PEDAGOGICO:

77.780,22

ituto Abeguar
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RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE USO PERMANENTE

NATUREZA | QUANT. ITEM e oRPE | ToTAL

Computador Desktop Corpc Line Intel Core 15 3.3Ghz 8GB
22 3.800,00 83.600,00
HD 1TB HDMI Full HD

Computador Workstation NLI80403 Intel i5-7400
5 L 5.100,00 25.500,00
16GB(Nvidia Quadro P1000) 1TB

INFORMATICA —
NOTEBOOK PADRAO ebook Brazil Pc 15,6" Full Hd Ips Intel
6 5.900,00 35.400,00
Core |17 16gb deRam Ssd 480gb
1 Impressora Multifuncional Brother 5.400,00 5.400,00
1 Projetor 539 3300 Lumens V11H854024 4.500,00 4.500,00
22 Cadeira giratoria comum 650,00 14.300,00
2 Poltrona 2 lugares 1.200,00 2.400,00
2 Poltrona 1 lugar 800,00 1.600,00
70 Cadeira de escritorio 210,00 14.700,00
12 Mesa de escritorio 720,00 8.640,00
MOBILIARIO 1 Mesa de reuniao redonda 1.800,00 1.800,00
2 Mesa de trabalhos manuais 1.700,00 3.400,00
4 Armario baixo 2 portas 460,00 1.840,00
1 Tapete Grande com Almofadas 1.800,00 1.800,00
9 Estante multiuso metal com prateleiras 480,00 4.320,00
8 Armario com porta 390,00 3.120,00
8 Gaveteiro 386,00 3.088,00
2 Ar-Condicionado Split 9.000 BTUs - 1.900,00 3.800,00
AR-CONDICIONADO 2 Ar-Condicionado Split 12 MIL BTUS 2.800,00 5.600,00
1 Ar-Condicionado Split 24 MIL BTUS 4.900,00 4.900,00
1 Ar-Condicionado Split 36 MIL BTUS 7.100,00 7.100,00
Geladeira (refrigerador) Frost Free TC41S - Duplex 370 -
1 . 2.900,00 2.900,00
Litros - 110v
| 1 Ultensilios (Diversos) 5.400,00 5.400,00
ELETRODOMESTICOS 1 Maquina de Lavar Roupas 2.200,00 2.200,00
Fogao 4 bocas com acendimento automatico - Bivolt, com
1 . . ~ X 660,00 660,00
kit de instalacao do gas
1 Microondas 20 A 31Lts. 600,00 600,00
TELEFONIA Smarthphone 2.700,00 8.100,00
4 Telefone fixo pleno 110,00 440,00
1 Bebedouro industrial | Coluna Inox Knox 1 torneira 1 jato 20 1.800.00 1.800.00
ELETROPORTATEIS A 25 Lts Y Y
1 Purificador de agua Eletronico Refrigerado Bivolt 980,00 980,00
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RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE USO PERMANENTE
VALOR DE
NATUREZA QUANT. ITEM REFERENCIA TOTAL
Radio portatil AM/FM, CD, MP3, com entrada USB
2 . T, 377,14 754,28
(CD/CDR/CD-RW); visor de cristal liquido;
Caixas de som 200 W passiva: Poténcia - 300W RMS e 08
2 . 3.698,00 7.396,00
OHMS; falante de 12 Polegadas; parallel imput:2 speakon;
Caixa de som multiuso amplificada de 60W de poténcia;
entrada para microfone e violdo, entrada de linha para
2 . . N 1.036,00 2.072,00
teclado, guitarra, entrada estéreo auxiliar, controle de
volume independente.
Caixa monitor retorno caixa de som woofer: Voltagem -
2 . 1.769,00 3.538,00
. bivolt
SONORIZACAO
2 Caixa de som de parede alto falante 469,50 939,00
2 Suporte de parede para caixa de som 78,90 157,80
2 Microfone com fio; Sistemas multiplos 2.937,00 5.874,00
2 Gravador de voz digital de mao de 4 canais, portatil 965,90 1.931,80
2 Kit suporte aranha para Microfone 93,90 187,80
2 Pedestal microfone 269,70 539,40
2 Mesa de som 12 Canais USB 1.300,00 2.600,00
2 Fone ouvido Bluetooth ¢/ microfone 119,00 238,00
2 Cabo XRL-XRL com 5 metros de comprimento 234,93 469,86
2 Pedestal para caixa de som 237,64 475,28
INSTRUMENTOS 1 Bateria 2.652,00 2.652,00
MUSICAIS 20 Violoes 389,00 7.780,00
« Camera Digital Canon Rebel SL3 DSLR(Profissional) 4K
24,1 MP + Bolsa Triangulo Canon Super Zoom
« Kit Tripé 1,30m Ring Light Microfone Lapela Celular
Kit Audiovisual 1 Youtuber 6.900,00 6.900,00
« Andoer Usb Led Kit De Luz De Video lluminacao De
Fotografia
« Rebatedor E Difusor Circular 5 Em 1 Com 110cm + Bolsa
SOFTWARE PARA . .
- . 1 Licenca anual Adobe Premiere Pro 2.600,00 2.600,00
EDICAO DE VIDEO
VALOR TOTAL DE EQUIPAMENTOS PARA USO PERMANENTE: 306.993,22
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4.3 Cronograma de Desembolso

SALESIANAS

&)

Instituto Abeguar

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS*

MES 1

MES 6

MES 11

40%

30%

30%

RS

937.600,00

RS

703.200,00

RS

703.200,00

* Valores deste cronograma de desembolso dos recursos financeiros sao
expressdes em moeda nacional brasileira, cuja denominacao do padrdo monetério é

5.PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: 18 meses
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As contas serdo prestadas em:

( ) parcela tnica

( X ) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso
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InstiTuto AbeQuar

6. RESPOSAVEL PELA PARCERIA DO CRJ

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagao:
Claiton Haroldo Monte

Telefone: (27) 3372-3077 Celular: (27) 99779-0073

E-mail: kakamontel@gmail.com

RG/ 6rgdo expedidor: 1.413.639 — SPTC/ES CPF: 074.742.647-30

Cargo: Administrador/Procurador

7. METAS QUANTITATIVAS E PARAMETROS DE AFERICAO
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. Previsdo de Carga Horaria/ .. .
Servicos s At Caracteristicas Gerais
participacao Frequéncia
Unitaria - Objetivo: iniciar 4 ocupacdo do espaco e
. ! ambientacdo da estrutura,despertando o
Oficinas de . comcarga . .
" 20 jovens .. processo de pertencimento nas juventudes do
Ocupacao hordériatotal o
de16h territorio;
- Atividade prévia a inauguragdo doCentro.
Participacdo e . - Participacdo nas atividadesdiversas do
Atendimento 380 jovens Mensal CRJ.
Circuito Formativo 60 jovens - ~ .
.. J 180 horas - Objetivo: promover a formagado emdireitos
em Direitos por L . «
porsemestre humanos e sdcio afirmagao.
Humanos semestre
. - Objetivo: Acompanhamento individual para
Acompanhamento 4h por jovem ) - p . P
. . construgao do PVidaespecialmente entre os
do Planejamento 45 jovens acompanhado ) . .
. . R jovens participantes do eixo no Fortalece
de Vida (PVida) ,por més -
Familia;
Acompanhamento . - Objetivo: Acompanhamento individual para
. 4h por jovem - s
do Planejamento . construgao do Planode Possibilidade de Trabalho
15 jovens acompanhado ) .
de Trabalho or més especialmente para os participantes
(PTrampo) P do Té no Topo e do Lab Poca;
Para todos/as
Cota de Impressao participantes Mensal - Maximo de 15 cdpias por jovem.
doCRJ
- Para todos/as . . - .
Cota de ligagOes - / - Maximo de 30 minutos de ligagdeslocais por
telefénicas participantes Mensal jovem
doCRJ ’
- Oficinas de arte, cultura, esporte elazer sao
. . . ofertadas dentro do eixo Cola Aé;
Oficinas 20 jovens 160 horas . .
- n - Oficinas relacionadas ao mercado formal de
Permanentes poroficina pormés L . R
trabalho e a economia criativa, dentro do eixo Té
no Topo.
Cursos ou oficinas . Anual (com Cursos ou oficinas profissionalizantes nas areas
.. . 120 jovens .. . . L
profissionalizantes carga horaria a de interesses dos jovens, direcionadas
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InstiTuto AbeQuar

depender do

especialmente aos jovens concluintes do circuito

curso) formativo dofortalece familia, inseridos no
Trampo Coletivo e no Lab. A area dos cursos
pode ser preferencialmente a area do Lab de
cada CRJ.
- Objetivo: mobilizacdo permanentedo territdrio
Atividades e/ou e divulgacdo das acdesdo CRJ;
eventos artistico- - No CRJ ou em outros espacos doterritério;
culturais e 30 jovens 1 por més - Exemplos: festival de pipa, apresentacao
esportivos teatral, batalha de rima, auldo de forré ou
mensais outro ritmo
musical, exposicdo fotografica, etc.
- Objetivo: Levar os/as jovens para vivenciar
. . novas experiéncias fora doterritdrio;
Passeios culturais,
s - Oferecer transporte e lanche.
vivéncias e/ou . 1 evento _ N
. N 40 jovens N - Exemplo: shows, pecas teatrais,intercambios
intercambios fora pormeés

do territorio

com outros grupos,
cinema, visitas a pontos turisticose/ou
historicos etc.

Mostras semestrais

50 jovens por

1 mostra acada6

Objetivo: Apresentar para a comunidade os
resultados das oficinas e outras atividades do
CRJ;

- Eventos artistico-culturais e/ou esportivos com

evento meses .
formatos variados e
programacdo que contemple adiversidade
do territdrio.
- Objetivo: Momento de intercambioentre os
CRJs de todo o estado;
Mostras anuais 40 jovens 1vezaoano - Oferecer transporte e lanche;
- Apresentagdo de resultados finaisde oficinas e
outras atividades.
- Objetivo: contribuir para a escolha profissional
Mostra de 60 jovens 1 mostra a cada | dos/das jovens, incentivando a conhecer
ProfissOes porevento 6 meses profissdes ea vislumbrar escolhas profissionais
antes distantes.
600
passagens
municipais e
intermunicip - Objetivo: garantir a participacdo dos/das jovens
Auxilio Transporte ais Mensal nas atividades do Centro e/ou em atividades
eb externas ao territdrio relacionadas ao seuPVida.
passagens
interestadua
is
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SALESIANAS
8. DECLARACAO Instituto Abeguar

Na qualidade de representante legal desta Organizacdo da Sociedade Civil,
declaro para fins de prova junta ao Governo do Estado do Espirito Santo e
sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer érgdao ou Entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que impeca a
celebracao da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Linhares/ES, 01 de dezembro de 2021.

AILA DOS SANTOS MONTEIRO CALDEIRA
INSTITUTO ABEQUAR
Centro de Referéncia das Juventudes de S50 Mateus/ES.

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:
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