Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Termo de Colaboracéo n.° 012/2022
Processo Administrativo n.° 2021-915C8
Processo Administrativo de pagamento n.° 2022-XVC55

SEGUNDO TERMO DE APOSTILA AO
TERMO DE COLABORAGCAO N° 012/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH E O INSTITUTO RAIZES.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE

DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.366/0001-48, com sede a Rua
Sete de Setembro n° 362, 9° andar, Vitoria ES, CEP: 29.015-905, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representado pela sua Secretaria NARA
BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 082.747.167-01,
residente e domiciliado na Av. Estudante José Julio de Souza, n°1.900, Praia de Itaparica,
Vila Velha/ES, e o Instituto Raizes , inscrito no CNPJ sob o n.° 33.253.187/0001-94 na Rampa
Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D, Piedade, Vitoria/ES - CEP 29015-701, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), representada pelo Diretor
Presidente Jocelino da Conceicdo Silva Junior, brasileiro, profisséo, estado civil, inscrito no
CPF sob n.° 124.958.387-07, resolvem celebrar o presente Termo de Aposila, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n.° 101. De 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Oramentarias e Lei Or¢camentéria Anual, na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, consoante ao processo administativo (e-Docs) n.° 2021-915C8/2022-XVC55 mediante

as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostila tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termo
daColaboracdo N° 012/2022, cujo objeto é a implantacdo de 01 (um) Centro deReferéncia das
Juventudes (CRJ), no Municipio de Cariacica/ES. O Centro tera como fung¢desprincipais: (i)
prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios
prioritarios do projeto; (i) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a

participacdo social e a gestéo participativa; (iv) promover o acesso a incluséo social e produtiva

de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servigcos
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baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com 0s ndcleos previstos na
metodologia do projeto (Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa,
Trabalho e Renda, Nucleo Articulagéo e Transversalidade); (vi) atuar como espaco de referéncia
e de encaminhamento para os demais servigcos publicos e privados de atengéo asjuventudes,
conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens, objeto desta apostila, estédo descritos no Anexo | — Plano de Trabalho doTermo
de Colaboragéo 012/2022, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Termo de Colaboracao
n.c 012/2022, firmado entre as partes.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento,de
igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitéria - ES, 26 de dezembro de 2022.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

JOCELINO DA CONCEI(;AO SILVA JUNIOR
Diretor Presidente

Instituto Raizes
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PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES

Enviado para:
SECRETARIA ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
Envio: 21/11/2022

Valor: 2.119.742,01

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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1. DADOS CADASTRAIS
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1.1 Da Entidade

Nome: Instituto Raizes

CNPJ: 33.253.187.0001/94

Endereco:

Rampa Tenente Luiz Queiroz do Nascimento

Cidade: Vitéria

Estado: ES

CEP: 29015701

Email: raizes@institutoraizes.org

Telefone:

Celular:
(27)99924-1263 / (27)99316-3559 /
(27)99293-4397

1.2 Dados Bancarios
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Nome do Banco: BANESTES Numero do Banco: 021

Agéncia: 104 - CENTRAL

Conta Corrente: 3469987-6

Praca do Pagamento: Vitdria-ES

1.3 Do Responsavel pela Entidade

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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Nome completo: Jocelino da Conceigdo Silva Junior

CPF: 124.958.387-07 RG/Orgdo Expedidor: 2.336.971/SSP-ES

Endereco: Rua Nestor Gomes, n? 200, apto 201, Centro, Vitéria/ES

Cidade: Vitoria Estado: ES CEP: 29015-150

Email: jocelino@outlook.com Telefone: Celular: (27) 99293-4397

Cargo: Presidente Eleito em: 09/01/2020 Vencimento do mandato: 09/01/2024
1.4 Da Diretoria

Nome Funcao:

Jocelino da Conceigao Silva Junior Presidente

Mariana Cristina Ramos de Araujo
Victor Bastos Faria

Marcela Abdalla Guerrieri

Vice-Presidente

Diretor Financeiro

Diretora Social
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1.5 Do Corpo Técnico
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Nome Fungao

Keila Barbara Ribeiro da Silva Secretaria Executiva

1.6 Do Conselho Fiscal

Nome Fungao

Marcus Vinicius Sant’ana Silva Conselheiro
Jackson Luiz Mourao de Oliveira Conselheiro
Denise araujo nascimento Conselheira

2. DETALHAMENTO DO PROJETO

2.1 —Titulo do Projeto
CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES (CRJ) — Regido Flexal, Cariacica/ES

2.1.1 - Periodo de Execugdo

18 meses, a partir da celebragdo da parceria.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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SOBRE AS NOSSAS RAIZES: QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS

O Instituto Raizes, é uma organizagcdo social e cultural, sem fins lucrativos, criada em 2008, por jovens e moradores das
comunidades Piedade e Fonte Grande, em Vitéria/ES que, com o passar dos anos, expandiu a sua capacidade de articular,

conquistando outros setores sociais, culturais, comunidades e projetos.

As acOes do Raizes tém como esséncia o fortalecimento, o0 empoderamento e a insercdo social dos sujeitos que sdo atendidos
nas atividades, buscando valorizar e salvaguardar a cultura capixaba, com troca de experiéncias, intergeracionalidade e respeito

as identidades, social e politica.

Atualmente, o Instituto é referéncia em pesquisa, articulacdo e desenvolvimento de projetos socioculturais, educativos e de
promocdo dos direitos humanos, da cultura, da populacdo negra atuando no Conselho Municipal de Juventude de Vitoria
(2017) e tendo recebido o Prémio Estadual de Direitos Humanos (2018), tem registros de composi¢cao no Conselho Estadual dos
Direitos Humanos do Espirito Santo desde 2019, no Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial (2021), Conselho
Estadual da Cultura (2020), Conselho Municipal da Cultura (2021), Conselho Estadual dos Direitos da Crianca(2021) e a

Rede Brasileira de Educacédo em Direitos Humanos do Espirito Santo (2021).

O Instituto Raizes possui 7 eixos de atuacao: infancias e juventudes; educacao; cultura, memoria e identidade; articulacdo em
rede; direitos humanos e protecéo social; combate a fome; e igualdade racial, e todos estdo alinhados com 10 dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - 0ODS 1, 2, 3,4,5,7,8,10e 11.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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OBIJETIVOS

Firmar parceria entre o Instituto Raizes e a Secretaria de Estado de Direito Humanos (SEDH) para implantacdo e gestao do
Centro de Referéncia da Juventude (CRJ) na regido de Flexal, Cariacica. Neste sentido, o Instituto disponibilizarad seus
conhecimentos técnicos para implantacdo e execuc¢do de um servigo pautado na garantia dos direitos das juventudes, tendo
como referéncia os eixos do Estatuto Nacional da Juventude (lei 12.852/2013), observando as especificidades das politicas
publicas de juventude, a intersetorialidade entre as politicas de educacdao, cultura, assisténcia social, trabalho, esportes, direitos
humanos, saude e seguranca publica, bem como as caracteristicas do territorio de Flexal.

JUSTIFICATIVA

Em suas acdes direcionadas as juventudes, o Instituto Raizes usa como referencial teérico autores como Carrano (2000)**;
Camacho (2004); Dayrell (2006); Spoésito (2001), Nilma Lino (2018), Silvio Almeida (2018) e Pais (1993), Freire (1996)
compreendendo a juventude como uma categoria socialmente construida e formulada no contexto de circunstancias econémicas,

sociais e/ou politicas da sociedade. Isso implica afirmarmos que acreditamos nado existir uma Unica maneira de

12 CARRANO, Paulo C. Rodrigues. Identidades juvenis e escola. Alfabetizacdo e Cidadania, Sdo Paulo: Rede de Apoio a A¢do Alfabetizadora no Brasil (RAAAB), n.10, p.16,
nov. 2000. CAMACHO, Luiza M.Y. A invisibilidade da juventude na vida escolar. Revista Perspectiva, Floriandpolis, v. 22, n. 2, p. 326-343, jul./dez. 2004. DAYRELL, Juarez.
A escola como espago sécio-cultural. In: DAYRELL, Juarez (Org.). Mdltiplos olhares sobre educacdo e cultura. Belo Horizonte: Ed. da UFMG, 2006. SPOSITO, M.(2001). Um
breve balango da pesquisa sobre violéncia escolar no Brasil. Educagdo e Pesquisa, 27, 1 87-103. DE ALMEIDA, Silvio Luiz. . O que é racismo estrutural?Belo Horizonte:
Letramento, 2018 PAIS, José Machado. Ganchos, tachos e biscates: jovens, trabalho e futuro. Porto: Ambar, 2003. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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[ 1
ser jovem. Dai falarmos em juventudes, no plural, reconhecendo que as questdes de género, diversidade sexual, raca, etnia, as

pessoas com deficiéncia, origem, territorio, religido, classe social, entre outras, podem imprimir experiéncias diferenciadas de

ser jovem e de acessar ou nao os direitos sociais em nosso pais.

Em nossos treze anos de trabalho, parte dos quais trabalhamos como Coletivo Juvenil Raizes da Piedade, adotamos o paradigma
do(a) jovem enquanto sujeito de direitos, pessoas que vivem as contradicdes e complexidades de uma sociedade racista e
excludente, e ndo como ser incompleto ou um “vir a ser’. Entendemos que a juventude tem sentido em si mesma, ndosendo
categoria etaria problemética ou em transicdo para a vida adulta. Buscamos trabalhar com as juventudes a partir desuas

potencialidades, sem confundir as dificuldades vividas em seu territorio geografico com a fase da vida que vivem.

Nesse sentido, entendemos como diferencial no desenvolvimento do nosso trabalho, hoje consolidado e formalmente legalizado
enquanto Instituto Raizes, a nossa compreenséo, a partir da praxis, dos diferentes modos pelos quais os(as) jovens capixabas,
especialmente os(as) jovens negros(as) de territorios em situacdo de vulnerabilidade da capital, constroem suas experiéncias

juvenis.

Quanto mais o/a jovem se conhece, experimenta as suas potencialidades individuais, descobre os seus gostos e aquilo que
sente prazer em fazer, maior sera a sua capacidade de elaborar o seu Planejamento de Vida (PVida). Neste sentido, Dayrel

(2019), afirma que:

“A elaboragédo de um projeto de vida é fruto de um processo de aprendizagem, no qual o maior desafio & aprender a escolher.
Na sociedade contemporanea, somos chamados a escolher, a decidir continuamente, fazendo desta a¢do uma condicdo para
a sobrevivéncia social. A escolha também é objeto de aprendizagem: aprendemos a escolher, e a nos responsabilizar pelas

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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nossas escolhas. Um e outro aprendem fazendo, errando, refletindo sobre os erros. Essas sdo condi¢Bes para a formacao de
sujeitos autbnomos. E tarefa do mundo adulto e suas instituicBes garantir aos jovens momentos e situacdes em que se coloquem
como interlocutores, promovendo uma relagdo intergeracional.”

No levantamento do contexto socioeconémico de Cariacica, o Instituto Raizes identificou uma mudanca estabelecida no mundo
do trabalho, principalmente com as questdes relacionadas a pandemia, como o aumento do desligamento, onde 7.650 jovens?
de até 24 anos foram desligados de suas ocupacfes em Cariacica entre 2020 e 2021. Desses jovens 4.868, eram homens e

2.782 mulheres, a maior parte desses jovens tinha até o Ensino Médio completo.

Observando as atuais movimentacdes do mundo do trabalho e dialogando essas pautas junto com as juventudes , aliando
uma metodologia criativa e inovadora, pretendemos através das oficinas e acompanhamento social, oferecer ferramentas
necessarias para os(as) jovens sejam capacitados a ofertar um bom produto e/ou servi¢o e concorrer em maior nivel de igualdade
com 0s que ja estdo no mercado. Portanto, a escuta ativa se coloca enquanto um método eficaz para compreender as demandas
dos/as jovens, mas é crucial que ela seja associada a uma oferta assertiva de servigcos, com orientacdes atualizadas e inovadoras

sobre mercado de trabalho e geracao de renda.

2.2 — Publico

2 Fonte: CAGED (2021). Painel de Informacdes do Novo Caged. Ministério do Trabalho. Disponivel em:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYTYWOTAOM;YtYjNjOCOOMDg3LWFiNjJEtNmM4Nzg2OWMS5YTMxIiwidCI61jNIYzkyO
TYSLTVhNTEtNGYXOC04YWMS5LWVmMOThmYmFmYTk30CJ9

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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O publico sera de jovens de 15 a 24 anos residentes no municipio de Cariacica-ES e, prioritariamente, residentes em
comunidades do entorno de Flexal, localidade sede do Centro de Referéncia da Juventude (CRJ).

Com atencdo prioritaria aos que ndo estdo acessando 0s servigos dos equipamentos sociais oferecidos pelas politicas publicas
do estado e aos que passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional (para nos
aproximarmos desse publico serd necessario que a equipe promova uma “busca-ativa”), pois os preconceitos e a discriminacao

produzem a exclusdo. Também atendemos os(as) jovens encaminhados(a) pela rede socioassistencial local e estadual.

Cariacica possui 60.596% jovens nesta faixa etaria (50,3% homens e 49,7% mulheres). A meta de atendimento é de 5.700 jovens
em 15 meses de funcionamento aberto ao publico, o que atenderia, ao menos, 6,3% de toda a popula¢édo jovem do municipio,

um numero expressivo para um Unico equipamento social.

A priorizagdo do grupo é uma estratégia de focalizar as atividades, mas, ndo exclui jovens maiores de 24 anos ou que nao
estejam em situacdo de vulnerabilidade: o CRJ é um espaco coletivo e de troca entre 0s pares.
FUNCIONAMENTO

3 1DATASUS (2020). Populagdo Residente — Estudos de estimativas populacionais por municipio. Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE. Disponivel em:
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?popsvs/cnv/popbr.def?

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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Obedecendo ao Termo de Referéncia, os dias e os horarios de funcionamento do CRJ buscardo atender as demandas locais
das juventudes do territério de Flexal, sem se atrelar ao horéario de funcionamento comercial padréo. As op¢des de funcionamento
incluem, mas ndo se restringem a: atendimento das 8h as 18h ou de 10h as 20h, de segunda a sabado (com possibilidade de
atividades aos domingos). Todas as normas estardo pautadas na Legislacdo Trabalhista e estardo disponiveispara todos que

desejarem consultar, de modo que sera apresentada a equipe no momento da formacao do contrato de trabalho.

METODOLOGIA

A presente proposta esta organizada com base no marco metodolégico esbocado no documento referéncia e na expertise
adquirida pelo Instituto Raizes em sua longa trajetoria de atuacdo de trabalho com juventudes em territérios vulneraveis e
encontra-se dividida em trés nlcleos e no marco situacional, que apresenta alguns aspectos acerca do cenario em que esta
situada as juventudes. O marco conceitual, que explicita a concepc¢ao que norteara cotidianamente a implementacao de praticas

pedagdgicas participativas, esta baseado na educacéo popular de Paulo Freire.

Para Freire, a base da pedagogia € o didlogo, premissa presente no método das relac6es estabelecidas entre educador(a) e
educando(a), entre educando(a) e educador(a), entre os(as) educandos(as) e o objeto do conhecimento, entre natureza e cultura.
O dialogo comeca antes da situacdo pedagdgica propriamente dita, através da pesquisa do universo vocabular, das condi¢des
de vida dos(as) Jovens como instrumento que aproxima educador-educando-objeto do conhecimento numa relacdo de

justaposicéo, entendendo-se essa justaposicdo como atitude democratica, conscientizadora, libertadora, dai dialégica. “A

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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atitude dialégica é, antes de tudo, uma atitude de amor, humildade e fé nos homens, no seu poder de fazer e de refazer, de criar
e de recriar?” (FREIRE,2002).

No Centro de Referéncia da Juventude de Flexal, as bases da educacdo popular sustentardo um processo/projeto politico
pedagdgico que buscaréd cotidianamente fortalecer a cidadania e emancipacao das juventudes, através da auto-reflexdo de sua

histéria.

O processo democraético, no qual estdo implicados a deliberacéo e o debate, ndo se restringe a consultar as pessoas para opinar
sobre decisbes tomadas previamente, a premissa € incorporar a opinido e as razbes dos atores sociais envolvidos na
organizacéo de todo o processo de implementac&o do servico. E a frase que o Instituto Raizes e os movimentos sociais ndo se
cansam de falar: “NADA SOBRE NOS, SEM NOS!”

Para garantir os atendimentos em um espaco seguro, com infraestrutura e equipe técnica adequados, ou seja, com qualidade,
o Instituto Raizes propde um fluxo de trabalho que concilie as atividades previstas, nucleos e trajetoria que cada Jovem pode ter

dentro do escopo de atuacdo. Na pratica, o Diagrama 1 demonstra a planificacdo da atuacédo do CRJ.

4 FREIRE, Paulo. Educac¢io como pratica da liberdade. Rio de Janeiro; Paz e Terra, 1996.
FREIRE,Paulo. Pedagogia do Oprimido. 342 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.
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DIAGRAMA 1 — CARACTERISTICAS GERAIS DO CRJ: A ESTRATEGIA DO INSTITUTO RAIZES FONTE: INSTITUTO RAIZES.
ELABORACAO PROPRIA.
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Para executar essa proposta de atendimento do diagrama 1, durante os 15 meses, sera feita uma fase preparatéria que consiste
na organizacao da estrutura fisica e estratégia de promocéao e de reconhecimento do novo equipamento social que éo CRJ, no

territério, durante os trés primeiros meses de trabalho.

A metodologia de atuacdo do CRJ, estara ancorada em trés ndcleos, os quais sdo: Nucleo SocioAfirmativo e de Acesso, Nucleo

de Economia Criativa, Trabalho e Renda e Nucleo de Articulacdo e Transversalidade, onde serdo observadas as diretrizes, como:

» O alinhamento as politicas publicas voltadas aos jovens, em especial aqueles expostos a situagdes de violéncia e
violacdes de direitos;

* O planejamento, execucao e avaliacao das atividades buscando a participacéo ativa dos/das jovens;

* A articulagdo com equipamentos, recursos e servigos publicos e comunitarios da localidade;

* A adocdo de um modelo de gestao democratica;

* O estabelecimento de parcerias e cooperacdes com instituicdes e liderancas representativas locais;

+ As demais estratégias que coloquem os centros a disposi¢cdo dos/das jovens e a0 mesmo tempo promovam a
integragdo com a comunidade;

* O respeito a realidade do Territorio.

Nucleo Socioafirmativo e de Acesso: Objetivos, atividades oferecidas, metas e monitoramento
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O ndcleo socioafirmativo e de acesso € a porta de entrada do CRJ, e contemplara os servigos vinculados a promocéao e
manutencao dos Direitos Humanos, servigcos pontuais, de acompanhamento, bem como oficinas, atendimentos mais pontuais
e acompanhamentos para o Planejamento de Vida (PVida), incluindo participacdo em exibicbes, apresentacfes, empréstimos
de equipamentos e materiais, e acesso a beneficios. Para tanto, as suas a¢fes poderdo ser tanto individuais como coletivas. O

Cola Aé e o Fortalece Familia serdo os dois eixos que irdo compor o Nucleo.

Neste Nucleo, as juventudes tém a dimensao dos direitos humanos mais evidenciada e trabalhada, tanto em atividades
individuais, quanto coletivas (direcionadas as juventudes entre 15 e 18 anos, mas nao se restringindo a elas). Com o “Cola
Aé”, faremos o ACOLHIMENTO INICIAL dos(as) jovens, demonstrando toda a infraestrutura fisica e humana que integra o
CRJ, além das atividades desenvolvidas, com o objetivo de trazer este jovem para as atividades do nosso Centro. Sera o
momento do acolhimento, da escuta qualificada, para um melhor entendimento da demanda do/a jovem, podendo culminar no
encaminhamento para o eixo “Fortalece Familia”, na inscrigdo em oficinas ou na solicitacdo de apoio a outros servigos da rede

socioassistencial do territorio.

Aqui também seréo oportunizadas mostras culturais (por meio de atividades culturais e esportivas), sendo 1 (uma) por semestre,
com no minimo 50 jovens cada, onde valorizaremos os trabalhos desenvolvidos durante as oficinas. Além disso, também seréo
ofertados momentos de convivéncia e socializagéo externa com outras Instituicdes, acdes culturais internas e externas, ocupando
espacos do territério e fora dele, empréstimos de equipamentos e oferta de ambientes do CRJ para reunides e momentos
similares. Para esse eixo, ainda, incorporaremos uma CURADORIA DE CURSOS PRESENCIAIS E ON- LINE que apresentem

para os/as jovens 0s cursos existentes e/ou disponiveis em outras Instituices (parceiras ou nao),
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mas que também colete as demandas espontaneas desses jovens por formacles, que serdo analisadas e poderdo ser
incorporadas ao cardapio de ofertas do CRJ. Além disso, também serdo ofertados momentos de convivéncia e socializacao

por meio de ACOES CULTURAIS E ESPORTIVAS que sirvam de vitrine e de porta de entrada para os/as jovens no CRJ.
TABELA 1 - ATIVIDADES, AGCOES, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO , METAS E MONITORAMENTO

Quantidacde
prevista de
participantes

Carga horaria/
periodicidade
prevista

Atividade Agédo Meta Monitoramento

COhjetive > Garantir a participagéo dossdas jovens nas atividades do Centro e/ou em atividades extermnas ao temitério relacionadas ao seuPVida

Atendimento presencial dos jovens contendo a

380 atendimentos
espontdneos mensais

5700 jovens atendidos
no acolhimento inicial

Cadastramento {nome
e contato ) dos jovens

Acolhimerto inicial apresentagéo das atividades do CRJ 5700 jovens aolongo de 15 meses porden:]anda da demanda
. espornténea e busca -
de funcionamento ativa espontadnea do CRJ
- 5 Joverss corvidados 100 cursos externos ao Documento contendo
Formagéo de grupo de trabalho contendo para compor o grupo .
. ) A CRJmapeados; 0S CUrs0s mapeados e
Curadoria de cursos representantes dos jovens e da equipe do CRJpara detrabalho da )
25 jovens a metodologia e
presencials e or-line mapeamento de demandas e busca ativa de novos curadona a cada
S ) 4 cursos do CRJ resultados dos cursos
CUrsos para composigéo da oferta do CRJ trimestre de )
. planegjados e realizados; realizados
atendimento
Realizadas no CRJou apoiadas pelo CRJ em outros 30 jovens inscritos na
Alividades cullurais e espagos do termtorio. Ex: Festival de pipa, 450 jovens alividade mensal ao 450 jovens participantes Ficha de presenga dos

esportivas

apresentacgio teatral, batalha de nma, auldo de fond
ouU outro ritmo musical, exposigéo fotografica, ete.

longo dos 15 meses
de funcionamento

Jovens nas atividades;

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 18 /70

EIXO COLAE FONTE: INSTITUTO RAIZES. ELABORACAO PROPRIA.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701



Com o Fortalece Familia, ele/ela tera disponivel o acompanhamento da equipe técnica para auxilid-lo/a desenvolver suas
habilidades e competéncias e elaborar o seu PLANEJAMENTO DE VIDA. Essa atividade é bastante estratégica para o CRJ,
porque pode ser o inicio do encaminhamento do/a jovem para outras atividades, como empregabilidade ou para o
empreendedorismo, de acordo com as suas expectativas de vida. As agcdes que compdem essa atividade sdo: rodas de conversa,
atendimentos individuais, encaminhamentos para além dos servicos do CRJ, intervencdes realizadas em diferentes formatos

para garantir que esse Jovem tenha todas as ferramentas necessarias para compor o seu Planejamento.

No eixo Fortalece Familia, 0 acompanhamento da equipe técnica é multidisciplinar e integrado, para auxilid-los a desenvolver
suas potencialidades humanas, seja para alargar seu potencial criativo, sua empregabilidade ou para o empreendedorismo, mas
sempre respeitando o protagonismo do/a jovem.

O eixo também é formado pelas OFICINAS PERMANENTES DE ARTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER e CIRCUITOS
FORMATIVOS, cujos temas propostos estdo apresentados na tabela seguinte. Considerando a proposta de gestdo democrética
como parte da metodologia do Instituto Raizes, as tematicas poderéo sofrer alteracbes, uma vez que todo o trabalho, inclusive
o de priorizacdo das oficinas a serem realizadas, serdo debatidas no territério com os atores envolvidos em todo processo de

implantacéo e gestéo do centro.

Os Circuitos tém duracdo de um semestre e sdo compostos por debates, somados as vivéncias. Destes os/as Jovens

participantes dos circuitos sdo atendidos periodicamente no CRJ e também serdo estimulados a participarem do PVida,
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oficinas e outras frentes de trabalho, priorizando um tempo de exposi¢do e permanéncia do jovem no CRJ (jovens inscritos no
Circuito Formativo devem participar de atividades no CRJ pelo menos trés vezes na semana). As atividades do eixo Fortalece

Familia, tem uma perspectiva de estreitarmos os vinculos e realizaremos um trabalho mais integrado em torno das demandas
individuais dos(as) jovens, que serdo favorecidas por meio do ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL.

O CRJ, em sua dinamica de funcionamento, a oferta de atendimento psicossocial por profissionais da Psicologia e do Servico
Social, que seré realizado através de ag¢bes ou servigos oferecidos individualmente e em grupos, incluindo a familia, quando
necessario (seja por demanda espontanea do/a jovem, seja pelo encaminhamento de algum dos profissionais que acompanham

o/a jovem em suas atividades).

As acOes serdo desenvolvidas de forma a se constituir em espaco de escuta qualificada de acolhimento aos jovens
frequentadores do servico e integracdo destes em outras politicas publicas e servicos que se fagcam necessarios para a
superacao das vulnerabilidades dos(as) jovens atendidos(as).

Nas tabelas apresentamos sugestdes de oficinas e cursos que poderao sofrer alteracdes, uma vez que todo o trabalho, inclusive

a composicao da grade das oficinas a serem realizadas, serdo debatidas no territério com os atores envolvidos em todo processo
de implantacao e gestao do centro.

TABELA 2 — ATIVIDADES, ACOES, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, METAS E MONITORAMENTO :
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DE ACESSO

EIXO FORTALECE FAMILIA

Atividade Acdo participantes

Quantidade prevista de

Carga horaria/
periodicidade prevista

Monitoramento

Objetivo = Garantir a participacdo dos/das jovens nas atividades do Centro e/ou em atividades externas ac territério relacionadas ao seu Pvida

Acompanhamento individual para construcio do PVida, 675 jovens em 2700
especialmente entre os jovens participantes do eixo Fortalece horas de atendimento
Familia. alocadas

Projeto de Vida

45 jovens atendidos por
més (4h de atendimento
cada)

675 jovens com Projeto de
Vida elaborado

Ficha de presenca dos
jovens nos atendimentos e
relatério mensal de
acompanhamento

Objetivo = Promover a formacdo em direitos humanos e sécio afirmacdo

Planejamento. divugacao ativa no territério para a inscricdo de
jovens nos circuitos com foco em direitos humanos e garantias 150 jovens

de direitos de cada turma do circuito
.................................................................................................................. & semestral
Circuitos formativos = Direitos Sociais e G. tias Fund: X > Violéncia Urbana e Juventude
= Diversidades (racisis, & , Sexuais e moltiplas deficiéncia: > O Eststuto ds Juventude e o Direito dos(ss) Jovens
= Género > Os Direitos dos Jovens com Deficiéncias

> Sistems Socioeducativo € Questio Racial
> Negritude

150 jovens divididos em
turmas de no maximo 20
participantes. A duracdo

= Cuilturs, Identidade e Membdra local
= Circulos de Promogdo da Cultura da Paz.

150 jovens participantes em
15 meses de atividades:
10 cicuitos realizados;

Ficha de presenca dos
jovens e relatorio de
planejamento e resultados
por circuito

Turmas de aié 20 jovens
ofertadas de maneira
permanente de acordo
com a demanda dos
jovens

Planejamento, divugacdo ativa no territorio para a inscricdo de
jovens nas oficinas

= Urbana | Vivéncias e praticas de arle urbans, s partir da pesquiss e do ensino de
técnicas e nocdes de pintura, desenho, stencil, grsfiiti € outros materiais, com producdo
de painel individual e colefivo.

Oficinas Permanentes de

arte. cultura. esporte e lazer = Visuais | Espaco de estimulo & expressividade, a criatividade individual e coletiva.

Nogdes basicas de desenho, pinturs, colagem/ gravura, modelasgem, construgcdes
tridimensionais.

> Teatro do Oprimido | Atividades cénicas, jogos tesatrais, exercicios de improvisac3o,
expresséo corporal, valorizando o aspecto lidico. a construcio do conhecimento € o
despertar de uma consciéncia social.

> Cuidando dz mente e corpo | yoga € meditacdo. concentragdo, relaxamento e foco.

= Mdsica | Apreciscdo e percusséo.

160h mensais

2400h em 15 meses de
atividades:

Ao menos 300 jovens
atendidos;

Ficha de presenca dos
jovens e relatorio de
planejamento e resultados
por oficina

> A Africs somos nds | Rodas de memdrias intergeracionais, leituras coletivas,
estudos sobre didspors, Africa, racismo, politicas afirmativas, exibicoes de filmes,

saraus. slams. vivéncias.

> Afirmacdo da Negritude e Ancestrsiidade | Belezs Negrs - Penteados, mods,
maquiagem com foco nas negritudes.

> Encontros dancantes | Ritmos afrobrasileiros, apresentacédo de talentos jovens
negros(as) da comunidade e do nosso estado.

= Dancas | Movimentar o compo através de dos tipos de danca como: sambs, funk,
forré. zumbs € outros ntmos.
= Esportes | Capoeirs, futebol / futssal, skate e vblei
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atendimento multiprofissional especializado pela equipe de
servico social. psicologia e terapia ocupacional para jovens que
precisam de encaminhamentos externos. ou estejam em
situacdo de risco/ vulnerabilidade

660 jovens compdem a
capacidade de
atendimento

Atendimento psicossocial

2 jovens por turno de
funcionamento do CRJ
(estimado), ao longo de
15 meses

100% dos jovens atendidos
tém suas demandas
encaminhadas

Relatorio técnico
desidentificado relatando
as necessidades
identificadas € os
encaminhamentos
realizados

EIXO FORTALECE FAMILIA - FONTE: INSTITUTO RAIZES. ELABORAGAO PROPRIA.
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Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda: Objetivos, atividades oferecidas, metas e monitoramento
O eixo Td no Topo contara com a realizacéo de 3(trés) grandes atividades a saber:

OFICINAS PERMANENTES DE PROFISSOES E TECNOLOGIAS, que apresentem para o0s/as jovens as experiéncias de
profissionais e empreendedores que ja atuam no mercado, criando uma conexao positiva de trajetorias e experiénciaspossiveis.

Os/as Jovens sao atendidos de acordo com a demanda e o atendimento é constante.

A construgcdo de um PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL, que na mesma linha metodoldgica do Plano de Vida, tem o objetivo
central de acompanhar o/a jovem na elaboracdo da sua estratégia de carreira, com uma reflexao orientada pela equipe técnica
do CRJ. Com isso, o/a jovem tera a possibilidade de construir uma visao de futuro e, ao mesmo tempo, a equipe do CRJ tera

mais informagfes sobre 0os encaminhamentos necessarios.

A oferta de CURSOS LIVRES PROFISSIONALIZANTES, que sdo a oportunidade de envolver os/as jovens em atividades
produtivas praticas, expondo-os a vivéncia do trabalho e também as formas possiveis de geracdo de renda, como orientacdes
relacionadas a formalizacdo de atividades produtivas (abertura de empresas individuais, microempreendimentos, legislacéao,

normas, direitos e deveres do mundo empresarial).

O eixo Trampo Coletivo, tem 0s seus objetivos ancorados no ambiente e na infraestrutura. No CRJ havera disponibilizacdo de
COWORKING: espacos integrados e de uso coletivo para a realizagdo dos trabalhos, com instrumentos tecnologicos, e todo
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magquinario necessario (computadores, cotas de impressdo, mesas, cadeiras, espacos de reunido, cotas de uso de telefone)

para a realizacdo de um trabalho em escritorio.

O/A Jovem podera executar suas atividades de trabalho e renda com todo apoio do CRJ e podendo utilizar os espacos fisicos
para isso. Para os jovens que possuem ideias inovadoras ou necessitam de aceleracdo para um novo negdécio, o espaco do

Coworking servira também como infraestrutura base para a execucédo de atividades do préximo eixo, o Lab Poca.

Os equipamentos disponibilizados e 0 ambiente coletivo de trabalho criado se associam a orientagéo do/a jovem empreendedor,
com assessoria aceleradora para que ele encontre 0 modo mais eficiente e menos burocratico possivel para a implantacédo do
seu negocio, por meio do PTrampo. O PTrampo € parte do LabPoca e consiste na orientacdo profissional e apoio para novos
negocios, aceleracdo de um negdcio existente com foco na independéncia financeira da juventude do territorio, incentivando a
criacdo de novas solucdes e o uso de tecnologias e ferramentas de acesso publico que beneficiam os novos negécios. A premissa
€ que a ideia inovadora saia do papel, ganhe forma e gere renda para esse Jovem.

Oslas jovens que integrarem o PTrampo serdo acompanhados por seis meses e monitorados por um ano apos a sua aceleracao.
O eixo Lab Poca contar4 também com a ampliacdo da visdo do jovem sobre as possibilidades de geracédo de renda, por meio
da MOSTRA DE PROFISSOES, com profissionais de diferentes areas expondo suas experiéncias e sanando dividas dos/as

jovens contribuindo para a escolha profissional deles. As mostras terdo 2 edigdes com publico minimo de 60 jovens.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 23 /70



i LB |
i
ST IT U TO

I N

Nucleo Articulagéo e Transversalidade: Objetivos, atividades oferecidas, metas e indicadores

Entendemos que, apesar do CRJ ofertar inUmeros servicos que dialogam com as demandas do/da Jovem e do territério onde
esta sediado, é sabido que havera outras propostas e vontades que poderdo surgir pelo publico atendido, para tal, é importante
gue haja um trabalho em rede com o0s demais 6rgdos municipais, estaduais além de outras Instituicbes que poderdo ser

mapeadas e assim, firmando parceria.

Esse trabalho de articulacdo ampliard o leque de oportunidades ofertadas aos Jovens e para que essa agao seja realizada os
eixos #FicaADica e #TamoJunto serdo responsaveis pelos alinhamentos Institucionais. Assim, um portfélio atualizado através
das informac@es levantadas pelo Coordenador de Articulacdo, estara disponivel para ser consultado sempre que necessario,
firmar novas parcerias através das demandas surgentes também é uma competéncia desse nucleo. A informacao atualizada dos

servicos ofertados bem como o levantamento das demandas serdo as duas ac¢des fundamentais que irdo compor o Nucleo.

Pretendemos formar uma rede de vida, onde os equipamentos sociais, publicos e privados, serdo convidados a tecer conosco
possibilidades e oportunidades de melhorar a qualidade de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos. Novas adocfes de
estratégias de integracao e de aproximacdes sucessivas serdo pensadas de forma a garantir a entrada, a permanéncia, e acima
de tudo, a participacao efetiva dos(as) jovens do territério.
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No eixo #Ficaadica o CRJ se centrard no seu posicionamento no territério, com a atividade de DIVULGACAO E PRESENCA
NOS ESPACOS DE JUVENTUDE. O coordenador de articulacdo com o apoio da equipe técnica sera o responsavel por identificar
0s outros equipamentos do entorno — como institutos, ongs, CRAS, CREAS, unidades de saude - e 0s outros ambientes de
frequéncia do jovem — como escolas, radios, centro culturais, espacos de convivéncia, parques, locais de realiza¢do de esportes
e atividades fisicas — para observar e coletar informacgdes sobre os/as jovens, mas também para tracar uma estratégia para cada
local de divulgacao das atividades do CRJ, inclusive a mobilizacdo e contato com as liderancas, comunitarias, sociais e culturais
locais. Para os eventos locais que tenham conexdo com a juventude e alinhamento com os objetivos do CRJ, o Centro se
colocara, sempre que possivel, como instituicdo apoiadora, cedendo seu espaco, disponibilizando sua equipe técnica no apoio,

organizando e divulgando das acdes na comunidade e realizando os INTERCAMBIOS.

Ja no eixo Tamo Junto serdo formalizadas as parcerias mais estratégicas, principalmente aguelas em que o/a jovem atendido
no CRJ possa ser encaminhado. O objetivo da parceria formalizada € estabelecer um laco institucional forte, para que o/a jovem
encaminhado pelo CRJ possa ter um atendimento adequado a anamnese feita pela equipe que o atendeu no Centro, gerando,
principalmente, continuidade no atendimento. Os parceiros estratégicos jA mapeadas que serdo prioridade para o CRJ séo:
INSTITUIQC)ES SOCIOEDUCACIONAIS, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, INSTITUIC()ES SOCIAIS,

INSTITUICOES DE PROMOCAO DO EMPREGO. A citar Instituicdes como IFES, UFES, faculdades privadas, Sistema S, FAFI,
FAMES, etc, fara articulacbes de rede com o programa Qualificar ES, com a EJA profissional, SEDU, com a SEME ecom o
Circuito Cultural, para incrementar a formagéo dos(as) nossos(as) jovens. Buscaremos também o CIEE, para mapearmos vagas

de estagio e no Programa Jovem Aprendiz, bem como comeércios locais que necessitem de novas
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tecnologias a serem desenvolvidas pelos jovens para otimizar seus servigcos e agregar valor a economia local e pessoal das

juventudes. Além dessas acbes € fundamental realizar continuamente a busca ativa no territério de liderancas jovens,

fortalecendo e ampliando o vinculo com o territorio e trazendo os/as jovens para o CRJ.

As atividades desse nucleo sdo consideradas de alto valor para a estratégia institucional: além de fortalecerem a visdo externa
do CRJ, criam conexdo com a comunidade e geram a possibilidade de atrair mais jovens. Assim, tanto o/a jovem de demanda
espontanea — que se dirige sozinho/a ao CRJ — quanto o jovem de acesso incentivado — que conhece o CRJ por meio de
mobilizaces no territdrio — sdo atraidos para as atividades do centro. O que se estabelece na proposta do Instituto Raizes,
portanto, € um ciclo de trabalho com inteligéncia estratégica de atendimento que atende as diretrizes gerais de funcionamento

do CRJ, mas também atrai as Juventudes, como apresentado no Diagrama 1, no inicio do documento.

Atividades Continuas
Dentre as diferentes atividades ofertadas apresentadas nas sec¢des anteriores, as continuas sao as que criam uma conexao mais
direta com o/a jovem: sdo aquelas que eles sabem que sempre podem contar, sempre que buscarem o atendimento. Além
disso, é por meio das atividades continuas que o/a jovem pode passar mais tempo no CRJ, com maior exposicao aos projetos e

as intervencdes planejadas.
Cada Jovem que acessa 0 CRJ tras consigo a sua trajetoria, historia de vida, anseios, angustias, medos e expectativas, por isso,

o acolhimento inicial com a equipe multidisciplinar é importante, com escuta ativa e conversa dirigida iremos conhecer o perfil

desse Jovem e quais servigos ir4 acessar inicialmente. Um encaminhamento para documentos de identificacdo, como
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identidade ou mesmo CTPS? Jovens com essas caracteristicas precisam ser encaminhados para instituicées sociais parceiras
para viabilizar a sua documentacéo. Retorno a escola ou encaminhamento a cursos profissionalizantes? Este jovem pode estar
precisando de uma conexdo com instituicdes educacionais ou instituicbes de promocao do emprego. Auxilio para planejar a
sua vida ou a sua trajetoria profissional? O Jovem pode ser encaminhado para o planejamento de possibilidades de vida, plano
individual de trabalho ou até mesmo o Ptrampo. Nao importa qual seja o servico escolhido ou mesmo indicado, todos os/as
Jovens que acessarem o CRJ terdo a sua ficha cadastral inicial preenchida para que saibamos no decorrer do tempo qual
caminho ele percorreu no CRJ e através do cruzamento dos dados dos/as Jovens atendidos, identificar quais sdo 0s servigcos
com maior demanda e quais possuem baixa procura, assim intensificar os servicos com maior adeséo e melhores resultados e

corrigir a rota daqueles menos procurados ou com resultados piores.

As acdes do CRJ serdo constantemente monitoradas e avaliadas, através de documentos padronizados de acompanhamento.
Cada acao sera observada em seu objetivo, metodologia, expectativa de publico atingido, usuérios atendidos, frequéncia, bem
como quaisquer outros dados que sejam insumos para constatar se a agdo conseguiu atingir o impacto esperado, em caso
negativo, sera pensado em ajuste da acao.Por isso, a documentacéo de todas as atividades € quesito obrigatério dentro do CRJ

e sera realizada por todos os membros que de modo direto prestara algum tipo de atendimento/ servico ao Jovem.

O diagrama abaixo retne por nucleo e eixo a relacdo de atividades que serdo ofertadas de forma continua. Mesmo que algumas
delas tenham quantidade limitada de atendimento por vez, seu desenho foi elaborado de forma que ao longo de 15 meses de
execucao efetiva de atividades, elas facam parte do calendario e da relagdo de servicos oferecidos.

DIAGRAMA 3 - RELAC}AO DE ATIVIDADES CONTINUAS DO CRJ

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 27 / 70



™ mrizzs

I NS TI T Q
EIXO COLAE & =
Acolhiment Curadoria ¢
NOCLEO = =
SOCIOAFIRMATIVO E EIXO FORTALECE FAMILIA o & L]
DE ACESSO Planejament o B
3 rma
) D1 S rte
EIXO TO NO TOPO > L
Plano individual Oficinas
de trabalho Permanentes
NUCLEO DE de
ECONOMIA . profissoes e
CRIATIVA, EIXO TRAMPO COLETIVO . tecnologias
TRABALHO E RENDA Coworking
EIXO LAB POCA I
PTrampo
EIXO #FICAADICA .
Divulgacao e presencga nos
NUCLEO DE espacos de juventude
ARTICULACAO E
TRANSVERSALIDADE EIXO #TAMOJUNTO - @ @ D L3
Instituigoes Instituicoes Instituicoes Instituicoes de
socioeducacionais educacionais sociais promocgao do

emprego
Conforme apresentado, o CRJ inicialmente serd composto por 19 atividades, divididas em 7 eixos e 3 nlcleos. Elas poderdo ser
adaptadas ou mesmo serem acrescidas, a depender das demandas sinalizadas pelos Jovens ao longo da implementacdo, mas
para garantir o funcionamento adequado da intervencdo elas precisam ser as primeiras a serem executadas. Para que a

execucao das atividades tenha inicio, o primeiro passo € conduzir a fase preparatoria.

Fase preparatdria 03 meses

As atividades centrais da fase preparatéria séo:
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Formacao do Grupo Gestor do CRJ Flexal: o coordenador de articulacao contacta as instituicdes que compordo a governancga
para criar o grupo e estabelecer as primeiras reunides de trabalho;

Infraestrutura fisica e contratacdo de equipe técnica: formalizacdo de contratos de equipe, formalizacdo de contrato de
aluguel, contratacdo de projeto arquitetdonico e manutencédo predial para adaptacdo para atendimento, orgamento final e
ordenacéo de despesa para compras de materiais;

Materiais graficos e de divulgacédo: detalhamento das atividades em materiais de divulgacao, elaboracédo das redes sociais;
Inicio de atividades do Nucleo de Articulacdo e Transversalidade: contato com as instituicbes que buscamos parcerias
formalizadas;

Oficinas de ocupacéo: As oficinas de ocupacao serao as primeiras atividades abertas ao publico do CRJ. Elas seréo a estratégia
de divulgacéo no territério, movimentando o espaco antes mesmo de ser inaugurado. A proposta é realizar encontros musicais
como rodas de samba, duelo de hip hop, entre outros, além de saraus, rodas de diadlogo, palestras com teméticas educacionais,
empregabilidade e empreendedorismo, direitos humanos, oficinas de desenho, jardinagem, ou seja, acdes rapidas inspiradas
nas atividades que serdo oferecidas e que atraiam um maior numero de Jovens possiveis, para que eles conhecam o CRJ e
divulguem para as pessoas que compdem a sua rede. A previsao € a realizacdo de 8 oficinas com duracdo média de 2 horas
cada, no més 3 que antecedera a inauguracdo do CRJ, em diferentes dias da semana (incluindo sabado). Nestas oficinas, a
equipe técnica do CRJ ja estara orientada a abordar os jovens, informalmente, para sondar seus interesses e conversar sobre
as atividades que serao oferecidas. Para os/as jovens que demonstrarem mais interesse, o pré cadastro para participacdo das
atividades ja sera realizado, iniciando de forma preliminar o Acolhimento Inicial, para que elesse sintam bem-vindos e

convidados a permanecer e se envolver com atividades futuras.
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Os equipamentos de uso permanente do CRJ serdo adquiridos nos trés primeiros meses — Fase preparatéria - pois serao
utilizados ja na semana de inauguracéo do Centro. Por isso, 0s orcamentos ja realizados para a montagem dessa proposta serao
revisitados, atualizados e formalizados com a empresa que apresentar o melhor custo-beneficio. A manutencdo dos
equipamentos fara parte da rotina do CRJ para garantir a oferta dos servicos aos Jovens, além da sua catalogacéo e controle
de patrimonio e almoxarifado, ja que apds o término da Consultoria todos equipamentos permanentes e temporarios restantes

serdo direcionados ao Governo do Estado, que detém a sua propriedade.

Fase de execucéo | 15 meses

Como visto na apresentacao das atividades, elas possuem um tempo de dedicagédo e um envolvimento diferente, de acordo com
a sua finalidade. Para as Atividades Culturais e Esportivas, Mostra de Profissdes, Intercambio, Circuitos Formativos, Cursos
Livres Profissionalizantes, Oficinas Permanentes de Arte, Cultura, Lazer e Esporte, e Oficinas Permanentes deProfissbes e
Tecnologias, o/a jovem é assistido pelo CRJ pela sua PARTICIPACAO. Ela pode pode ser pontual e rapida ou ter um conjunto
minimo de horas de dedicacdo, mas é pautada pela presenca do/da jovem em atividades com finalidade especifica. Para
Acolhimento inicial, Atendimento Psicossocial, encaminhamentos para Instituicdes Sociais, Educacionais e de Promoc¢éo do
Emprego, uso do Coworking, o/a jovem € assistido pelo CRJ para ATENDIMENTO. Neste formato, o/a jovem precisa de uma

intervencao especializada do grupo multidisciplinar e uma orientacdo assertiva de identificacdo da demanda e encaminhamento.

As demais atividades, que requerem mais horas dedicadas e um processo continuado — Curadoria de Cursos, Planejamento de
Possibilidades de Vida, Plano Individual de Trabalho, PTrampo — constituem atividades de ACOMPANHAMENTO. Neste
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formato, o/a jovem precisa de um atendimento especializado e o foco estd no monitoramento do seu progresso. Com isso,
PARTICIPACAO, ATENDIMENTO e ACOMPANHAMENTO, s&o as 3 formas do/da jovem ser assistido pelo CRJ, durante a fase
de execucao de atividades, que tera duracdo de 15 meses. O dimensionamento realizado da ao CRJ a seguinte capacidade:
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Capacidade total de Media
Formato Atividades centrais tendi : I
Acolhimento inicial, Atendimento
Psicossocial, encamminhamenos para
Atendimento Instituicbes Sociais, Educacionais e de 6960 atendimentos 464
Promocao do Emprego, uso do
Coworking
Atividades Culturais e Esportivas,

Mostra de Profissoes, Circuitos
Formativos, Cursos Livres
Participacao Profissionalizantes, Oficinas 2400 vagas 156
Permanentes de Arte ,Cultura, Lazer e
Esporte, e Oficinas Permanentes de
Profissdes e Tecnologias

Curadoria de Cursos, Planejamento de 1450
Acompanhamento Possibilidades de Vida, Plano Individual 97
de Trabalho, Ptrampo HcoHpaEhaNeEng

Atendimentos, vagas em atividades e 10810 oportunidades

SARECIENCE M acompanhamentos criadas

717

lanche
FONTE: INSTITUTO RAIZES. ELABORACAO PROPRIA.
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Nota-se que, mesmo que um/uma jovem participe de mais de uma atividade, ao longo dos 15 meses da fase de execucao, a
diversidade de atividades planejadas supera a meta mensal de 380 atendimentos, podendo alcancar uma capacidade médiade
717 atendimentos, vagas e/ou acompanhamentos quando em 100% de operacdo. As estratégias de uso do espaco (como
Coworking), de encaminhamento (por meio do acolhimento inicial e parceria com outras instituicdes) sao as atividades que, na

visdo da equipe técnica, ampliam e diversificam as possibilidades de atendimento.

Capacidade técnica e Gerencial

Administragdo da Parceria

O CRJ é um espaco democratico, de escuta, desenvolvimento humano e que busca a promoc¢édo da autonomia de todos o0s
usuarios. Formar um espaco onde todos se reconhecam pertencentes € uma das formas de garantir adesdo as acoes,
assiduidade e o consequentemente protagonismo desses Jovens, por isso é importante um espaco democratico, onde todos
tenham seu lugar de fala e que a sua gestao seja compartilhada. Uma gestdo que compreenda varias instancias (quadripartite)
deve ser garantida, com representacao do Conselho Municipal de Juventude, Governo Municipal, Representante de Coletivos,
Coordenador Geral, com pelo menos um representante dos trabalhadores do CRJ e por fim, a representacdo do Grupo Gestor
Estadual dos CRJs. Para a integrar este grupo, o Instituto Raizes preza pela diversidade de responsabilidades, mas também de
vivéncias: em sua comunicacao oficial com as instituicbes sera reforcada a indicacdo de um grupo diverso. Dentre os
participantes, o CRJ recomendara que ao menos 1 pessoa na faixa etaria da juventude seja indicada. Caso nenhuma instituicdo
tenha representante nesta faixa etaria, um/uma jovem do territorio sera convidado para compor este grupo gestor. Opapel deste

grupo €: se apropriar desta estratégia de trabalho, criar os primeiros normativos, estabelecer diretrizes para as
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fases preparatoria e de execucdo e monitoramento e avaliar de forma periddica as atividades do CRJ. O coordenador de

articulacéo sera responsavel por contactar formalmente as instituicées e conduzir encontros e agendas de reunido.

Objetivando ofertar um atendimento e servico de qualidade além de tentar ser o mais préximo das expectativa dos/das jovens,
a equipe que ira desempenhar as atividades no CRJ € plural, composta por homens, mulheres, LGBTQIA+, negros/as, — tanto
jovens quanto adultos - que possuem experiéncia com o publico atendido, na area social e de Direitos Humanos, além de
possuirem formacao multidisciplinar, o que faz com que tenham uma complementaridade para pensarem em novas formas de
acolhimento, abordagem, acompanhamento e de metodologias para manter interessado e ativo os/as jovens que ja participam
do CRJ além de integrar/ ampliar para outros que ainda ndo tenham acessado o espaco. A equipe-chave sera composta por 6
profissionais, 0s quais participardo das atividades iniciais do CRJ (ocupacédo) e ap0s dardo seguimento junto com a equipe

minima com as atividades de participacao, atendimento e acompanhamento.

A equipe minima sera formada por aproximadamente 7 profissionais (podendo variar com adicdo de mais oficineiros, a
depender da demanda) e sera incorporada nas atividades pos ocupacédo do CRJ, ap6s o 3° més de funcionamento.

No sentido de dar o suporte para toda a estruturacao e funcionamento do espaco fisico do CRJ, o Instituto Raizes propde a
contratacdo de uma equipe de suporte composta por: 1 (um) Gerente Institucional, 2 (dois ) Assessores Técnicos Institucionais

, 2(dois) Assessores Administrativos .

3. DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES
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Descricdo detalhada das atividades, com metas e indicadores(Implantacdo e gestéo)

META

ATIVIDADE

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

limplantar e
gerir o Centro
de Referéncia
da Juventude
em Flexal -ES.

1.1.Contratagdo e formagdo sobre a
meteodoliga da Equipe Chave e Equipe
Minima, com proposta definida em parceria
com a SEDH.

Equipe Chave e equipe minima
contratada e executando as
acoes.

100% da Equipe Chave
Contratada.

Contrato de trabalho e folha
de pagamento.

1.2.Aluguel do espaco fisico.

Espago fisico alugado.

Espaco fisico adequado
as necessidades do CRJ.

Contrato de aluguel.

1.3.Realizacdo das adequacbes necessérias
do espaco fisico.

Espago fisico com adaptacdes
realizadas.

Espaco adequado as
atividades dos(as) jovens.

Notas fiscais .

Registros fotograficos.

1.4.Aquisi¢c@o dos materiais permanentes e
de consumo para o funcionamento do CRJ.

Materiais permanentes e de
consumo comprados.

Espago montado e

equipado.

Notas fiscais.

1.5. Contratacdo de servicos diversos e mao
de obra especializada para
adequacédo,conservacdo e funcionamento do
espago , cComo:

Instalacdo, reparo e manutencdo do CRJ,
servico de vigilancia, assessoria contabil,
reproducdo de material de comunicagéo,
locomogéo etc., Estruturar espago
harmonizado e acolhedor, incluindo itens de
decoracéo.

Instalagdo e manutencdo dos
servicos de infraestrutura e
tecnologias necessarias
realizadas mensalmente.

NUumero de contratacdo
de servicos e itens
instalados e pagos
mensalmente.

Notas fiscais de pagamento
dos servigos.

Instalacdo de toda
infraestrutura adequada e o
espaco fisico do CRJ

funcionando.

Relatério com relacdao do
mobilidrio e equipamentos
que compdem o CRJ.
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1.6. Formacdo, composi¢cdo, suporte e
publicidades do Grupo Gestor Local(GGL) do
CRJ, a partir de uma metodologia participativa.

GGL instituido, regularizado e
atuando.

GGL atuando.

Registro de presenca, ata de
reunides, fotos.

1.7.Realizacdo de formacgbes da Equipe do| Formacdes com as equipes e | 7 (sete) Formacdes | Lista de presenca e
Grupo Gestor Local(GGL) e da equipe de| com o GGL realizadas. realizadas. relatérios das formacoes,
suporte do Instituto Raizes. fotos.
1.8. Realizacdo da pesquisa/mapeamentodas| Processo de articulagdo | Pesquisa realizada Relatérios,registro de
atividades e servigos para as juventudes e| iniciado, com representacdo do presenca em reunides de
articulagdo de rede com os servicos locais,| CRJ nas redes do territdrio/ Intggrgqéo dq .red(f NO | rede, fotos.
municipais e estaduais, iniciando antes da| Municipio/Estado. territorio e participagao na
inauguracdo do equipamento. redg ,gocioassistencial do

territorio.
1.9.Realizacdo de reunibes e atividades de| Juventudes escutadas em suas 2(duas) Atividades de Registro de presenca,

escuta com grupos juvenis do territorio
identificando suas principais demandas.

demandas.

escuta realizadas.

relatério e fotos das rodas

de escuta.

1.10.Estruturacdo das demandas das
juventudes identificadas nas escutas.

Demanda das juventudes do
territério sistematizadas.

Documento elaborado.

Documento disponibilizado
entre a equipe e o Grupo
Gestor Local.
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1.11. Elaboracdo de forma participativa do
Estatuto e o regimento de funcionamento e
operacionalizacdo do CRJ com base nas
escutas sistematizadas.

Estatuto e
elaborados de
participativo.

regimento
modo

Documentos elaborados.

Estatuto e
disponibilizados
publico.

regimento
para 0
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l.Implantar e
gerir o Centro
de Referéncia
da Juventude
em Flexal -ES.

1.12. Realizacao, recrutamento , selecdo e
contratacdo da Equipe Minima.

Processo de selecdo realizado
e equipe minima contratada.

100%
profissionais

contratados(as).

Editais, convocatorias e
contratos de admissao.

1.13.Formagéo da Equipe minima.

Formacdes com as equipes
realizadas .

4 (quatro)
realizadas

Lista de presenca e
relatérios das formacdes,
fotos.

1.14. Planejamento com a equipe do plano de
acéo a partir da sistematizacdo das demandas
mapeadas.

Plano de acéo elaborado a
partir do mapeamento.

Plano de Acédo do CRJ

elaborado.

Registro de presenca,
documento elaborado, fotos.

1.15.Realizacdo das oficinas de ocupac¢éo do
CRJ.

Oficina de ocupacéo Realizada.

16 horas de oficinas
realizadas por 20 jovens.

Relatério com foto das
atividades, as intervencdes
feitas no CRJ e lista de
presenca.

1.16. Mobilizacdo e comunicacdo para a
inauguracdo do CRJ.

Materiais de comunicacdo e
mobilizagcéo

estratégias de
realizadas.

200 pessoas mobilizadas

Fotos e lista de presenca

Descricdo detalhada das atividades, com metas e indicadores( Administracdo)

META ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO INDICADOR MEIO DE VERIFICACAO

2. Administrar | 2.1. Elaboracdo e envio de relatérios,| Relatérios organizados e | Relatérios Relatérios de prestacédo de
o Centro de acompanhamento e prestagdo de contas para| entregues no prazo. semestrais contas.

Referénciada | SEDH: entregue.
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Juventude de
Flexal,
Cariacica -ES,
de acordo com
as
necessidades
juvenis do
territério,
fomentando a
participagao
social e a
gestéao
participativa
dos jovens.

Relatorios e prestagdo de contas Mensais;
Relatérios e prestacdo de contas Semestrais;

Relatério e prestacdo de contas Final.

2.2. Manutengéo periédica no espago fisico e
nos equipamentos do CRJ.

Espago e equipamentos
funcionando com qualidade.

Manutencgdes realizadas.

Notas fiscais dos servicos e
relatorios com foto.

2.3.Realizacdo de reunides periddicas( no
minimo bimestrais) do grupo gestor local e
equipe CRJ.

Reunibes realizadas de acordo
com cronograma.

10 reunibes ordinarias

realizadas

Atas, registro de presenca e
fotos.

2.4. Realizacdo do monitoramento das metas
pactuadas no Plano de Trabalho do CRJ e
organizar a agenda de reunides da Equipe ao
longo de todo projeto.

Plano de trabalho do CRJ
monitorado e agenda
atualizada.

01 reuniédo realizada por
més

Relatério da reunido

2.5. Realizagédo de formacéo continuada com
toda a Equipe e com o Grupo Gestor
Local(GGL).

Equipe e GGL participando de
processos de formacéo.

No minimo 5 formacdes
realizadas.

Relatorio, lista de presenca,
fotos e qualidade no
atendimento as juventudes.
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2.6. Realizacdo de avaliacdo periddica da| Processo de monitoramento da | Avaliacdo peridédica | Relatorios mensais.
metodologia executada, propondo | metodologia acontecendo de | realizada.

adequacdes quando necessario. forma sistematica.

2.7.Publicacdo da agenda de atividades do Juventudes com acesso a | Agenda atualizada e | Redes sociais, mural do

CRJ.

agenda atualizada.

publicada.

CRJ.
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2.8. Manter processo continuo de articulacédo
com as redes de servigo do territdrio, municipio
e Estado e atualizacdo do mapeamento de
atividades e
juventudes.

servicos voltados para as

Articulacdo com a
organizada e acontecendo de | de
forma continua e mapeamento
sempre atualizado.

Rede

Participacdo nas reunides
rede e com atores
sociais locais e do Estado
e servigos mapeados.

Lista de presenca, atas ,
fotos e
mapeamento disponivel.

documento do

Descricédo detalhada das atividades, com metas e indicadores(Nucleo Socioafirmativo e de Acesso)

META

ATIVIDADE

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de
Acesso, fortalecendo
entre os(as)jovens a
compreensao e acesso
aos direitos humanos.
Valorizando as
diversidades e as
especificidades das
juventudes do territdrio.

3.10rganizacdo do funcionamento do
nlcleo Socioafirmativo e de Acesso com 0s
Eixos Cola Aé e Fortalece Familia.

Participacdo e atendimento
de pelo menos 380 jovens
mensalmente nas diversas
atividades do CRJ.

380 participacdes e
atendimentos mensais
realizados.

Lista de presenca, fotos e
insercdo de dados no
sistema  disponibilizado
pela SEDH.

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 39/ 70

3.2 Identificacdo das demandas de cursos e | Pesquisa permanente de| Pesquisa sendo | Relatério da pesquisa e
oficinas de interesse dos coletivos e grupo | identificacdo dos interesses| realizada. relatério mensal de
de jovens do territério. das juventudes. atividade.

3.3 Realizacdo de acolhimento inicial | Jovens acolhidos em suas | Avaliacdo de | Cadastro dos jovens

dos(as) jovens no CRJ e direciona- los para

demandas, sendo

atendimentos e jovens
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os servicos disponiveis no CRJ(Eixo Cola
A8)

direcionados ao servico de
interesse.

acolhidos (5700 jovens
acolhidos)

3.4 Realizacdo de busca ativa continuada

Busca ativa continua de

No minimo 1 acéo de

Relatério da equipe de

dos(as) jovens jovens realizada no| busca ativa més. articulacéo,
territorio.
Relatério mensal das
atividades.
3.5 Oferta de cursos e ou oficinas de| Oficinas do Nucleo | 120 horas de oficinas Ficha de inscrigéo, lista de

interesse dos coletivos e grupos de jovens do
territrio, dentro e fora do CRJ, articulando
com os demais equipamentosdo territério.

Socioafirmativo realizadas

oferecidas por més

presenca, contrato dos
oficineiros, relatério e
fotos.

3.6 Realizacdo de atividades e/ou eventos
artisticos  culturais(exibicdo de filmes,
saraus, slams vivéncias, entre outras) e
esportivos mensais, visando a mobilizacao
permanente dos jovens no territorio(Eixo
Cola Aé)

Atividades de mobilizacdo
permanentes sendo
realizadas no territorio.

1 atividade realizadapor
més com participagcdo
de pelo menos 30
jovens.

Lista de presenca, fotos,
relatorio mensal

3.7 Promocéo de visitas extra territdrio, como
vivéncias, atividades monitoradas, mostras,
passeios,bem como intercAmbio com
atividades promovidas nos demaisCRJs e
outras instituicdes que tenham teméticas
afins com os grupos de interesses
formados(Eixo Cola Aé)

Visitas extra territério

realizadas

12 visitas extra territorio
realizadas com a
participacdo de pelo
menos 40 jovens.

Lista de presenca, fotos,
relatério mensal
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3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de
Acesso, fortalecendo
entre os(as)jovens a
compreensao e acesso
aos direitos humanos.
Valorizando as
diversidades e as

3.8 Oferta do espaco do CRJ para a
organizacéo e o planejamento dos coletivos
e grupos , reunides, apresentacdes , entre
outros(Eixo Cola Aé)

Salas e outros espacos
sendo utlizados  pelas
juventudes

Solicitagéo de utilizagéo
de espacos atendidos.

Agenda do CRJ, fotos,
relatorio de atividades.

3.9 Realizacdo de
equipamentos(data
show,computadores,equipamentos de
audio, entre outros)para programacdes
organizadas pelos grupos de jovens no
territorio , inseridos a atividade na agenda
do CRJ(Eixo Cola Aé)

empréstimo  de

Equipamentos do CRJ

sendo utilizados pelos
jovens para  atividades
gerais.

Solicitacdo de
empréstimo atendida.

Agenda do CRJ,termosde
empréstimos, relatério de
atividades.

3.10 Planejamento e execuc¢do do Circuito
Formativo em Direitos Humanos, definindo
estratégias e contetdo(Fortalece Familia).

Documento de execucgédo do
circuito desenvolvido.

Documento de
execugcdo do circuito
desenvolvido.

Documento disponivel
para a equipe, relatério
mensal.

3.11 Mobilizacdo e insercdo dos(as) jovens
no Circuito Formativo em Direitos Humanos
realizando com eles rodas de conversas,
debates e atividades diversas com temas
socioafirmativos(Fortalece Familia), dentroe
fora do CRJ.

Circuito Formativo em
Direitos Humanos sendo
executado no CRJ.

Circuito atendendo 60
jovens semestralmente
com uma carga horéria
de 180 horas.

Relatérios mensais, lista
de presenca, fotos.
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3.12 Identificacdo,acompanhamento e
realizacdo de atendimentos individuais e
coletivos sistematicos, buscando contribuir
com a identificagdo dos objetivos de vida e

Jovens identificados e
selecionados para
construcdo do PVida.

675 jovens com Projeto
de Vida Elaborado

Relatério de  registro
mensal de atendimento.
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especificidades das
juventudes do territdrio

elaborar o Plano de Possibilidade de/para
vida(PVida Fortalece Familia).

3.13 Realizacdo de mostras semestralmente
com resultado das oficinas e demais
atividades desenvolvidas pelo CRJ no
territério( Fortalece Familia).

Mostra de atividades
realizada a cada 6 meses
com a participacdo das
juventudes e toda
comunidade.

Mostra realizada e com
a participacdo de no
minimo 50 jovens por
evento.

Relatério mensal ,fotos,
lista de presenca.

3.15 Mobilizacdo da comunidade para
participar das amostras semestrais

AgOes de mobilizagdo com o
foco na comunidade

Produto de midia e
acOes desenvolvidas

Fotos,
relatérios

postagens

e

3.16 Colaborar com a SEDH na execucédo
da mostra anual

CRJ de Flexal participando
da amostra com 40 jovens
que apresentam as
producbes das juventudes
do CRJ.

40 jovens participando

da mostra com
resultado das
producdes

desenvolvidas no CRJ
de Flexal.

Lista de presenca,fotos e
outras midias.

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 42/ 70

3.17 Avaliagédo e disponibilizacdo, a partir da| Participagdo dos(as) jovens| Até 600 passagens | Lista de jovens atendidos,
demanda identificada, meio de| nas atividades do CRJe/ou| urbanas (ou valor | notas fiscais.
transporte(passagem, meio de transporte| em atividades externas ao| equivalente investido

particular e outros)permitindo o] territério asseguradas. em outro meio de

deslocamento dos(as) jovens para participar transporte)

das atividades internas do CRJ e externas .

3.18 Avaliacéo e disponibilizacéo, a partir da| Garantir aos jovens| Até 6 passagens | Comprovante de
demanda identificada, passagens| frequentadores do CRJ a] interestaduais. passagem, fotos e
interestaduais para participacdo em participacdo em atividades relatorios

atividades comprovadas, conforme
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Local(GGL).

diretrizes definidas pelo Grupo Gestor

comprovadas
critérios definidos.

mediante

Descricédo detalhada das atividades, com metas e indicadores(Nucleo Economia Criativa)

META

ATIVIDADE

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

MEIO DE VERIFICAGAO

4. Desenvolver o
Nucleo de
Economia

Criativa,Trabalho e
Renda ampliando
junto as
juventudes do
territorio,
perspectivas e
oportunidades
relacionadas a
geracao derenda,

4.1 Promocdo de cursos e oficinas
relacionadas ao mercado formal de trabalho
e a economia criativa, incluindo cursos
profissionalizantes(Eixo Té no Topo).

Realizacdo de 40 horas
mensais de oficinas e/ou
cursos relacionados ao
mercado de trabalho formal e
a economia criativa.

40 horas de oficinas
mensais ofertadas.

Lista de presenca, contratos
dos oficineiros, fotos.

4.2 ldentificacdo da demanda dos jovens e a
potencialidade local tanto para montar o
LabPoca quanto para incentivar seu uso e
geracao de renda(Eixo LabPoca)

Identificacdo das demandas
dos jovens e das
potencialidades locais.

Pesquisa realizada.

Relatério da pesquisa,
relatério, relatério mensalde
atividades.
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4.3 Acompanhamento e orientacéo individual
dos trabalhos realizados no Lab Poca (Eixo
LabPoca).

Participantes do LabPoca
recebendo acompanhamentoe
orientacdo sobre as

Trabalhos desenvolvidos
pelos jovens
acompanhados pela
equipe,15 por més.

Relatdrio de
acompanhamento, fotos.
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trabalho e
emprego.

atividades de geracdo de
renda realizadas no espaco

4.4 Oferta de oficinas e formacdes que
aprimorem as habilidades dos(as) jovens na
area tematica do LabPoca ofertadas

Oficinas e formacbes de
aprimoramento das
habilidades dos(as) jovens na
area temética do Lab Poca
ofertadas.

02 formagbes durante o
periodo de execugdo do
LabPoca.

Lista de presencga e fotos.

4.5 Mobilizagdo e acompanhamento de
jovens e coletivos que desejam participar do

Acompanhamento individual e
/ou coletivo de jovens para a

15 jovens acompanhados
mensalmente.

Lista de presenca, relatério
de acompanhamento e

acompanhamento e elaboracao do Plano de | construgdo do Plano de fotos

Possibilidades  de  Trabalho(PTrampo), | Possibilidades de

orientando seu processo individual e /ou| Trabalho(PTrampo)

coletivo(Eixo Té no Topo)

4.6 Realizacdo da Mostras de Profissdes,| Mostras de profissdbes | Ao menos 60 jovens | Lista de presenca e fotos.

economia criativa, feiras de didlogo (Eixo To
no Topo)

realizada semestralmente

participantes por evento.

4.7 Realiza¢@o das reuniBes de articulacé@o
com as instituicbes de ensino superior que
desenvolvem feiras de profissbes(Eixo Té no
Topo).

Reunibes de  articulacao
realizadas,com troca de
conhecimentos e  parceria
entre CRJ e Instituicbes de
ensino.

Pelo menos 3 reunides
realizadas.

Relatério, lista de presenca
e fotos.

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 44/ 70

4.8 Incentivo e viabilizacdo para participacéo
dos(as) jovens em mostras organizadas por
outras instituicdes(Eixo T6 no Topo).

Jovens do territério com
participacdo assegurada em
mostras de profissbes
organizadas por outras
instituicoes.

Participacdo de ao
menos 15 jovens nas
mostras identificadas .

Lista de presenca e fotos.
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4.9 Contribuigdo para inser¢do no mercado
formal de trabalho em parceria com
instituicbes e servicos de encaminhamento
profissional(Eixo T6 no Topo).

Ampliagdo das possibilidades
de acesso ao mercado de
trabalho para jovens que
frequentam o CRJ

15 jovens encaminhados
ao mercado de trabalho
formal e/ou 2 parcerias
firmadas com instituicdes
e servicos de
encaminhamento
profissional.

Relatérios mensais de
acompanhamento.

4.10 Visibilizagdo de oferta de vagas de
cursos técnicos e  profissionalizantes
ofertados por outras instituicdes de ensino,
de acordo com a demanda das juventudes do
territério(Eixo Td no Topo).

Assegurar aos participantesdo
CRJ a possibilidade de
participacéo em cursos
técnicos e profissionalizantes
ofertados por outras
instituicdes, de acordo com a
demanda.

30 jovens encaminhados
para cursos técnicos ou
profissionalizantes
ofertados por instituices
de ensino.

Relatério de atendimento.

4.11 Articulacdo para realizagdo de cursos
profissionalizantes ofertados por outras
instituicbes na sede do CRJ(Eixo Té no
Topo).

Realizacdo de cursos
profissionalizantes no CRJ a
partir da parceria com outras
instituicoes.

Participacéo de 90
jovens em cursos
profissionalizantes
oferecidos pelo CRJ

Lista de presenca, fotos e
relatorio.

4.12 Incentivo, acompanhamento e suporte
dos trabalhos do LabPoca e do Trampo
Coletivo.

Lab Poca e Trampo Coletivo
com condi¢cbes adequadas de
funcionamento.

Lab Poca e  Trampo
Coletivo em
funcionamento continuo

Fotos, relatérios e lista de
presenca.
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4.13 Disponibilizagdo para os/as jovens e
coletivos produtivos o uso do espaco
fisico(salas) e equipamentos disponiveis
para empréstimo e utilizacdo do CRJ ( Eixo
Trampo Coletivo)

Jovens e coletivos com acesso
assegurado ao  Trampo
Coletivo , incluindo a utilizagéo
de equipamentos, sala para
reunido.

Atendimento pleno a
jovens e coletivos para
utilizac&o do espaco.

Relatorios, lista de
presenca e fotos.
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4.14 Disponibilizacéo de cota de impresséo
para os(as) jovens participantes do CRJ, em
especial usuarios no Eixo Trampo Coletivo.

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas de
impresséo.

Até 15 impressfes
mensais por jovem.

Lista de Jovens atendidos.

4.15 Disponibilizacdo de cota de ligagbes
telefénicas para os(as) jovens participantes
do CRJ em especial usuérios no EixoTrampo
Coletivo.

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas de
ligacOes.

Maximo de 30 minutos
de ligacdes locais
asseguradas para cada
jovem por més.

Lista de jovens atendidos.

4.16 Orientag¢do quanto a formalizacdo de
negoécios( Eixo Té no Topo)

Jovens com demandas sobre
formalizacdo de negdécioscom
acesso a orientacdo sobre o
tema.

Atendimentos de jovens
com orientacao a
formalizacéo de
negocios,15 jovens més.

Relatorio de
acompanhamento , relatério

mensal de atividades.

4.17 Acolhimento das demandas dos demais | Organiza¢cdo do processo de| Demandas atendidas. Relatorio mensal de
Nucleos e eixos do CRJ relacionadas ao| acolhimento das tematicas atividades
mundo do trabalho e geracédo de renda. relacionadas a trabalho e

geracdo de renda de jovens

participantes de outros

nicleos do CRJ.
4.18 Articulacdo das diversas possibilidades| Processo  sistemético de | Jovens com empregos Relatério mensal de
de insercéo dos jovens do CRJ em vagas de | articulagdo de vagas de| garantidos. atividades

estagio e trabalho(comércio local, empresas
privadas, rede municipal/estadual entre
outros).

trabalho para as juventudes
realizado no CRJ.

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 46 / 70

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701



Descricédo detalhada das atividades, com metas e indicadores(Nucleo de Articulagcéo e Transversalidade)

META

ATIVIDADE

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

MEIO DE VERIFICAGAO

5. Desenvolver o
Nucleo de
Articulacéo e
Transversalidade,
articulando e
aproximando as
juventudes do
territério aos
servigos e
politicas publicas

5.1 Mapeamento da rede assistencial e de
acesso a direitos das juventudes no
municipio de Vitéria/ES(politicas publicas
municipais e estaduais, articulagdo com
movimentos sociais etc.)

Rede assistencial e de acesso
a direitos das juventudes do
municipio mapeada.

Documento de
mapeamento da rede
desenvolvido.

Documento disponivel para
fotos e relatérios.

5.2 Sistematizagdo de documento com

Documento com as principais

Documento elaborado e

Documento disponibilizado.
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informacdes sobre a rede de acesso a| informacdes da rede | com atualizagao

direitos com as principais informacdes | elaborado. continua.

compiladas(atividades e servigos realizados,

porta de entrada, modo de acesso)( EixoFica

a Dica).

5.3 Atualizacdo permanentemente e divulgar | Documento balizador do Eixo | Documento  atualizado | Documento disponivel.
o contetdo do Eixo Fica a Dica. Fica a Dica atualizado deforma | mensalmente.

continua , com informacfes
acessiveis para a
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equipe e participantes do
CRJ.

5.4 Contribuicho para a integracdo e
articulacdo da rede de servicos publicos
municipal, estadual e federal disponivel no
territério Eixo Fica a Dica.

CRJ funcionando comoagente
de integragdo econstrugéo de
redes de atencdo e promogéo
aos DH das Juventudes.

Participacdo nas redes
socioassistenciais locais
asseguradas.

Relatérios  mensais

atividades.

de

5.5 Estimulo a continuamente a integracao
e a incidéncia em/por politicas publicas de
juventude no e a partir do territério com a
realizagé@o de atividades mobilizadoras como
féruns ,debates e intervencdes sociais.

Juventudes participante do
CRJ com ferramentas e
conhecimentos para exercer
seu direito & cidadania plena
com participacéo social.

4 atividades realizadas.

Fotos, lista de presenca.

5.6 Realizacdo de processos permanentes de
comunicacdo e mobilizagdo para o
envolvimento e pertencimento da
comunidade.

Comunidade integrada e
participando das atividades do
CRJ.

Atividades de
mobilizacdo acontecendo
de forma continua.

Fotos, relatério mensal, lista

de presenca.

5.7 Realizacdo de reunides de alinhamentoe
apresentacdo do CRJ aos equipamentos
publicos do territério ( Eixo Fica a Dica).

Equipamentos publicos do
territério informados sobre o
funcionamento do CRJ, com
fluxo de encaminhamento e
comunicacao estabelecidos.

Pelo menos 10 visitas
institucionais realizadas.

Fotos, lista de presenca e

relatério da atividade.
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5.8 Realizacdo de reunides de apresentacdo
do CRJ e seus objetivos, com o intuito de
firmar parcerias, com instituicdes e servigco
de encaminhamento profissional(Eixo Fica a
Dica)

Parcerias firmadas com
instituicbes e servicos de
encaminhamento profissional.

Pelo menos 5 reunifes
realizadas.

Lista de
relatérios e fotos.

Presenca,
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5. Desenvolver o
Nucleo de
Articulacéo e
Transversalidade,
articulando e
aproximando as
juventudes do
territério aos
servigos e
politicas publicas

5.8 Realizacdo de reunides de apresentacdo
do CRJ e seus objetivos, com o intuito de
firmar parcerias, com instituicdes e servico
de encaminhamento profissional(Eixo Fica a
Dica)

Conselho Municipal de
Juventude e Geréncia de
Juventude do Municipio
informados e acompanhandoo
funcionamento do CRJ.

01 reunido de
apresentacdo para cada
orgéo.

Fotos e relatérios da

atividade.

5.10 Realizacao de reunifes de alinhamento
e apresentacdo do CRJ as organizacdes
sociais e religiosas do territério(Eixo Fica a
Dica

Organizacfes sociais e
religiosas do territério
informadas sobre o]

funcionamento do CRJ e
realizando encaminhamentode
jovens para participacdo nas
atividades.

Pelo menos 10 reunides
realizadas.

Fotos, lista de presenca e
relatério de atividades.
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5.11 Construgdo de parcerias com | Parcerias com instituicdes | Parcerias firmadas entre | Relatorio mensal de
instituicbes como SEBRAE, SESI, SINE, | firmadas, facilitando as | o CRJ e outros servicos, | atividades.
ADERES,FUCAPE, FINDES , empresas| possibilidades de geracdo de | empresas, Sistema S

privadas, entre outros , visando um fluxo de | renda para os(as) jovens.

encaminhamento respondendo  as

demandas percebidas pela equipe do CRJ(

Eixo Tamo Junto)

5.12 Construgdo de parcerias com | Parcerias com instituicbes | Parcerias firmadas entre | Relatdrio mensal de
instituicbes sociais, como movimentos | citadas firmadas , facilitandoas | o CRJ e outros servicos, | atividades

sociais e redes colaborativas, em especial | possibilidades de geracdo de | empresas e sistema S

com a tematica da economia criativa(Eixo | renda para os jovens.

Tamo Junto)

5.13 Colaboragdes entre o CRJ e servi¢os Parcerias com servicos | Parceria e colaboragBes | Relatério mensal de
publicos para um fluxo de encaminhamento, | publicos firmadas. firmadas entre o CRJ e atividades.

servigos publicos.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701



respondendo as demandas percebidas pela
equipe do CRJ(Eixo Tamo Junto)

5.14 Cooperacado junto a SEDH e Grupo
Gestor Estadual para fortalecer a
implementacdo das parcerias firmadas a
nivel estadual.

Contribuicdo para a efetivacéo
de articulacbes entre os
servicos de ambito estadual
com foco nas juventudes do
territério.

Encaminhamentos
realizados e parcerias
firmadas.

Oficios,

mensal de atividades.

e-mails, relatério

5.15 Encaminhamento dos/as jovens
acompanhados pelo Nucleo de
Socioafirmativo e de Acesso e o Nucleo de
Economia Criativa, Trabalho e Renda,
conforme demanda individual e/ou coletiva,
para a rede publica e privada de servico
tracada a partir de uma relacdo dialdgica,
envolvendo servicos, instituicbes e
articulagcdes visando a atencdo integral ao
desenvolvimento( Eixo Tamo Junto)

Jovens acompanhados pelo

CRJ encaminhados para
outros Servigos e
equipamentos conforme
demanda.

Demandas das
juventudes identificadas
e com encaminhamentos
realizados.

Relatério
atendimento.

mensal

de
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NSTI I O
4. CRONOGRAMA FINANCEIRO
4.1 Cronograma Fisico de Execugao
It Atividad LRE
o ieace 1 | 2 | 3| 4] s | e | 7| 8| o o] 11| 12| 18] 14| 15| 16 | 17| 18

FASE PREPARATORIA: Implantar e gerir o Centro de Referéncia da Juventude

132 ] 132 | 1,32 1,32 132 ] 132 132 | 132 | 132 ] 132
% % % % % % % % % %

1,32 | 1,32
% %

Contratacéo da Equipe

1,32% | 1,32% | 1,32% | 1,32% | 1,32%
Chave

1,32%

0,49 | 0,49
% %

Espaco fisico: aluguel e
custos fixos

052 ] 0,49 | 0,49 1,00 049 ]| 049 ] 052 | 049 ] 049 ] 053

(" 0 0, 9 9
2,24% | 0,23% | 0,27% | 0,49% | 0,49% % % % % % % % % % %

0,49%

Realizagdo das
3 adequagbes necessarias
do espaco fisico

Aquisi¢do dos materiais
permanentes e de
consumo para o
funcionamento do CRJ.

7,38% | 7,38%

Contratacéo de servicos
diversos e méo de obra
especializada para
adequagao,conservagao
e funcionamento do
espago , como:

5 Instala(_;éoL reparo e 0,19% | 0,19% | 0,19% | 0,19% | 0,19% O;,j‘)g O;,j‘)g 0;]29 0;]29 O;(L)Q O;{L)Q O;{L)Q O;{L)Q Oc’y](')g 0529
manutencao do CRJ,
servigo de vigilancia,
assessoria contabil,
reprodugéo de material
de comunicacéo,
locomogéo etc.;

0,19 | 0,19

0,
0,19% % %
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Formagéo, composicao,
suporte e publicidades
do Grupo Gestor
Local(GGL) do CRJ, a
partir de uma
metodologia
participativa.

Realizacao de
formagdes da Equipe do
Grupo Gestor Local
(GGL) do CRJ, a partir
de uma

metodologia participativa

Realizacéo de formagao
continuada com toda

equipe e com o Grupo
Gestor Local (GGL)

Estruturagcdo das
demandas das
juventudes identificadas
nas escutas.

10

Elaboragdo de forma
participativa do Estatuto
e o regimento de
funcionamento e
operacionalizacdo do
CRJ com base nas
escutas sistematizadas.

11

Realizagao,
recrutamento , selegéo e
contratagdo da Equipe
Minima.

12

Formagcéo da Equipe
minima.

1,63%

1,63%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63%

1,63
%

1,63
%
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13

Planejamento com a
equipe do plano de agao
a partir da
sistematizacao das
demandas mapeadas.
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Elaboragédo e
apresentacéo dos
relatérios mensais de
atividades a SEDH

14

Elaboragéo e envio
dos relatoérios de

15 prestacdo de contas
semestrais a serem
enviados para a SEDH.

Elaboragéo e envio dos
relatérios e prestagéo de
contas final a ser
enviado para a SEDH.

16

Realizac&o das oficinas

= de ocupagéo do CRJ.

0,59%

Mobilizagéo e
18 comunicacgao para a
inauguragao do CRJ.

- . Més / %
em ividade 1 | 2 ] 3 | 4] 5 6] 7] s8] o 0] 11| 12 13] 14 ] 15|

FASE DE EXECUCAO: Organizacé&o de processos de trabalho e monitoramento ) - o ] S )
Administrar o Centro de Referéncia da Juventude, de acordo com as necessidades juvenis do territério, fomentando a participagdo social e a gestao participativa dos jovens

Realizag¢&o de reunides
periddicas( no minimo
19 bimestrais) do grupo
gestor local e equipe
CRJ.

Realizacao de
formacdes da Equipe do
Grupo Gestor Local
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AL (GGL) do CRJ, a partir
de uma metodologia
participativa
Realizacéo de formacéo

21 continuada com toda

equipe e com o Grupo
Gestor Local (GGL)
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22

Realizagdo do
monitoramento das
metas pactuadas no
Plano de Trabalho do
CRJ e organizar a
agenda de reunides da
Equipe ao longo de todo
projeto.

23

Realizagao de avaliagao
periédica da metodologia
executada, propondo
adequagles quando
necessario.

24

Publicacédo da agenda
de atividades do CRJ e
controle orgamentario de
desembolsos

1,30%

1,30%

1,30%

1,30%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30%

1,30
%

1,30
%

FASE DE EXECUCAO: Desenvolver o

as es

pecificidades das juventudes

do territério

, fortal

ecendo entre os(as)jovens a comp

reensao

e acesso aos direitos humanos. Valorizand

o0 as diversidades e

25

Acolhimento inicial:
Atendimento presencial
dos jovens contendo a
apresentacao das
atividades do CRJ

26

Curadoria de cursos
presenciais e on-line:
Formacéo de grupo de
trabalho contendo
representantes dos
jovens e da equipe do
CRJ para mapeamento
de demandas e busca
ativa de novos cursos
para composi¢éo da

oferta do CRJ
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Atividades culturais e
esportivas: Realizadas
no CRJ ou apoiadas pelo
CRJ em outros espagos
do territorio. Ex: Festival
de pipa, apresentagdo
teatral, batalha de rima,
auldo de forré ou outro
ritmo musical, exposi¢ao
fotografica, etc.

28

Projeto de Vida:
Acompanhamento
individual para
construcao do PVida,
especialmente entre os
jovens participantes do
eixo Fortalece Familia.

29

Realizagdo de busca
ativa de jovens de
forma continua,
considerando o perfil
preferencial de
atendimento no CRJ

30

Circuitos formativos:
Planejamento, divugacao
ativa no territério para a
inscri¢@o de jovens nos
circuitos com foco em
direitos humanos e
garantias de direitos

31

Colaborar com a SEDH
na execucgdo da mostra
anual

32

Realizar mostras
semestrais com
resultados das oficinas e
demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ
no territorio
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33

Oficinas Permanentes de
arte, cultura, esporte e
lazer: divugacéao ativa no
territério para a inscrigcdo
de jovens nas oficinas
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Atendimento
psicossocial:
Atendimento
especializado da equipe
técnica de assisténcia
social e psicologia para
jovens que precisam de
encaminhamentos
externos, ou estejam em
situagédo de risco/
vulnerabilidade

Item

Atividade

Més / %

6 | 7

8 | o | 10

1 [ 12 [ 13| 4] 5] 16 | 17

18

FASE DE EXECUCAO: Desenvolver o

renda, trabalho e emprego

ampliando

unto as juventudes do terr

tdrio, perspectivas e oportunidades relacionadas a geragéo d

D

35

Oficinas Permanentes de
profissbes e tecnologias:
Planejamento, divugagao
ativa no territorio para a
inscrigdo de jovens nas
oficinas

36

Plano individual de
trabalho:
Acompanhamento
individual para
construcéo da estratégia
de trabalho, que pode
ser a insergéo no
mercado ou o
empreendedorismo
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37

Curso livres
profissionalizantes:
Planejamento, divugacao
ativa no territério para a
inscricéo de jovens nos
Cursos
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Coworking: Estruturar
um espago
compartilhado de
trabalho com estacdes,
38 mesas de reuniéo,
computadores, telefones,
impressoras que possam
ser utilizadas pelos
jovens

Ptrampo: Atendimento
especializado em
negocios, para
aceleracao de projetos
de geracéo de renda dos
jovens empreendedores

39

Mostra de profissdes:
Exposicéo de

40 | profissionais convidados
para relatarem as suas
experiéncias de trabalho

FASE DE EXECUCAO: Desenvolver o Nlcleo de Articulacdo e Transversalidade, articulando e aproximando as juventudes do territério aos servicos e politicas publicas

Divulgagéo e presenca
nos espacos de
juventude: Mapeamento
e contato com
instituicbes do entorno
41 do CRJ para criagéo e
conexao e
reconhecimento do
Centro como
equipamento de
referéncia
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42

Intercambios: Passeios
culturais, vivéncias e/ou
intercambios fora e
dentro do territério
(shows, pecas teatrais,
intercambios com outros
grupos, cinema, visitas a
pontos turisticos

e/ou histéricos etc.)

43

Instituicdes
socioeducacionais:
Buscar uma parceria
formalizada com o
IASES

44

Instituicdes
educacionais: Buscar
uma parceria
formalizada com as
escolas publicas do
entorno (com destaque
para as técnicas e
ofertantes de ensino
médio e EJA), além de
UFES, IFES, FAFI,
faculdades privadas e
Sistema S, etc

45

Instituicdes sociais:
Buscar uma parceria
formalizada com a
SEDU, SEME, etc

46

Instituicdes de promocéao
do emprego:Buscar uma
parceria formalizada com
o CIEE, SINE, etc

Porcentagem Mensal

11,14
%

10,44
%

3,69%

4,94%

4,94%

4,97
%

2,94
%

2,04
%

5,45
%

2,04
%

2,04
%

4,97
%

2,04
%

2,94
%

4,98
%

4,94%

2,94
%

2,94
%
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Percentagem Total

100,00%
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4.2 Plano de Aplica¢ao dos Recursos

Item Produto Unidade Quantidade Valor unitario Preco
PESSOAL: EQUIPE-CHAVE
1 Coordenador Geral Profissional/ | 1 profissional 1 g 4 718 91 R$ 84.940,40
més por 18 meses B T
. ~ Profissional/ 1 profissional
2 Coordenador de Articulagao més por 18 meses R$ 4.156,45 R$ 74.816,18
. Profissional/ 1 profissional
3 Educador Soclal més por 18 meses | R$2.679,89 R$ 48.238,09
. Profissional/ 3 profissional
4 Articulador Local més por18meses | R$6.799,88 | R$122.397,84
5 Gerente Institucional Profissional/ 1 profissional
més por 18 meses R$ 4.897,43 R$ 88.153,78

Valor total equipe chave (saléario liquido, INSS, vale alimentacéo, vale transporte, FGTS):

R$ 418.546,29

PESSOAL: EQUIPE-MINIMA

Profissional/

1 profissional

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 59/ 70

6 | Aux. Administrativo més por 15 meses | R$2.466,26 R$ 36.993,90
- . Profissional/ 1 profissional
7 | Aux. Administrativo Il més por 15 meses | R$1.994,77 R$ 56.053,35
8 Assistente Social Profissional/ 1 profissional
ssistente socla més por 15 meses R$ 3.040,94 R$ 45.614,20
9 Psicél Profissional/ 1 profissional
sicologo més por 15 meses R$ 3.610,63 R$ 54.159,50
10 Terapeuta Ocupacional Profissional/ 1 profissional
P P més por 15meses | R$3.179,52 R$ 47.692,80
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Profissional/

2 profissional

11 | Educador Social més por15meses | R$5.164,18 | R$77.462,80
12 A Técnico Institucional Profissional/ 1 profissional

Ssessor Tecnico Instituciona més por 15 meses R$ 3468,59 R$ 52.028,90
S . Profissional/ 1 profissional

13 Assessor Técnico Institucional Il més por 15 meses R$ 2610,22 R$ 39.166,40
. . . Profissional/ 1 profissional

14 Auxiliar de servicos Gerais més por 15 meses R$ 2.329,65 R$ 34.944,80

Valor total equipe minima (salario liquido, INSS, vale alimentacéo, vale transporte, FGTS):

R$ 444.116,65

ENCARGOS TRABALHISTAS (EQUIPE CHAVE + EQUIPE MINIMA)

15

PIS, 13°, INSS 13°, FGTS 13°, PIS 13°, FERIAS PROPORCIONAIS,
1/3 DAS FERIAS, INSS FERIAS, FGTS FERIAS, PIS FERIAS, MULTA FGTS,

AVISO PREVIO.

R$ 236.544,71

Valor total encargos trabalhistas (equipe chave + equipe minima)

R$ 236.544,71

ESPACO FiSICO
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16 Pagamento de aluguel da sede do CRJ Meses 18 R$1.900,00 R$34.200,00
17 Pagamento de conta dgua - Cesan Meses 18 R$ 400,00 R$ 7.200,00
18 Pagamento de conta de energia - EDP Meses 18 R$ 1.100,00 R$ 19.800,00
19 gggamento referente a compra de botijdo de Unidade 9 R$ 110,00 R$ 990,00
Pagamento do sistema de videomonitoramento

20 e alarme do espaco do CRJ Meses 16 R$ 750,00 R$ 12.000,00
21 Pagamento de seguro patrimonial Cota 2 R$ 500,00 R$ 1.000,00
29 Pagamento de servigo de prevengédo contra Cota 2 RS 1.800,00 RS 3.600,00

incéndio
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Pagamento de servico de telefone e internet

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 61/ 70

23 Banda Larga Meses 15 R$ 400,00 R$ 6.000,00
o4 | Pagamento de servico de Plotagem da Unidade 1 R$27.000,00 |  R$27.000,00
Fachada
Pagamento de servico de reparo, manutencao
25 e instalacio do CRJ Cota 1 R$ 134.328,29 R$ 184.328,29
26 Pagamento de IPTU do Imével sede do CRJ Cota 01 R$ 1.189.04 R$ 1.189.04
Valor total espaco fisico R$ 297.307,33
EQUIPAMENTOS PERMANENTES E INFRAESTRUTURA FiSICA
Computador Desktop Corpc Line Intel Core i5
o7 | 3:3Ghz 8GB HD 1TB HDMI Full HD ou versdo | ;a6 22 R$2.294,90 | R$50.487,80
mais atual com monitor , teclado, mouse e
estabilizador
Computador  Workstation  NLI80403 Intel
28 i5-7400 16GB(Nvidia Quadro P1000) 1TB, Unidade 2 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
com monitor, teclado, mouse e estabilizador
Notebook padréo ebook Brazil Pc 15,6" Full Hd :
29 Ips Intel Core 17 16gb de Ram Ssd 480gb Unidade 2 R$3.160,00 R$6.320,00
30 Projetor S39 3300 Lumens V11H854024 Unidade 2 R$ 3.045,72 R$6.091,44
Mobiliarios para o CRJ (cadeiras, mesas,
31 estantes, poltronas, etc.) Cota 1 R$ 40.956,80 R$ 40.956,80
Aquisicéo e instalacdo de aparelhos de Ar
32 Condicionado no CRJ Cota 1 R$ 24.817,96 R$ 24.817,96
Geladeira (refrigerador) Frost Free TC41S .
33 duplex 370 Litros — 110v Unidade 1 R$ 2.849,05 R$ 2.849,05
34 ngg\;/%?t 04 bocas com acendimento automatico Unidade 1 RS 2.100,00 RS 2.100,00
35 Micro-ondas 20 a 31Lts Unidade 2 R$ 1.423,10 R$ 2.846,20
36 Bebedouro industrial coluna Inox Knox 1 Unidade 1 R$ 1.890.00 R$ 1.890.00

torneira 1 jato 20 a 25 Lts
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37 Purificador de agua eletrdnico refrigerado bivolt Unidade 1 R$ 626,05 R$ 626,05

38 Confeccgédo de camisas para equipe Cota 1 R$ 3.496,00 R$ 3.496,00

39 TV SMART 40 polegadas Unidade 1 R$ 1.899,00 R$ 1.899,00
Compra de material para Implantacao e
disponibilizacéo do .

40 LabPOCA (despesas com materiais, Unidade 1 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00
eguipamentos e servicos)
Equipamentos de som e multimidia

41 (microfones, caixa de som, cabos, etc.) cota 1 R$9.000,00 R$9.000,00

42 Celular Unidade 1 R$ 899,00 R$ 899,00

Valor total equipamentos permanentes e infraestruturafisica R$186.279,30
SERVICOS

43 Contratacdo de oficineiros Mensal 15 mizggﬁ com R$ 9.600,00 R$ 144.000,00
Contratacdo de pessoa juridica para

44 prestacédo de servigo de desenvolvimento de cota 1 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Imagem - producéo de video
Contratacdo de servigco- Fornecimento de

45 alimentacgédo para oficinas, seminérios e afins Cota 15 R$5.300,00 R$79.500,00
Pagamento de servico médico ocupacional — ASO,

46 PGR, PCMSO, LTCAT Cota 01 R$2.310,00 R$ 2.310,00
Contratacdo de servicos — Empresa contabilidade

a7 geral (folha de pagamento e prestacdo de contas Cota 1 R$ 31.600,00 R$ 31.600,00
CRJ,);

48 Locagédo de Impressoras Mensal 13 R$ 500,00 R$ 6.500,00

49 Licenga Adobe Premiere Pré Anual Anual 2 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
Contratacao de pessoa juridica para prestacao

50 de servico de instalacdo e manutencdo de Meses 16 R$ 750,00 R$ 12.000,00
equipamentos de TI.

51 Combustivel - diesel, &lcool ou gasolina Mensal 16 R$ 2.000,00 R$ 34.000,00
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52 Pagamento a intervenc¢des artisticos culturais Cota 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
53 Servico de grafica Cota 1 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
54 Aluguel de 6nibus Unidade 15 R$ 2.240,00 R$ 33.600,00
Auxilio transporte municipais e intermunicipais :
55 para os jovens Unidade 9000 R$ 4,20 R$ 37.800,00
56 Auxilio transporte interestaduais para os jovens Unidade 90 R$ 198,99 R$17.909,10
Auxilio de ingressos (cinemas, festas,
57 semindrios, museus e espagos culturais) Cota 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Valor total servigos| R$462.419,10
MATERIAL DE CONSUMO
58 Material de limpeza e utensilios de cozinha Cota 1 RS 22.446,47 RS 22.446,47
59 Material Pedagdgico, expediente e oficinas Cota 1 RS 53.505,27 RS 53.505,27
Valor total material de consumo R$ 75.951,74
Total Geral | R$ 2.119.742,02
4.3 Cronograma de Desembolso
Meés de repasse Total
12 Més 40%
62 Més 30%
102 Més 30%
5. PRAZOS
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O prazo de vigéncia da parceria sera de: 18 Meses
As contas serao prestadas em:
() parcela unica ( X ) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso
6. RESPONSAVEL PELA PARCERIA
Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagio:
Jocelino da Conceigao Silva Junior
Telefone: Celular: (27) 99293-4397

E-mail: jocelino@outlook.com
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N UuTao

RG/ 6rgao expedidor:

2.336.971/SSP-ES

CPF:124.958.387-07

Cargo: Presidente

Eleito em: 09/01/2020

Vencimento do mandato: 09/01/2024

7. METAS QUANTITATIVAS E PARAMETROS DE AFERICAO

Meta por
Servigo

Numero de
Participantes

Carga Horaria/
Frequéncia

Caracteristicas Gerais

Meios de Verificagéo
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Inicio das movimentagdes para
ocupacao do espaco e ambientacéo da
estrutura, despertando o processo de

Oficinas de 20 iovens Unitaria, com carga ertencimento nas iuventudes do Lista de presenca.
Ocupago J horaria total de 16 h P et Relatorio de atividades,
- Atividade prévia a inauguracao do
Centro.
Participacdo e 380 jovens Mensal - Participagéo nas atividades do Lista de presenca.

Atendimento

diversas do CRJ.

Relatério de atividades.

Circuito Formativo
em Direitos

60 jovens por

180 horas por

Objetivo: promover a formacdo em

Lista de presenca.

semestre semestre direitos humanos e sociafirmacéo. Relatério de atividades.
Humanos
Objetivo: Acompanhamento individual Lista de presenca.
Acompanhamento 4h por jovem para construcdo do PVida Relatério de atividades.
do Planejamento 45 jovens acompanhado, por especialmente entre os jovens Planejamento do
de Vida (PVida) més participantes do eixo no Fortalece Possibilidades de Vida
Familia. (PVida) elaborado.
Objetivo: Acompanhamento individual Lista de presenca.
Acompanhamento : ~ . o
: 4h por jovem para constru¢do do Plano de Relatorio de atividades.
do Planejamento . - .
de Trabalho 15 jovens acompanhado, por Possibilidade de Trabalho Planejamento de
(PTrampo) més especialmente para os participantes do Trabalho (PTrampo)

T6 no Topo e do Lab Poca;

elaborado.
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Para todos/as

2022-19LR1J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/12/2022 17:11 PAGINA 67 / 70

Cota d? participantes Mensal Maximo de 15 copias por jovem. Formularlo,d(_e controle
Impresséo de copias.
do CRJ
. Para todos/as L . o :
Cota de ligacdes .- Méaximo de 30 minutos de ligactes Lista de presenca.
S participantes Mensal ) . . o
telefbnicas locais por jovem. Relatorio de atividades.
do CRJ
Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer
séo ofertadas dentro do eixo Cola Aé;
Oficinas 20 jovens por 160 horas por més Oficinas relacionadas ao mercado Lista de presenca.
Permanentes oficina P formal de Relatorio de atividades.
trabalho e a economia criativa, dentro
do eixo T6 no Topo.
Cursos ou oficinas profissionalizantes
nas areas de interesses dos jovens,
direcionadas especialmente aos jovens
Cursos ou oficinas _ Anga}l (com carga concluintes pl_o circuito formativo do Lista de presenca.
- ; 120 jovens horaria a depender fortalece familia, inseridos no Trampo L -
profissionalizantes . Relatorio de atividades.
do curso) Coletivo e no Lab. A
area dos cursos pode ser
preferencialmente a &rea do Lab de
cada CRJ.
Objetivo: mobilizacdo permanente do
Atividades e/ou territério e divulgacéo das acbes do
eVGg&ﬂi;;gSgCO- 30 jovens 1 por més Cd?)‘]t;e_rrl?![?)r?(:)s\-] I(E)ieer:ln I?)ust'r?:sz\s/gﬁcdggs Lista de presenca.
: J P ) ’ °MpIoS. Relatério de atividades.
esportivos pipa, apresentagao teatral, batalha
mensais de rima, auldo de forré ou outro ritmo
musical, exposicao fotografica, etc.
Passeios Objetivo: Levar os/as jovens para Lista de presenca
culturais, 40 jovens 1 por més vivenciar novas experiéncias fora do P Ga.

vivéncias e/ou

territério; - Oferecer transporte e

Relatério de atividades.
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intercambios fora
do territério

lanche. - Exemplo: shows, pecas

teatrais, intercambios com outros

grupos, cinema, visitas a pontos
turisticos e/ou histéricos etc.

Mostras
semestrais

50 jovens por
evento

1 mostra a cada 6
meses

Objetivo: Apresentar para a
comunidade os resultados das oficinas
e outras atividades do CRJ;
Eventos artistico-culturais e/ou
esportivos com formatos variados e
programacgao que
contemple a diversidade do territorio.

Lista de presenca.

Relatério de atividades.

Mostras anuais

40 jovens

1 vez ao ano

Objetivo: Momento de intercambio
entre os CRJs de todo o estado;
Oferecer transporte e lanche;
Apresentacao de resultados finais de
oficinas e outras atividades.

Lista de presenca.

Relatério de atividades.

Objetivo: contribuir para a escolha
profissional dos/das jovens,

Mostra de 60 jovens por 1 mostra a cada 6 . : 2 Lista de presenca.
Profissdes evento meses mcentlvam_jo a conhecer profissbes e a Relatério de atividades.
vislumbrar escolhas
profissionais antes distantes.
600
passagens Objetivo: garantir a participagéo
Auxilio Transporte inTeurmﬁlr?iacliS aeis Mensal dos/das jovens nas atividades do Formulario de controle
- o P Centro e/ou em atividades externas ao | de Auxilio Transporte.
territério relacionadas ao seu PVida.
6 passagens
interestaduais
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APROVAGAO PELO CONCEDENTE
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