Governo de Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Termo de Colaboracéo n.° 008/2021
Solicitacdo de Proposta n.° 009/2021
Processo Administrativo n.° 2021-HM35

Processo Administrativo de pagamento n.° 2021-20GP9

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO TERMO
DE COLABORACAO N° 008/2021, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANQOS - SEDH E O INSTITUTO BRASIL
DE CULTURA E ARTE - IBCA

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n°® 25.217.366/0001-48, com sede a Rua
Sete de Setembro n° 362, 9° andar, Vitéria ES, CEP: 29.015-905, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste atorepresentado pela sua Secretaria NARA
BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 082.747.167-01,
residente e domiciliado na Av. Estudante José Julio de Souza, n°1.900, Praia de Itaparica,
Vila Velha/ES, e o Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, inscrito no CNPJ sob o n.°
11.474.955/0001-05, com sede na Rua Professora Maria Céandida da Silva, n°® 115 — Bairro
Republica, Vitéria/ES, doravante denominada ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), representada pela Diretora Presidente, Sra.Lucia Antonieta Caus Delbone, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob n.° 702.245.607-00, resolvem celebrar o 1° Termo de Aposila ao
Termo de Colaborag&o N° 008/2021, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n.° 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante 0 processo
administrativo eletrdnico n.° 2021-915C8 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostila tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termo
de Colaboragédo N° 008/2021, cujo objeto é a implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia
das Juventudes (CRJ), no Municipio de Guarapari. O Centro tera como fung8esprincipais: (i)
prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios
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Governo de Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
prioritarios do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a

participacdo social e a gestdo participativa; (iv) promover o acesso a inclusdo social e
produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servigos
baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com o0s nucleos previstosha
metodologia do projeto (Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa,
Trabalho e Renda, Nucleo Articulacdo e Transversalidade); (vi) atuar como espaco de
referéncia e de encaminhamento para os demais servicos publicos e privados de atencao as
juventudes, conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens, objeto desta apostila, estéo descritos no Anexo | — Plano de Trabalho do
Termo de Colaboragéo 008/2021, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢bes estabelecidas no Termo de Colaboracéo
n.° 008/2021, firmado entre as partes.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento,de
igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitéria - ES, 29 de Agosto de 2022.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

LUCIA ANTONIETA CAUS DELBONE
Presidente

Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA
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Governo de Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

ANEXO |

(PLANO DE TRABALHO)
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PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES DE GUARAPARI - ES

Enviado para: Instituto Brasil de Cultura e Arte -IBCA
Data: 18.10.2021

Valor: R$2.131.000,00
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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Entidade

Nome:

INSTITUTO BRASIL DE CULTURA E ARTE - IBCA

CNPJ:
11.474.955/0001-05

Endereco:

RUA PROFESSORA MARIA CANDIDA DA SILVA, 115 - REPUBLICA

Cidade: VITORIA

Estado: ES

CEP: 29070-210

Email:
luciacaus@gmail.com

Telefone: 27 3327-2751

Celular: 27 99971-3098

1.2 Dados Bancarios

Nome do Banco:
Banestes

Numero do Banco:
021

Agéncia:
0184

Conta Corrente:
3416579-5

Praca do Pagamento: VITORIA - ES
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1.3 Do Responsavel pela Entidade

Nome completo:
Lucia Antonieta CausDelbone

CPF:

‘ RG/Orgdo Expedidor:




702.245.607-00

624732- SSP/ES

Endereco:
Rua Hamilton Almeida Guimardes, n275 - Morada de Camburi

Cidade: Estado: CEP:

Vitdria ES 29.062-525

Email: Telefone: Celular:
luciacaus@gmail.com 27-999713098 27-999713098

Cargo: Eleito em: Vencimento do mandato:
Presidente do Conselho Administrativo 27/02/2018 18/02/2022

1.4 Da Diretoria

Nome Fungao

Larissa CausDelbone Vieira

Diretora Presidente

1.5 Do Corpo Técnico
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Nome
Renata Benetti Fernandes Moca

Funcao

Secretaria do Conselho Administrativo




1.6 Do Conselho Fiscal

Nome
Claudia Madureira Vidal

Funcao
Secretaria do Conselho Fiscal

2. DETALHAMENTO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto

Implementacdo e Gestdao do Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de Guarapari

2.1.1 — Periodo de Execugao
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Inicio: XX Término: XX

1. — Objetivo Geral -
Implantar e gerir 1 (um) Centro de Referéncia das Juventudes, na regido do bairro Kubitschek, em Guarapari (ES), a fim de
melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos, com foco nos territérios do Programa Estado
Presente, considerando o periodo de 18 meses com base em 04 ndcleos complementares. Sao eles: Nucleo Sdcio Afirmativo e
de Acesso, Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo de Articulacdo e Transversalidade e Nucleo de Atencéo a
Saude Mental da Juventude.
S&o 18 meses de atuacao, divididos em implementacéo e estrutura e funcionamento.
As acdes sdo desenvolvidas em rede, agregando os nucleos de apoio a juventude municipal e estadual, e também, as
organizacfes da sociedade civil, grémios estudantis, associacdes de moradores, e movimentos sociais, priorizando acdes
conjuntas de aproximacao que sistematizam a participacao dos jovens e de suas familias nos Programas, Nucleos e Atividades
do CRJ.

2. — Objetivos Especificos .

a) Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios prioritarios do projeto;
b) Melhorar a qualidade de vida das juventudes;
c) Fomentar a participacao social e a gestéo participativa;

d) Promover o acesso a inclusdo social e produtiva de jovens, conforme preconiza o Estatuto da Juventude;
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e) Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos
publicos e privados de atencao as juventudes;

f) Desenvolver servigos que ainda ndo sao realizados pela rede local, pautados nos Direitos Humanos, organizados em trés
nacleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulacao e
Transversalidade.

A implementacdo do CRJ no municipio de Guarapari passa pelo processo de aproximacao, buscando observar a pluralidade de
realidades, atendendo especialmente a jovens periféricos provenientes dos bairros Adalberto Simado Nader e Kubitschek, sem
deixar de considerar outras especificidades do municipio, como por exemplo, as juventudes de outros bairros em vulnerabilidade,
e a auséncia de oportunidades de formacéao e trabalho para as juventudes em geral.

No periodo da implementacao, através de articulacdes feitas nos bairros prioritarios, sera desenvolvida uma agenda de dois dias,
um em cada bairro (Adalberto Simao Nader e Kubitschek): levar para dentro desses bairros uma roda de conversa sobre os
desafios enfrentados pelas juventudes no municipio de Guarapari, com, nessa ocasido, o CRJ sera apresentado, bem como
havera a divulgacdo das oficinas de ocupacéo. As oficinas serdo: Artes Urbanas, Cineclubismo e Dancas Urbanas.

O Evento de Abertura Oficial do CRJ - Guarapari sera realizado no inicio do 4° més de atividades, apresentando o potencial
acolhedor, empreendedor e de impacto social e cultural, com a participacdo da comunidade, e dos poderes publicos Estadual e
Municipal, os coletivos e grupos juvenis, as familias dos jovens atendidos, as escolas de bairros periféricos, além de jornalistas,
empresarios, artistas e movimentos sociais para o Evento de Abertura do CRJ - Guarapari.

3. — Justificativa

Desde 2013, a politica brasileira, dentro de um novo contexto institucional, percebe as juventudes ndo apenas como uma breve
transicdo temporal e fisioldgica entre adolescéncia e vida adulta, mas como sujeitos de direitos, vivenciando um periodo
particular de sua existéncia, sendo as acdes do poder publico, fundamentais neste processo de formacgéo. Passando, portanto os
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jovens e as jovens a serem reconhecidos como sujeitos universais, geracionais e singulares de direito, conforme elenca o art. 2°,
inciso IV, da Lei Federal n°® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude).

Com relacdo ao contexto capixaba, dados do Atlas da Violéncia 20197 apontam que a taxa geral de homicidios no Espirito Santo
no ano de 2017 foi de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29 anos) o numero das vitimas de
homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram 86 por 100 mil habitantes. Quando é realizado o recorte racial das vitimas, os
nameros sdo ainda mais preocupantes: enquanto a taxa de homicidios para negros (pretos e pardos) foi de 50,2, a de nao
negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 11,7, o que confirma que um jovem negro tem maiores chances de ser vitima de
homicidio do que um jovem branco no Espirito Santo. Embora haja avancos no que diz respeito as politicas de juventude, ainda
pode ser observado um namero consideravel de jovens sem acesso a direitos basicos como saude, educacao, trabalho e cultura
e um dos fatores de maior relevancia que contribuem para a manutencao desta realidade é a violéncia, vivenciada em todas as
esferas sociais. Se for constituido um histoérico desta realidade no Brasil, pode ser observado que durante os anos de 1980 a
2013 o estado do Espirito Santo estava entre 0s cinco mais violentos do pais. Tanto que a Lei Estadual n° 9.646/20119
estabeleceu a Semana Estadual de Debate contra o Exterminio de Jovens.

Com intuito de estabelecer um estado de enfrentamento a esta realidade, foram levantadas estratégias e executados diversos
servigos que colocaram as juventudes como publico prioritario. Assim, o contrato de empréstimo n® 3279/0C-BR, estabelecido
com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo, objetiva
de maneira geral, a reducao dos elevados indices de crimes violentos (homicidios e roubos) sofridos e cometidos por jovens de
15 a 24 anos nas regides de maior vulnerabilidade social e, historicamente, mais atingidos pela violéncia, e ainda a
implementacéo de oportunidades de inclusdo social e de reducao da reincidéncia da populagédo jovem em conflito com a lei.
Neste sentido, esta contemplada a implantacdo e execucdo de 14 (quatorze) Centros de Referéncia das Juventudes (CRJs), hos
municipios que compdem o Projeto Estado Presente. Para o alcance do objeto deste Documento de Referéncia, faz-se
necessario que as OSCs com as quais serdo estabelecidos os Termos de Parceria apresentem conhecimentos técnicos
especificos para caracteristicas dos locais de implementacdo dos CRJs e a articulacéo e o didlogo com os coletivos e liderancas
jovens locais.

Desde Marco de 2020, vivemos uma pandemia no mundo e o contexto atual politico, econdmico, social e ambiental, apresenta
muitos desafios para o presente e para o futuro de todas as geracdes. Essa realidade fica ainda mais instavel para quem esta
comecando a tomar decisdes sobre a propria vida e sobre a vida em sociedade. Nesse sentido, a implementacdo de um Centro
de Referéncia da Juventude em Guarapari é crucial para instrumentalizacdo os jovens a partir do conhecimento, as acfes sao
desenvolvidas em rede, agregando os nucleos de apoio a juventude municipal e estadual, e também, as organizacfes da
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sociedade civil, e movimentos sociais, priorizando acdes conjuntas de aproximacao que sistematizam a participacdo dos jovens
e de suas familias nos Programas, Nucleos e Atividades do CRJ.

E nesse contexto que o CRJ se apresenta no municipio de Guaparari, com toda a diversidade de realidades existentes (jovens
periféricos, quilombolas, rurais, caicaras, LGBTQIAP+ e outros) rodeados de desigualdades estruturais de raca, género, religido,
orientacao sexual, classe social e territérios. As acdes envolvem varios aspectos sobre como as juventudes lidam com os proprios
pensamentos, sentimentos e emocodes, nas atividades e nas relagdes com as pessoas, diariamente. Nesse sentido, aumentar o
autoconhecimento do jovem pode ajudar na identificacdo do que a prépria pessoa estd sentindo, o que a incomoda ou lhe gera
sofrimento, quais sédo os limites pessoais e 0 que pode |Ihe trazer bem estar e felicidade. Pensar sobre essas questdes em um
ambiente acolhedor e preparado para a juventude ajudaréd a desenvolver maior habilidade em lidar com as emogdes, auxiliando na
tomada de decisdes que poderdo ser fundamentais para a manutencdo da saude mental e emocional, dando aos jovens
ferramentas para lidar com a transicao para a vida adulta.

4, - Publico

O Centro de Referéncia das Juventudes estabelecido no Municipio de Guarapari vai atender a jovens de 15 a 24 anos
moradores, prioritariamente da regido de Adalberto Simao Nader e Kubistchek.

Neste escopo, com especial atencdo ao publico prioritario: Jovens homens, negros, entre 15 e 24 anos, moradores dessa regido,
gue nao estdo acessando servicos da rede (escola, assisténcia, saude), estdo em condicdo devevasdo escolar, ou que
passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional. A diversidade que compde as juventudes
destes territorios, atentando-se as questdes de género, diversidade sexual, raciais, étnicas, de deficiéncias, de situacdo de rua,
de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas, e de egressos e/ou em cumprimento de medidas
socioeducativas.

Para esse atendimento prioritario, o IBCA desenvolve nos 03 primeiros meses de implantacdo do CRJ mapeamento de aptidées
socioculturais, engajando esses jovens nas oficinas.
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— Funcionamento
De segunda a sexta-feira de 08 as 20 horas. Sabados de 08 as 12 horas. Funcionamentos em horarios extras a partir de
demanda.

1. — Area de Abrangéncia

O Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo trabalha na perspectiva da reducdo significativa nas de taxas
de homicidios, principalmente em comunidades nas quais os indices de violéncia e mortalidade de jovens apresentam-se
elevados. Todas as proposi¢cOes contidas no projeto vdo ao encontro do que apresenta o Programa Estado Presente em
Defesa da Vida, uma vez que ha similaridade entre os objetivos, inclusive no apontamento de territorios prioritarios.

O CRJ de Guarapari é configurado em ambiente aberto, coletivo e acolhedor, que recebe as juventudes em toda sua
diversidade e da suporte na garantia de direitos para esta populacdo, oferecendo acbes de empreendedorismo, formacao,
ocupacao social, e assisténcia psicolégica. Todas as acdes sdo acompanhadas em tempo real por equipe multidisciplinar a fim
de produzir ao final dos 18 meses de contrato diagndstico fiel da interacdo entre juventude e politicas publicas, seus reflexos
nos indices de violéncia sofridos e cometidos pela juventude, além de evasdo escolar e no efetivo acompanhamento na
melhora da qualidade de vida dessa populacdo. Trata-se de um estudo preliminar, que pretende abrir novas possibilidades de
didlogo para que os programas de atenc¢ao a juventude se aproximem cada vez mais das demandas .

Os diversos servicos oferecidos estédo alinhados as especificidades do territério.

As ofertas de servigo acontecem em todos os momentos das ac¢des, priorizando na implementacdo mapeamento aproximacao,
para garantir a efetiva utilizacdo do equipamento de forma livre e ilimitada, toda semana séo disponibilizadas a¢gbes pontuais
para que jovens gque ainda nao freqientamo espaco possam ter oportunidade de usufruir de capacitacédo social e cultural por
meio de entretenimento.
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6. — Metodologia
O CRJ de Guarapari se desenvolve a partir de metodologia abrangente e desenvolvida para que cada nucleo de atuacao
funcione de maneira complementar, a disposicdo dos jovens, o desenvolvimento é apresentado em trés diferentes nucleos que
se complementam ao mesmo tempo em que existem em separado e concomitantemente. Assim, a depender da necessidade
do/da jovem que acessa os servicos do CRJ € possivel percorrer todas as etapas, ou mesmo atingir o objetivo almejado com
apenas uma delas, todas as ac6es sdo acompanhadas, certificadas e registradas deixando para o jovem possivel legado de
continuidade, as acbes propostas apresentam tecnologias sociais a disposi¢édo da qualidade de vida na juventude, o espaco
CRJ é estruturado visando o bem estar e 0 aproveitamento por parte dos jovens e da comunidade.

Durante os primeiros 90 dias, sdo desenvolvidas atividades de mapeamento, implementacdo e aproximacdo dos atendidos e

familias, escolha e preparacéo do espaco sede.

A equipe chave ira articular junto a associagbes de moradores, liderangas das juventudes e outras entidades dos territorios

prioritarios, 0 mapeamento dos jovens e de suas familias. E ainda, estabelecera dialogos com escolas das redes publicas para

promover atividades conjuntas.

Nucleo Socioafirmativo e de Acesso - implementagao/participagao

Todas as agbes do CRJ - Guarapari partem da premissa do acesso e da promocao da convivéncia cidada pautada nos direitos
humanos, para tanto prop0e para esse eixo oficinas culturais e esportivas que se apresentem a partir das demandas da
comunidade nos segmentos do Audiovisual, Artes, Musica, Danca e Esportes, essas oficinas tém duracdo de 04 meses, com 32
horas por més, sempre no contraturno do horario escolar.

Esse nucleo busca fortalecer o espaco do CRJ como ambiente aberto de convivéncia plural e dinamica, para organizar o
trabalho esse eixo € subdividido em ColaAé e o Fortalece Familia.

. Cola Aé - nucleo de oficinas permanentes implementadas desde a abertura do CRJ, programa de acdo continuada com
certificacdo ao final. Cada bloco de oficinas tem duracéo de 05 meses, com carga horaria total de 800 horas , além de 04 Festivais
da Juventude, 01 a cada 03 meses .

O CRJ disponibiliza 161 horas mensais de atividades, divididas entre permanentes e eventuais a partir do interesse dos coletivos
dos grupos de jovens do territorio; _

10
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Outra importante acédo € a promocao de visitas extra territorio, como vivéncias, atividades monitoradas, mostras, passeios, bem
como intercambio com atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituicdes que tenham tematicas afins com os grupos
de interesse formados, para essas acdes a gestdo pretende implementar um calendario semestral de acdes, com base em
interesse e oportunidade;

A partir das acbes do Dia da Juventude, a organizacao de programacdes no CRJ apresenta ao territorio exibicdes de filmes,
saraus, slams, vivéncias, entre outras, a partir das oficinas permanentes. Todos 0s participantes das a¢des ofertadas pelo CRJ
sejam elas permanentes ou eventuais sdo cadastrados e encaminhados para os demais servi¢os a critério pessoal,

. Fortalece Familia

Nesse eixo a gestdo do CRJ Guarapari, propde assisténcia direcional das atividades, com acdes supervisionadas, serao
atendidos pelo menos 50 jovens por semestre com acompanhamento posterior, como Planejamento de Possibilidades de Vida
(PVida), todas as acdes desenvolvidas tem como culminancia o Circuito Formativo em Direitos Humanos que vai ser tema de
um dos Festivais da Juventude que acontecem a cada 03 meses, esse eixo € destino aos jovens que precisam de um
acompanhamento proximo para identificar suas potencialidades.

O Circuito Formativo em Direitos Humanos atende coletivamente e prioritariamente adolescentes e jovens na faixa etaria de 15
a 17 anos. Cada Circuito dura um semestre e € composto por debates, adicionado a participacdo em oficinas em diferentes
areas, acompanhado diretamente pelo educador social, fortalecendo vivéncias e participacdo em programacdes do Centro,
assim como elaboracédo de PVida. Cada turma é composta de 20 participantes e escolherd um nome que a acompanhara em
sua atividade dentro do Sistema do CRJ.

A cada semestre, as turmas se reunem e apresentam de forma publica o desenvolvimento préatico de cada um dos cursos e
oficinas pelos quais passaram, em atividades de cunho sociocultural-esportivo. As apresentacbes nao ocorrem
necessariamente no espaco do CRJ, mas também em parques, pracas, escolas, entre outros. Cumpre ressaltar que todas as
acOes sao avaliadas em conjunto pela OSC, a comunidade, a SEDH e o Grupo Gestor Local garantindo eficiéncia e
transparéncia.

Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda
Com base na analise de demandas e estatisticas produzidas nos trés meses de implementacdo do CRJ de Guarapari, além de
estudos complementares referente a juventude no Estado do Espirito Santo, esse nucleo de economia Criativa, Trabalho e
Renda é estruturado a partir das demandas da juventude, braco de profissionalizacdo e encaminhamento ao mercado de
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trabalho e geracdo de renda. A partir dessa necessidade o IBCA estabelece um programa de aproximacdo da rede
empreendedora construida a partir de parceria com Instituicdes publicas e privadas. O objetivo aqui € inserir o jovem no mercado
formal de trabalho ou dar a ele condi¢cdes de empreender, sdo a¢gbes que visam, por meio de banco de dados de empresas e
cursos, inserir esses jovens no mercado de trabalho, esse banco de dados € constantemente atualizado para que as
oportunidades disponiveis no mercado estejam sempre sendo avaliadas pelos jovens. Na construcdo dessa publicidade entram
acOes do nucleo de comunicacdo que vao incentivar 0s jovens a apresentar seus trabalhos e aptidées a um namero cada vez
maior de pessoas. Essas acfes sdo conectadas para fortalecer a autoestima dos jovens, apresentando ambiente propicio a
criacao e empreendedorismo, fortalecendo a identidade dos jovens com a comunidade.

Td no Topo

Eixo de entrada e acompanhamento no mercado de trabalho, as acbes serdo implementadas a partir de mapeamento de
habilidades e preparacdo para o mercado de trabalho, através de evento de conexdo e mercado como as feiras de
empreendedorismo e negdécios que acontecem junto aos festivais da juventude, é inerente a esse eixo um acompanhamento por
demanda, cada jovem serd atendido como sujeito Unico.

A equipe chave do CRJ em conjunto com a OSC e o Grupo Gestor Local vao elaborar calendéario de atividades, com palestras

e

workshops para sistematizar e desvendar o mercado de trabalho disponivel para as juventudes de maneira formal e as acfes de

empreendedorismo.

Trampo Coletivo
Braco do Centro de Referéncia das juventudes que apoia jovens ou coletivos juvenis que ja estejam com uma frente de trabalho
em execucdo ou em planejamento avancado, nesse nucleo sdo disponibilizados estruturas e servicos como cota de copias,
ligagBes telefbnicas, salas de informatica e de reunido com computadores e internet, assessoria de comunicagdo 0 acesso a
esses servicos é simplificado, por meio de agendamento no proprio CRJ.
Para viabilizar encontros e otimizacdo das capacidades juvenis a equipe de comunicacdo fica a disposicdo (por prévio
agendamento) para orientar a implementacdo de acdes de marketing, propagandas nas redes e posicionamento de marcas e
produto, uma consultoria que avalia o produto/servico e propde acdes de potencializagao.

O acesso as salas, computadores e ao banco de oportunidades e empregos ¢€ ilimitado.
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LabPoca - Laboratorio de Potencialidades Capixabas, € um espaco implementado para conectar jovens as potencialidades
locais, levando em consideracgdo os interesses das juventudes. O laboratorio € instrumentalizado com equipamentos modernos e
disponiveis, nessa frente de acéo os jovens agregam as potencialidades pessoais as possibilidades apresentadas pelo territorio.
As acles sao estabelecidas a partir de banco de necessidades coletados com mapeamento de novos negdcios e agbes jovens
empreendedoras, esse ndcleo é estruturado entre comunidade Grupo Gestor Local, a OSC e a SEDH, em parceria com 0s
jovens e a comunidade.

A proposta inicial € avaliar a demanda nos quatro primeiros meses de implantacdo do CRJ e lancar o LabPoca no Festival da
Juventude que acontece no primeiro semestre, em evento aberto, para esse momento seréo apresentadas as oficinas e cursos
profissionalizantes._

PTrampo - O Plano de Possibilidade de Trabalho € construido a partir do acompanhamento individual e/ou coletivo dos jovens,
tracando caminhos juntos a eles que alcance os objetivos de trabalho desejados.

Através de parcerias na rede de servi¢cos disponiveis no municipio e no Estado, o jovem é levado a ampliar horizontes. A equipe
técnica responsavel pela elaboracdo do Plano, juntamente com o/a jovem ou coletivo, busca alternativas para ele no mercado
formal de trabalho, no uso do LabPOCA, na formalizacdo de novos negdcios, na entrada em curso técnicos e profissionalizantes,
na entrada na universidade, na aceleracdo de um negdcio que ja existe, entre outros. O PTrampo € a possibilidade de insercédo
laboral/formativa visando a geracdo de renda da juventude do territério. Acompanha o0 jovem por pelo menos seis meses e 0
monitora por um ano.

Nucleo Articulacdo e Transversalidade

O Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, propde uma gestao colaborativa, que disponibilize servi¢os e atividades que supram a
escassez de oferta para as juventudes nos territorios, para tanto o Nucleo de Articulacdo e Transversalidade apresenta conexao
entre os poderes publico (estados e municipios) a iniciativa privada e as Organiza¢c6es da Sociedade Civil, para mapear projetos
e intervencdes jaA em aplicacdo que possam a medido do interesse da juventude ser aplicadas nos territérios, com respostas
dindmicas, através de rodas de conversa, oficinas, palestras, feiras e servigcos facilitados como acesso a internet e salas de
conferéncias e estudos, todas as acbes sdo baseadas nas demandas do territério, € um servico que aproxima acbes ja
implementadas de territérios que necessitam dessas ac¢oes.
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Forum da Juventude

O IBCA entende que as experiéncias dos CRJs ao longo deste periodo no Espirito Santo trara diversos frutos e questdes. Ao
final dos 18 meses de atividade, sera realizado encontro das Juventudes de todo o Estado para discutirem e apontarem como se
deu a implantacdo e a implementacéo das Politica do CRJ nos territorios.

Nucleo de Atencao a Saude Mental na Juventude

O Nucleo de Saude Mental na Juventude sera implementado como projeto piloto no CRJ de Guarapari entra, com toda a
diversidade de realidades existentes (jovens periféricos, rurais, ribeirinhos, negros, LGBTQIAP+ e outros) rodeados de
desigualdades estruturais de raca, género, religido, classe social e territérios, como uma ferramenta de didlogo atencédo
psiquica.

A saude mental envolve a qualidade em como se lida com os proprios pensamentos, sentimentos e emocdes, nas atividades e nas
relacbes com as pessoas, diariamente. Nesse sentido, aumentar o autoconhecimento do jovem pode ajudar na identificacdo do
gue a propria pessoa esta sentindo, o que a incomoda ou lhe gera sofrimento, quais sdo os limites pessoais e 0 que pode |Ihe
trazer bem estar e felicidade. Pensar sobre essas questfes ajudard a desenvolver maior habilidade em lidar com as emocdes,
auxiliando na tomada de decisdes que poderdo ser fundamentais para a manutencdo da saude mental e emocional dando aos

jovens ferramentas para lidar com a transicdo para a vida adulta. Este nucleo complementar oferece orientacdo psicologica
grupos de apoio em diversas tematicas, que serdo definidas a partir da identificagcdo das demandas coletivas da juventude.

7. — Capacidade técnica e Gerencial

Com 11 anos de atuacao ininterruptas, e atenta a promoc¢ao da igualdade social, da democratizacdo da cultura, da promocao
das Politicas Publicas de Juventude (PPJ), da promocao dos Direitos Humanos e Sociais, o Instituto Brasil de Cultura e Arte -
IBCA, a parti da escolha de uma equipe dinamica e capacitada, e com especial atencdo aos marcos legais existentes no Brasil e
da expertise desenvolvida por seus membros e colaboradores, gestdo de Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de
Guarapari com base em 03 nucleos complementares apresentados pelo edital de Selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil
para implantacédo do CRJ.

Sao eles: Nucleo Socio Afirmativo e de Acesso, Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda e Nucleo

de Articulacdo e Transversalidade. E ainda inclui proposi¢cdes de nucleos e atividades complementares baseadas em dialogos
com as juventudes do municipio.

e
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8. — Administracao da Parceria

O Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, dessa forma propde uma gestdo que se estabelece de forma dinamica, plural e
gualificada no municipio de Guarapari (ES). O Centro de Referéncia das Juventude garantird ambiente pleno para alcar e
desenvolver as habilidades dos jovens atendidos.

Ao longo dos 18 meses de atividades do CRJ, além dos Nucleos permanentes acontecerdo cinco Festivais da Juventude
estruturados nas atividades diarias do espaco. Propde-se a formacao, aqui de um pdlo cultural, social, educacional e
empreendedor pautado na/para a juventude local e suas familias. O atendimento dos jovens é aliado a divulgacéo e construcao de
um imaginario de potencialidades, através de trabalho junto a midia local (TVs, radios, jornais impressos e jornais digitais) e de
suporte a familia, aos servigos da localidade e a sociedade civil organizada, de forma geral oferece, assim, ao territorio, novas
possibilidades concretas e com acompanhamento em rede de se tornar um polo de cultura, empreendedorismo e valorizacdo da
juventude situados em comunidades em estado de extrema vulnerabilidade social.

A juventude, e em especial a negra, € marcada pela violéncia, que se expressa em altos indices de homicidios e exposicéo social.
Trata-se, entdo, da propositura de um ambiente pleno e qualificado para o desenvolvimento das habilidades e garantia de direitos
sociais, culturais e econdmicos da juventude.

O IBCA trabalha com a seguinte equipe minima compondo a Equipe de Trabalho do Centro de Referéncia das Juventudes de
Guarapari:
Coordenacéo Geral — Kénia Lyra, Gestora Cultural, com experiéncia em desenvolvimento de Politicas Publicas de
Juventude, como Coordenadora, Gestora de Projetos, Instrutora e Supervisora.
Coordenacéo de Articulacdo — Bruno de Deus e Magnago, cientista social, Gestor do Espaco Cultural Inspire|Gestéao
Cultura e Ravel Cultural com experiéncia de 10 anos em diversos projetos sociais e culturais
Educadora Social — Carissa Vassoler Albani, Articuladora e Educadora Social com mais de 15 anos experiéncia em
diversos projetos culturais e sociais.
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Articulador Local 1 — Sarah Velasco da Silva, estudante de Servico Social, com experiéncia em movimentos sociais e
articulacéao.
Articulador Local 2 — Nicollly Barbosa Credi-Dio, Estudante de Jornalismo, com experiéncia de 5 anos em diversos projetos
sociais e culturais

Articulador Local 3 — Eveny Bruno de Souza, Pedagoga e Estudante de Psicologia com experiéncia com Juventude e Articulagao.

16
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3. DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificacdo

1. Implantar o Centro de Referéncia
da Juventude em Guarapari/ES

1.1 Contratar a Equipe Chave

Equipe-chave
contratada e

100% da equipe
chave contratada

Contratos de
admissao e copia

executando o trabalho pelo regime da CTPS
Celetista
1.2 Realizar a reforma para CRJ com espago fisico Ambiente Fotos do local

adequagdo do imével

adaptado as
demandas de trabalho

adequado para
o atendimento
aos jovens
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1.3 Realizar a compra de mobiliario e | CRJ com mobilidrio e Espago Notas fiscais e
equipamentos equipamentos mobiliado e foto
instalados e equipado
funcionando
1.4 Realizar recrutamento, seleg¢do e Processo de Selecao 100% dos Editais,
contratacao da Equipe minima realizado e equipe profissionais convocatorias e
minima contratada contratados contratos de

admissao

18
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1. Implantar o Centro de Referéncia

1.5 Realizar reunides e atividades de Juventudes do 5 atividades de Registro de
escuta com grupos juvenis do territorio escutadas escuta presenca e
territdrio identificando as principais em suas demandas realizadas fotos
demandas das juventudes

1.6 Estruturar as demandas das Demandas das Documento Documento
juventudes identificadas nas escutas juventudes do elaborado disponibilizado

territorio
sistematizadas

para a equipe
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da Juventude em Guarapari/ES

1.7 Realizar oficinas de ocupac¢do com
objetivo de dar visibilidade ao CRJ no
territorio e realizar intervengdes no
espaco fisico

Oficina de ocupacao
realizada, despertando
o processo de
pertencimento nas
juventudes em relagdo
ao CRJ

20 horas de
oficinas de
ocupagao
ofertadas

Relatdrio de
atividade,
fotos, registro
de presenca
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1.8 Realizar mapeamento das
atividades e servigos para as
juventudes existentes na regiao

Mapeamento das
atividades e servigos
do territério realizado

Documento
elaborado

Documento
disponibilizado
para a equipe
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1.9 Iniciar o processo de articulagao
com as redes de servigos do
municipio (rede socioassistencial,
rede educacional, entre outras)

Processo de
articulagao iniciado,
com representagao do
CRJ nas redes do
territério/municipio

Integracao da
rede no
territorio

Registro de
presenga nas
reunides de
rede, fotos

22

2022-VTZ5DH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/09/2022 15:44 PAGINA 25 /129



1. Implantar o Centro de Referéncia
da Juventude em Guarapari/ES

1.10 Planejar com a equipe chave um
Plano de agdes do CRJ, considerando
projetos, temas de discussao e agoes
coletivas que respondam a demanda
mapeada (atividades e/ou eventos
artisticos culturais e esportivos
mensais)

Plano de agoes
organizado,
contemplando as
demandas mapeadas

Plano de agoes
do CRJ
construido

Registro de
presenga,
documento
elaborado e
fotos

1.11 Formar, compor, dar suporte e
publicidade ao Grupo Gestor Local do
CRJ, a partir de uma metodologia
participativa

Grupo Gestor Local
instituido e atuando
de forma regular

Grupo Gestor
local atuando

Registro de
presenca e atas
das
reunioes,fotos
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1.12 Realizar formagdes com toda a
equipe do CRJ

FormagGes com a
equipe realizadas

03 formagoes
realizadas

Relatdrios da
formagao, lista
de presenga e
fotos
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Metas Atividades Resultados Esperados Indicador Meio de

Verificacao

2.1 Elaborar e enviar os Relatorios Relatério mensal Relatdrio mensal Relatdrios

mensais de acompanhamento a organizado e entregue entregue mensais de

serem enviados para a SEDH e no prazo prestacao de

. construidos a partir da escuta da contas
2. Administrar o Centro de .
o juventude
Referéncia da Juventude em
Guarapari/ES, gerindo de acordo
2.2 Elaborar e enviar os relatérios de Prestacdo de contas Prestacao de Relatdrios

com as necessidades das juventudes
do territério, fomentando a
participac¢ao social e a gestao

prestacao de contas semestrais a
serem enviados para a SEDH, com
base em todas as despesas realizadas

semestral organizada e
entregue no prazo

contas semestral
entregue

semestrais de
prestacado de
contas
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participativa dos jovens.

2.3 Elaborar e enviar o Relatério e Relatdrio e prestacao Relatério e Relatério final
Prestacdo de Contas final do projeto de contas final prestacdo de de prestacao de
entregue dentro do contas final contas
previsto entregue dentro
do prazo
2.4 Realizar reunides e atividades de | Escuta das juventudes | 5 atividades de Registro de
escuta com grupos juvenis do do territério realizadas escuta presenca e
territdrio identificando as principais com demandas realizadas fotos
demandas das juventudes apresentadas e
registradas
2.5 Estruturar as demandas das Demandas das Documento Documento
juventudes identificadas nas escutas juventudes do elaborado disponivel para
territério a equipe
sistematizadas
2.6 Dar suporte e publicidade ao Grupo Gestor Reunides Registro de
Grupo Gestor Local do CRJ funcionando de forma periddicas e presenga, atas
continua e atuante deliberagoes de reunides e
tomadas pelo fotos
Grupo
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2.7 Realizar reunides periddicas (no
minimo bimestrais) do Grupo Gestor
Local do CRJ, definindo junto com o
Grupo Gestor determinados critérios
para atividades diversas realizadas no
CRJ

Reunioes realizadas no
cronograma proposto

Realizagdo de
pelo menos 10
reunides
ordinarias do
Grupo Gestor

Atas, registro
de presenga e
fotos

2.8 Realizar o monitoramento das
metas pactuadas no Plano de A¢des
do CRJ e organizar agenda de
trabalho em reunides da equipe do
CRIJ ao longo de todo o projeto

Plano de acdes do CRJ
monitorado e agenda
atualizada

1 Reunido
realizadas por
més

Relatorios de
reunido

2.9 Realizar formagao continuada
com toda a equipe do CRJ e o Grupo
Gestor Local

Equipe do CRJ e Grupo
Gestor Local
participando de
processos continuos
de formacgao sobre as
tematicas do CRJ

03 formagoes
realizadas

Relatdrios da

reuniao, lista

de presenga e
fotos
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2.10 Realizar manutengdo periddica
no espago fisico e nos equipamentos

2.11 Realizar avaliagao periddica da
metodologia executada, propondo
adequagodes quando for o caso

Espaco fisico e
equipamentos
funcionando de forma
organizada e
atendendo as
demandas das
juventudes

Processo de
monitoramento da
metodologia
acontecendo de forma
continua

Processos de
manutencao
realizados

Propostas de
adequacao da
metodologia
sistematizadas

Notas fiscais
dos servigos
prestados,
fotos

Relatdrios
mensais

2.12 Dar publicidade a agenda geral
de atividades do CRJ

Juventudes do
territério com acesso a
agenda de atividades
do CRJ

Agenda
atualizada e
divulgada

Redes sociais,
mural do CRJ

2.13 Manter processo continuado de
articulagcao com as redes de servigos
do municipio (rede socioassistencial,
rede educacional, entre outras)

Articulagdo com a
Rede organizada e
acontecendo de forma
continua

Participacao nas
reunides de rede
e reunioes
organizadas com
atores sociais
locais

Lista de
presenga, fotos
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2.14 Realizar continuamente o Mapeamento continuo | Servigos para os | Documento de
mapeamento das atividades e do territério sendo jovens mapeamento
servigos para as juventudes realizado mapeados disponivel
existentes na regiao
2.15 Realizar o Forum do Juventude Avaliagao conjunto Reunides do Documento
ao fim das atividades do CRJ entre sociedade e Férum com resultante
Guarapari Gestao do CRJ sobre as vistas a disponivel
atividades avaliacdao do
Trabalho
Metas Atividades Resultados Esperados Indicador Meio de
Verificacdo

3.1 Organizar o funcionamento do Participacao e 650 participagoes listas de
nucleo Socioafirmativo e de Acesso atendimentos de pelo | e atendimentos presenga,

3. Desenvolver o Nucleo com os eixos "Cola aé" e "Fortalece menos 650 jovens semestrais relatérios

Socioafirmativo e de Acesso Familia" semestralmente nas registrados mensais e fotos
fortalecendo entre os jovens a atividades do diversas
compreensao e acesso aos direitos do CRJ
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territdrio
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3.2 Realizar acolhimento inicial dos
jovens no CRIJ e direciona-los para os
servigos disponiveis no CRJ (Eixo Cola
Aé)

Jovens acolhidos em
suas demandas
diversas, sendo

direcionadas aos
servigos de interesse

Avaliagdes de
atendimento
com resultados
positivos

Avaliagao de
atendimento,
relatdrios
mensais

3.3 Realizar busca ativa de jovens
continua dentro do perfil preferencial
de atendimento no CRJ

Busca-ativa de jovens
sendo realizada de
forma continua no

territorio

1 a¢ao de busca
ativa por més

Relatério da
equipe de
articulacao,
relatério
mensal de
atividades
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3. Desenvolver o Nicleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens a
compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territorio

3.4 Identificar demandas de cursos e | Pesquisa permanente | Pesquisa sendo Relatério
oficinas de interesse dos coletivos e de identificacdo de realizada mensal de
grupos de jovens do territério interessesdasjuventud atividades,
esrealizada documento de
pesquisa
3.5 Ofertar cursos e oficinas de Oficinas do Nucleo 160 horas de Ficha de
interesse dos coletivos e grupos de Socioafirmativo oficinas inscrigao, lista
jovens do territério realizadas oferecidas por de presencga,
més contrato dos

oficineiros e
fotos
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3.6 Realizar atividades e/ou eventos Atividades de 1 atividade lista de
artistico-culturais (exibi¢goes de mobiliza¢ao realizada por presenca e
filmes, saraus, slans, vivéncias, entre permanente sendo meés com fotos
outras) e esportivos mensais para realizadas no territério | participacao de

mobilizagao permanente dos jovens pelo menos 30

do territorio (Eixo Cola Aé) jovens por més

3.7 Promover visitas extra territorio, | Visitas extra territorio | 12 visitas extra lista de
como vivéncias, atividades realizadas territorio presenca e
monitoradas, mostras, passeios, bem realizadas com a fotos

como intercambio com atividades
promovidas nos demais CRJs e outras
instituig6es que tenham tematicas
afins com os grupos de interesse
formados (Eixo Cola Aé)

participacao de
pelo menos 40
jovens em cada
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3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens a
compreensao e acesso aos direitos

humanos, valorizando a diversidade e

especificidade das juventudes do
territorio

3.8 Ofertar o espaco do CRJ para
organizacao e planejamento dos
coletivos e grupos, reunioes,
apresentacgoes, entre outros (Eixo
Trampo Coletivo)

Salas e outros espagos
do CRJ sendo
utilizados pelas
juventudes

Solicitagdes de
utilizagcdo do
espago
atendidas

Agenda do CRJ,
fotos

3.9 Realizar o empréstimo de
equipamentos (data show,
computadores, equipamentos de
audio, entre outros) para
programacgoes organizadas pelos
grupos de jovens no territério,
inserindo a atividade na agenda do
CRJ (Eixo Cola Aé)

Equipamentos do CRJ

sendo utilizadas pelos

jovens para atividades
gerais

Solicitagoes de
empréstimo
atendidas

Agenda do CRJ,
termos de
empréstimo
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3.10 Planejar e executar o Circuito Documento de Documento de Documento
Formativo em Direitos Humanos do execuc¢ao do Circuito | execugao do disponivel para
CRJ, definindo estratégias e contetdo desenvolvido Circuito equipe,
(Fortalece Familia) desenvolvido relatério
mensal
3.11 Mobilizar e inserir jovens no Circuito Formativo em Circuito Relatorios
Circuito formativo em Direitos Direitos Humanos atendendo 60 mensais, lista
Humanos, realizando com eles rodas sendo executado no jovens de presenga,

de conversa, debates e atividades
diversas com temas socioafirmativos
(Fortalece Familia)

CRJ

semestralmente

com uma carga

horario de 180
horas

fotos
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3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens a
compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territério

3.12 Identificar, acompanhar e
realizar atendimentos individuais e
coletivos sistematicos, buscando
contribuir com a identificacdo dos
objetivos de vida e elaborar o Plano
de Possibilidade de/para Vida (PVida)
(Fortalece Familia)

Jovens identificados e
selecionados para
participar da
construcdo do PVida

45 jovens
acompanhados
mensalmente

Relatoério de
registro mensal

deAtendimento

3.13 Identificar as demandas dos
jovens acompanhados no Circuito
Formativo de Direitos Humanos e na
construcao do PVida, inserindo-os
nos demais servigos do CRJ, conforme
possibilidade (Fortalece Familia)

Jovens acompanhados
no CRJ inseridos nas
demais atividades do
CRJ, conforme
demanda

Jovens
acompanhados
inscritos
emoutras
atividades do
CRJ

Relatoério de
registro Mensal

de
Atendimento
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3.14 Realizar mostras
semestralmente com resultados das
oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ no territério
(Fortalece Familia)

Mostras de atividades
realizadas a cada seis
meses com
participacao da
comunidade

Mostras
realizadas com a
participacao de
pelo menos 50
jovens por
evento

lista de
presenca, fotos
e relatorio
mensal de
atividades

3.15 Mobilizar a comunidade para
participar das mostras semestrais
(Fortalece Familia)

Acdes de mobilizagao
com foco na
comunidade realizadas

Produtos de
midia e a¢Oes
desenvolvidas

Post de redes
sociais,
relatério de
atividades

36

2022-VTZ5DH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/09/2022 15:44 PAGINA 39 /129



3.16 Colaborar na organizagao e
participar da mostra anual
organizada pela SEDH (Fortalece
Familia)

CRJ da regidao de
Guarapari
representado na
mostra anual, com a
participacao de pelo
menos 40 jovens que
frequentam o
equipamento, e
apresentacao de
resultados

40 jovens
participando da
mostra,
resultados
apresentados

fotos e lista de
presenca
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3. Desenvolver o Nicleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens a
compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territorio

3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens a
compreensao e acesso aos direitos

3.17 Avaliar e disponibilizar, a partir
da necessidade identificada, meio de
transporte (passagem, transporte
particular, entre outros) permitindo o
deslocamento dos jovens para
participacao nas atividades internas
do CRJ e nas externas propostas pelo
projeto

Participa¢do dos/das
jovens nas atividades
do Centro e/ou em
atividades externas ao
territério assegurada

Até 600
passagens
urbanas
municipais (ou o
valor
equivalente
investido em
outro meio de
transporte)

Lista de
Beneficiarios
atendidos,
notas fiscais

3. 18 Avaliar e disponibilizar, a partir
da necessidade identificada,
passagens interestaduais para
participa¢cao em atividades
comprovadas, conforme diretrizes
definidas pelo Grupo Gestor Local

Garantir aos jovens
frequentadores do CRJ
a participacdao em
atividades,
comprovadas,
mediante critérios
definidos

Até 6 passagens
interestaduais

comprovante
de passagens,
fotos e
relatorios
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humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territorio

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificacdo

4. Desenvolver o Ntcleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do territorio,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geragao de renda,

4.1 Promover cursos e oficinas
relacionadas ao mercado formal
de trabalho e a economia criativa,
incluindo cursos
profissionalizantes (Eixo T6 no
Topo)

Realizag¢ao de 40 horas
mensais de oficinas
e/ou cursos
relacionados ao
mercado de trabalho
formal e a economia
criativa

40 horas mensais
de oficinas
ofertadas

Lista de presencga,

contrato dos
oficineiros, fotos

39
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trabalho e emprego

4.2 Identificar demanda dos jovens Pesquisa Relatoério da
e a potencialidade local tanto para realizada pesquisa,
montar o Lab POCA quanto para Identificagdo Das relatério mensal
incentivar seu uso para geragao de | demandas dos jovens de atividades
renda (Eixo LabPOCA) e das potencialidades

locais
4.3 Acompanhar e orientar os Trabalhos Relatorios de

trabalhos realizados no LAB Poca
(Eixo LabPOCA)

Participantes do
LABPoca recebendo
acompanhamento e
orientacao sobre as
atividades de geragao
de renda realizadas o
espago

desenvolvidos
pelos jovens

acompanhados
pela equipe

acompanhament
o, fotos

4.4 Ofertar oficinas e formagoes
que aprimorem as habilidades
dos/das jovens na area tematica
do LAB Poca (Eixo LabPOCA)

Oficinas e formacgoes
de aprimoramento das
habilidades dos/das
jovens na area
tematica do LAB Poca
ofertadas.

Pelo menos duas
atividades foram
realizadas desde
a inauguragao do
Lab

Lista de presenca
e fotos
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4. Desenvolver o Ntcleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do territorio,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geragao de renda,
trabalho e emprego

4.5 Mobilizar e acompanhar jovens
e coletivos que desejam participar
do acompanhamento e elaboragao
do Plano de Possibilidades de
Trabalho (PTrampo), orientando
seu processo, individual ou
coletivo (Eixo T6 no Topo)

Acompanhamento
individual e/ou
coletivo de jovens
para construgao do
Plano de Possibilidade
de Trabalho
(PTrampo)

15 jovens
acompanhados
mensalmente

lista de presencga,
relatério de
acompanhament
o e fotos

4.6 Realizar a mostra de profissdes
(Eixo T6 no Topo)

Mostras de profissGes
realizadas
semestralmente

Ao menos 60
jovens
participantes por
evento

lista de presenca
e fotos

4.7 Realizar reunides de
articulagao com as instituicoes de
ensino superior que desenvolvem
feiras de profissdes (Eixo T6 no
Topo)

Reunides de
articulacao realizadas,
com troca de
conhecimentos e
parceria entre a
equipe do CRJ e
instituicoes de ensino
superior

Pelo menos 3
reunioes
realizadas

Relatdrio, lista de
presenca e fotos
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4. Desenvolver o Ntcleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do territdrio,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geragao de renda,
trabalho e emprego

4.8 Incentivar e viabilizar a
participa¢ao dos/das jovens em
mostras organizadas por outras
instituicoes (Eixo T6 no Topo)

Jovens do territério
com participac¢ao
assegurada em
mostras de profissoes
organizadas por outras
instituicbes

Participacao de
ao menos 15
jovens nas
mostras
identificadas

Lista de presencga
e fotos

4.9 Contribuir na inser¢do no
mercado formal de trabalho em
parceria com institui¢cGes e
servicos de encaminhamento
profissional

(Eixo T6 no Topo)

Ampliagao das
possibilidades de
acesso ao mercado de
trabalho para jovens
que frequentam o CRJ

15 jovens
encaminhados ao
mercado de
trabalho formal
e/ou 2 parcerias
firmadas com
instituicdes e
servigos de
encaminhamento
profissional;

Relatérios
mensais de
acompanhament
o
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4.10 Viabilizar oferta de vagas de
cursos técnicos e
profissionalizantes oferecidos por
outras instituicoes de ensino, de
acordo com a demanda das
juventudes do territorio (Eixo To
no Topo)

Assegurar aos
participantes do CRJ a
possibilidade de
participacao em cursos
técnicos e
profissionalizantes
ofertados por outras
instituicoes, de acordo
com a demanda

30 jovens
encaminhados
para de cursos

técnicos ou
profissionalizante
s ofertados por
outras
instituicoes de
ensino

Relatdrio Mensal
de Atendimento

4.11 Articular a realizagdo de
cursos profissionalizantes
ofertados por outras instituicoes
na sede do CRJ (Eixo T no Topo)

Realiza¢ao de Cursos
profissionalizantes no
CRJ a partir da
parceria com outras
instituicoes

Participacao de
90 jovens em
cursos
profissionalizante
s oferecidos no
CRIJ

Lista de presenga,
fotos

4.12 Incentivar, acompanhar e dar
suporte aos trabalhos do LAB Poca
e do Trampo Coletivo

LAB Poca e Trampo
Coletivo com
condi¢bes adequadas
de funcionamento
asseguradas

LAB Poca e sala
do Trampo
Coletivo em

funcionamento

continuo

Fotos, relatorios
e lista de
presenca
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4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do territorio,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geragao de renda,
trabalho e emprego

4.13 Disponibilizar aos jovens e
coletivos produtivos o uso do

Jovens e coletivos com
acesso assegurado a0

Atendimento
pleno a jovens e

Relatdrios, lista
de presenga,

espago fisico (salas) e Trampo Coletivo, coletivos para fotos
equipamentos disponiveis para incluindo a utilizacdo utilizagdo do
empréstimo e utilizagdo nos de equipamentos, sala espago
Centros (Eixo Trampo Coletivo) de reunido (conforme

diretrizes definidas no

regimento de

funcionamento do

CRJ)
4.14 Disponibilizar cota de Até 15 Lista de
impressao para os jovens impressoes beneficiarios
participantes do CRJ, em especial | Jovens participantes mensais por
usudrios do espaco do Trampo do CRJ com acesso ao jovem

Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

uso de cotas de
impressao

44
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4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando

junto as juventudes do territdrio,
perspectivas e oportunidades

4.15 Disponibilizar cota de liga¢oes

telefonicas para os jovens
participantes do CRJ, em especial
usudrios do espaco do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

4.16 Prestar orientagdo quanto a
formalizagao de negdcios (Eixo To
no Topo)

4.19 Acolher as demandas dos
demais Nucleos e Eixos do Centro
relacionados ao mundo do
trabalho e geracdo de renda

Jovens participantes
do CRJ com acesso ao
uso de cotas de
ligagoes

Jovens com demandas
sobre formalizagao de
negdcios com acesso a
orientagao sobre o
tema

Organizac¢ao do
processo de
acolhimento das
tematicas
relacionadas a
trabalho e geragao de
renda de jovens
participantes de
outros Nucleos do CRJ

Maximo de 30
minutos de
ligagoes locais
asseguradas para
cada jovem por
més

Atendimentos de
jovens com
orientagdo a

formalizagdo de
negocios

Demandas
atendidas

Lista de
beneficiarios

Relatério de
acompanhament
o, relatoério
mensal de
atividades

Relatdrio mensal
de atividades

45
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relacionadas a geragao de renda,
trabalho e emprego 4.20 Articular as diversas Jovens com Relatério mensal

possibilidades de insercao dos empregos de atividades

jovens do CRJ em vagas de estagio | processo sistematico garantidos

e trabalho (empresas privadas, de articulacdo de

comércio local, rede municipal/ vagas de trabalho para

estadual, entre outros) as juventudes

realizado no CRJ
Metas Atividades Indicador Meio de
Verificagao
Resultados Esperados
5. Desenvolver o Ntcleo de 5.1 Mapear rede assistencial e de Rede assistencial e de [Documento de Documento

Articulacdo e Transversalidade
articulando e aproximando as
juventudes do territorio aos servigos
e politicas diversos de seus

acesso a direitos das juventudes no
municipio de Guarapari/ES (politicas
publicas, articulagbes e movimentos
sociais)

acesso a direitos das
juventudes do municipio
de Guarapari/ES
mapeada

mapeamento da
rede desenvolvido

disponivel para
fotose relatdrios

46

2022-VTZ5DH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/09/2022 15:44 PAGINA 49 /129



interesses, otimizando agdes que ja
sao realizadas

5.2 Sistematizar documento com
informacgodes sobre a rede de acesso
a direitos com as principais

Documento com as
principais informacgdes
da rede elaborado

Documento
elaborado e com
atualizagdes

Documento
disponibilizado

informag6es compiladas (atividades continuas
e servicos realizados, porta de
entrada, modo de acesso) (Eixo
Portfélio)
5.3 Atualizar permanentemente e Documento balizador Documento Documento
divulgar o contetido do Eixo do eixo Eixo Portfélio atualizado disponivel
Portfédlio atualizado de forma mensalmente

continua, com

informacgodes acessiveis

para a equipe e

participantes do CRJ
5.4 Contribuir para a integracao e CRIJ funcionando como | Participa¢dao nas | Relatdrios
articulacao da rede de servicos agente de integracao e | redes mensais de
publicos (municipais, estaduais e construgao de redes de | socioassistenciais | atividades

federais) disponiveis no Territério
(Eixo Portfdlio)

atencgdo as Juventude

locais
asseguradas

47
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5. Desenvolver o Ntcleo de
Articulacdo e Transversalidade
articulando e aproximando as

juventudes do territorio aos servigos

e politicas diversos de seus

interesses, otimizando a¢Ges que ja
sao realizadas

5.5 Estimular continuamente a Juventude participantedo [ 4 atividades Fotos, lista de
integracdo e a incidéncia em/por CR) com ferramentas e realizadas presenga

sae PR T . conhecimento para exercer
politicas publicas de juventude no (e o . .

. . seu direito a cidadania e

a partir) do territério com a participac3o social
realiza¢ao de atividades
mobilizadoras como féruns, debates
e intervengodes sociais
5.6 Realizar processos permanentes | Comunidade integrada | Atividades de Fotos,
de comunicagdao e mobilizagdo para | e participando das mobilizagao relatorios
envolvimento e pertencimento da atividades do CRJ acontecendo de mensal, lista de
comunidade forma continua presenca

48
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5.7 Realizar reunioes de

Equipamentos publicos

Pelo menos 10

Fotos, lista de

aIinham.ento e apresien'c.agéo do CRJ do territério . Yisit.as . prescren.ga e
aos e(?ulpamentos ptllbllcos do informados sobre o institucionais relatério da
territdrio (Eixo Portfélio) funcionamento do CRJ, realizadas atividade

com fluxo de

encaminhamento e

comunicagao

estabelecido
5.8 Realizar reunides de Parcerias firmadas com | Pelo menos 5 Lista de
apresentac¢ao do CRJ e seus instituicOes e servicos | reunides presenga,
objetivos, com o intuito de firmar de encaminhamento realizadas relatorios e
parcerias, com instituicoes e servigos| profissional fotos
de encaminhamento profissional
(Eixo Dinamico)
5.9 Realizar reunides de Uma reuniao de Fotos e
alinhamento e apresentacao do CRJ | conselho municipal de apresentagao relatdrio da
ao conselho de juventude municipal para cada érgao atividade

e divisao de juventude do municipio

juventude e divisao de
juventude do
municipio informados
e acompanhando o
funcionamento do CRJ
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5. Desenvolver o Ntcleo de
Articulagao e Transversalidade
articulando e aproximando as

juventudes do territorio aos servigos

e politicas diversos de seus

interesses, otimizando a¢Oes que ja
sao realizadas

5.10 Realizar reunioes de

Pelo menos 10

Fotos, lista de

alinhamento e apresentag¢ao do CRJ reunides presenga e
as organizagdes sociais e religiosas | Organizagdes sociais e realizadas relatério da
do territério (Eixo Portfélio) religiosas do territorio atividade

informadas sobre o

funcionamento do CRJ

e realizando

encaminhamento de

jovens para

participacdo nas

atividades
5.11 Construir parcerias com Parcerias com Parcerias Relatério
instituicdes como Sebrae, SESI, SINE, | institui¢cdes citadas firmadas entre o | Mensal de
Aderes, empresas privadas, entre firmadas, facilitando as | CRJ e outros atividades

outros, para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as
demandas percebidas pela equipe
do CRJ (Eixo Dinamico)

possibilidades de
geracao de renda para
os jovens.

servicos,
empresas e
Sistema S
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5.12 Construir parcerias com Parcerias com Parcerias Relatdrio
institui¢cOes sociais, como instituicOes sociais, firmadas entre o | Mensal de
movimentos sociais e redes como movimentos CRJ e institui¢bes | atividades
colaborativas, em especial com a sociais e redes sociais

tematica de criativa (Eixo Dinamico) | colaborativas firmadas

5.13 Firmar colaboragdes entre o CRJ| Parcerias com servigos | Parcerias e Relatdrio
e servicos publicos para um fluxo de | publicos firmadas colaboragoes Mensal de
encaminhamento, respondendo as firmadas entre o | atividades

demandas percebidas pela equipe
do CRJ (Eixo Dinamico)

CRJ e servigos
publicos

5.14 Cooperar junto a SEDH e Grupo
Gestor Estadual para fortalecer a
implementacao das parcerias
firmadas a nivel estadual

Contribuicdo para a

efetivagao de

articulagGes entre os

servigcos de ambito

estadual com foco nas

juventudes do
territério

Encaminhamento
s realizados e
parcerias
firmadas

Oficios, e-mails,
relatdrio
mensal de
atividades

51

2022-VTZ5DH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/09/2022 15:44 PAGINA 54 /129



Desenvolver o Nucleo de Articulagao
e Transversalidade articulando e
aproximando as juventudes do
territdrio aos servigos e politicas
diversos de seus interesses,
otimizando agdes que ja sao
realizadas

Metas

5.15 Encaminhar os jovens
acompanhados pelo Ntcleo
Socioafirmativo e de Acesso e o
nticleo de Economia Criativa,
Trabalho e Renda, conforme
demanda individual e/ou coletiva,
para a rede publica e privada de
servigos tracada a partir de uma
relagao dialégica, envolvendo
servigos, instituicdes e articulagdes
visando aatencao integral ao
desenvolvimento (Eixo Dinamico)

Atividades

Jovens acompanhados
pelo CRJ encaminhados
para outros servigos e
equipamentos
conforme demanda

Resultados Esperados

Demandas das
juventudes
identificadas e
com
encaminhamento
s realizados

Indicador

Relatdrio
Mensal

de
Atendimento

Meio de
Verificacao

52

2022-VTZ5DH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/09/2022 15:44 PAGINA 55 /129



6. Desenvolver Ntcleo de atencao a
Saude Mental na Juventude

6.1 Oferecimento de Atendimento
Psicossocial para os Jovens
Identificados

6.2 Formatacao de Parcerias com
Nucleos de Atengdo a Saude Mental
do Municipio

6.3 Analisar indicagdes de Outros
Nucleos do CRJ relacionados a Saude
Mental

Jovens acompanhados
pelo CRJ encaminhados
para outros servigos e
equipamentos
conforme demanda

Parcerias com servigos
publicos e privados
firmadas

Jovens acompanhados
pelo CRJ encaminhados
para outros servigos e
equipamentos
conforme demanda

Demandas das
juventudes
identificadas e
com
encaminhamento
s realizados

Parcerias e
colaboragoes
firmadas entre o
CRJ e servigos
publicos

Demandas das
juventudes
identificadas e
com
encaminhamento
s realizados

Relatdrio
Mensal

de
Atendimento

Relatdrio
Mensal de
atividades

Relatdrio
Mensal

de
Atendimento
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Metas Atividades Resultados Esperados Indicador Meio de
Verificacao
7. Desenvolver Nucleo de 7.1 Elaboragdo de Plano de Entrega do Plano de Plano de Relatorio de

Comunicagao

Comunicagao para o CRJ Guarapari

7.2 Intermediar os Jovens Atendidos
com as Midias Locais e Nacionais

Comunicagao

Produgao de Material
Comunicacional

Comunicagao

Demandas das
juventudes
identificadas e
com
encaminhamento
s realizados

Aplicacao do
Plano de
Comunicagao

Relatdrio
Mensal do
Nucleo

54
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7.3 Organizagdao e Manutengao de
Mailing do CRJ Guarapari

7.4 Distribuicdo de Material para
Imprensa e Outras Midias

7.5 Integragdao com Nucleos
componentes do CRJ Guarapari

Construgao de Mailing
com abrangéncia Local
e Nacional

Distribuicao de
Releases e Pegas de
Marketing

Apuragao e
organizacao de pegas
comunicacionais

Demandas
Comunicacionais
dos Nucleos que
compdem o CRJ

Demandas
Comunicacionais
dos Nucleos que
compdéem o CRJ

Demandas
Comunicacionais
dos Nucleos que
compdem o CRJ

Relatdrio
Mensal do
Nucleo

Relatdrio
Mensal do
Nucleo

Relatdrio
Mensal do
Nucleo
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CRONOGRAMA FINANCEIRO - NUMERAGOES DOS ITENS DAS RUBRICAS:

4,

ITEM Meta/Atividade
1 EQUIPE CHAVE
2 EQUIPE MINIMA

ENCARGOS
3 TRABALHISTAS
4 EXAMES AD DEMI
OFICINEIROS
5 PERMANENTES

5.1 LAB POCA

6 DESPESAS FIXAS
IMPLANTACAO

7 MONITORAMENTO
AQUISICAO DE

8 EQUIPAMENTOS

SEGURANCA

PATRIMONIAL -

9 EXTINTA

MONITORAMENTO E

10 | SERVICO DE ALARME
11 | SERVICO DE LIMPEZA
MANUTENCAO DE
12 INFORMATICA
ADEQUACAO DO
13 ESPACO
MATERIAL DE
ESCRITORIO E
14 INSUMOS
MATERIAL
15 PEDAGOGICO
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EPI (MASCARA
DESCARTAVEL E
ALCOOL GEL)

PASSAGENS
MUNICIPAI E
INTERMUNICIPAIS

PASSAGENS
INTERESTADUAIS

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

20

COORDENACAO DE
PRODUCAO DE
EVENTOS

21

DESIGNER

22

PROGRAMADOR
WEB

23

ASSISTENTE DE
PRODUCAO

24

EQUIPE
AUDIOVISUAL

25

ALUGUEL DE
EQUIPAMENTO
AUDIOVISUAL

26

SERVICO DE
CATERING

27

MATERIAL GRAFICO
E SINALIZACAO

28

ALUGUEL DE
COPIADORA PB

29

ALUGUEL DE
COPIADORA
COLORIDA

30

ESTRUTURA DE
PALCO
SONORIZACAO E
ILUMINACAO MEDIO
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ESTRUTURA DE
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PALCO
SONORIZACAO E
ILUMINACAO
31 GRANDE- EXTINTA
PALESTRAS E
32 | WORKSHOPS
OFICINA DE
33 | OCUPACAO
4.2 Cronograma Fisico de Execugao:
Més
ltem | Meta/Atividade Valor 4 5 [ 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17
R$
1 EQUIPE CHAVE 452.954,86 X X X X X X X X X X X X X
R$
2 EQUIPE MINIMA 294.669,00 X X X X X X X X X X X X X
ENCARGOS R$
3 TRABALHISTAS 272.480,55 X X X X X X X X X X X X X
R$
4 EXAMES AD DEMI 840,00 X
OFICINEIROS R$
5 PERMANENTES 90.000,00 X X X X X X X X X X X X X
R$
5.1 LAB POCA 30.000,00 X X X X X X X X X X X X X
R$
[ DESPESAS FIXAS 116.250,00 X X X X X X X X X X X X X
IMPLANTACAO R$
7 MONITORAMENTO 16.100,00
AQUISICAO DE R$
8 EQUIPAMENTOS 142.500,00
SEGURANCA R$
9 PATRIMONIAL - -
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10

MONITORAMENTO
E SERVICO DE
ALARME

R$
6.000,00

11

SERVICO DE
LIMPEZA

R$
15.000,00

12

MANUTENCAO DE
INFORMATICA

R$
15.000,00

13

ADEQUACAO DO
ESPACO

R$
30.000,00

14

MATERIAL DE
ESCRITORIO E
INSUMOS

R$
15.000,00

15

MATERIAL
PEDAGOGICO

R$
15.000,00

16

EPI (MASCARA
DESCARTAVEL E
ALCOOL GEL)

R$
4.105,59

17

PASSAGENS
MUNICIPAI E
INTERMUNICIPAIS,
INTEERESTADUAIS -
ALUNOS - EQUIPE

R$
33.300,00

18

INTEERESTADUAIS -
ALUNOS - EQUIPE

R$
10.800,00

19

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

R$
225.000,00

20

COORDENACAO
DE PRODUCAO DE
EVENTOS

R$
60.000,00

21

DESIGNER

R$
14.000,00

22

PROGRAMADOR
WEB

R$
37.500,00
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23

ASSISTENTE DE
PRODUCAO

R$
30.000,00

24

EQUIPE
AUDIOVISUAL

R$
30.000,00

25

ALUGUEL DE
EQUIPAMENTO
AUDIOVISUAL

R$
33.750,00

26

SERVICO DE

R$
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CATERING 60.000,00
MATERIAL R$
GRAFICOE 10.000,00
27 SINALIZACAO X
ALUGUEL DE R$
28 COPIADORA PB 21.000,00 X X X X X X
ALUGUEL DE R$
COPIADORA 21.750,00
29 COLORIDA X X X X X X
ESTRUTURA DE R$
PALCO 12.000,00
SONORIZACAO E
ILUMINACAO
30 MEDIO X X X X
ESTRUTURA DE R$
PALCO -
SONORIZACAO E
ILUMINACAO
31 GRANDE X X X X
PALESTRAS E R$
32 | WORKSHOPS 15.000,00 X X X X X X
OFICINA DE R$
33 | OCUPACAO 1.000,00 X X
2.131.000,00
4.3 Plano de Aplicagao dos Recursos
Estimativa de Custos (RS)
Unidade de Valor Valor Valor
ltem Descricdo Medida Quantidade Unitdrio Mensal Acumulado
1.1 COORDENADOR GERAL 1 18 8.630,38 8.630,38 155.346,84
1.2 EDUCADOR SOCIAL 1 18 4.073,84 4.073,84 73.329,11
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Free Hand

FreeText
8.630,38

patricio.biague
Realce
Este valor é apurado mediante a somatória de seguintes despesas:
*** Total de Salário + Férias + 1/3 Férias + 13° Salários = 152.319,86
*** Alimentação =  3.026,98
Total ----------= 155.346,84
Meses                               18 meses
Custo Mensal (155.346,84/18 =8.630,38 


patricio.biague
Realce
Este valor é apurado mediante a somatória de seguintes despesas:
*** Total de Salário + Férias + 1/3 Férias + 13° Salários = 152.319,86
*** Alimentação =  3.026,98
Total ----------= 155.346,84
Meses                               18 meses
Custo Mensal (155.346,84/18 =8.630,38 


patricio.biague
Realce
Os Cálculos dos valores unitários, mensais e acumulados estão corretas levando em contas a dinâmica de redução, extinção, acréscimos e criação de rubricas mediante as atualizações dos salários, encargos, vale alimentação e vale transporte dos colaboradores. 


COORDENADOR DE

1.3 ARTICULACAO 18 6.677.,62 6.677,62 120.197,20
1.4 ARTICULADOR LOCAL 3 18 1.927,44 5.782,32 104.081,71
2.1 ASSISTENTE SOCIAL 1 15 3.630,79 3.630,79 54.461,86
2.2 PSICOLOGO 1 15 3.630,79 3.630,79 54.461,86
23 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 15 3.383,67 3.383,67 50.754,98
2.4 EDUCADOR SOCIAL 2 15 3.630,79 7.261,58 108.923,72
2.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 1.737,77 1.737,77 26.066,58
ENCARGOS TRABALHISTAS*
3 detalhado abaixo 1 18 15.137,81 15.137,81 272.480,55
4 EXAMES AD DEMI 1 24 35 420 840
5 OFICINEIROS PERMANENTE 120 15 50 6.000,00 90.000,00
5.1 LAB POCA 40 15 50 2.000,00 30.000,00
6.1 ALUGUEL 1 15 5.000,00 5.000,00 75.000,00
6.2 LUz 1 15 1.000,00 1.000,00 15.000,00
6.3 AGUA 1 15 500 500 7.500,00
6.4 CONTADOR 1 15 900 900 13.500,00
6.5 TELEFONE/INTERNET 1 15 350 350 5.250,00
IMPLANTACAO
7 MONITORAMENTO 1 1 16.100,00 | 16.100,00 16.100,00
8 | AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 1 1 142.500,00 | 142.500,00 142.500,00
SEGURANCA PATRIMONIAL 1 15 0,00 0,00 0,00
MONITORAMENTO E SERVICOS
10 DE ALARME 1 14 428,5714286 | 428,5714286 6.000,00
1 SERVICO DE LIMPEZA 1 15 1.000,00 1.000,00 15.000,00
MANUTENCAO DE
12 INFORMATICA 1 15 1.000,00 1.000,00 15.000,00
13 ADEQUACAO DO ESPACO 1 1 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO E
14 INSUMOS 1 15 1.000,00 1.000,00 15.000,00
15 MATERIAL PEDAGOGICO 1 15 1.000,00 1.000,00 15.000,00
EPI (MASCARA DESCARTAVEL E
16 ALCOOL GEL) 1 15 273,706 273,706 4.105,59
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PASSAGENS MUNICIPAI E
INTERMUNICIPAIS,
17 INTEERESTADUAIS 600 15 3,7 2.220,00 33.300,00
18 INTEERESTADUAIS 6 15 120 720 10.800,00
ASSESSORIA DE
19 COMUNICACAO 1 15 15.000,00 15.000,00 225.000,00
COORDENACAO DE
20 PRODUCAO DE EVENTOS 1 15 4.000,00 4.000,00 60.000,00
21 DESIGNER 1 14 1.000,00 1.000,00 14.000,00
22 PROGRAMADOR WEB 1 15 2.500,00 5.000,00 37.500,00
23 ASSISTENTE DE PRODUCAQ 4 15 500,00 2.000,00 30.000,00
24 EQUIPE AUDIOVISUAL 1 15 2.000,00 2.000,00 30.000,00
ALUGUEL DE EQUIPAMENTO
25 AUDIOVISUAL 1 45 750 2.250,00 33.750,00
26 SERVICO DE CATERING 1 20 3.000,00 4.000,00 60.000,00
MATERIAL GRAFICO E
27 SINALIZACAO 1 2 5.000,00 5.000,00 10.000,00
28 ALUGUEL DE COPIADORA PB 1 15 1.400,00 1.400,00 21.000,00
ALUGUEL DE COPIADORA
29 COLORIDA 1 15 1.450,00 1.450,00 21.750,00
ESTRUTURA DE PALCO
SONORIZACAO E ILUMINACAO
30 MEDIO 1 1 12.000,00 12.000,00 12.000,00
ESTRUTURA DE PALCO
SONORIZACAO E ILUMINACAO
31 GRANDE 1 1 0,00 0,00 0,00
32 | PALESTRAS E WORKSHOPS 1 15 1.000,00 1.000,00 15.000,00
33 | OFICINA DE OCUPACAO 1 10 100,00 1.000,00 1.000,00

Planilha de simulagdo de encargos

62

2022-VTZ5DH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/09/2022 15:44 PAGINA 65 /129


patricio.biague
Realce
Cálculo de Planilha dos encargos estão corretas, E cálculos das Despesas Salarias atualizadas também estão corretas, segundo mostra a planilha abaixo.

Memória de Cálculo de Encargo 
Equipe Chave - 166.868,59
Equipe Mínima - 105.611,96
Total = 272.480,55



13° EMPREGAD TERCEIROS

ALIMENTAGA = TRANSPORTE

ANO G pie o R SALARIO FGTS 1/3 FERIAS AL SR RAT 4,5% TOTAL MES
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/21 = OPTANTE | 6.500,00 | 621,11 | 24844 | 541,67 | 180,56 | 541,67 7.763,89 1.552,78 232,92 349,38 10.768,51
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/22 = OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 | 585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/22 s OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 | 585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mar/22 = OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 |585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abr/22 = OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 |585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/22 = OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 | 585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jun/22 = OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 | 585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
COORDENA jul/22 = OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 | 585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
DOR GERAL - R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ANA ago/22 300,30 OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 | 585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
GABRIELA R$ NAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
NOGUEIRA set/22 300,30 OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 | 585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
MOREIRA R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
out/22 300,30 OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 |585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
nov/22 300,30 OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 |585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/22 300,30 OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 | 585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/23 300,30 OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 |585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/23 300,30 OPTANTE | 7.020,00 | 670,80 | 268,32 | 585,00 | 195,00 | 585,00 8.385,00 1.677,00 251,55 377,33 11.630,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
mar/23 300,30 OPTANTE | 7.581,20 | 724,43 | 289,77 | 631,77 | 210,59 |631,77 9.055,32 1.811,06 271,66 407,49 12.559,73
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
abr/23 300,30 OPTANTE | 7.581,20 | 724,43 | 289,77 | 631,77 | 210,59 |631,77 9.055,32 1.811,06 271,66 407,49 12.559,73
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/23 324,28 OPTANTE | 7.581,20 | 724,43 | 289,77 | 631,77 | 210,59 |631,77 9.055,32 1.811,06 271,66 407,49 12.559,73
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COORDENA
DOR DE
ARTICULACA
O BRUNO DE
DEUS E
MAGNAGO

RS
3.026,98

R$

RS
127.523,6
0

RS
12.185,
59

RS
4.874,2

RS
10.626,
97

RS
3.542,32

RS
10.626,97
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ALIMENTAGCA ~ TRANSPORTE EMPREGAD TERCEIROS o
ANO G pie 5 B SALARIO FERIAS  1/3 FERIAS AL TOTAL MES

NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS

dez/21 = OPTANTE | 5.000,00 | 477,78 | 191,11 | 416,67 | 138,89 |416,67 5.972,22 1.194,44 179,17 268,75 8.283,47
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jan/22 = OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

fev/22 = OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

mar/22 - OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

abr/22 = OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

mai/22 = OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jun/22 = OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jul/22 = OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

ago/22 300,30 OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

set/22 300,30 OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

out/22 300,30 OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

nov/22 300,30 OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

dez/22 300,30 OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jan/23 300,30 OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

fev/23 300,30 OPTANTE | 5.400,00 | 516,00 | 206,40 | 450,00 | 150,00 | 450,00 6.450,00 1.290,00 193,50 290,25 8.946,15
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS

mar/23 300,30 OPTANTE | 5.832,00 | 557,28 | 222,91 | 486,00 | 162,00 | 486,00 6.966,00 1.393,20 208,98 313,47 9.661,84
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R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abr/23 300,30 OPTANTE | 5.832,00 | 557,28 | 222,91 | 486,00 | 162,00 | 486,00 6.966,00 1.393,20 208,98 313,47 9.661,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

324,28 OPTANTE 5.832,00 | 557,28 | 222,91 | 486,00 162,00 486,00 6.966,00 9.661,84

RS RS RS 9.373,6 3.749,4 8.1746 RS RS
3.026,98 98.096,00 2.724,89 8.174,67

FUNCAO ALIMENTAGA  TRANSPORTE y . . 13° EMPREGAD TERCEIROS .
ANO 022 DIAS 27 DIAS SALARIO FERIAS 1/3FERIAS ) 0 05 20% A TOTAL MES
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/21 . OPTANTE | 3.000,00 | 286,67 | 114,67 | 250,00 83,33 | 250,00 3.583,33 716,67 107,50 161,25 4.970,08
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/22 = OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
fev/22 = OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mar/22 - OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
abr/22 - OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EDUCADOR mai/22 = OPTANTE 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
SOCIAL R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CARISSA jun/22 = OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 | 90,00 |270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
VASSOLER R$ NAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ALBANI jul/22 - OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 | 90,00 |270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
ago/22 300,30 OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
set/22 300,30 OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
out/22 300,30 OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
nov/22 300,30 OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/22 300,30 OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/23 300,30 OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
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R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/23 300,30 OPTANTE | 3.240,00 | 309,60 | 123,84 | 270,00 90,00 | 270,00 3.870,00 774,00 116,10 174,15 5.367,69
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
mar/23 300,30 OPTANTE | 3.499,20 | 334,37 | 133,75 | 291,60 97,20 | 291,60 4.179,60 835,92 125,39 188,08 5.797,11
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abr/23 300,30 OPTANTE 3.499,20 | 334,37 | 133,75 | 291,60 97,20 | 291,60 4.179,60 835,92 125,39 188,08 5.797,11
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/23 324,28 OPTANTE | 3.499,20 | 334,37 | 133,75 | 291,60 291,60 4.179,60 835,92 125,39 188,08 5.797,11

RS RS RS
RS RS RS 5.624,1 2.249,6 49048 RS RS
3.026,98 58.857,60 7 7 0 1.634,93 4.904,80

FUNCAO ALIMENTACA  TRANSPORTE 13° EMPREGAD TERCEIROS .
ANO 020Dl o DIAS SALARIO FGTS FERIAS  1/3 FERIAS ST TOTAL T RAT 3,0% 4,5% ‘ TOTAL MES
R$ RS RS RS RS RS RS
dez/21 = s 1.300,00 | 124,22 | 49,69 | 108,33 36,11 | 108,33 1.552,78 310,56 46,58 69,88 2.153,70
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/22 = = 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 |117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/22 = = 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mar/22 = s 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ARTICULADO abr/22 = s 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R LOCAL 01 R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EVENY mai/22 = = 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
BRUNO DE R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SOUZA jun/22 = - 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 |117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jul/22 = = 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ago/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
set/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
out/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 |117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
nov/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00

66

2022-VTZ5DH - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/09/2022 15:44 PAGINA 69 / 129



R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
jan/23 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/23 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 |117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mar/23 300,30 180,40 1.516,32 | 144,89 | 57,96 | 126,36 42,12 | 126,36 1.811,16 362,23 54,33 81,50 2.512,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abr/23 300,30 180,40 1.516,32 | 144,89 | 57,96 | 126,36 42,12 | 126,36 1.811,16 362,23 54,33 81,50 2.512,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/23 324,28 180,40 1.516,32 | 144,89 126,36 126,36 1.811,16 362,23 2.512,08

RS RS
RS RS RS 2437,1 RS 21254 RS RS
3.026,98 1.804,00 25.504,96 4 974,86 1 708,47 2.125,41

ALIMENTAGCA ~ TRANSPORTE ) , . 13° EMPREGAD TERCEIROS .
— e SALARIO . FERIAS 1/3FERIAS 0o 05 20% RAT 5% ‘ TOTAL MES
NAO R$ RS RS RS RS RS RS
dez/21 - OPTANTE 1.300,00 | 124,22 | 49,69 | 108,33 36,11 | 108,33 1.552,78 310,56 46,58 69,88 2.153,70
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/22 = OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/22 = OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ARTICULADO |__mar/22 = OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R LOCAL 02 R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SARAH abr/22 = OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
VELASCO R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DA SILVA mai/22 - OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
jun/22 = OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jul/22 = OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ago/22 300,30 OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
set/22 300,30 OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
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R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
out/22 300,30 OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
nov/22 300,30 OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/22 300,30 OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/23 300,30 OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/23 300,30 OPTANTE 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
mar/23 300,30 OPTANTE 1.516,32 | 144,89 | 57,96 | 126,36 42,12 | 126,36 1.811,16 362,23 54,33 81,50 2.512,08
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abr/23 300,30 OPTANTE 1.516,32 | 144,89 | 57,96 | 126,36 42,12 | 126,36 1.811,16 362,23 54,33 81,50 2.512,08
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
mai/23 324,28 OPTANTE 1.516,32 | 144,89 | 57,96 | 126,36 42,12 | 126,36 1.811,16 362,23 54,33 81,50 2.512,08

RS RS
RS 2.437,1 RS 2.125,4 RS RS
25.504,96 4 974,86 1 708,47  2.12541

FUNCAO ALIMENTAGA  TRANSPORTE ) . . 13° EMPREGAD TERCEIROS .
ANO 022 DIAS 27 DIAS SALARIO FERIAS 1/3FERIAS (00 05 20% RAT A ‘ TOTAL MES
R$ RS RS RS RS RS RS
dez/21 = s 1.300,00 | 124,22 | 49,69 | 108,33 36,11 | 108,33 1.552,78 310,56 46,58 69,88 2.153,70
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/22 . = 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 |117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ARTICULADO fev/22 = . 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 |[117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R LOCAL 03 R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ISADORA DE mar/22 = = 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
ALMEIDA R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
INACIO abr/22 - . 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/22 = = 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jun/22 = s 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jul/22 . = 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
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FUNGAO

AUXILIAR
ADM
MATEUS
RODRIGUES
SALES

R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ago/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 |117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
set/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
out/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
nov/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/22 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/23 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/23 300,30 180,40 1.404,00 | 134,16 | 53,66 | 117,00 39,00 | 117,00 1.677,00 335,40 50,31 75,47 2.326,00
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mar/23 300,30 180,40 1.516,32 | 144,89 | 57,96 | 126,36 42,12 | 126,36 1.811,16 362,23 54,33 81,50 2.512,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abr/23 300,30 180,40 1.516,32 | 144,89 | 57,96 | 126,36 42,12 | 126,36 1.811,16 362,23 54,33 81,50 2.512,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/23 180,40 1.516,32 | 144,89 126,36 126,36 1.811,16 362,23 2.512,08

ALIMENTACA

TRANSPORTE

RS
25.504,96

RS
2.437,1
4

RS
974,86

FGTS

RS
2.125,4
1

RS
708,47

RS
2.125,41

13°

EMPREGAD

TERCEIROS
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ANO 020Dl o DIAS SALARIO FGTS 40% FERIAS  1/3 FERIAS ST TOTAL T RAT 3,0% 4,5% ‘ TOTAL MES

R$ RS RS RS RS RS RS

abr/22 1.248,50 | 119,30 | 47,72 | 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

mai/22 1.248,50 | 119,30 | 47,72 | 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jun/22 1.248,50 | 119,30 | 47,72 | 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jul/22 1.248,50 | 119,30 | 47,72 | 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

ago/22 300,30 180,40 1.248,50 | 119,30 | 47,72 | 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

set/22 300,30 180,40 1.248,50 | 119,30 | 47,72 | 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
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FUNCAO

EDUCADOR
SOCIAL
KAREN
CALUDIA
DOS SANTOS
DIAS

R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
out/22 300,30 180,40 1.248,50 119,30 47,72 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
nov/22 300,30 180,40 1.248,50 | 119,30 | 47,72 | 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/22 300,30 180,40 1.248,50 119,30 47,72 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/23 300,30 180,40 1.248,50 119,30 47,72 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/23 300,30 180,40 1.248,50 119,30 47,72 104,04 34,68 104,04 1.491,26 298,25 44,74 67,11 2.068,38
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mar/23 300,30 180,40 1.348,38 128,85 51,54 112,37 37,46 112,37 1.610,57 322,11 48,32 72,48 2.233,85
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abr/23 300,30 180,40 1.348,38 | 128,85 | 51,54 | 112,37 37,46 112,37 1.610,57 322,11 48,32 72,48 2.233,85
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/23 324,28 180,40 1.348,38 128,85 51,54 112,37 37,46 112,37 1.610,57 322,11 48,32 72,48 2.233,85

RS
17.778,64

RS

1.698,8
5

RS
679,54

RS
1.481,5
5

RS
493,85

RS
1.481,55
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ALIMENTACA  TRANSPORTE , 5 . 13° EMPREGAD TERCEIROS .
ANO S A;;A P SALARIO FERIAS 1/3FERIAS ) 0 05 20% RAT 3,0% A5% ‘ TOTAL MES

NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS

abr/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

mai/22 OPTANTE | 3.024,00 | 28896 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jun/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jul/22 OPTANTE | 3.024,00 | 28896 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS

ago/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 28896 | 115,58 | 252,00 84,00 |252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

set/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

out/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

nov/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
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FUNGAO

EDUCADOR
SOCIAL
ROSSANA
LIRA MATOS

R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
jan/23 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/23 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mar/23 300,30 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abr/23 300,30 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
mai/23 324,28 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63

RS
43.061,76

RS
4.114,7
9

RS
1.645,9
2

RS
3.588,4
8

* FUNCIONARIA PEDIU O CANCELAMENTO DO

RS
1.196,16

RS
3.588,48

BENEFICIO DE TRANSPORTE EM JULHO***
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ALIMENTAGCA  TRANSPORTE 13° EMPREGAD TERCEIROS .
ANO G pie o R SALARIO FERIAS  1/3 FERIAS AL TOTAL MES

NAO R$ RS RS RS RS RS RS

abr/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

mai/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jun/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jul/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

ago/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

set/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

out/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS

nov/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

dez/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
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R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/23 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/23 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 |252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mar/23 300,30 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
abr/23 300,30 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/23 324,28 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63

RS RS RS
RS 4.114,7 16459 3.5884 RS RS
43.061,76 9 2 8 1.196,16 3.588,48

FUNCAO ALMENTACA  TRANSPORTE FGTS . . 13° EMPREGAD TERCEIROS .
022 DIAS 22 DIAS ao%  TERIAS LBFERIAS o) aRio 05 20% 4,5% ‘ TOTAL MES
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS
abr/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 |252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jun/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jul/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
ASSISTENTE R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SOCIAL ago/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 |252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NUBIA R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
COITINHO set/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 |252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
GONCALVES RS NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
out/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 |252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
nov/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 |252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
dez/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
jan/23 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
fev/23 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 | 84,00 |252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
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FUNCAO

TERAPEUTA
OCUPACION
AL NATALIA
DOS SANTOS
ALMEIDA

R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mar/23 300,30 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63

R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
abr/23 300,30 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63

R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/23 324,28 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63

RS
43.061,76

4.114,7

1.645,9

3.588,4

RS
1.196,16

RS
3.588,48
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ALIMENTAGCA  TRANSPORTE 13° EMPREGAD TERCEIROS -
G pie o R SALARIO FERIAS  1/3 FERIAS AL TOTAL MES

R$ RS

abr/22 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

mai/22 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jun/22 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jul/22 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

ago/22 300,30 180,40 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

set/22 300,30 180,40 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

out/22 300,30 180,40 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

nov/22 300,30 180,40 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

dez/22 300,30 180,40 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS

jan/23 300,30 180,40 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

fev/23 300,30 180,40 2.700,00 | 258,00 | 103,20 | 225,00 75,00 | 225,00 3.225,00 645,00 96,75 145,13 4.473,08
R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

mar/23 300,30 180,40 2.916,00 | 278,64 | 111,46 | 243,00 81,00 | 243,00 3.483,00 696,60 104,49 156,74 4.830,92
abr/23 R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
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300,30 180,40 ‘ 2.916,00 ‘ 278,64 ‘ 111,46 ‘ 243,00 ‘ 81,00 243,00 3.483,00 696,60 104,49 156,74 4.830,92

R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mai/23 324,28 180,40 2.916,00 278,64 111,46 | 243,00 81,00 243,00 3.483,00 696,60 104,49 156,74 4.830,92

RS RS RS
RS 3.673,9 1.469,5 3.2040 RS RS
38.448,00 2 7 0 1.068,00 3.204,00

ALIMENTAGCA  TRANSPORTE ) . . 13° EMPREGAD TERCEIROS .
e P SALARIO FERIAS  1/3FERIAS /oo g RAT 45% TOTAL MES

NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS

abr/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

mai/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jun/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

jul/22 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

ago/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS

set/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 28896 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
PSICOLOGO R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

Dayana Reis out/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 11558 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

nov/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

dez/22 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 28896 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS

jan/23 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

fev/23 300,30 OPTANTE | 3.024,00 | 288,96 | 115,58 | 252,00 84,00 | 252,00 3.612,00 722,40 108,36 162,54 5.009,84
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

mar/23 300,30 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63
R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

abr/23 300,30 OPTANTE | 3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72 | 272,16 3.900,96 780,19 117,03 175,54 5.410,63
mai/23 R$ NAO R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
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324,28

OPTANTE

3.265,92 | 312,08 | 124,83 | 272,16 90,72

RS RS RS

272,16

3.900,96

780,19

117,03

RS 4.114,7 1.6459 3.588,4 RS RS
43.061,76 9 2 8 1.196,16  3.588,48
Saldrio
+férias+13+1
Saldrio bruto 13 férias
EQUIPE RS RS ALIMENTA RS
CHAVE 360.992,08  431.184,98 cAo 36.323,76
EQUIPE RS RS TRANSPOR RS
MINIMA 228.473,68  272.899,12 TES 7.216,00
RS RS TOTAL RS
589.465,76  704.084,10 43.539,76
PLANILHA DE SIMULAGAO DE ENCARGOS
130
SALARIO 1/3DE | SALARI | TOTALdos | EMPREGA TERCEIROS | TOTAL encargos
CARGO BASE PERIODO FGTS FGTS40% | FERIAS | FERIAS | O salarios DOS 20% | RAT 3% 4,5% PERIODO
RS RS RS RS
COORDENADO | R$ RS RS 10.626, | 3.542,3 | 10.626, | 152.319,8 RS RS RS RS
R GERAL 7.020,00 18 MESES 12.185,59 4.874,24 97 2 97 6 30.463,97 | 4.569,60 6.854,39 | 58.947,78
COORDENADO RS RS RS RS
R DE RS RS RS 8.174,6 | 2.724,8 | 8.174,6 | 117.170,2 RS RS RS RS
ARTICULACAO | 5.400,00 18 MESES 9.373,62 3.749,45 7 9 7 2 23.434,04 | 3.515,11 5.272,66 | 45.344,88
RS RS RS
EDUCADOR RS RS RS 4.904,8 | 1.634,9 | 4.904,8 RS RS RS RS RS
SOCIAL 3.240,00 18 MESES 5.624,17 2.249,67 0 3 0 70.302,13 | 14.060,43 | 2.109,06 3.163,60 |27.206,93
ARTICULADOR RS RS RS
LOCALO1-02- | RS RS RS 6.376,2 | 2.125,4 | 6.376,2 RS RS RS RS RS
03 4.212,00 18 MESES 7.311,42 2.924,57 4 1 4 91.392,77 | 18.278,55 | 2.741,78 4.112,67 | 35.369,00
RS
RS RS RS
ASSISTENTE RS RS RS 3.588,4 | 1.196,1 | 3.588,4 RS RS RS RS RS
SOCIAL 3.024,00 14 MESES 4.114,79 1.645,92 8 6 8 51.434,88 | 10.286,98 | 1.543,05 2.314,57 |19.905,30

175,54

5.410,63
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patricio.biague
Realce
Planilha analisado com maior rigor.
Os resultados apresentados refletem o resumo de cálculos para apuração de Despesas com Salário Total -  
704.084,10;
Encargos Totais - 272.480,55 e 
Benefícios - 43.539,76
Totalizando um custo na ordem de  
1.020.104,41   
que corresponde  47,87% do Valor do projeto. 

   


patricio.biague
Realce

patricio.biague
Realce
Total de Benefícios
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RS RS RS
RS RS RS 3.588,4 | 1.196,1 | 3.588,4 RS RS RS RS RS
PSICOLOGO 3.024,00 14 MESES 4.114,79 1.645,92 8 6 8 51.434,88 | 10.286,98 | 1.543,05 2.314,57 | 19.905,30
RS RS RS
TERAPEUTA RS$ RS RS 3.204,0 | 1.068,0 | 3.204,0 RS RS RS RS$ RS
OCUPACIONAL | 2.700,00 14 MESES 3.673,92 1.469,57 0 0 0 45.924,00 | 9.184,80 1.377,72 2.066,58 | 17.772,59
RS RS RS RS
EDUCADOR RS$ RS RS$ 7.176,9 | 2.392,3 | 7.176,9 | 102.869,7 RS RS RS$ RS
SOCIAL 01 E 02 | 3.240,00 14 MESES 8.229,58 3.291,83 6 2 6 6 20.573,95 | 3.086,09 4.629,14 | 39.810,60
AUXILIAR RS RS
ADMINISTRATI | RS RS RS 1.481,5 RS 1.481,5 RS RS RS RS RS
VO 1.248,50 14 MESES 1.698,85 679,54 5 49385 5 21.235,60 | 4.247,12 637,07 955,60 8.218,18
R$
704.084,1 acidente de contribuicde | R$
0 inss trabalho s 272.480,55
RS
976.564,65
RS
RS
Salarios 704.084,10
RS
Encargos 272.480,55
RS
Beneficios 43.539,76
R$
1.020.104,41
4.3 Cronograma de Desembolso
Ilte | Atividade Més
i 1 2 | | 4 5 6 7 | 8 [ 9 | wof 1| 12] 13 14 18
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patricio.biague
Realce
Cálculo Correta
Equipe Chave - 166.868,59
Equipe Mínima - 105.611,96
Total = 272.480,55

patricio.biague
Realce
Cálculo de Benefícios esta Correta
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EQUIPE |25.164,1 | 25.164 | 25.164 | 25.164 | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164, | 25.164,
1 CHAVE b 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
EQUIPE 19.644 | 19.644,| 19.644,| 19.644,] 19.644, | 19.644,| 19.644,| 19.644, | 19.644, | 19.644, | 19.644, | 19.644, | 19.644, | 19.644, | 19.644,
2 | MINIMA ,60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
ENCARGO | 15.137,8| 15.137 | 15.137 | 15.137 | 15.137,| 15.137,| 15.137,] 15.137,| 15.137,| 15.137,| 15.137,| 15.137,| 15.137,| 15.137,| 15.137,| 15.137, | 15.137, | 15.137,
S 1 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
TRABALHIS
3 TAS
EXAMES 840,00
4 | AD DEMI
OFICINEIR 6.000, | 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0[ 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0| 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0 | 6.000,0
oS 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERMANE
5 NTES
2.000, | 2.000,0] 2.000,0| 2.000,0]| 2.000,0| 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0| 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0 | 2.000,0
51| LAB POCA 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DESPESAS 7.750, | 7.750,0| 7.750,0| 7.750,0( 7.750,0| 7.750,0| 7.750,0| 7.750,0 | 7.750,0 | 7.750,0| 7.750,0| 7.750,0 | 7.750,0 | 7.750,0 | 7.750,0
3 FIXAS 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IMPLANTA 16.100
CAO ,00
MONITOR
7 | AMENTO
AQUISICA 142.50
O DE 0,00
EQUIPAME
8 NTOS
SEGURAN 0
CA
PATRIMON
9 IAL -
MONITOR
AMENTO E
SERVICO
DE 428,571 | 428,571 | 428,571 | 428,57 | 428,571 | 428,57 | 428,57 | 428,57 | 428,571 | 428,57 | 428,57 | 428,57 | 428,57 | 428,57
10 | ALARME 4286 4286 4286 1429 4286 1429 1429 1429 4286 1429 1429 1429 1429 1428
SERVICO 1.000, | 1.000,0] 1.000,0] 1.000,0] 1.000,0| 1.000,0 1.000,0| 1.000,0] 1.000,0| 1.000,0[ 1.000,0 | 1.000,0| 1.000,0| 1.000,0 | 1.000,0
DE 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | LIMPEZA
MANUTEN 1.000, | 1.000,0] 1.000,0] 1.000,0| 1.000,0] 1.000,0]| 1.000,0| 1.000,0 1.000,0| 1.000,0| 1.000,0 | 1.000,0 | 1.000,0 | 1.000,0 | 1.000,0
CAO DE 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | INFORMATI
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CA

13

ADEQUAC
AO DO
ESPACO

30.000,0
0

14

MATERIAL
DE
ESCRITORI
OE
INSUMOS

1.000,
00

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

15

MATERIAL
PEDAGOG
ICO

1.000,
00

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

16

EPI
(MASCAR
A
DESCARTA
VEL E
ALCOOL
GEL)

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

273,71

17

PASSAGEN
S
MUNICIPAI
E
INTERMUNI
CIPAIS,
INTEEREST
ADUAIS -
ALUNOS -
EQUIPE

2220

2220

2220

2220

2220

2220

2220

2220

2220

2220

2220

2220

2220

2220

2220

18

INTEEREST

ADUAIS -

ALUNOS -
EQUIPE

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

720,00

19

ASSESSORI
A DE
COMUNIC
ACAO

15.000
,00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00

15.000,
00
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20

COORDEN
ACAO DE
PRODUCA
O DE
EVENTOS

4.000,
00

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0

4.000,0
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21

DESIGNER

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000.0

1.000.0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

22

PROGRAM
ADOR
WEB

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

2.500,0

23

ASSISTENTE
DE
PRODUCA
0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

24

EQUIPE
AUDIOVIS
UAL

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

2.000,0

25

ALUGUEL
DE
EQUIPAME
NTO
AUDIOVIS
UAL

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

2.250,0

26

SERVICO
DE
CATERING

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

27

MATERIAL
GRAFICO
E
SINALIZAC
AO

5.000

5.000,
00

28

ALUGUEL
DE
COPIADO
RA PB

1.400,
00

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

1.400,0

29

ALUGUEL
DE
COPIADO
RA
COLORID
A

1.450,

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0

1.450,0
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30

ESTRUTURA
DE PALCO
SONORIZA
CAOE
ILUMINAC
AO MEDIO

12.000
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31

ESTRUTURA
DE PALCO
SONORIZA
CAOE
ILUMINAC
AO
GRANDE

32

PALESTRAS
E
WORKSHO
PS

1.000,
00

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000,0

1.000.0

1.000.0

1.000.0

1.000.0

1.000,0

33

OFICINA
DE
OCUPACA
©)

500

500

Custo Mensal

23.668.,6
1

210.48
5,09

43.398
61

132.13
1,18

109.921
18

121.721
18

109.921
18

109.92
1,18

143.721
18

109.92
1,18

109.92
1,18

143.72
1,18

109.921
18

109.92
1,18

143.72
1,18

109.92
1,18

109.92
1,18

179.14
1,18

Porcentagem
Mensal

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

Custo
Acumulado

R$
852.400,
00

R$
639.300
.00

R$
639.300
.00

Porcentagem
Acumulada

40%

30%

30%

5.

PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: 18 meses

( ) parcela tnica

As contas serdo prestadas em:

( x) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso

80
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6.

RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsdvel pela parceria dentro da organizagao:

Lucia Antonieta CausDelbone

Telefone: 27-33272751

Celular:27-999713098

E-mail: luciacaus@gmail.com

RG/ 6rgdo expedidor: 624732-SSP/ES

CPF:702.245.607-00

Cargo: Presidente do Conselho Administrativo

Eleito em: 27/02/2018

Vencimento do mandato:18/02/2021
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mailto:luciacaus@gmail.com

METAS QUANTITATIVAS E PARAMETROS DE AFERICAO

Meta por Servigo

Numero de
Participantes

Carga

Horaria/Frequéncia

Caracteristica
Gerais

Meios de
Verificagdao

1.1 Contratar a Equipe Chave 6 Pessoas CLT/40 horas Contratos de Contratos de
semanais admissao via CLT admissao
1.2 Realizar a reforma para - 30 dias Reforma e Fotos antes e
adequacdo do imével adequagdo do depois e relatério
Espaco financeiro
1.3 Realizar a compra de - 30 dias Aquisicdo e Notas fiscais e
mobilidrio e equipamentos instalagdo de foto, Espago
Mobiliario mobiliado e
equipado

82
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1.4 Realizar recrutamento, 6 pessoas CLT/40 horas Editais, Contratos de
sele¢do e contratagao da semanais convocatdrias e admissdo
Equipe minima contratos de

admissao
1.5 Elaborar de forma Equipe Chave, SEDH e 30 dias Desenvolvimento Estatuto e
participativa Estatuto e Equipe Gestora Local de Estatuto e Regimento

Regimento de funcionamento
e operacionalizacdao do CRJ

Regimento do CRJ

disponibilizados
para o publico

1.6 Realizar reunides e
atividades de escuta com
grupos juvenis do territorio
identificando as principais
demandas das juventudes

Equipe de Articulagao

5 atividades de
escuta

Realizar reunides
e atividades de
escuta com
grupos juvenis
do territorio
identificando as
principais
demandas das
juventudes

Registro de
presenca e fotos

83
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1.7 Estruturar as demandas

Equipe de Articulagao

5 atividades de

Estruturacao de

Relatério de

das juventudes identificadas escuta demandas das Atividades
nas escutas juventudes
1.8 Realizar oficinas de 75 participantes 20 horas de oficinas Oficina de Relatério de
ocupacdo com objetivo de dar de ocupagdo ocupacao atividade, fotos,
visibilidade ao CRJ no ofertadas realizada, registro de
territério e realizar despertando o presenca
intervengdes no espago fisico processo de

pertencimento

nas juventudes

em relagdao ao CRJ
1.9 Realizar mapeamento das Educador Social 1 vez Mapeamento das Documento
atividades e servigos para as atividades e elaborado
juventudes existentes na servigos do
territorio

regiao

84
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1.10 Iniciar o processo de
articulagao com as redes de
servigcos do municipio (rede
socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

Equipe de Articulagao

Articulagdo com
as redes de
servicos do

municipio

Registro de
presenca nas
reunioes de rede,
fotos

1.11 Planejar com a equipe
chave um Plano de agdes do
CRJ, considerando projetos,
temas de discussao e acoes
coletivas que respondam a
demanda mapeada
(atividades e/ou eventos
artisticos culturais e
esportivos mensais)

Grupo Gestor Local

1vez

Organizagao de
Plano de Agdes
contemplando
demandas
apresentadas

Registro de
presenca,
documento
elaborado e fotos

1.12 Formar, compor, dar
suporte e publicidade ao
Grupo Gestor Local do CRJ, a
partir de uma metodologia
participativa

Grupo Gestor Local

Reunides semanais

Formacgao e
composi¢ao do
Grupo Gestor
Local do CRJ

Registro de
presenga e atas
das
reunioes,fotos
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1.13 Realizar formagdes com
toda a equipe do CRJ e o
Grupo Gestor Local

Grupo Gestor Local

03 reunioes

Formagdes com a

equipe do CRJ e
Grupo Gestor
Local

Relatérios da
formacgao, lista
de presenca e
fotos

2.1 Elaborar e enviar os Equipe CRJ 40 horas semanais Elaboracdo de Relatdrio mensal
Relatdrios mensais de Relatérios organizado e
acompanhamento a serem mensais entregue no
enviados para a SEDH e prazo
construidos a partir da escuta

da juventude

2.2 Elaborar e enviar os Equipe CRJ Semestral Elaboragido de Relatérios

relatdrios de prestacao de
contas semestrais a serem
enviados para a SEDH, com
base em todas as despesas
realizadas

Relatoérios
Semestrais

semestrais de
prestacdo de
contas
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2.3 Elaborar e enviar o
Relatdrio e Prestacao de

Equipe do CRJ
conjuntamente com

1vez

Elaboracdo de
Relatério final de

Relatdrio e
prestacdo de

Contas final do projeto Equipe IBCA prestagdo de contas final
contas entregue dentro
do prazo
2.4 Realizar reunides e Equipe CRJ 5 atividades de Escuta das Registro de
atividades de escuta com escuta realizadas juventudes do presenca e fotos
grupos juvenis do territério territorio
identificando as principais realizadas com
demandas das juventudes demandas
apresentadas e
registradas
2.5 Estruturar as demandas Equipe CRJ 5 atividades de Demandas das Documento
das juventudes identificadas escuta juventudes do elaborado
nas escutas territdrio
sistematizadas
2.6 Dar suporte e publicidade Equipe CRJ Reunides periddicas Suporte e Registro de

ao Grupo Gestor Local do CRJ

e deliberagoes
tomadas pelo Grupo

publicidade ao
Grupo Gestor
Local do CRJ

presenca, atas de
reunides e fotos
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2.7 Realizar reunides
periddicas (no minimo
bimestrais) do Grupo Gestor
Local do CRJ, definindo junto
com o Grupo Gestor
determinados critérios para
atividades diversas realizadas
no CRJ

Grupo Gestor Local

Realiza¢ao de pelo
menos 10 reunides
ordinarias do Grupo
Gestor

Realizagdo de
Reunides

Atas, registro de
presenca e fotos

2.8 Realizar o monitoramento
das metas pactuadas no Plano
de A¢des do CRJ e organizar
agenda de trabalho em
reunides da equipe do CRJ ao
longo de todo o projeto

Grupo Gestor Local e
Equipe CRJ

1 Reunido realizadas
por més

Realizagdo de
Reunides

Atas, registro de
presenca e fotos

2.9 Realizar formagao
continuada com toda a equipe
do CRJ e o Grupo Gestor Local

Equipe do CRJ e
Grupo Gestor Local

03 formagoes
realizadas

Formagodes
continuadas com
Equipe CRJ e
Grupo Gestor
Local

Relatorios da
reuniao, lista de
presenca e fotos
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2.10 Realizar manutengao Equipe contratada Mensal Espaco fisico e Notas fiscais dos
periddica no espaco fisico e equipamentos em servicos
nos equipamentos manutencao de prestados, fotos
forma organizada
e atendendo as
demandas das
juventudes

2.11 Realizar avaliagao Equipe CRJ A partir da Sitematizacao de Relatoérios
periédica da metodologia necessidade Propostas de mensais
executada, propondo identificada adequagdo da
adequagdes quando for o caso metodologia s
2.12 Dar publicidade a agenda Nucleo de Semanal Publicizar agenda Relatorio de

geral de atividades do CRJ

Comunicagao e
Equipe CRJ

geral de
atividades do CRJ

clipping, mailing
e redes sociais

2.13 Manter processo
continuado de articulagao
com as redes de servigos do
municipio (rede
socioassistencial, rede

Equipe de Articulagao

40 horas semanais

Participacao nas
reunioes de rede e
reunides
organizadas com
atores sociais
locais

Lista de presenga,
fotos
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educacional, entre outras)

2.14 Realizar continuamente o
mapeamento das atividades e
servigos para as juventudes

Equipe de Articulagao

40 horas semanais

Construcao
continua de
mapeamento de

Mapeamento
disponibilizado
para a juventude

existentes na regido atividardes e

servicos
2.15 Realizar o Forum do Todos os atendidos 1vez Avaliagao Documento
Juventude ao fim das pelo CRJ, sociedade conjunta entre resultante
atividades do CRJ Guarapari civil convidade, sociedade e disponivel

Equipe Gestora Local, Gestdo do CRJ
Equipe CRJ, SEDH sobre as
atividades

3.1 Organizar o 380 jovens/més 40 horas semanais Organizagdo do listas de
funcionamento do nucleo funcionamento do presenca,

Ntcleo relatorios

Socioafirmativo e de Acesso

an

com os eixos "Cola aé" e

Socioafirmativo e

mensais e fotos
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"Fortalece Familia"

de acesso

3.2 Realizar acolhimento 300 jovens/més 40 horas semanais Acolhimento de listas de
inicial dos jovens no CRJ e jovens em suas presenca,
direciona-los para os servigos demandas relatorios e fotos
disponiveis no CRJ (Eixo Cola diversas, sendo
Ag) direcionadas aos

servigos de

interesse

3.3 Realizar busca ativa de llimitada 1 agdo de busca ativa | Busca ativa de Relatério da
jovens continua dentro do por més jovens continua | equipe de

perfil preferencial de
atendimento no CRJ

dentro do perfil
preferencial de
atendimento no
CRJ

articulagdo,
relatério mensal
de atividades
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3.4 Identificar demandas de Equipe CRJ 1 vez ao més Pesquisa Relatdrio mensal

cursos e oficinas de interesse permanente de de atividades,

dos coletivos e grupos de identificacao de documento de

jovens do territério interesses das pesquisa
juventudes

3.5 Ofertar cursos e oficinas 380/més 160 horas/més Realizagdo de Ficha de

de interesse dos coletivos e cursos e oficinas | inscrigao, lista de

grupos de jovens do territorio de interesse dos presenca,
coletivos e contratagdo dos

grupos de jovens oficineiros e
fotos

do territorio
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3.6 Realizar atividades e/ou
eventos artistico-culturais
(exibigoes de filmes, saraus,
slans, vivéncias, entre outras)
e esportivos mensais para
mobilizagdao permanente dos
jovens do territério (Eixo Cola
Aé)

30 jovens/més

10 horas/més

Realizagdo de
atividades e/ou
eventos
artistico-
culturais
(exibigoes de
filmes, saraus,
slans, vivéncias,
entre outras) e
esportivos
mensais para
mobilizagao
permanente dos
jovens do
territdrio

lista de presenca
e fotos
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3.7 Promover visitas extra
territério, como vivéncias,
atividades monitoradas,
mostras, passeios, bem como
intercimbio com atividades
promovidas nos demais CRJs e
outras instituicoes que
tenham tematicas afins com
os grupos de interesse
formados (Eixo Cola Aé)

40 jovens por visita

12 visitas/més

Promover visitas
extra territorio,
como vivéncias,
atividades
monitoradas,
mostras,
passeios, bem
como
intercambio com
atividades
promovidas nos
demais CRJs e
outras
instituicoes que
tenham
tematicas afins
com 0s grupos
de interesse
formados

lista de presenca
e fotos
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3.8 Ofertar o espaco do CRJ
para organizacao e
planejamento dos coletivos e
grupos, reunioes,
apresentagoes, entre outros
(Eixo Cola Aé)

Livre demanda

Livre demanda

Ofertar o espago
do CRJ para
organizacao e
planejamento
dos coletivos e
grupos,
reunioes,
apresentacgoes,
entre outros

Agenda do CRJ,
fotos

3.9 Realizar o empréstimo de
equipamentos (data show,
computadores, equipamentos
de audio, entre outros) para
programacgodes organizadas
pelos grupos de jovens no
territoério, inserindo a
atividade na agenda do CRJ
(Eixo Cola Aé)

Livre demanda

Livre demanda

Realizar o
empréstimo de
equipamentos

(data show,
computadores,
equipamentos
de audio, entre

outros) para
programacgoes
organizadas
pelos grupos de
jovens no

Agenda do CRJ,
termos de
empréstimo
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territdrio,
inserindo a
atividade na
agenda do CRJ

3.10 Planejar e executar o
Circuito Formativo em
Direitos Humanos do CRJ,
definindo estratégias e
contetido (Fortalece Familia)

Equipe do CRJ

1/semestre

Planejar e
executar o
Circuito
Formativo em
Direitos
Humanos do CRJ,
definindo
estratégias e
conteudo

Relatério
disponibilizado a
equipe
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3.11 Mobilizar e inserir jovens
no Circuito formativo em
Direitos Humanos, realizando
com eles rodas de conversa,
debates e atividades diversas
com temas socioafirmativos
(Fortalece Familia)

60 jovens/semestre

180 horas/semestre

Mobilizar e
inserir jovens no
Circuito
formativo em
Direitos
Humanos,
realizando com
eles rodas de
conversa,
debates e
atividades
diversas com
temas
socioafirmativos

Relatérios
mensais, lista de
presenca, fotos
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3.12 Identificar, acompanhar e
realizar atendimentos
individuais e coletivos
sistematicos, buscando
contribuir com a identificacao
dos objetivos de vida e
elaborar o Plano de
Possibilidade de/para Vida
(PVida) (Fortalece Familia)

45 jovens/més

1 atendimento/més

Identificar,
acompanhar e
realizar
atendimentos
individuais e
coletivos
sistematicos,
buscando
contribuir com a
identificacdo dos
objetivos de vida
e elaborar o
Plano de
Possibilidade
de/para Vida

Relatério de
registro mensal

deAtendimento
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3.13 Identificar as demandas
dos jovens acompanhados no
Circuito Formativo de Direitos
Humanos e na construcao do
PVida, inserindo-os nos
demais servigos do CRJ,
conforme possibilidade
(Fortalece Familia)

Conforme Demanda

Conforme Demanda

13 Identificar as
demandas dos
jovens
acompanhados
no Circuito
Formativo de
Direitos
Humanos e na
construcao do
PVida, inserindo-
os nos demais
servicos do CRJ,
conforme
possibilidade

Relatério de
registro Mensal

de Atendimento

3.14 Realizar mostras
semestralmente com
resultados das oficinas e
demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ no
territorio (Fortalece Familia)

50 jovens/evento

Semestral

Realizar mostras
semestralmente
com resultados
das oficinas e
demais
atividades
desenvolvidas

lista de presencga,

fotos e relatério
mensal de
atividades
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pelo CRJ no

territorio
3.15 Mobilizar a comunidade Conforme Demanda | Conforme Demanda Mobilizar a Post de redes
para participar das mostras comunidade sociais, relatério

semestrais (Fortalece Familia)

para participar
das mostras
semestrais

de atividades

3.16 Colaborar na organizagao
e participar da mostra anual
organizada pela SEDH
(Fortalece Familia)

Pelo menos 40 jovens

6 horas/semestre

Colaborar na
organizacao e
participar da
mostra anual
organizada pela
SEDH

fotos e lista de
presenca
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3.17 Avaliar e disponibilizar, a
partir da necessidade
identificada, meio de
transporte (passagem,
transporte particular, entre
outros) permitindo o
deslocamento dos jovens para
participacao nas atividades
internas do CRJ e nas externas
propostas pelo projeto

600 passagens/més

Conforme Demanda

Avaliar e
disponibilizar, a
partir da
necessidade
identificada,
meio de
transporte
(passagem,
transporte
particular, entre
outros)
permitindo o
deslocamento
dos jovens para
participa¢ao nas
atividades
internas do CRJ e
nas externas
propostas pelo
projeto

Lista de
Beneficiarios
atendidos, notas
fiscais
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3. 18 Avaliar e disponibilizar, a
partir da necessidade
identificada, passagens
interestaduais para
participa¢ao em atividades
comprovadas, conforme
diretrizes definidas pelo
Grupo Gestor Local

6 passagens/més

Conforme Demanda

Avaliar e
disponibilizar, a
partir da
necessidade
identificada,
passagens
interestaduais
para
participacdo em
atividades
comprovadas,
conforme
diretrizes
definidas pelo
Grupo Gestor
Local

comprovante de
passagens, fotos
e relatorios
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4.1 Promover cursos e
oficinas relacionadas ao
mercado formal de trabalho e
a economia criativa, incluindo
cursos profissionalizantes
(Eixo T6 no Topo)

40 horas/mensais

Conforme Demanda

Promover cursos e
oficinas
relacionadas ao
mercado formal de
trabalho e a
economia criativa,
incluindo cursos
profissionalizantes

Lista de presenca,
contratagao dos
oficineiros, fotos

4.2 Identificar demanda dos
jovens e a potencialidade
local tanto para montar o
LabPOCAquanto para
incentivar seu uso para
geragdo de renda (Eixo
LabPOCA)

Conforme Demanda

Conforme
Demanda

Identificar
demanda dos
jovensea
potencialidade
local tanto para
montar o
LabPOCAquanto
para incentivar
seu uso para
geragao de renda

Relatério da
pesquisa, relatério
mensal de
atividades
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4.3 Acompanhar e orientar Conforme Acompanhar e Relatérios de
individualmente os trabalhos Demanda orientar acompanhamento,
realizados no LAB Poca (Eixo individualmente fotos
LabPOCA) os trabalhos
realizados no LAB
Conforme Demanda Poca

4.4 Ofertar oficinas e Conforme Ofertar oficinas e | Lista de presenga e

Demanda formagdes que fotos

formagOes que aprimorem as
habilidades dos/das jovens
na area tematica do LAB Poca
(Eixo LabPOCA)

Conforme Demanda

aprimorem as
habilidades
dos/das jovens na
area tematica do
LAB Poca
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4.5 Mobilizar e acompanhar
jovens e coletivos que
desejam participar do
acompanhamento e
elaboragao do Plano de
Possibilidades de Trabalho
(PTrampo), orientando seu
processo, individual ou
coletivo (Eixo T6 no Topo)

15 jovens/més

15 jovens
acompanhados
mensalmente

Mobilizar e
acompanhar
jovens e coletivos
que desejam
participar do
acompanhament
o e elaborac¢ao do
Plano de
Possibilidades de
Trabalho
(PTrampo),
orientando seu
processo,
individual ou
coletivo

lista de presencga,
relatério de
acompanhamento
e fotos

4.6 Realizar a mostra de
profissées (Eixo T6 no Topo)

60 jovens/evento

Semestral

Realizar a mostra
de profissoes

Lista de presencga e
fotos
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4.7 Realizar reunides de
articulagdao com as
instituicoes de ensino
superior que desenvolvem
feiras de profissoes (Eixo To

Equipe CRJ

3
reunides/semestre

Realizar reunides
de articulagao
com as
instituicbes de
ensino superior

Relatorio, lista de
presenca e fotos

no Topo) gue desenvolvem

feiras de

profissoes
4.8 Incentivar e viabilizar a Incentivar e Lista de presenca e
participagao dos/das jovens viabilizar a fotos

em mostras organizadas por
outras instituicoes (Eixo To
no Topo)

Ao menos 15
jovens/semestre

Semestral

participacao
dos/das jovens
em mostras
organizadas por
outras
instituicoes
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4.9 Contribuir na inser¢ao no
mercado formal de trabalho
em parceria com instituicoes
e servigos de
encaminhamento profissional

(Eixo T6 no Topo)

15 jovens
encaminhados ao
mercado de trabalho
formal e/ou 2
parcerias firmadas
com instituicoes e

Contribuir na
insercao no
mercado formal
de trabalho em
parceria com
instituicdes e

Relatérios mensais
de
acompanhamento

servicos de servigos de

encaminhamento encaminhamento

profissional; Semestral profissional
4.10 Viabilizar oferta de vagas| Conforme Demanda Conforme Viabilizar oferta Relatério Mensal
de cursos técnicos e Demanda de Atendimento

profissionalizantes oferecidos
por outras instituicoes de
ensino, de acordo com a
demanda das juventudes do
territdrio (Eixo T6 no Topo)

de vagas de
cursos técnicos e
profissionalizante
s oferecidos por
outras
instituicoes de
ensino, de acordo
com a demanda
das juventudes
do territério
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4.11 Articular a realizagdo de | 90 jovens/semestre Conforme Articular a Lista de presenca,
cursos profissionalizantes Demanda realizacdo de fotos
ofertados por outras cursos
instituic6es na sede do CRJ profissionalizante
(Eixo T6 no Topo) s ofertados por
outras
instituicoes na
sede do CRJ
4.12 Incentivar, acompanhar | Conforme Demanda Conforme Incentivar, Fotos, relatorios e
Demanda lista de presenca

e dar suporte aos trabalhos
do LAB Poca e do Trampo
Coletivo

acompanhare
dar suporte aos
trabalhos do LAB
Poca e do Trampo
Coletivo
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4.13 Disponibilizar aos jovens
e coletivos produtivos o uso
do espago fisico (salas) e
equipamentos disponiveis
para empréstimo e utilizacao
nos Centros (Eixo Trampo
Coletivo)

Conforme Demanda

Conforme
Demanda

Disponibilizar aos
jovens e coletivos
produtivos o uso
do espago fisico
(salas) e
equipamentos
disponiveis para
empréstimo e
utilizacdo nos
Centros

Relatdrios, lista de
presenga, fotos

4.14 Disponibilizar cota de
impressao para os jovens
participantes do CRJ, em
especial usudrios do espaco
do Trampo Coletivo (Eixo
Trampo Coletivo)

Até 15 impressoes
mensais por jovem

Disponibilizar
cota de
impressao para
0s jovens
participantes do
CRJ, em especial
usudrios do
espaco do
Trampo Coletivo

Lista de
beneficiarios
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4.15 Disponibilizar cota de
ligagoes telefonicas para os
jovens participantes do CRJ,
em especial usuarios do
espaco do Trampo Coletivo
(Eixo Trampo Coletivo)

4.16 Prestar orientacgao
quanto a formalizagao de
negodcios (Eixo T6 no Topo)

4.17 Acolher as demandas
dos demais Nucleos e Eixos
do Centro relacionados ao

mundo do trabalho e geragao

de renda

Conforme demanda

Conforme demanda

Conforme demanda

Maximo de 30
minutos de
ligagdes locais
asseguradas
paracada jovem
por més

Conforme
demanda

Conforme
demanda

Disponibilizar
cota de ligagoes
telefonicas para

os jovens
participantes do
CRJ, em especial
usudrios do
espaco do
Trampo Coletivo

Prestar
orientagao
quanto a
formalizagdo de
negacios

Acolher as
demandas dos
demais Nucleos e
Eixos do Centro
relacionados ao
mundo do

Lista de
beneficiarios

Relatdrio de
acompanhamento,
relatério mensal
de atividades

Relatoério de
atividades
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4.18 Articular as diversas
possibilidades de insergao
dos jovens do CRJ em vagas
de estagio e trabalho
(empresas privadas, comércio
local, rede municipal/
estadual, entre outros)

Conforme demanda

Conforme
demanda

trabalho e
geragao de renda

Articular as
diversas
possibilidades de
insercao dos
jovens do CRJ em
vagas de estagio
e trabalho
(empresas
privadas,
comércio local,
rede municipal/
estadual, entre
outros)

Relatorio mensal
de atividades
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5.1 Mapear rede assistencial
e de acesso a direitos das
juventudes no municipio de
Guarapari/ES (politicas
publicas, articulagdes e
movimentos sociais)

Conforme Demanda

Conforme Demanda

Mapear rede
assistencial e de
acesso a direitos
das juventudes no
municipio de
Guarapari/ES
(politicas publicas,
articulagdes e
movimentos
sociais)

Documento
disponivel para
fotos e relatérios

5.2 Sistematizar documento
com informacgodes sobre a
rede de acesso a direitos com
as principais informagoes
compiladas (atividades e
servigos realizados, porta de
entrada, modo de acesso)
(Eixo Portfélio)

Conforme Demanda

Conforme
Demanda

Sistematizar
documento com
informacgoes
sobre a rede de
acesso a direitos
com as principais
informacgoes
compiladas

Documento
disponibilizado
para a Equipe
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5.3 Atualizar
permanentemente e divulgar
o conteudo do Eixo Portfélio

Mensal

Atualizar
permanentement
e edivulgaro
conteudo do Eixo
Portfolio

Documento
disponibilizado
para a Equipe

5.4 Contribuir para a
integracdo e articulagao da
rede de servigos publicos
(municipais, estaduais e
federais) disponiveis no
Territério (Eixo Portfélio)

Conforme Demanda

Conforme
Demanda

Contribuir para a
integracao e
articulagdo da
rede de servigos
publicos
(municipais,
estaduais e
federais)
disponiveis no
Territorio

Relatérios mensais
de atividades
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5.5 Estimular continuamente | 4 atividades/més Conforme 5 Estimular Fotos, lista de
a integracgdo e a incidéncia Demanda continuamente a | Presenca
em/por politicas publicas de integracdo e a
juventude no (e a partir) do incidéncia
territorio com a realizagao de em/por politicas
atividades mobilizadoras publicas de
como féruns, debates e juventude no (e a
intervengdes sociais partir) do
territério com a
realizacao de
atividades
mobilizadoras
como foruns,
debates e
intervengdes
sociais
5.6 Realizar processos Conforme Demanda | Conforme Realizar Fotos, relatérios
permanentes de comunicagdo Demanda processos mensal, lista de

e mobilizagao para
envolvimento e
pertencimento da

permanentes de
comunicacao e
mobilizagao para

presenca
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comunidade

envolvimento e
pertencimento da
comunidade

5.7 Realizar reunides de Conforme Realizar reunides Fotos, lista de
alinhamento e apresentagao Demanda de alinhamento e presenca e
do CRJ aos equipamentos apresentagéo do relatério da
publicos do territério (Eixo CRJ aos atividade
Portfélio) Pelo menos 10 visitas equipamentos

institucionais publicos do

realizadas territério
5.8 Realizar reunides de Equipe CRJ 5 reunides Realizar reunides | Lista de presencga,

apresentacao do CRJ e seus
objetivos, com o intuito de
firmar parcerias, com
instituigGes e servigos de
encaminhamento profissional
(Eixo Dinamico)

de apresentacao
do CRJ e seus
objetivos, com o
intuito de firmar
parcerias, com
instituicdes e
servigos de

relatdrios efotos
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encaminhamento
profissional

5.9 Realizar reunides de
alinhamento e apresentacao
do CRJ ao conselho de
juventude municipal e divisdo
de juventude do municipio

Conforme Demanda

Pelo menos 10
reunioes

realizadas

Realizar reunides
de alinhamento e
apresentacao do
CRJ ao conselho
de juventude
municipal e
divisao de
juventude do
municipio

Fotos e relatério
da atividade
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5.10 Realizar reunioes de

Conforme

Realizar reunioes

Fotos, lista de

alinhamento e apresentagao Demanda de alinhamento e presenca e
do CRJ as organizagdes sociais apresentacdo do relatério da
e religiosas do territério (Eixo CRJ as atividade
Portfélio) organizagoes
sociais e

Pelo menos 10 religiosas do

reunides realizadas territorio
5.11 Construir parcerias com | Conforme Demanda | Conforme Construir Relatdrio Mensal

Demanda de atividades

instituicbes como Sebrae,
SESI, SINE, Aderes, empresas
privadas, entre outros, para
um fluxo de
encaminhamento,
respondendo as demandas
percebidas pela equipe do
CRJ (Eixo Dinamico)

parcerias com
instituicbes como
Sebrae, SESI,
SINE, Aderes,
empresas
privadas, entre
outros, para um
fluxo de
encaminhamento
, respondendo as
demandas
percebidas pela
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equipe do CRJ

5.12 Construir parcerias com
instituicdes sociais, como
movimentos sociais e redes
colaborativas, em especial
com a tematica de criativa
(Eixo Dinamico)

Conforme Demanda

Conforme
Demanda

Construir
parcerias com
instituicdes
sociais, como
movimentos
sociais e redes
colaborativas, em
especial com a
tematica de
criativa

Relatorio Mensal
de atividades
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5.13 Firmar colaboragdes Conforme Demanda Conforme Relatério Mensal

entre o CRJ e servigos Demanda de atividades

publicos para um fluxo de

encaminhamento,

respondendo as demandas

percebidas pela equipe do

CRJ (Eixo Dinamico)

5.14 Cooperar junto a SEDH e | Conforme Demanda | Conforme Cooperar junto a | Oficios, e-mails,
Demanda relatério mensal

Grupo Gestor Estadual para
fortalecer a implementacgao
das parcerias firmadas a nivel
estadual

SEDH e Grupo
Gestor Estadual
para fortalecera
implementacao
das parcerias
firmadas a nivel
estadual

de atividades
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5.15 Encaminhar os jovens
acompanhados pelo Nticleo
Socioafirmativo e de Acesso e
o nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda,
conforme demanda
individual e/ou coletiva, para
a rede publica e privada de
servigos tracada a partir de
uma relagao dialdgica,
envolvendo servigos,
instituicdes e articulagdes
visando aatencgao integral ao
desenvolvimento (Eixo
Dinamico)

Conforme Demanda

Conforme
Demanda

15 Encaminhar os
jovens
acompanhados
pelo Nucleo
Socioafirmativo e
de Acesso e 0
nucleo de
Economia
Criativa, Trabalho
e Renda,
conforme
demanda
individual e/ou
coletiva, para a
rede publica e
privada de
servigos tragada a
partir de uma
relagdo dialdgica,
envolvendo
servicos,

Relatério Mensal

de Atendimento
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instituicdes e
articulagoes
visando aatencao
integral ao
desenvolvimento
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6.1 Oferecimento de
Atendimento Psicossocial
para os Jovens ldentificados

6.2 Formatagao de Parcerias
com Nucleos de Atengdo a
Saude Mental do Municipio

6.3 Analisar indica¢Ges de
Outros Nucleos do CRJ
relacionados a Saude Mental

Conforme Demanda

Conforme Demanda

Conforme Demanda

Conforme
Demanda

Conforme
Demanda

Conforme
Demanda

Oferecimento de
Atendimento
Psicossocial para
os Jovens
Identificados

Formatacao de
Parcerias com
Nucleos de
Atencgdo a Saude
Mental do
Municipio

Analisar
indicagOes de
Outros Nucleos
do CRJ
relacionados a
Saude Mental

Relatério Mensal

de Atendimento

Relatdrio Mensal
de atividades

Relatério Mensal

de Atendimento
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7.1 Elaboragao de Plano de
Comunicag¢do para o CRJ
Guarapari

7.2 Intermediar os Jovens
Atendidos com as Midias
Locais e Nacionais

Nucleo de
Comunicagao

Conforme Demanda

Conforme
Demanda

Conforme
Demanda

Elaboragao de
Plano de
Comunicagao
para o CRJ
Guarapari

Intermediar os
Jovens Atendidos
com as Midias
Locais e Nacionais

Relatdrio de
Aplicagdo do Plano
de Comunicacao

Relatério Mensal
do Nucleo
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7.3 Organizagao e
Manutenc¢ao de Mailing do
CRJ Guarapari

7.4 Distribuicdo de Material
para Imprensa e Outras
Midias

7.5 Integracao com Nucleos
componentes do CRJ
Guarapari

Conforme Demanda

Conforme Demanda

Conforme Demanda

Conforme
Demanda

Conforme
Demanda

Conforme
Demanda

Organizagao e
Manutencgdo de
Mailing do CRJ
Guarapari

Distribuicdo de
Material para
Imprensa e
Outras Midias

Integragao com
Nucleos
componentes do
CRJ Guarapari

Relatério Mensal
do Nucleo

Relatdrio Mensal
do Nucleo

Relatério Mensal
do Nucleo
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