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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO 
TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 001/2021, 
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO 
ESPÍRITO SANTO, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS 
HUMANOS – SEDH E A BEM BRASIL – 
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL. 

 

 
O ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE 

DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob nº 25.217.366/0001-48, com sede à Rua 

Sete de Setembro n° 362, 9° andar, Vitória ES, CEP: 29.015-905, doravante denominada 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL, neste ato representado pela sua Secretária NARA 

BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 082.747.167-01, 

residente e domiciliado na Av. Estudante José Júlio de Souza, n°1.900, Praia de Itaparica, 

Vila Velha/ES, e a Bem Brasil – Instituto de Desenvolvimento Social, inscrito no CNPJ sob o 

n.º 07.393.985/0001-01, com sede na Praça Misael Pena, n.º 168, Parque Moscoso, 

Vitória/ES, doravante denominada ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), 

representada pelo Procurador do Presidente, Sr. Pedro Helioton Moreira Bittencourt, 

brasileiro, gerontólogo social, casado, inscrito no CPF son n.º 778.417.307-00, resolvem 

celebrar o presente Termo de Aposila, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n.º 

101. De 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Oramentárias e Lei 

Orçamentária Anual, na Lei n.º 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante ao processo 

administativo (e-Docs) n.º 2020-F4FF3 mediante as cláusulas e condições seguintes: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1.1- O presente Termo de Apostila tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termo de 

Colaboração Nº 001/2021, cujo objeto é a implantação de 01 (um) Centro deReferência das 

Juventudes (CRJ), no Município de Vila Velha. O Centro terá como funções principais: (i) 
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prevenir a violência sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territórios 

prioritários do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a 

participação social e a gestão participativa; (iv) promover o acesso à inclusão 

social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver 

serviços baseados nos princípios dos Direitos Humanos, de acordo com os núcleos previstos 

na metodologia do projeto (Núcleo Socioafirmativo e de Acesso, Núcleo Economia Criativa, 

Trabalho e Renda, Núcleo Articulação e Transversalidade); (vi) atuar como espaço de 

referência e de encaminhamento para os demais serviços públicos e privados de atenção às 

juventudes, conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo. 

 
1.2- Os itens, objeto desta apostila, estão descritos no Anexo I – Plano de Trabalho doTermo 

de Colaboração 001/2021, em anexo. 

 
 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas no Termo deColaboração 

n.º 001/2021, firmado entre as partes. 

 

E, por estarem assim justos e acordados, os partícipes firmam o presente instrumento,de 

igual teor e forma, para os devidos efeitos legais. 

 
 
 
 
 
 

Vitória - ES, 23 de Agosto de 2022. 

 
 
 
 
 

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO 

Secretaria de Estado de Direitos Humanos 

 
 

PEDRO HELIOTON MOREIRA BITTENCOURT 
Procurador 

Bem Brasil – Instituto de Desenvolvimento Social 
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ANEXO I 
(PLANO DE TRABALHO) 
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PLANO DE TRABALHO 
 

CENTRO DE REFERÊNCIA DAS JUVENTUDES (CRJ) 

TERRA VERMELHA - VILA VELHA/ES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Enviado para: SEDH – Secretaria de Estado de Direitos Humanos 

Data: 19 de maio de 2022. 

Valor: R$1.121.889,59 
 

Praça Misael Pena, Nº 168 – Parque Moscoso 
Vitória/ES - CEP 29.018-300 

Telefone: (27) 3207-9252 / 99808-4863 E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br 

1 

20
22

-H
36

L3
B

 -
 E

-D
O

C
S

 -
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

 O
R

IG
IN

A
L 

   
01

/0
9/

20
22

 1
5:

40
   

 P
Á

G
IN

A
 4

 / 
57

mailto:bembrasil@bembrasil.org.br


1. DADOS CADASTRAIS 
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1.1 – DA ENTIDADE 

Nome da Entidade: Bem Brasil – Instituto de Desenvolvimento Social 

CNPJ: 07.393.985/0001-01 

Endereço: Praça Misael Pena, nº168 – Parque Moscoso 

Cidade: Vitória UF: ES CEP: 29.018-300 Estado: Espírito Santo 

DDD: 27 Telefone: 3207-9252 Celular: 99808-4863 

E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br Site: www.bembrasil.org.br 

1.2 – DADOS BANCÁRIOS 

Banco: Banestes Agen.: 0183 Conta Corrente: 33408311 Praça de Pagamento: Jardim da Penha 

1.3 – DO RESPONSÁVEL PELA ENTIDADE 

Nome completo: Dalmo Pereira Tonhá 

Nº CPF 427.509.975-34 Nº RG/ Órgão Expedidor: 3.333.864/BA 

Endereço: Rua Maranhão, nº258 – Aptº 504 – Praia da Costa 

Cidade: Vila Velha UF: ES CEP: 29.101-340 Estado: Espírito Santo 

E-mail: dalmoprojetos@hotmail.com Telefone: 27 3324-4160 Celular: 27 99927 7570 

Cargo: Presidente Eleito em: 27/12/2016 Vencimento do Mandato: 27/12/2020 

1.4 – DA DIRETORIA 

Nome completo Cargo 

Dalmo Pereira Tonhá Presidente 

Luciana Correia Porfírio Vice-Presidente 

Cibélia Aldina Alves de Souza Primeira Secretária 

Priscilla Nara de Castro Demoner Segunda Secretária 

1.5 – DO CORPO TÉCNICO 

Nome completo Cargo 

Carolina de Oliveira e Silva Cyrino Coordenadora Geral 

Dayana Fressmann Sottomaior Coordenadora de Articulação 

Mônica Rezende Coordenadora Institucional 

Pedro Bittencourt Gerente Institucional 

Marlon Coutinho da Silva Articulador Local 

Beatriz Coelho Lima Articulador Local 

Júlia de Oliveira Ramos Articulador Local 

Graziela Coelho Dias Assistente Social 

Júlia Flávia Gomes Pereira Psicóloga 

Sâmela da Silva Barbosa Terapeuta Ocupacional 

Evan Halei Novaes dos Santos Educador Social I 

Jaiara Dias Soares Educador Social II 

Julia David Lyra Educador Social III 

Ithalo Felipe Souza Silva Assistente Administrativo 

Neuza Souza dos Santos Auxiliar de Serviços Gerais 

Processo Seletivo Oficineiros 

1.6 – DO CONSELHO FISCAL 

Nome completo Cargo 

Marcos Antônio Rodrigues de Souza Júnior Membro Titular 

Fábio José da Silva Membro Titular 

Highor Gabriel Vicente Amorim Membro Titular 

Praça Misael Pena, Nº 168 – Parque Moscoso 
Vitória/ES - CEP 29.018-300 

Telefone: (27) 3207-9252 / 99808-4863 E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br 
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Tânia Maria de Oliveira Matos Tonhá Membro Suplente 

Maria de Fátima Couto Nogueira Membro Suplente 

Ricardo de Oliveira Gambarine Membro Suplente 

2. DETALHAMENTO DO PROJETO 

 

2.1 – TÍTULO DO PROJETO 
2.1.1 – Período de Execução 

Início Término 

CENTRO DE REFERÊNCIA DAS JUVENTUDES (CRJ) Junho/2021 Dezembro/2022 

2.2 – OBJETIVO GERAL 

– Implantar e gerir o Centro de Referência das Juventudes na região da Grande Terra Vermelha, em 
Vila Velha, a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens com idade de 15 a 24 
anos, de acordo com as atribuições da SEDH, contribuindo para a redução dos elevados índices de 
crimes violentos (homicídios e roubos), sofridos e cometidos por esses jovens. 

2.3 – OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

2.3.1 – Implantar um espaço de referência com política integrada para a juventude 
que fomente a participação social e a gestão participativa através do diálogo, estimulando a 
construção da autonomia por meio do compartilhamento de informações, da reflexão para a 
ação e para a execução de ações conjuntas, fortalecendo a convivência e ampliando os 
canais de aproximação com a juventude local, num ambiente de promoção da convivência 
cidadã pautada nos direitos humanos e das especificidades das “juventudes”; 

2.3.2 – Realizar atividades nas áreas da educação, do trabalho, da arte, da cultura, da 
cidadania e dos direitos humanos visando fortalecer e ampliar os canais de aproximação com 
a juventude, promovendo o acesso à inclusão social e produtiva de jovens conforme 
preconiza o Estatuto da Juventude de modo a prevenir a violência sofrida e cometida por 
jovens de 15 a 24 anos residentes; 

2.3.3 – Desenvolver serviços que ainda não são realizados pela rede local, com a 
transversalidade nos Direitos Humanos, organizados em três núcleos: (1) Núcleo 
Socioafirmativo e de Acesso; (2) Núcleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Núcleo 
Articulação e Transversalidade; 

2.3.4 – Realizar ações conjuntas com coletivos, lideranças e instituições públicas e 
privadas locais, atuando como espaço de referência e de encaminhamento para os demais 
serviços públicos e privados de atenção às juventudes, bem como apoiar iniciativas locais, 
visando fortalecer a integração do CRJ com a juventude das regiões atendidas. 

2.4 – JUSTIFICATIVA 

 

No Brasil, segundo dados do IVJ - Índice de Vulnerabilidade Juvenil à Violência 2017, publicado pela 
Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência, e a Cultura (UNESCO), em parceria 
com a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e o Fórum Brasileiro de Segurança Pública, os jovens 
de 15 a 29 anos representam um quarto da população brasileira e estão entre as maiores vítimas de 
homicídios. Ressalta que essas mortes têm uma geografia e um endereço certo, pois são jovens, 
sobretudo das periferias, que estão mais expostos à violência. 
No Espírito Santo, segundo dados do Atlas da Violência 2019, a taxa geral de homicídios no ano de 
2017 foi de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29 anos) o número 

Praça Misael Pena, Nº 168 – Parque Moscoso 
Vitória/ES - CEP 29.018-300 

Telefone: (27) 3207-9252 / 99808-4863 E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br 
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das vítimas de homicídios supera a taxa geral. Em 2017, foram de 86 por 100 mil habitantes. 
Quando é realizado o recorte racial das vítimas, os números são ainda mais preocupantes: 
enquanto a taxa de homicídios para negros (pretos e pardos) foi de 50,2, a de não negros (brancos, 
amarelos e indígenas) foi de 11,7, o que confirma que um jovem negro tem maiores chances de 
ser vítima de homicídio do que um jovem branco no Espírito Santo. 
Os jovens podem e devem contribuir decisivamente para dinamizar a sociedade e propor soluções 
para os seus principais problemas. Sua possibilidade de participação, no entanto, depende, em 
grande parte, da existência de espaços sociais adequados, onde eles possam desenvolver ações 
e projetos vivenciando e experienciando a participação, a auto-organização e a autonomia. Esse 
protagonismo é indispensável no processo de socialização e do exercício da cidadania. 
Fortalecer a cidadania é lutar a favor da equidade social, do respeito às diferenças, em defesa da 
igualdade de acesso aos bens coletivos. Já a convivência no CRJ é aquela que é promovida 
através de um conjunto de serviços realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e 
que busca complementar o trabalho social com as juventudes e prevenir a ocorrência de situações 
de risco pessoal e social. Além disso, fortalece as relações em grupo, sejam elas pessoais, 
familiares e comunitárias e promove a integração e a troca de experiências entre os participantes, 
valorizando o sentido de vida coletiva e que respeita a diversidade, para a convivência plural. 
O desemprego e os estigmas sofridos devido à raça e à origem são alguns dos fatores 
responsáveis pela exclusão de jovens e o trabalho é uma referência estratégica para o resgate da 
cidadania e da autoestima. Mas não passa só pela inserção no importante mundo do trabalho, mas 
participar igualitariamente da sociedade independente da classe social, da condição física, da 
educação, do gênero, da orientação sexual, da etnia, entre outros aspectos. 
Quanto ao protagonismo juvenil é importante definir que tipo de protagonismo se quer estabelecer. 
Segundo Antônio Carlos Gomes da Costa em Protagonismo Juvenil: Adolescência, Educação e 
Participação Democrática: 

“(...) no campo do desenvolvimento pessoal (aprender a ser), a prática do 
protagonismo contribui para o desenvolvimento do senso de identidade, da 
autoestima, do autoconceito, da autoconfiança, da visão do futuro, do nível de 
aspiração vital, do projeto e do sentido da vida, da autodeterminação, da auto 
realização e da busca de plenitude humana por parte dos jovens. No campo da 
capacitação para o trabalho (aprender a fazer), o protagonismo propicia ao jovem, 
através de práticas e vivências estruturantes, o desenvolvimento de habilidade 
como autogestão e cogestão, ou seja aprende a lidar melhor com suas 
potencialidades e limitações (gerir a si mesmo), a coordenar o trabalho de outras 
pessoas (atuar sobre a atuação de outro) e a agir conjuntamente com outros 
adolescentes e adultos na consecução de objetivos comuns (trabalho em equipe). 
Nesse sentido, o protagonismo juvenil diz respeito à atuação criativa, construtiva 
e solidária do jovem, junto a pessoas do mundo adulto (educadores), na solução 
de problemas reais na escola, na comunidade e na vida social mais ampla”. 
(2000). 

 

Acredita-se que a entrada do/da jovem no CRJ de Terra Vermelha não acontecerá de forma 
aleatória, mas sim, que será influenciada por um conjunto de relações e situações nas quais os 
jovens estão envolvidos. Relações essas que envolvem suas motivações, expectativas e sonhos 
somados às suas histórias de vida, condições materiais e necessidades. Se a entrada no projeto 
envolve as relações estabelecidas por ele/ela, a sua permanência depende do somatório de outra 
gama de relações formadas por diversos atores, entre eles o coletivo de jovens, os profissionais 
diretamente envolvidos (as oportunidades, os desafios, o respeito e os afetos que serão 
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construídos), as condições materiais, as ações desenvolvidas (e sua capacidade de envolver), 
entre outros. 
As ações a serem desenvolvidas visam contribuir para que o no CRJ de Terra Vermelha cumpra 
seu papel enquanto espaço de cidadania, convivência e formação a fim de melhorar as 
oportunidades de vida e trabalho de jovens com idade de 15 a 24 anos, de acordo com as 
atribuições da SEDH, contribuindo para a redução dos elevados índices de crimes violentos 
(homicídios e roubos), sofridos e cometidos por esses jovens. 
Porém, há que se considerar que nenhum projeto sozinho atenderá todas as demandas 
apresentadas pelos/pelas jovens participantes. Assim, é importante a articulação da rede de 
serviços pública e privada, visando à ampliação e melhoria do atendimento realizado. Diante do 
exposto, a Bem Brasil vem apresentar este Plano de Trabalho visando à celebração de parceria 
com a SEDH – Secretaria de Estado de Direitos Humanos buscando auxiliar a execução das ações 
a serem desenvolvidas pelo CRJ – Centro de Referência das Juventudes de acordo com as 
atribuições da SEDH. 
Para a efetiva continuidade e melhoria dos serviços prestados às juventudes da Região 5 – Grande 
Terra Vermelha é essencial que o Plano de Trabalho passe por ajustes considerando que ao 
elaborar o Plano de Trabalho, o planejamento foi o primeiro passo. Foi necessário colocar no papel 
tudo o que se precisava para realizar as ações desde a implantação até o desenvolvimento do CRJ 
Terra Vermelha. Porém, ao longo do tempo, a realidade vivenciada cotidianamente com as 
juventudes, trouxe novos desafios que precisam ser considerados para que as/os jovens sejam 
atendidas/os da melhor forma possível, bem como que sejam cumpridos e superados os objetivos 
e metas. Para tanto, propomos o remanejamento de recursos no valor total de R$290.439,41 
(duzentos e noventa mil, quatrocentos e trinta e nove reais e quarenta e um centavos), conforme 
planilha anexa. 
2.5 – PÚBLICO 

Atender e promover a participação de, no mínimo, 5.700 jovens, com idade de 15 a 24 anos, com 
média mensal de 380 participações e atendimentos; e acompanhar, no mínimo, 900 jovens, com 
média mensal de 60 acompanhamentos. 

2.6 – FUNCIONAMENTO 

Os dias e horários de funcionamento do CRJ devem atender às demandas locais da juventude, 
sem se limitar ao horário de funcionamento comercial padrão. As opções de funcionamento 
incluem, mas não se restringem a: atendimento de 8h às 18h ou de 10h às 20h, de segunda à 
sábado (com possibilidade de atividades aos domingos), respeitando a legislação trabalhista e a 
Convenção Coletiva de Trabalho. Considerando que não há a previsão de pagamento de horas 
extras, será adotado o banco de horas como alternativa de pagamento de horas extras pois permite 
que os colaboradores acumulem horas, a serem recompensadas na forma de jornadas menores 
ou dias de folga, conforme determina a legislação vigente. A definição do horário e dias de 
funcionamento será realizada em acordo com a SEDH, a partir da identificação das demandas 
locais. Da mesma forma, os diversos serviços oferecidos devem estar alinhados às especificidades 
do Território, tendo o Grupo Gestor Local, baseado nas demandas percebidas, papel crucial na 
definição de temáticas a serem trabalhadas nas atividades permanentes. 

2.6.1 – ÁREA DE ABRANGÊNCIA - O projeto tem como área de abrangência a da Região 

Administrativa 5 – Grande Terra Vermelha, localizada no município de Vila Velha, no estado do 
Espírito Santo. 
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2.7 – METODOLOGIA 

Dentro da perspectiva de sucesso para o desenvolvimento das ações a serem realizadas no Centro 
de Referência das Juventudes de Terra Vermelha, o espaço físico torna-se um elemento 
indispensável a ser observado. A proposta deste espaço tem como princípio oferecer um lugar 
aberto, coletivo, acolhedor e prazeroso, isto é, um lugar onde os/as jovens sintam-se 
estimulados/as a aprender, a criar, a conviver, a empreender, a compartilhar saberes e a 
estabelecer relações entre si e com o Território. Deve receber as juventudes em toda sua 
diversidade de modo a dar suporte na garantia de direitos para esta população. Os jovens podem 
acessar o CRJ por meio de demanda espontânea, da busca ativa realizada pela equipe do Centro 
e dos encaminhamentos realizados pela rede local e estadual. 

 

A acolhida do/da jovem não é apenas uma estratégia de ação. Deve ser feita com intencionalidade. 
As juventudes devem ser recebidas com atenção e cuidado e serem ouvidas em suas demandas, 
cabendo à equipe o esforço no sentido de encontrar métodos e soluções para atendê-los/las. Para 
tanto, a metodologia como um todo é baseada nos princípios que regem o Estatuto da Juventude, 
Lei 12.852/2013, em seu art 2º Art. 2º: 

O disposto nesta Lei e as políticas públicas de juventude são regidos pelos 
seguintes princípios: 
I - Promoção da autonomia e emancipação dos jovens; 

II - Valorização e promoção da participação social e política, de forma direta e por 
meio de suas representações; 
III - Promoção da criatividade e da participação no desenvolvimento do País; 
IV - Reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e 
singulares; 
V - Promoção do bem-estar, da experimentação e do desenvolvimento integral do 
jovem; 
VI - Respeito à identidade e à diversidade individual e coletiva da juventude; 
VII - Promoção da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da não 
discriminação; e 
VIII - Valorização do diálogo e convívio do jovem com as demais gerações. 

O imóvel que irá abrigar o CRJ de Vila Velha estará localizado em um imóvel comercial alugado, 
no bairro de Terra Vermelha, em local de fácil acesso, próximo a estabelecimentos comerciais 
como supermercados, agência bancária, centro comercial, ponto de ônibus e outros. A identificação 
desse espaço pautou-se na escolha de um local que pudesse facilitar o acesso dos jovens de todos 
os bairros do Território da grande Terra Vermelha. 

Considerando as especificidades das juventudes, a ofertas de serviço acontecerão em todos os 
momentos da metodologia e estarão organizados em três diferentes núcleos que se 
complementam ao mesmo tempo em que existem em separado e concomitantemente. Portanto, a 
depender da necessidade do/da jovem que acessa os serviços do CRJ é possível percorrer todas 
as etapas, ou mesmo atingir o objetivo almejado com apenas uma delas. 

Para a sistematização do trabalho, acompanhamento e encaminhamentos futuros, os/as jovens 
beneficiários/as serão registrados no sistema de gestão do CRJ, tendo a possibilidade de contar 
com um Plano de Possibilidades de/para Vida (PVida) e/ou o Plano de Possibilidade para o 
Trabalho (PTrampo), a serem elaborados conjuntamente entre a equipe e o/a jovem. Os Planos 
têm como objetivo delinear e acompanhar o desenvolvimento socioafirmativo e profissional do/da 
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jovem, tanto para o período de vivência no CRJ quanto com estratégias futuras, especialmente 
relacionadas ao trabalho e geração de renda. 

Para o desenvolvimento das ações propostas para o CRJ, será utilizada a metodologia participativa 
por ser a que permite ao outro ser sujeito de sua própria história. Os métodos participativos 
contribuem para a vivência de situações que possibilitam ao sujeito da ação ser mais ativo e 
criativo, capaz de contribuir com o desenvolvimento do entorno social e com sua própria 
transformação. Segundo David, no método participativo a aprendizagem está centralizada nos 
processos de descobrimento, na criação e recriação de conhecimentos. Para tanto: 

“(...) devem emergir dos participantes; são de fundamental importância para a 
estruturação dos problemas e das ações superadoras; devem responder às 
necessidades concretas dos jovens; deve haver uma estreita ligação entre os 
referenciais teóricos que explicam a prática e uma prática que organiza novos 
referenciais teóricos; no transcorrer do processo, tanto os pesquisadores como os 
sujeitos estudados e as ações propostas devem sintonizar-se com os objetivos do 
trabalho; a sistematização do saber, a produção do conhecimento e a forma de 
organização das atividades devem obedecer a uma ordenação lógica e a um rigor 
científico; e tanto a dimensão da pesquisa como a dimensão pedagógica devem ser 
construídas a partir de um esforço ativo, ordenado, sistemático, reflexivo e consciente 
por parte do coletivo envolvido”. (1998). 

 
Utilizando metodologias participativas a Bem Brasil através do CRJ tem como foco fortalecer o 
protagonismo juvenil e sua missão é educar para a vida, promovendo a cidadania por meio de 
ações que privilegiam o convívio e a integração social, as relações pessoais e a reafirmação dos 
direitos e deveres dos/das jovens enquanto cidadãos e cidadãs. A nomenclatura utilizada nesta 
metodologia busca uma aproximação com o universo cultural das juventudes, utilizando-se da sua 
linguagem cotidiana. 

A metodologia de trabalho do CRJ está dividida em três núcleos, que se subdividem em eixos de 
atuação, da seguinte forma: o Núcleo Socioafirmativo e de Acesso abarca os eixos Cola Aê e 
Fortalece Família. O Núcleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, se divide nos eixos Tô no Topo, 
Trampo Coletivo e LAB Poca e, ainda, o Núcleo Articulação e Transversalidade, se divide nos eixos 
Portfólio e Dinâmico, conforme detalhamento a seguir: 

 

1 - Núcleo Socioafirmativo e de Acesso: O Núcleo Socioafirmativo e de Acesso é 
composto pelos serviços de promoção da convivência cidadã pautada nos direitos 
humanos, assim como na oferta de serviços de acompanhamento, oficinas e 
também atendimentos mais pontuais e acompanhamentos para Planejamento de 
Vida (PVida), incluindo participação em exibições, apresentações, empréstimos de 
equipamentos e materiais, acesso a benefícios. 

Neste Núcleo, as juventudes têm a dimensão dos direitos humanos mais evidenciada e trabalhada, 
tanto em atividades individuais, quanto coletivas, especialmente direcionadas às juventudes entre 
15 e 18 anos, mas não se restringindo a elas. Com isso busca-se a identificação do CRJ como um 
espaço para a diversidade, para a convivência plural, para a disseminação de direitos humanos. 

Para melhor organizar o trabalho em torno do Núcleo Socioafirmativo e de Acesso, as atividades 
são subdivididas em dois eixos: o Cola Aê e o Fortalece Família. 
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• Cola Aê - O Eixo Cola Aê é a porta de entrada dos Centros: os primeiros atendimentos são 
realizados por meio dele. Funciona como um acolhimento inicial para identificação de 
demanda e encaminhamento aos demais Núcleos e Eixos de trabalho do Centro, ou mesmo 
para um atendimento e/ou participação que se finda por ele mesmo. Assim, é possível ter 
acesso a serviços pontuais, como participação nas programações, em apresentações, 
exibições, recebimento de um benefício específico, como uma passagem, entre outros. 

A partir da entrada no Centro, o/a jovem tem contato com a recepção e/ou educadores sociais que, 
a depender da demanda, tem condições de encaminhar de forma qualificada, levando sempre em 
consideração a demanda inicial trazida pelas juventudes assim como a oferta de serviços do CRJ 
e da rede. O eixo Cola Aê deve ter atenção especial dos educadores sociais e da equipe de 
articuladores para garantir programação constante no CRJ, capaz de movimentar o espaço e torna- 
lo convidativo e atrativo às juventudes locais. Um espaço conhecido e de referência, contemplando 
demandas por programações pontuais, constantes, e aproveitando para divulgar os demais 
serviços ofertados dentro do Centro e também articulados com a rede. No Cola Aê serão realizadas 
atividades como: 

- Ofertas e/ou identificação de cursos e oficinas a partir do interesse dos coletivos e grupos de 
jovens do território, com carga horária mínima de 300 horas mensais; 
- Ofertas de formações de acordo com as especificidades dos coletivos e grupos de jovens do 
território; - Promoção de visitas extra território, como vivências, atividades monitoradas, mostras, 
passeios, bem como intercâmbio com atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituições 
que tenham temáticas afins com os grupos de interesse formados; 
- Organização de programações no CRJ e no território como exibições de filmes, saraus, slans, 
vivências, entre outras; 
- Oferta do espaço do CRJ para organização e planejamento dos coletivos e grupos, reuniões, 
apresentações, entre outros; 
- Empréstimo de equipamentos (data show, computadores, equipamentos de áudio, entre outros) 
para programações organizadas pelos grupos de jovens no território, inserindo a atividade na 
agenda do CRJ; 
- Identificação e encaminhamentos para os demais serviços do CRJ, especialmente os eixos do 
Fortalece Família e Tô no Topo. 

 

 Fortalece Família: O Eixo Fortalece Família contempla o que convencionamos chamar 
de acompanhamento: é por ele que serão realizados os processos mais sistemáticos, 
com um período maior de dedicação com as juventudes, como o Circuito Formativo em 
Direitos Humanos e o desenvolvimento do Planejamento de Vida (Pvida), e também as 
mostra semestrais e anuais, juntamente aos jovens participantes do Circuito. Portanto 
esse eixo é destinado àqueles jovens que ainda não sabem muito bem o que procuram 
no CRJ e que podem ter um acompanhamento profissional que os auxilie a identificar 
suas potencialidades, assim como seus interesses, tanto pessoais quanto profissionais. 

 
O acompanhamento a que se refere esse eixo é uma articulação multiprofissional que subsidie e 
instrumentalize as juventudes na sua busca. Nesse eixo estão presentes com maior destaque os 
trabalhos da equipe técnica (assistentes sociais, psicólogos e terapeutas ocupacionais), dos 
educadores sociais e dos oficineiros. As atividades do Fortalece Família serão desenvolvidas tanto 
no espaço dos Centros quanto de forma itinerante nas comunidades do entorno e nos 
equipamentos parceiros, a partir do atendimento às demandas das comunidades e dos jovens. 
Neste eixo, serão realizadas atividades como: 
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- Circuito Formativo em Direitos Humanos, com a realização de rodas de conversa, debates e 
atividades diversas com temas socioafirmativos; 
- Atendimentos individuais sistemáticos, buscando contribuir com a identificação dos objetivos de 
vida e elaborar o Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida); 
- Identificação e encaminhamentos tanto para os demais serviços do CRJ quanto para a rede 
pública de serviços traçada a partir de uma relação dialógica, envolvendo serviços de educação, 
mercado de trabalho, saúde, assistência social, entre outros; - Incentivar e viabilizar o retorno à 
educação formal nos casos de evasão e abandono; 
- Encaminhamento ao Tô no Topo dos jovens que finalizarem o percurso e se interessarem pelo 
debate do mundo do trabalho; 
- Realização das mostras semestral e anual do CRJ. 

 

2 – Núcleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda: O Núcleo de Economia Criativa, 
Trabalho e Renda é mais direcionados as juventudes entre 18 e 24 anos, mas não se 
restringe a elas. O objetivo é trabalhar de diferentes formas a demanda mais latente da 
juventude que é a geração de renda, o trabalho e o emprego, conforme apontam os índices 
de desemprego da população jovem. 

Esse Eixo atuará de forma criativa e inovadora articulando parcerias. Compõe esse eixo os serviços 
referentes à oferta de benefícios e ao fortalecimento de uma demanda de trabalho apresentada 
pelos jovens, seja o interesse em um curso profissionalizante, a necessidade de elaborar um 
projeto, concorrer a um edital, ou viajar para apresentar seu trabalho em algum evento, gerar renda, 
ou formalizar um negócio. 

• Tô no Topo - O Tô no Topo é o eixo de entrada no que se refere ao mundo do trabalho e 
à geração de renda, com identificação das demandas, possibilitando a classificação entre 
um atendimento pontual, que pode ser somente o uso do espaço Trampo Coletivo, um 
encaminhamento a algum serviço da rede, ou a necessidade de um acompanhamento 
sistemático, envolvendo a construção de um Planejamento de Trabalho (PTrampo) 
individual ou coletivo. 

Neste Eixo, os/as jovens terão acesso a oficinas de introdução ao mundo trabalho, viabilizando 
identificar com mais facilidade seus objetivos profissionais, mesmo entendendo que esses planos 
podem mudar ao longo do seu próprio percurso. As juventudes que participam do Tô no Topo e já 
possuem uma ideia e necessidade de execução dela, uma vontade individual ou coletiva, que 
envolve a perspectiva de alcance de meta, encontrarão na equipe do CRJ apoio para alcançar seus 
objetivos. Para tanto, serão realizadas atividades como: 

- Construir e acompanhar Plano de Possibilidades de Trabalho (PTrampo), individuais e/ou 
coletivas; - Realizar a Mostra de Profissões; 
- Contribuir na inserção no mercado formal de trabalho com a busca de vagas e encaminhamentos; 
- Construir parcerias com instituições como Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas privadas, entre 
outros; 
- Promover oficinas de trabalho e geração de renda; 
- Promover cursos profissionalizantes de acordo com a demanda das juventudes do território; 
- Acolher as demandas do Cola Aê e do Fortalece Família; 
- Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do LAB Poca e do Trampo Coletivo; 
- Viabilizar inscrição e apoios a cursos técnicos e profissionalizantes; 
- Orientações quanto a legalização de negócios. 
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• Trampo Coletivo - O Trampo Coletivo é um espaço de trabalho de uso coletivo com cota 
de impressão, cota de ligações, computadores com internet de alta velocidade, área de 
café para realização de reuniões, planejamentos, execução de trabalho, entre outros. 

O Trampo Coletivo é um espaço destinado aos jovens que já estão com uma frente de trabalho 
sendo realizada, mas têm dificuldade para se organizar e falta de espaço para efetivação das 
ideias. O objetivo é viabilizar meios para que a criatividade flua e que os encontros aconteçam, 
para que as juventudes se unam também na busca por soluções, produtos e ideias que possam 
ser concretizadas e viabilizem a geração de renda. É um espaço aberto, de livre demanda e pode 
ser agendado para trabalhos específicos. As regras de uso do Trampo Coletivo devem ser 
organizadas junto ao Grupo Gestor Local. Os/as participantes que usarem o espaço precisam 
registar esse uso no sistema. As atividades do Trampo Coletivo incluem: 

- Disponibilização de sala de reuniões, computadores, cota de impressão e de ligações telefônicas; 
- Espaço para organizações de coletivos de trabalho, sustentando atividades que geram renda; 
- Orientações com a equipe do CRJ, sempre que necessário; 
- Encaminhar demandas de cursos profissionalizantes e formações sobre trabalho para o Tô no 
Topo. 

• LabPoca (Laboratório de Potencialidades Capixabas) – O Laboratório de Potencialidades 
Capixaba é um espaço inovador e criativo para uso dos jovens da comunidade. Deve ter a 
disponibilização de equipamentos e instrumentos modernos, em área que representa a articulação 
entre o interesse das juventudes e a potencialidade local, buscando geração de renda dos/das 
participantes e atentando para as novas tecnologias. 

O LabPOCA é um espaço de geração de renda inovador e deve contar com orientação quanto a 
formalização de novos negócios, aceleração de ideias, cursos de aprimoramento na área 
específica do Lab, entre outros que viabilizem a criação de soluções diversas e de novos negócios, 
incentivando a criatividade das juventudES. Deve ser inaugurado até seis meses após o início das 
atividades do CRJ, equipado com ferramentas e materiais que poderão ser utilizados pelas 
juventudes para o desenvolvimento e criação de produtos e serviços a serem comercializados. A 
implementação deste espaço será acordada entre a SEDH, a Bem Brasil e o Grupo Gestor Local. 
São atividades a serem desenvolvidas no LAB Poca: 

- Identificação da demanda dos jovens e a potencialidade local tanto para montar o LabPOCA 
quanto para incentivar o uso dele para geração de renda; 
- Acompanhamento dos trabalhos realizados no LAB Poca, com montagem de planilhas de geração 
de renda, por usuário do espaço; 
- Ofertar oficinas e cursos profissionalizantes que aprimorem as habilidades dos/das jovens na área 
temática do LAB Poca. 

 

3 – Núcleo Articulação e Transversalidade - Os serviços desenvolvidos no CRJ foram 
pensados para suprir uma realidade de escassez de oferta de atividades para as juventudes 
nos territórios, e que se configurem em respostas dinâmicas às questões comuns para o 
público jovem. O Governo do Estado, as prefeituras, assim como a iniciativa privada e de 
interesse social têm realizado algumas intervenções e projetos que podem ser replicados a 
depender da demanda dos territórios. Dessa forma, o Núcleo de Articulação e 
Transversalidade tem como objetivo articular esses serviços diversos de interesses das 
juventudes, otimizando ações que já vem sendo realizadas. 
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O Núcleo Articulação e Transversalidade é um núcleo de trabalho que será inteiramente 
configurado a partir da demanda dos territórios, e tem por princípio articular esses serviços já 
ofertados em outros espaços, secretarias, instituições e que ainda não chegaram aos jovens do 
Território da grande Terra Vermelha. Os Eixos do Núcleo Articulação e Transversalidade serão 
formados a partir das parcerias realizadas, de acordo com as instituições e tipos de serviços 
articulados. O presente núcleo é formado pelos seguintes eixos: #FicaADica e #TamoJunto. 

 

 Eixo #FicaADica A SEDH disponibilizará um portfólio inicial de Políticas de Juventude, incluindo 
projetos, programas, ações e atividades com foco no público jovem para subsidiar os trabalhos do 
Centro. Esse portfólio, no entanto, é um documento inicial, que precisa ser atualizado 
constantemente, especialmente no que se refere aos serviços locais identificados no território. 
Assim que verificada uma demanda, a equipe técnica iniciará um atendimento específico para 
entender o melhor serviço do Centro e/ou da Rede para atender a necessidade do/a jovem. Nessa 
busca, deve-se consultar o portfólio de Política das Juventudes do Eixo #FicaADica, que terá uma 
listagem geral com informações sobre a instituição que oferece o serviço (nome, contato, pessoa 
responsável, endereço), descrições dos tipos de serviço ofertados ali, características gerais e 
outras informações pertinentes às juventudes. 

 Eixo #TamoJunto O Eixo #TamaJunto será configurado a partir da realidade de demanda e de 
potência de cada território e das articulações feitas pela SEDH e a OSC parceria. O CRJ pode ter 
vários Eixos #TamoJunto, cada um deles representando uma parceria a ser executada dentro do 
CRJ ou de forma exclusiva com jovens participantes. O Coordenador de Articulação tem papel 
fundamental neste eixo, que terá como corresponsável a instituição de origem da ação. Um 
exemplo é a identificação de uma demanda da juventude do território para a realização de cursinho 
pré-Enem. Neste caso, o CRJ pode firmar uma parceria com a SEDU para realização deste curso 
no Centro. Os Eixos deste Núcleo serão formados a partir das parcerias realizadas, de acordo com 
as instituições e tipos de serviços articulados. O presente núcleo é formado pelos seguintes eixos: 
Portfólio de Políticas das Juventudes e Dinâmico. 

A metodologia de trabalho também prevê a realização de algumas ações como: 

 Atividades Contínuas – É papel da equipe do CRJ compreender que cada jovem possui 
uma história de vida única e intransferível e, como tal, deve-se integrar ao Centro a 
partir do entendimento e observação do seu perfil social e identitário, das suas 
necessidades humanas e carências formativas. Esta percepção e consequente 
integração a determinado eixo deve ser acompanhada (no caso dos eixos Fortalece 
Família e Tô no Topo) por meio do PVida e/ou PTrampo, a ser elaborado conjuntamente 
pelo/a jovem e a equipe, sob a supervisão geral da Bem Brasil. O percurso a ser traçado 
pelo/a jovem dentro do Centro, portanto, se dará lastreado pelo debate permanente 
entre jovem e profissional(is), articulando-se nas diversas possibilidades de acesso e 
fruição dos direitos humanos das juventudes. 

É importante ressaltar que para todos os processos descritos nas Atividades Contínuas a Bem 
Brasil deverá registrar informações por meio de formulários de acompanhamento digital, que serão 
disponibilizados no Sistema de Gestão do CRJ desenvolvidos pela SEDH e preenchidos pela 
equipe do Centro. 

O desenho metodológico propõe ainda outras ações que devem acontecer de maneira contínua. 
São elas: 
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 Monitoramento e Avaliação – Para entendimento dos impactos e percepção do alcance 

ou não dos objetivos, assim como identificação de pontos de sucesso e daqueles que 
necessitam de uma revisão, os processos de monitoramento e avaliação devem 
acontecer de maneira contínua. Para tanto, será utilizado o Sistema de Gestão do CRJ 
desenvolvido pela SEDH, com instrumentos de monitoramento a serem preenchidos 
tanto pela Bem Brasil, quanto pelo Grupo Gestor e pelos próprios jovens que frequentam 
o Centro. 

 Comunicação – Para que o Centro funcione de maneira plena e que suas atividades 
alcancem as diferentes juventudes do Território da grande Terra Vermelha, os 
processos de comunicação e mobilização são fundamentais. Eles devem estar em 
sintonia com a linguagem das juventudes, utilizando-se de ferramentas e métodos que 
alcancem e reverberem neste público. 

Visando o fortalecimento da democracia e também da autonomia da comunidade, a gestão do CRJ 
será realizada de forma compartilhada com a formação do Grupo Gestor Local, que deve ser 
composto a partir de reuniões realizadas durante a Etapa de Preparação, conforme descrito a 
seguir: 

 Governança do CRJ – A partir da escuta ativa na comunidade, o Grupo Gestor poderá 
deliberar sobre questões como a temática das oficinas a serem ofertadas, atividades e 
agenda do Centro, critério para locação de salas e equipamentos, horário de uso, entre 
outras. Ele se organizará de forma quadripartite, deverá contar, no mínimo, com dois 
representantes (titular e suplente) das seguintes instâncias: (1) Conselho Municipal de 
Juventude (caso não haja no município, esta vaga deverá ser ocupada por representantes 
da sociedade civil do território); (2) Governo Municipal, preferencialmente representante de 
órgão gestor das PPJ; (3) Representante de Coletivos do Território da grande Terra 
Vermelha de pelo menos duas área diferentes de atuação; (4) Coordenador Geral e um 
representante dos trabalhadores do CRJ. Além da esfera de participação local, por meio do 
Grupo Gestor Local, a gestão compartilhada é composta também pelo Grupo Gestor 
Estadual dos CRJs, instituído pelo decreto 4738-R de 20 de setembro de 2020, visando 
resolução de questões em comum que afetam os CRJs nos diversos territórios do estado. 
Nesse espaço será possível também a realização de planejamento coletivo para ações 
multiterritoriais, como as mostras anuais, as vivências, as trocas nos espaços de trabalho 
do LabPoca, entre tantas outras ações que poderão ser desenvolvidas de forma 
compartilhada entre os Centros. 

2.8 – CAPACIDADE TÉCNICA E GERENCIAL 

Para o desenvolvimento das atividades propostas para a execução do projeto é fundamental que a equipe 
possua experiência comprovada na área das juventudes e/ou na atuação na garantia dos direitos 
humanos. Para tanto, serão contratados os seguintes profissionais: 

Área de 
Atuação 

Quantidade 
Tempo de 

Experiência 
Área de 

Formação 
COORDENADOR GERAL 01 05 anos Comunicação Social 

COORDENADOR DE ARTICULAÇÃO 01 05 anos Sociologia 

GERENTE INSTITUCIONAL 01 20 anos Gestão 

COORDENADOR INSTITUCIONAL 01 20 anos Assistência Social 

EDUCADOR SOCIAL 03 03 anos Ensino Médio completo 

ARTICULADOR LOCAL 03 03 anos Ensino Médio completo 

ASSISTENTE SOCIAL 01 03 anos Assistência Social 
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PSICÓLOGO 01 03 anos Psicologia 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 03 anos Terapia Ocupacional 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 01 ano Ensino Médio completo 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 01 01 ano Ensino Fundamental 

ANALISTA CONTÁBIL 01 05 anos Ciências Contábeis 

PORTEIRO 01 01 ano Ensino Médio 

2.9 – DA ADMINISTRAÇÃO DA PARCERIA 

As pessoas responsáveis pela administração da parceria dentro da Bem Brasil são o Gerente 
Institucional que terá como objetivo realizar a gestão financeira do CRJ (pagamento de pessoal, 
de materiais e equipamentos, de fornecedores, prestação de contas e outros de mesma natureza) 
e a Coordenadora Institucional responsável pelo acompanhamento das ações do CRJ 
(planejamento, execução, monitoramento, avaliação e registro das atividades). Ambos 
profissionais são as pessoas responsáveis na Bem Brasil para que os objetivos e metas propostos 
no Plano de Trabalham sejam atingidos. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

1. Implantar e manter o Centro 
de Referência da Juventude em 
Terra Vermelha, Vila Velha/ES. 

1.1. Contratação e manutenção 
da Equipe Chave. 

Equipe Chave contratada 
e executando as ações. 

100% da Equipe Chave 
contratada. 

Contrato de trabalho. 

Folha de pagamento. 

1.2. Identificação e aluguel do 
espaço físico. 

Espaço físico identificado 
e alugado. 

Espaço físico adequado 
às necessidades do 
CRJ. 

Contrato de aluguel. 

 1.3. Realização das adequações 
necessárias do espaço físico; 

Espaço físico com as 
adaptações realizadas. 

Espaço adequado às 
atividades com os 
jovens. 

Notas fiscais. 
Registro fotográfico. 

 1.4. Compra dos materiais 
permanentes e de consumo para 
o funcionamento do CRJ. 

Materiais permanentes e 
de consumo comprados. 

Espaço montado e 
equipado. 

Notas fiscais. 

 1.5. Instalações e manutenção 
dos serviços de infraestrutura e 
tecnologia necessária (água, 
energia, gás, telefonia e Internet 
banda larga) do espaço físico do 
CRJ. 

Instalações e manutenção 
dos serviços de 
infraestrutura e tecnologia 
necessária realizadas 
mensalmente. 

Número de itens 
instalados e pagos 
mensalmente. 

Notas fiscais de 
pagamento dos 
serviços. 

Internet sem fio, de 
alta velocidade em 
todos os espaços 
do CRJ. 

    Relatório com 
relação do mobiliário 
e equipamentos que 
compõem o CRJ. 

 1.6.Contratação e manutenção 
do serviço de vigilância do 
espaço físico do CRJ. 

Vigilância do espaço físico 
do CRJ contratada e 
mantida. 

01 vigilante contratado 
através de empresa 
privada para 44 horas 
semanais. 

Contrato de 

prestação de serviço. 

Nota fiscal de 
serviço. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

1. Implantar e 
manter o 
Centro de 
Referência da 
Juventude em 
Terra 
Vermelha, Vila 
Velha/ES. 

1.7. Realização de reuniões e atividades de 
escuta com grupos juvenis do território 
identificando as principais demandas das 
juventudes 

Juventudes do território 
escutadas em suas 

demandas. 

 

5 atividades de escuta 
realizadas. 

 

Registro de presença 
e fotos. 

1.8. Estruturação das demandas das juventudes 
identificadas nas escutas. 

Demandas das juventudes 
do território sistematizadas. 

 

Documento elaborado. 
Documento 

disponibilizado para 
a equipe. 

1.9. Realização das oficinas de ocupação com 
objetivo de dar visibilidade ao CRJ no território e 
realizar intervenções no espaço físico. 

Oficina de ocupação 
realizada. 

16 horas de oficinas de 
ocupação ofertadas. 

Relatório de 
atividade, fotos, lista 

de presença. 
 1.10. Realização do mapeamento das atividades e 

serviços para as juventudes existentes na região. 
Atividades e serviços do 
território mapeados. 

Mapa das atividades e 
serviços elaborado. 

Mapa disponibilizado 
para a equipe. 

 
1.11. Início do processo de articulação com as 
redes de serviços do município (rede sócio 
assistencial, rede educacional, dentre outras). 

Processo de articulação 
iniciado, com representação 
do CRJ nas redes do 
território/município. 

Participação na Rede 
Sócio Assistencial do 
Território. 

Registro de presença 
nas reuniões da 

Rede, relatórios e 
registro fotográfico. 

 1.12. Planejamento com a Equipe Chave do Plano 
de Ação do CRJ, considerando projetos, temas de 
discussão e ações coletivas que respondam à 
demanda mapeada (atividades e/ou eventos 
artísticos culturais e esportivos mensais). 

 

Plano de Ação elaborado, 
contemplando as 
demandas mapeadas. 

 
Plano de Ação do CRJ 
elaborado. 

Registro de 
presença, 
documento 
elaborado e registro 
fotográfico. 

 1.13. Realização do processo seletivo da Equipe 
Mínima com representantes da SEDH e da Bem 
Brasil. 

Processo seletivo da 
Equipe Mínima realizado. 

100% da Equipe 
Mínima selecionada. 

Publicação do 
Processo seletivo em 
plataformas digitais. 

    Currículos recebidos. 
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3. DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

1. Implantar e manter o Centro 
de Referência da Juventude 
em Terra Vermelha, Vila 
Velha/ES. 

1.14. Contratação e manutenção da 
Equipe Mínima. 

Equipe Mínima contratada e 
executando as ações. 

100% da Equipe 
Mínima 

contratada. 

Contrato de trabalho. 

Folha de pagamento. 

1.15. Elaboração do Estatuto e 
Regimento de funcionamento e 
operacionalização do CRJ de forma 
participativa. 

Estatuto e Regimento 
elaborados de forma 

participativa. 

Estatuto e 
Regimento 
elaborados. 

Estatuto e Regimento 
elaborados. 

1.16. Formação, composição, suporte e 
publicidade ao Grupo Gestor Local do 
CRJ, a partir de uma metodologia 
participativa. 

 

Grupo Gestor Local instituído 
e atuando de forma regular. 

 

Grupo Gestor 
Local atuando. 

Lista de presença, 
atas das reuniões e 
registro fotográfico. 

1.17. Realização das formações com 
toda a equipe do CRJ e o Grupo Gestor 
Local. 

Formações com a equipe e 
Grupo Gestor Local 
realizadas. 

 

03 formações 
realizadas. 

Lista de presença. 
Relatórios das 
formações e 
registro fotográfico. 

1.18. Elaboração e apresentação dos 
relatórios mensais de atividades à 
SEDH. 

Relatórios mensais 
elaborados e entregues à 
SEDH no prazo. 

Relatórios mensais 
entregues. 

Relatórios mensais de 
atividades. 

 
1.19. Manutenção periódica no espaço 
físico e nos equipamentos. 

Espaço físico e 
equipamentos funcionando 
de forma organizada e 
atendendo às demandas das 
juventudes. 

 
Manutenções 
realizadas. 

 

Notas fiscais dos 
serviços prestados e 
registro fotográfico. 
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3. DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE 
VERIFICAÇÃO 

2. Administrar o Centro de Referência 
da Juventude em Terra Vermelha, 
Vila Velha/ES, gerindo de acordo com 
as necessidades das juventudes do 
território, fomentando a participação 
social e a gestão participativa dos 
jovens. 

2.1. Realização de reuniões e 
atividades de escuta com 
grupos de jovens do Território 
para identificação das 
principais demandas das 
juventudes. 

 

Demandas apresentadas e 
registradas através das 

escutas das juventudes do 
Território. 

 

5 atividades de 
escuta realizadas. 

Lista de presença. 
Relatórios das 

reuniões e 
atividades e registro 

fotográfico. 

2.2. Sistematização das 
demandas das juventudes 
identificadas nas escutas. 

Demandas das juventudes do 
Território sistematizadas 

Documento 
sistematizado. 

Documento 
disponível para a 

equipe. 

 

2.3. Suporte e publicidade ao 
Grupo Gestor Local do CRJ. 

Grupo Gestor com suporte 
para funcionar, publicizado e 
atuante. 

Reuniões periódicas 
e deliberações 
tomadas pelo 
Grupo. 

Lista de presença, 
atas das reuniões e 
registro fotográfico. 

2.4. Realização de reuniões 
periódicas (no mínimo 
bimestrais) do Grupo Gestor 
Local do CRJ, definindo em 
conjunto determinados critérios 
para atividades diversas 
realizadas no CRJ. 

Reuniões periódicas 
realizadas. 

 

Critérios para atividades 
diversas realizadas no CRJ 
definidos em conjunto com o 
Grupo Gestor Local. 

 
Pelo menos 10 
reuniões ordinárias 
do Grupo Gestor 
realizadas. 

 

Lista de presença, 
atas das reuniões e 
registro fotográfico. 

2.5. Monitoramento das metas 
pactuadas no Plano de Ação do 
CRJ e organização da agenda 
de trabalho em reuniões da 
equipe do Projeto ao longo da 
sua execução. 

 
Plano de Ação do CRJ 
monitorado e agenda 
atualizada. 

 

1 reunião mensal 
realizada. 

 

Relatórios das 
reuniões. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

2. Administrar o 
Centro de 
Referência da 
Juventude em 
Terra Vermelha, 
Vila Velha/ES, 
gerindo de acordo 
com as 
necessidades das 
juventudes do 
território, 
fomentando a 
participação social e 
a gestão 
participativa dos 
jovens. 

 
2.6. Formação continuada com toda a 
equipe do CRJ e o Grupo Gestor Local. 

Equipe do CRJ e Grupo 
Gestor Local participando 
de processos contínuos 
de formação sobre as 

temáticas do CRJ. 

 

03 formações realizadas. 

Lista de presença. 
Relatórios das 
formações e registro 
fotográfico. 

2.7. Avaliações periódicas da metodologia 
executada, propondo adequações 
quando for o caso. 

Processo de 
monitoramento da 

metodologia acontecendo 
de forma contínua. 

Metodologia executada e 
sistematizada a partir das 
adequações realizadas. 

 
Relatórios mensais. 

2.8. Publicação da agenda geral de 
atividades do CRJ. 

Juventudes do território 
com acesso a agenda de 
atividades do CRJ. 

 

Agenda atualizada e divulgada. 
Redes sociais e 
mural do CRJ. 

2.9. Manutenção do processo contínuo 
de articulação com as redes de serviços 
do município (rede socioassistencial, 
rede educacional, entre outras). 

Articulação com a Rede 
organizada e acontecendo 
de forma contínua. 

Participação nas reuniões de 
rede e reuniões organizadas 
com atores sociais locais 

Lista de presença. 
Relatórios das 
articulações e 
registro fotográfico. 

2.10. Realização contínua do 
mapeamento das atividades e serviços 
para as juventudes do Território. 

Mapeamento das 
atividades e serviços para 
as juventudes do Território 
realizado. 

 

Serviços para as juventudes 
mapeados. 

Documento de 
mapeamento 
disponível. 

2.11. Elaboração e envio dos Relatórios 
mensais de acompanhamento a serem 
enviados para a SEDH 

Relatório mensal 
organizado e entregue no 
prazo. 

 

Relatório mensal elaborado e 
entregue 

Relatórios mensais 
de prestação de 
contas 

2.12. Elaboração e envio dos relatórios de 
prestação de contas semestrais a serem 
enviados para a SEDH. 

Prestação de contas 
semestral organizada e 
entregue no prazo. 

Prestação de contas semestral 
elaborado e entregue. 

Relatórios semestrais 
de prestação de 
contas. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

3. Desenvolver 
o Núcleo 
Socioafirmativo 
e de Acesso 
fortalecendo 
entre os jovens 
a compreensão 
e acesso aos 
direitos 
humanos, 
valorizando a 
diversidade e 
especificidade 
das juventudes 
do território. 

3.1. Organização e funcionamento do 
Núcleo Socioafirmativo e de Acesso com 
os eixos "Cola aê" e "Fortalece Família". 

Participação e atendimentos 
de pelo menos 380 jovens 
mensalmente nas atividades 
do diversas do CRJ. 

380 participações e 
atendimentos 

mensais registrados 

Lista de presença. 
Relatórios das atividades e registro 
fotográfico. 

3.2. Realização do acolhimento inicial dos 
jovens no CRJ e direcionamento aos 
serviços disponíveis no CRJ (Eixo Cola 
Aê). 

Jovens acolhidos em suas 
demandas diversas, sendo 
direcionadas aos serviços de 
interesse. 

Número de jovens 
acolhidos. 

Nível de satisfação 
dos jovens. 

Avaliações de atendimento com 
resultados positivos. 

Depoimentos dos jovens. 

Relatório de atividades. 

3.3. Realização de busca ativa de jovens 
de forma contínua, considerando o perfil 
preferencial de atendimento no CRJ. 

Busca ativa de jovens sendo 
realizada de forma contínua 
no Território realizada. 

1 ação de busca 
ativa por mês. 

Relatório da equipe de articulação. 

Relatório mensal de atividades. 

3.4. Identificação das demandas de cursos 
e oficinas de interesse dos coletivos e 
grupos de jovens do Território. 

Pesquisa permanente de 
identificação de interesses 
das juventudes realizada. 

Pesquisa realizada 
de  forma 
permanente. 

Relatório mensal de atividades. 

Formulário de pesquisa. 

 
3.5. Oferta e realização de cursos e 
oficinas de interesse dos coletivos e 
grupos de jovens do Território. 

 
Cursos e oficinas do Núcleo 
Socioafirmativo ofertadas e 
realizadas. 

 
120 horas de 
oficinas oferecidas e 
realizadas por mês. 

Ficha de inscrição. 
Flyer de divulgação. 
Lista de presença. Contrato dos 
oficineiros. 
Relatório de atividades e registro 
fotográfico. 

3.6. Realização de atividades e/ou eventos 
artístico-culturais e esportivos mensais 
para mobilização permanente dos jovens 
do Território (Eixo Cola Aê). 

Atividades e/ou eventos 
artístico-culturais e esportivos 
mensais realizados. 

Jovens mobilizados. 

1 atividade realizada 
por mês com 
participação de pelo 
menos 30 jovens. 

Flyer de divulgação. 
Lista de presença. 
Relatório de atividades e registro 
fotográfico. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE 
VERIFICAÇÃO 

3. Desenvolver o 
Núcleo 
Socioafirmativo e 
de Acesso 
fortalecendo 
entre os jovens a 
compreensão e 
acesso aos 
direitos 
humanos, 
valorizando a 
diversidade e 
especificidade 
das juventudes 
do território. 

3.7. Realização de visitas extra Território, como vivências, 
atividades monitoradas, mostras, passeios, bem como 
intercâmbio com atividades promovidas nos demais CRJs e 
outras instituições que tenham temáticas afins com os 
grupos de interesse formados (Eixo Cola Aê). 

 
Visitas extra território 

realizadas 

12 visitas extra território 
realizadas com a 

participação de pelo 
menos 40 jovens em 

cada. 

Lista de presença. 

Relatórios das 
atividades e registro 
fotográfico. 

 
3.8. Oferta do espaço do CRJ para organização e 
planejamento dos coletivos e grupos, reuniões, 
apresentações, dentre outros (Eixo Cola Aê). 

 
Salas e outros espaços 
do CRJ sendo utilizados 

pelas juventudes. 

 
Solicitações de 

utilização do espaço 
atendidas. 

Agenda do CRJ. 

Lista de presença. 
Relatórios das 
atividades e registro 
fotográfico das 
ações. 

3.9. Empréstimo de equipamentos (data show, 
computadores, equipamentos de áudio, dentre outros) para 
programações organizadas pelos grupos de jovens no 
Território, inserindo as atividades na agenda do CRJ (Eixo 
Cola Aê). 

 
Equipamentos do CRJ 
sendo utilizados pelos 

jovens. 

 

Solicitações de 
empréstimo atendidas. 

Agenda do CRJ. 
Lista de presença. 
Relatórios das 
atividades e registro 
fotográfico das 
ações. 

3.10. Planejamento e execução do Circuito Formativo em 
Direitos Humanos do CRJ, definindo estratégias e conteúdo 
(Fortalece Família). 

Documento de execução 
do Circuito desenvolvido. 

Documento de 
execução do Circuito 

desenvolvido. 

Documento 
disponível para 
equipe. 

3.11. Mobilização e inserção dos jovens no Circuito 
Formativo em Direitos Humanos, realizando com eles rodas 
de conversa, debates e atividades diversas com temas 
socioafirmativos (Fortalece Família). 

 

Circuito Formativo em 
Direitos Humanos sendo 

executado no CRJ. 

Circuito atendendo 60 
jovens semestralmente 
com uma carga horário 

de 180 horas. 

Lista de presença. 
Relatórios das 
atividades e registro 
fotográfico das 
ações. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

3. Desenvolver o 
Núcleo 
Socioafirmativo e 
de Acesso 
fortalecendo 
entre os jovens a 
compreensão e 
acesso aos 
direitos 
humanos, 
valorizando a 
diversidade e 
especificidade 
das juventudes 
do Território. 

3.12. Identificação, acompanhamento e 
realização dos atendimentos individuais 
e coletivos sistemáticos, buscando 
contribuir com a identificação dos 
objetivos de vida e elaborar o Plano de 
Possibilidade de/para Vida (PVida) 
(Fortalece Família). 

 
Jovens identificados, 

acompanhados e participantes 
dos atendimentos individuais e 

coletivos sistemáticos realizados. 

 

45 jovens 
acompanhados 
mensalmente. 

 
Lista de Presença. 

 

Relatório Mensal 
de Atendimento. 

3.13. Identificação das demandas dos 
jovens acompanhados no Circuito 
Formativo de Direitos Humanos e na 
construção do PVida, inserindo-os nos 
demais serviços do CRJ, conforme 
possibilidade (Fortalece Família). 

 
Jovens acompanhados no CRJ 
inseridos nas demais atividades 

do CRJ, conforme demanda 

 

Jovens 
acompanhados 

inscritos em outras 
atividades do CRJ 

 

Lista de Presença. 
 

Relatório Mensal de 
Atendimento. 

3.14. Realização das mostras 
semestrais com resultados das oficinas 
e demais atividades desenvolvidas pelo 
CRJ no Território (Fortalece Família). 

Mostras de atividades realizadas a 
cada 6 meses com participação 

da comunidade. 

Mostras realizadas 
com a participação 
de pelo menos 50 
jovens por evento. 

Lista de presença. 
Relatórios das atividades e 

registro fotográfico das 
mostras. 

3.15. Mobilização da comunidade para 
participar das mostras semestrais 
(Fortalece Família). 

 

Ações de mobilização com foco 
na comunidade realizadas. 

Produtos de mídia e 
ações 

desenvolvidas. 

Posts de redes sociais. Flyer de 
divulgação. 
Relatórios das atividades e 
registro fotográfico das mostras. 

 
3.16. Organização e participação da 
mostra anual realizada em conjunto com 
a SEDH (Fortalece Família). 

CRJ da região de Terra Vermelha 
representado na mostra anual, 

com a participação de pelo menos 
40 jovens que frequentam o 

equipamento com apresentação 
de resultados. 

40 jovens 
participando da 

mostra. 
 

Resultados 
apresentados. 

 

Posts de redes sociais. Flyer de 
divulgação. 
Relatórios das atividades e 
registro fotográfico da mostra. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

3. Desenvolver o 
Núcleo 
Socioafirmativo e 
de Acesso 
fortalecendo entre 
os jovens a 
compreensão e 
acesso aos direitos 
humanos, 
valorizando a 
diversidade e 
especificidade das 
juventudes do 
Território. 

3.17. Avaliação e disponibilização, a partir 
da necessidade identificada, meio de 
transporte (passagem, transporte 
particular, entre outros) permitindo o 
deslocamento dos jovens para 
participação nas atividades internas e 
externas do CRJ. 

 
Participação dos/das jovens 

nas atividades do Centro e/ou 
em atividades externas ao 

Território assegurada. 

 

Até 600 passagens 
urbanas municipais 
mensais (ou o valor 

equivalente investido em 
outro meio de transporte) 

 
 

Lista de Beneficiários 
atendidos, notas fiscais 

3.18. Avaliação e disponibilização, a partir 
da necessidade identificada, de 
passagens interestaduais para 
participação em atividades comprovadas, 
conforme diretrizes definidas pelo Grupo 
Gestor Local. 

 
Jovens frequentadores do 

CRJ participando de 
atividades, comprovadas, 

mediante critérios definidos. 

 
 

Até 6 passagens 
interestaduais mensais 

disponibilizadas. 

Lista de jovens atendidos. 

Comprovantes da compra 
das passagens. 

Relatório das atividades 
realizadas. 

Registro fotográfico. 

4. Desenvolver o 
Núcleo de 
Economia Criativa, 
Trabalho e Renda 
ampliando junto às 
juventudes do 
Território, 
perspectivas e 
oportunidades 
relacionadas à 
geração de renda, 
trabalho e 
emprego. 

 
4.1. Realização de cursos e oficinas 
relacionadas ao mercado formal de 
trabalho e à economia criativa, incluindo 
cursos profissionalizantes (Eixo Tô no 
Topo). 

 
 

Oficinas e/ou cursos 
relacionados ao mercado de 
trabalho formal e a economia 

criativa realizados. 

 

 
40 horas mensais de 
oficinas e/ou cursos 

realizadas. 

Ficha de inscrição. 

Flyer de divulgação. 

Lista de presença. 

Contrato dos oficineiros. 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 

4.2. Identificação das demandas dos 
jovens e potencialidades locais tanto para 
montar o LabPOCA quanto para 
incentivar seu uso para geração de renda 
(Eixo LabPOCA). 

 

Demandas dos jovens e das 
potencialidades locais 

identificadas. 

 

Pesquisa realizada 

 

Formulário e relatório da 
pesquisa. 
Relatório de atividades. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

4. Desenvolver o 
Núcleo de 
Economia Criativa, 
Trabalho e Renda 
ampliando junto às 
juventudes do 
Território, 
perspectivas e 
oportunidades 
relacionadas à 
geração de renda, 
trabalho e 
emprego. 

 
4.3. Acompanhamento e orientação 
individual dos trabalhos realizados no LAB 
Poca (Eixo LabPOCA). 

Jovens participantes do 
LABPoca recebendo 
acompanhamento e 
orientação sobre as 

atividades de geração de 
renda realizadas o espaço. 

 

Trabalhos desenvolvidos 
no LabPoca pelos jovens 

acompanhados pela 
equipe. 

Relatórios de 
acompanhamento. 
Trabalhos desenvolvidos 
pelos jovens no LabPoca. 
Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 

 
 

4.4. Oferta de oficinas e formações que 
aprimorem as habilidades dos/das jovens 
na área temática do LAB Poca (Eixo 
LabPOCA). 

 
Oficinas e formações de 

aprimoramento das 
habilidades dos/das jovens 
na área temática do LAB 

Poca ofertadas. 

 
 

Oficinas e formações 
ofertadas. 

Ficha de inscrição. 

Flyer de divulgação. 

Lista de presença. 

Contrato dos oficineiros. 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 

4.5. Mobilização e acompanhamento dos 
jovens e coletivos que desejam participar 
do acompanhamento e elaboração do 
Plano de Possibilidades de Trabalho 
(PTrampo), orientando seu processo, 
individual ou coletivo (Eixo Tô no Topo). 

Jovens acompanhados 
individual e/ou coletivo para a 

construção do Plano de 
Possibilidade de Trabalho 

(PTrampo). 

 

15 jovens acompanhados 
mensalmente. 

 
Lista de presença. 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 

 
 
4.6. Realização da mostra de profissões 
(Eixo Tô no Topo). 

 
 

Mostras de profissões 
realizadas semestralmente. 

 
 

Ao menos 60 jovens 
participantes por Mostra. 

Ficha de inscrição. 

Flyer de divulgação. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

4. Desenvolver 
o Núcleo de 
Economia 
Criativa, 
Trabalho e 
Renda 
ampliando junto 
às juventudes 
do Território, 
perspectivas e 
oportunidades 
relacionadas à 
geração de 
renda, trabalho 
e emprego. 

 

4.7. Reuniões de articulação com as instituições 
de Ensino Superior que desenvolvem feiras de 
profissões (Eixo Tô no Topo). 

Reuniões de articulação 
realizadas, com troca de 

conhecimentos e parceria entre 
a equipe do CRJ e instituições 

de Ensino Superior. 

 
Pelo menos 3 reuniões 

realizadas. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 

 

4.8. Incentivo e viabilização da participação 
dos/das jovens em mostras organizadas por 
outras instituições (Eixo Tô no Topo). 

Jovens do Território com 
participação assegurada em 

mostras de profissões 
organizadas por outras 

instituições. 

 

Pelo menos 15 jovens 
participando das 

mostras identificadas. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 

 
4.9. Contribuição para a inserção no 
mercado formal de trabalho em parceria com 
instituições e serviços de encaminhamento 
profissional 
(Eixo Tô no Topo). 

 

Ampliação das possibilidades 
de acesso ao mercado de 
trabalho para jovens que 

frequentam o CRJ. 

15 jovens 
encaminhados ao 

mercado de trabalho 
formal e/ou 2 parcerias 

firmadas com 
instituições e serviços 
de encaminhamento 

profissional. 

 
 

Relatórios mensais de 
acompanhamento. 

4.10. Viabilização da oferta de vagas de cursos 
técnicos e profissionalizantes oferecidos por 
outras instituições de ensino, de acordo com a 
demanda das juventudes do Território (Eixo Tô 
no Topo). 

 
Vagas de cursos técnicos e 

profissionalizantes viabilizadas 
e ofertadas. 

30 jovens 
encaminhados para de 

cursos técnicos ou 
profissionalizantes 
ofertados por outras 

instituições de ensino. 

 

Relatórios mensais de 

acompanhamento. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

4. Desenvolver o 
Núcleo de 
Economia 
Criativa, 
Trabalho e 
Renda 
ampliando junto 
às juventudes do 
Território, 
perspectivas e 
oportunidades 
relacionadas à 
geração de 
renda, trabalho e 
emprego. 

4.11. Articulação da oferta de cursos 
profissionalizantes realizados por outras 
instituições na sede do CRJ (Eixo Tô no Topo). 

Cursos profissionalizantes 
realizados no CRJ a partir 

da parceria com outras 
instituições. 

90 jovens participando 
dos cursos 

profissionalizantes 
oferecidos no CRJ. 

 
Lista de presença, fotos 

 

4.12. Incentivo, acompanhamento e suporte aos 
trabalhos do LAB Poca e do Trampo Coletivo. 

LAB Poca e Trampo 
Coletivo com condições 

adequadas de 
funcionamento 
asseguradas. 

 
LAB Poca e sala do 
Trampo Coletivo em 

funcionamento contínuo. 

Agenda do LabPoca e 
Trampo Coletivo. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 

 

 
4.13. Empréstimo e utilização do espaço físico 
(salas) e equipamentos disponíveis do CRJ aos 
jovens e coletivos produtivos (Eixo Trampo 
Coletivo). 

Jovens e coletivos com 
acesso assegurado à ao 

Trampo Coletivo, 
incluindo a utilização de 
equipamentos, sala de 

reunião (conforme 
diretrizes definidas no 

regimento de 
funcionamento do CRJ). 

 
 

Jovens e coletivos 
utilizando o espaço e 

equipamentos do CRJ. 

Agenda do uso do espaço 
e equipamentos. 

Termo de Uso do espaço e 
equipamentos. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 

4.14. Disponibilização da cota de impressão 
para os jovens participantes do CRJ, em 
especial usuários do espaço do Trampo 
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo). 

Jovens participantes do 
CRJ com acesso ao uso 
de cotas de impressão. 

 

Até 15 impressões 
mensais por jovem. 

Lista de jovens atendidos. 

Relatório de controle de 
impressão. 

4.15. Disponibilização da cota de ligações 
telefônicas para os jovens participantes do CRJ, 
em especial usuários do espaço do Trampo 
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo). 

Jovens participantes do 
CRJ com acesso ao uso 

de cotas de ligações. 

Máximo de 30 minutos de 
ligações locais 

asseguradas para cada 
jovem por mês. 

Lista de controle de ligações. 

Lista de jovens atendidos. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

4. Desenvolver o Núcleo de 
Economia Criativa, Trabalho e 
Renda ampliando junto às 
juventudes do Território, 
perspectivas e oportunidades 
relacionadas à geração de renda, 
trabalho e emprego. 

 
4.16. Orientação quanto à 
formalização de negócios 
(Eixo Tô no Topo). 

 
Jovens orientados quanto 

à formalização de 
negócios. 

 
Orientações à 

formalização de 
negócios realizadas. 

Lista de jovens 
atendidos. 

Relatório de 
acompanhamento. 

Relatório de atividades. 

4.17. Acolhida das demandas 
dos demais Núcleos e Eixos 
do Centro relacionados ao 
mundo do trabalho e geração 
de renda. 

Demandas das temáticas 
relacionadas à trabalho e 

geração de renda de 
jovens acolhidas. 

 

Demandas acolhidas. 

Lista de jovens 
atendidos. 

Relatório de atividades. 

4.18. Articulação das diversas 
possibilidades de inserção 
dos jovens do CRJ em vagas 
de estágio e trabalho 
(empresas privadas, 
comércio local, rede 
municipal/ estadual, dentre 
outros). 

 
Processo sistemático de 
articulação de vagas de 

trabalho para as 
juventudes realizado no 

CRJ. 

Vagas de estágio e 
trabalho articuladas. 

Jovens 
encaminhadas(os) para 
as vagas de estágio e 

trabalho. 

 
Formulário de 
encaminhamento. 

Relatório mensal de 
atividades. 

5. Desenvolver o Núcleo de 
Articulação e Transversalidade 
articulando e aproximando as 
juventudes do Território aos serviços 
e políticas diversos de seus 
interesses, otimizando ações que já 
são realizadas. 

5.1. Mapeamento da rede 
assistencial e de acesso a 
direitos das juventudes no 
município de Vila Velha/ES 
(políticas públicas, 
articulações e movimentos 
sociais). 

 
Rede assistencial e de 
acesso a direitos das 

juventudes do município 
de Vila Velha/ES 

mapeada. 

 

 
Mapeamento da rede 
elaborado. 

 

 
Documento com o 
mapeamento da rede. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

5. Desenvolver o 
Núcleo de 
Articulação e 
Transversalidade 
articulando e 
aproximando as 
juventudes do 
Território aos 
serviços e 
políticas diversos 
de seus 
interesses, 
otimizando ações 
que já são 
realizadas. 

5.2. Sistematização do documento com 
informações sobre a rede de acesso a direitos 
com as principais informações compiladas 
(atividades e serviços realizados, porta de 
entrada, modo de acesso) (Eixo #FicaADica). 

 

Documento com as 
principais informações da 

rede elaborado. 

 

Documento elaborado e 
com atualizações 

contínuas. 

 
Documento 
disponibilizado. 

 

 
5.3 Atualização permanentemente e divulgação 
do conteúdo do Eixo #FicaADica. 

Documento balizador do 
eixo #FicaADica 

atualizado de forma 
contínua, com 

informações acessíveis 
para a equipe e 

participantes do CRJ. 

 

 
Documento atualizado 

mensalmente. 

 

 
Documento balizador do 
eixo #FicaADica. 

5.4. Integração e articulação da rede de serviços 
públicos (municipais, estaduais e federais) 
disponíveis no Território (Eixo #FicaADica). 

CRJ funcionando como 
agente de integração e 
construção de redes de 
atenção às Juventudes. 

Rede de serviços 
socioassistenciais locais 

trabalhando de forma 
articulada. 

 
Relatórios de atividades. 

5.5. Estímulo continuo da integração e incidência 
em/por políticas públicas de juventude no (e a 
partir) do Território com a realização de atividades 
mobilizadoras como fóruns, debates e 
intervenções sociais. 

Juventude participante do 
CRJ com ferramentas e 

conhecimento para 
exercer seu direito à 

cidadania e participação 
social. 

 

 
4 atividades realizadas. 

 

Lista de presença. 
 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 

5.6. Realização de processos permanentes de 
comunicação e mobilização para envolvimento e 
pertencimento da comunidade. 

Comunidade integrada e 
participando das 

atividades do CRJ. 

Atividades de 
mobilização 

acontecendo de forma 
contínua. 

Lista de presença. 
 

Relatório de atividades e 
registro fotográfico. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

5. Desenvolver o 
Núcleo de Articulação 
e Transversalidade 
articulando e 
aproximando as 
juventudes do 
Território aos serviços 
e políticas diversos de 
seus interesses, 
otimizando ações que 
já são realizadas. 

 

5.7. Reuniões de alinhamento e 
apresentação do CRJ aos equipamentos 
públicos do Território (Eixo #FicaADica). 

Equipamentos públicos do 
Território informados sobre o 

funcionamento do CRJ, com fluxo 
de encaminhamento e 

comunicação estabelecido. 

Pelo menos 10 
visitas 

institucionais 
realizadas. 

Lista de presença. 
 

Relatório de atividades 
e registro fotográfico. 

5.8. Reuniões de apresentação do CRJ e 
seus objetivos, com o intuito de firmar 
parcerias, com instituições e serviços de 
encaminhamento profissional (Eixo 
#FicaADica). 

 

Parcerias firmadas com 
instituições e serviços de 

encaminhamento profissional. 

 

Pelo menos 5 
parcerias 

realizadas. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades 
e registro fotográfico. 

Termo de parceria. 

5.9. Reuniões de alinhamento e 
apresentação do CRJ ao Conselho Municipal 
de Juventude e Divisão de Juventude do 
município. 

Conselho Municipal de Juventude 
e Divisão de Juventude do 

município informados e 
acompanhando o funcionamento 

do CRJ. 

 

01 reunião de 
apresentação 

para cada órgão. 

Lista de presença. 

Relatório de 
atividades e registro 
fotográfico. 

 

5.10. Reuniões de alinhamento e 
apresentação do CRJ as organizações 
sociais e religiosas do território (Eixo 
#FicaADica). 

Organizações sociais e religiosas 
do território informadas sobre o 

funcionamento do CRJ e 
realizando encaminhamento de 

jovens para participação nas 
atividades. 

 
Pelo menos 10 

reuniões 
realizadas. 

 
Lista de presença. 

Relatório de atividades 
e registro fotográfico. 

5.11. Parcerias com instituições como 
Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas 
privadas, entre outros, para um fluxo de 
encaminhamento, respondendo às 
demandas percebidas pela equipe do CRJ 
(Eixo #TamoJunto). 

 

Parcerias com instituições citadas 
firmadas, facilitando as 

possibilidades de geração de 
renda para os jovens. 

Parcerias 
firmadas entre o 

CRJ e outros 
serviços, 

empresas e 
Sistema S 

Lista de presença. 

Relatório de atividades 
e registro fotográfico. 

Termos de Parcerias. 
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3 – DESCRIÇÃO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES 

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAÇÃO 

5. Desenvolver o Núcleo de 
Articulação e 
Transversalidade articulando 
e aproximando as juventudes 
do Território aos serviços e 
políticas diversos de seus 
interesses, otimizando ações 
que já são realizadas. 

5.12. Parcerias com instituições sociais, 
como movimentos sociais e redes 
colaborativas, em especial com a 
temática de criativa (Eixo #TamoJunto). 

Parcerias com instituições 
sociais, como movimentos 

sociais e redes colaborativas 
firmadas. 

Parcerias firmadas 
entre o CRJ e 
instituições 

sociais. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades 
e registro fotográfico. 

Termos de Parcerias. 

5.13. Estabelecimento de colaborações 
entre o CRJ e serviços públicos para um 
fluxo de encaminhamento, respondendo 
às demandas percebidas pela equipe do 
CRJ (Eixo #TamoJunto). 

 

Colaborações com serviços 
públicos firmadas. 

Colaborações 
firmadas entre o 
CRJ e serviços 

públicos. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades 
e registro fotográfico. 

Termos de 
Colaboração. 

5.14. Cooperação junto à SEDH e Grupo 
Gestor Estadual para fortalecer a 
implementação das parcerias firmadas 
em nível estadual. 

Contribuição para a efetivação de 
articulações entre os serviços de 
âmbito estadual com foco nas 

juventudes do território 

Encaminhamentos 
realizados e 

parcerias firmadas 

Ofícios, e-mails, 
Relatório de 
atividades. 

5.15. Encaminhamento dos jovens 
acompanhados pelo Núcleo 
Socioafirmativo e de Acesso e o Núcleo 
de Economia Criativa, Trabalho e Renda, 
conforme demanda individual e/ou 
coletiva, para a rede pública e privada de 
serviços (Eixo #TamoJunto). 

 
Jovens acompanhados pelo CRJ 

encaminhados para outros 
serviços e equipamentos 

conforme demanda. 

 
Encaminhamento 

dos jovens 
acompanhados 

realizado. 

 

Formulário de 
encaminhamento. 

 

Relatório de 
atividades. 

5.16. Elaboração e envio dos relatórios de 
prestação de contas final a ser enviado 
para a SEDH. 

 

Prestação de contas final 
organizada e entregue no prazo. 

Prestação de 
contas final 
elaborado e 
entregue. 

 

Relatórios final de 
prestação de contas. 
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4. CRONOGRAMA FINANCEIRO 

4.1 Cronograma Físico de Execução 
 

Meta Valor 

Meta 01 – Implantar e manter o Centro de Referência da Juventude em Terra Vermelha, Vila Velha/ES. 853.579,99 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 
1.1. Contratação e manutenção da Equipe Chave. X X X X X X X X 

1.2. Aluguel do espaço físico. X X X X X X X X 

1.3. Realização das adequações necessárias do espaço físico; X X X X X X X X 

1.4. Compra dos materiais permanentes e de consumo para o 
funcionamento do CRJ. 

X X X X X X X X 

1.5. Instalações  e manutenção dos serviços de infraestrutura e 
tecnologia necessária (água, energia, gás, telefonia e Internet banda 
larga) do espaço físico do CRJ. 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

1.6. Realização de reuniões e atividades de escuta com grupos 
juvenis do território identificando as principais demandas das 
juventudes 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

1.7. Estruturação das demandas das juventudes identificadas nas 
escutas. 

X X X X X X X X 

1.8. Realização das  oficinas de ocupação com objetivo de dar 
visibilidade ao CRJ no Território e realizar intervenções no espaço 
físico. 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

1.9. Realização do mapeamento das atividades e serviços para as 
juventudes existentes na região. 

X X X X X X X X 

1.10. Início do processo de articulação com as redes de serviços do 
município (rede sócio assistencial, rede educacional, dentre outras). 

X X X X X X X X 
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Meta Valor 

Meta 01 – Implantar e manter o Centro de Referência da Juventude em Terra Vermelha, Vila Velha/ES. 853.579,99 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 

1.11. Planejamento com a Equipe Chave do Plano de Ação do CRJ, considerando 
projetos, temas de discussão e ações coletivas que respondam à demanda mapeada 
(atividades e/ou eventos artísticos culturais e esportivos mensais). 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

1.12. Realização do processo seletivo da Equipe Mínima com representantes da SEDH e 
da Bem Brasil. 

X X X X X X X X 

1.13. Contratação e manutenção da Equipe Mínima. X X X X X X X X 

1.14. Elaboração do Estatuto e Regimento de funcionamento e operacionalização do CRJ 
de forma participativa. 

X X 
      

1.15. Formação, composição, suporte e publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ, a 
partir de uma metodologia participativa. 

X X X X X X X X 

1.16. Realização das formações com toda a equipe do CRJ e o Grupo Gestor Local.    X     

1.17. Elaboração e apresentação dos relatórios mensais de atividades à SEDH. X X X X X X X X 

1.18. Manutenção periódica no espaço físico e nos equipamentos. X X X X X X X X 

Meta Valor 

2. Administrar o Centro de Referência da Juventude em Terra Vermelha, Vila Velha/ES, gerindo de acordo com as necessidades 
das juventudes do território, fomentando a participação social e a gestão participativa dos jovens. 

53.661,92 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 

2.1. Realização de reuniões e atividades de escuta com grupos de jovens do Território 
para identificação das principais demandas das juventudes. 

X X X X X X X X 

2.2. Sistematização das demandas das juventudes identificadas nas escutas. X X X X X X X X 
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Meta Valor 

2. Administrar o Centro de Referência da Juventude em Terra Vermelha, Vila Velha/ES, gerindo de acordo com as necessidades das 
juventudes do território, fomentando a participação social e a gestão participativa dos jovens. 

53.661,92 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 
2.3. Suporte e publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ. X X X X X X X X 

2.4. Realização de reuniões periódicas (no mínimo bimestrais) do Grupo Gestor Local do CRJ, 
definindo em conjunto determinados critérios para atividades diversas realizadas no CRJ. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

2.5. Monitoramento das metas pactuadas no Plano de Ação do CRJ e organização da agenda 
de trabalho em reuniões da equipe do Projeto ao longo da sua execução. 

X X X X X X X X 

2.6. Formação continuada com toda a equipe do CRJ e o Grupo Gestor Local.    X     

2.7. Avaliações periódicas da metodologia executada, propondo adequações quando for o caso. X X X X X X X X 

2.8. Publicação da agenda geral de atividades do CRJ. X X X X X X X X 

2.9. Manutenção do processo contínuo de articulação com as redes de serviços do município 
(rede socioassistencial, rede educacional, entre outras). 

X X X X X X X X 

2.10. Realização contínua do mapeamento das atividades e serviços para as juventudes do 
Território. 

X X X X X X X X 

2.11. Elaboração e envio dos Relatórios mensais de acompanhamento a serem enviados para 
a SEDH 

X X X X X X X X 

2.12. Elaboração e envio dos relatórios de prestação de contas semestrais a serem enviados 
para a SEDH. 

 
X 

     
X 
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Meta Valor 

3. Desenvolver o Núcleo Socioafirmativo e de Acesso fortalecendo entre os jovens a compreensão e acesso aos direitos humanos, 
valorizando a diversidade e especificidade das juventudes do território. 

53.661,92 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 

3.1. Organização e funcionamento do Núcleo Socioafirmativo e de Acesso com os eixos "Cola aê" e 
"Fortalece Família". 

X X X X X X X X 

3.2. Realização do acolhimento inicial dos jovens no CRJ e direcionamento aos serviços disponíveis 
no CRJ (Eixo Cola Aê). 

X X X X X X X X 

3.3. Realização de busca ativa de jovens de forma contínua, considerando o perfil preferencial de 
atendimento no CRJ. 

X X X X X X X X 

3.4. Identificação das demandas de cursos e oficinas de interesse dos coletivos e grupos de jovens 
do Território. 

X X X X X X X X 

3.5. Oferta e realização de cursos e oficinas de interesse dos coletivos e grupos de jovens do 
Território. 

X X X X X X X X 

3.6. Realização de atividades e/ou eventos artístico-culturais e esportivos mensais para mobilização 
permanente dos jovens do Território (Eixo Cola Aê). 

X X X X X X X X 

3.7. Realização de visitas extra Território, como vivências, atividades monitoradas, mostras, 
passeios, bem como intercâmbio com atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituições 
que tenham temáticas afins com os grupos de interesse formados (Eixo Cola Aê). 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

3.8. Oferta do espaço do CRJ para organização e planejamento dos coletivos e grupos, reuniões, 
apresentações, dentre outros (Eixo Cola Aê). 

X X X X X X X X 

3.9. Empréstimo de equipamentos (data show, computadores, equipamentos de áudio, dentre 
outros) para programações organizadas pelos grupos de jovens no Território, inserindo as atividades 
na agenda do CRJ (Eixo Cola Aê). 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

3.10. Planejamento e execução do Circuito Formativo em Direitos Humanos do CRJ, definindo 
estratégias e conteúdo (Fortalece Família). 

X X X X X X X X 
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Meta Valor 

3. Desenvolver o Núcleo Socioafirmativo e de Acesso fortalecendo entre os jovens a compreensão e acesso 
aos direitos humanos, valorizando a diversidade e especificidade das juventudes do território. 

53.661,92 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 
3.11. Mobilização e inserção dos jovens no Circuito Formativo em Direitos 
Humanos, realizando com eles rodas de conversa, debates e atividades diversas 
com temas socioafirmativos (Fortalece Família). 

 

X 

 

X 

    

X 

 

X 

 

X 

3.12. Identificação, acompanhamento e realização dos atendimentos individuais 
e coletivos sistemáticos, buscando contribuir com a identificação dos objetivos de 
vida e elaborar o Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida) (Fortalece Família). 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

3.13. Identificação das demandas dos jovens acompanhados no Circuito 
Formativo de Direitos Humanos e na construção do PVida, inserindo-os nos 
demais serviços do CRJ, conforme possibilidade (Fortalece Família). 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

3.14. Realização das mostras semestrais com resultados das oficinas e demais 
atividades desenvolvidas pelo CRJ no Território (Fortalece Família). 

 
X 

     
X 

3.15. Mobilização da comunidade para participar das mostras semestrais 
(Fortalece Família). 

X X 
    

X X 

3.16. Organização e participação da mostra anual realizada em conjunto com a 
SEDH (Fortalece Família). 

 
X 

      

3.17. Avaliação e disponibilização, a partir da necessidade identificada, meio de 
transporte (passagem, transporte particular, entre outros) permitindo o 
deslocamento dos jovens para participação nas atividades internas e externas do 
CRJ. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

3.18. Avaliação e disponibilização, a partir da necessidade identificada, de 
passagens interestaduais para participação em atividades comprovadas, 
conforme diretrizes definidas pelo Grupo Gestor Local. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
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Meta Valor 

4. Desenvolver o Núcleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto às juventudes do Território, 
perspectivas e oportunidades relacionadas à geração de renda, trabalho e emprego. 53.661,92 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 

4.1. Realização de cursos e oficinas relacionadas ao mercado formal de trabalho e 
à economia criativa, incluindo cursos profissionalizantes (Eixo Tô no Topo). 

X X X X X X X X 

4.2. Identificação das demandas dos jovens e potencialidades locais tanto para 
montar o LabPOCA quanto para incentivar seu uso para geração de renda (Eixo 
LabPOCA). 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

4.3. Acompanhamento e orientação individual dos trabalhos realizados no LAB 
Poca (Eixo LabPOCA). 

X X X X X X X X 

4.4. Oferta de oficinas e formações que aprimorem as habilidades dos/das jovens 
na área temática do LAB Poca (Eixo LabPOCA). 

X X X X X X X X 

4.5. Mobilização e acompanhamento dos jovens e coletivos que desejam participar 
do acompanhamento e elaboração do Plano de Possibilidades de Trabalho 
(PTrampo), orientando seu processo, individual ou coletivo (Eixo Tô no Topo). 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

4.6. Realização da mostra de profissões (Eixo Tô no Topo).  X      X 

4.7. Reuniões de articulação com as instituições de Ensino Superior que 
desenvolvem feiras de profissões (Eixo Tô no Topo). 

X X X X X X X X 

4.8. Incentivo e viabilização da participação dos/das jovens em mostras 
organizadas por outras instituições (Eixo Tô no Topo). 

X X X X X X X X 

4.9. Contribuição para a inserção no mercado formal de trabalho em parceria com 
instituições e serviços de encaminhamento profissional (Eixo Tô no Topo). 

X X X X X X X X 

4.10. Viabilização da oferta de vagas de cursos técnicos e profissionalizantes 
oferecidos por outras instituições de ensino, de acordo com a demanda das 
juventudes do Território (Eixo Tô no Topo). 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
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Meta Valor 

4. Desenvolver o Núcleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto às juventudes do Território, 
perspectivas e oportunidades relacionadas à geração de renda, trabalho e emprego. 53.661,92 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 

4.11. Articulação da oferta de cursos profissionalizantes realizados por outras 
instituições na sede do CRJ (Eixo Tô no Topo). 

X X X X X X X X 

4.12. Incentivo, acompanhamento e suporte aos trabalhos do LAB Poca e do 
Trampo Coletivo. 

X X X X X X X X 

4.13. Empréstimo e utilização do espaço físico (salas) e equipamentos disponíveis 
do CRJ aos jovens e coletivos produtivos (Eixo Trampo Coletivo). 

X X X X X X X X 

4.14. Disponibilização da cota de impressão para os jovens participantes do CRJ, 
em especial usuários do espaço do Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo). 

X X X X X X X  

4.15. Disponibilização da cota de ligações telefônicas para os jovens participantes 
do CRJ, em especial usuários do espaço do Trampo Coletivo (Eixo Trampo 
Coletivo). 

X X X X X X X  

4.16. Orientação quanto à formalização de negócios (Eixo Tô no Topo). X X X X X X X X 

4.17. Acolhida das demandas dos demais Núcleos e Eixos do Centro relacionados 
ao mundo do trabalho e geração de renda. 

X X X X X X X  

4.18. Articulação das diversas possibilidades de inserção dos jovens do CRJ em 
vagas de estágio e trabalho (empresas privadas, comércio local, rede municipal/ 
estadual, dentre outros). 

X X X X X X X X 
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Meta Valor 

5. Desenvolver o Núcleo de Articulação e Transversalidade articulando e aproximando as juventudes do Território 
aos serviços e políticas diversos de seus interesses, otimizando ações que já são realizadas. 53.661,92 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 

5.1. Mapeamento da rede assistencial e de acesso a direitos das juventudes no 
município de Vila Velha/ES (políticas públicas, articulações e movimentos sociais). 

X X X X X X X X 

5.2. Sistematização do documento com informações sobre a rede de acesso a 
direitos com as principais informações compiladas (atividades e serviços 
realizados, porta de entrada, modo de acesso) (Eixo #FicaADica). 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

5.3 Atualização permanentemente e divulgação do conteúdo do Eixo #FicaADica. X X X X X X X X 

5.4. Integração e articulação da rede de serviços públicos (municipais, estaduais e 
federais) disponíveis no Território (Eixo #FicaADica). 

X X X X X X X X 

5.5. Estímulo continuo da integração e incidência em/por políticas públicas de 
juventude no (e a partir) do Território com a realização de atividades mobilizadoras 
como fóruns, debates e intervenções sociais. 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

5.6. Realização de processos permanentes de comunicação e mobilização para 
envolvimento e pertencimento da comunidade. 

X X X X X X X X 

5.7. Reuniões de alinhamento e apresentação do CRJ aos equipamentos públicos 
do Território (Eixo #FicaADica). 

X X X X X X X X 

5.8. Reuniões de apresentação do CRJ e seus objetivos, com o intuito de firmar 
parcerias, com instituições e serviços de encaminhamento profissional (Eixo 
#FicaADica). 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

5.9. Reuniões de alinhamento e apresentação do CRJ ao Conselho Municipal de 
Juventude e Divisão de Juventude do município. 

X X X X X X X X 

5.10. Reuniões de alinhamento e apresentação do CRJ as organizações sociais e 
religiosas do território (Eixo #FicaADica). 

X X X X X X X X 
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Meta Valor 

5. Desenvolver o Núcleo de Articulação e Transversalidade articulando e aproximando as juventudes do Território 
aos serviços e políticas diversos de seus interesses, otimizando ações que já são realizadas. 53.661,92 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 

5.1. Mapeamento da rede assistencial e de acesso a direitos das juventudes no 
município de Vila Velha/ES (políticas públicas, articulações e movimentos sociais). 

X X X X X X X X 

5.2. Sistematização do documento com informações sobre a rede de acesso a 
direitos com as principais informações compiladas (atividades e serviços 
realizados, porta de entrada, modo de acesso) (Eixo #FicaADica). 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

5.3 Atualização permanentemente e divulgação do conteúdo do Eixo #FicaADica. X X X X X X X X 

5.4. Integração e articulação da rede de serviços públicos (municipais, estaduais e 
federais) disponíveis no Território (Eixo #FicaADica). 

X X X X X X X X 

5.5. Estímulo continuo da integração e incidência em/por políticas públicas de 
juventude no (e a partir) do Território com a realização de atividades mobilizadoras 
como fóruns, debates e intervenções sociais. 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

5.6. Realização de processos permanentes de comunicação e mobilização para 
envolvimento e pertencimento da comunidade. 

X X X X X X X X 

5.7. Reuniões de alinhamento e apresentação do CRJ aos equipamentos públicos 
do Território (Eixo #FicaADica). 

X X X X X X X X 

5.8. Reuniões de apresentação do CRJ e seus objetivos, com o intuito de firmar 
parcerias, com instituições e serviços de encaminhamento profissional (Eixo 
#FicaADica). 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

5.9. Reuniões de alinhamento e apresentação do CRJ ao Conselho Municipal de 
Juventude e Divisão de Juventude do município. 

X X X X X X X X 

5.10. Reuniões de alinhamento e apresentação do CRJ as organizações sociais e 
religiosas do território (Eixo #FicaADica). 

X X X X X X X X 
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Meta Valor 

5. Desenvolver o Núcleo de Articulação e Transversalidade articulando e aproximando as juventudes do Território 
aos serviços e políticas diversos de seus interesses, otimizando ações que já são realizadas. 53.661,92 

Atividades 
Mês 

11 12 13 14 15 16 17 18 

5.11. Parcerias com instituições como Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas 
privadas, entre outros, para um fluxo de encaminhamento, respondendo às 
demandas percebidas pela equipe do CRJ  (Eixo #TamoJunto). 

 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 

5.12. Parcerias com instituições sociais, como movimentos sociais e redes 
colaborativas, em especial com a temática economia criativa (Eixo #TamoJunto). 

X X X X X X X X 

5.13. Estabelecimento de colaborações entre o CRJ e serviços públicos para um 
fluxo de encaminhamento, respondendo às demandas percebidas pela equipe do 
CRJ (Eixo #TamoJunto). 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

5.14. Cooperação junto à SEDH e Grupo Gestor Estadual para fortalecer a 
implementação das parcerias firmadas em nível estadual. 

X X X X X X X X 

5.15. Encaminhamento dos jovens acompanhados pelo Núcleo Socioafirmativo e 
de Acesso e o Núcleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda, conforme demanda 
individual e/ou coletiva, para a rede pública e privada de serviços (Eixo 
#TamoJunto). 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

5.16. Elaboração e envio dos relatórios de prestação de contas final a ser enviado 
para a SEDH. 

X X X X X X X X 
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4.2 Plano de Aplicação dos Recursos 

4.2.1 - Salários 
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4.2.2 - Custos Indiretos com Pessoal 
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4.2.3 - Espaço Físico 
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4.2.4 – Equipamentos e Afins 
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4.2.5 – Utensílios 
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4.2.6 – Materiais 
 

 

4.2.7 – Serviço Pessoa Jurídica 
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4.2.6 – Auxílio Transporte 
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4.3. Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros 
 
 

Mês de Repasse Total 

13º Mês 30% 

 
 
 

5. PRAZOS 

 

O prazo de vigência da parceria será de: 18 meses a contar da publicação do Termo de Colaboração. 

As contas serão prestadas em: 

( ) parcela única ( x ) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso 

 
 

6. RESPOSÁVEL PELA PARCERIA 
 

Pessoa responsável pela parceria dentro da organização: 
Pedro Helioton Moreira Bittencourt de Castro 

Telefone: 27 3207 9252 Celular: 27 99808 4863 

E-mail: pedrobittencourt@bembrasil.org.br 

RG/ órgão expedidor: SSP/ES CPF: 778.471.307-00 

Cargo: Procurador do Presidente 

Eleito em: Vencimento do mandato: 
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7. METAS E PARÂMETROS DE AFERIÇÃO 
 

Meta por Serviço Número de 
Participantes 

Carga Horária/ 
Frequência 

Características Gerais Meios de Verificação 

Oficinas de 
Ocupação 

20 jovens Unitária, com 
carga horária 
total de16h 

Início das movimentações para ocupação do espaço e 
ambientação da estrutura, despertando o processo de 
pertencimento nas juventudes do território. 
- Atividade prévia à inauguração do Centro. 

Lista de presença. 
 
Relatório de atividades. 

Participação e 
Atendimento 

380 jovens Mensal - Participação nas atividades do diversas do CRJ. Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

Circuito Formativo 
em Direitos 
Humanos 

60 jovens por 
semestre 

180 horas por 
semestre 

Objetivo: promover a formação em direitos humanos e 
sociafirmação. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

Acompanhamento 
do Planejamento 
de Vida (PVida) 

45 jovens 4h por jovem 
acompanhado, 
por mês 

Objetivo: Acompanhamento individual para construção 
do PVida especialmente entre os jovens participantes 
do eixo no Fortalece Família. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

    Planejamento do 
Possibilidades de Vida 
(PVida) elaborado. 

Acompanhamento 
do Planejamento 
de Trabalho 
(PTrampo) 

15 jovens 4h por jovem 
acompanhado, 
por mês 

Objetivo: Acompanhamento individual para construção 
do Plano de Possibilidade de Trabalho especialmente 
para os participantes do Tô no Topo e do Lab Poca; 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

Planejamento de Trabalho 
(PTrampo) elaborado. 

Cota de 
Impressão 

Para todos/as 
participantes 
do CRJ 

Mensal Máximo de 15 cópias por jovem. Formulário de controle de 
cópias. 
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Meta por Serviço Número de 
Participantes 

Carga 
Horária/Frequência 

Características Gerais Meios de Verificação 

Cota de ligações 
telefônicas 

Para todos/as 
participantes 
do CRJ 

Mensal Máximo de 30 minutos de ligações locais por 
jovem. 

Formulário de controle de 
ligações. 

Oficinas Permanentes 20 jovens por 
oficina 

160 horas por mês Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer são 
ofertadas dentro do eixo Cola Aê; 
Oficinas relacionadas ao mercado formal de 
trabalho e a economia criativa, dentro do eixo 
Tô no Topo. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

Cursos ou oficinas 
profissionalizantes 

120 jovens Anual (com carga 
horária a depender 
do curso) 

Cursos ou oficinas profissionalizantes nas 
áreas de interesses dos jovens, direcionadas 
especialmente aos jovens concluintes do 
circuito formativo do fortalece família, 
inseridos no Trampo Coletivo e no Lab. A 
área dos cursos pode ser preferencialmente a 
área do Lab de cada CRJ. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

Atividades e/ou 
eventos artístico- 
culturais e esportivos 
mensais 

30 jovens 1 por mês Objetivo: mobilização permanente do território 
e divulgação das ações do CRJ; - No CRJ ou 
em outros espaços do território; - Exemplos: 
festival de pipa, apresentação teatral, batalha 
de rima, aulão de forró ou outro ritmo musical, 
exposição fotográfica, etc. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

Passeios culturais, 
vivências e/ou 
intercâmbios fora do 
território 

40 jovens 1 por mês Objetivo: Levar os/as jovens para vivenciar 
novas experiências fora do território; - 
Oferecer transporte e lanche. - Exemplo: 
shows, peças teatrais, intercâmbios com 
outros grupos, cinema, visitas a pontos 
turísticos e/ou históricos etc. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 
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Meta por Serviço Número de 

Participantes 
Carga 
Horária/Frequência 

Características Gerais Meios de Verificação 

Mostras semestrais - 50 jovens por 
evento 

1 mostra a cada 6 
meses 

Objetivo: Apresentar para a comunidade os 
resultados das oficinas e outras atividades do 
CRJ; 

Eventos artístico-culturais e/ou esportivos com 
formatos variados e programação que 
contemple a diversidade do território. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

Mostras anuais 40 jovens 1 vez ao ano Objetivo: Momento de intercâmbio entre os 
CRJs de todo o estado; 

Oferecer transporte e lanche; 

Apresentação de resultados finais de oficinas e 
outras atividades. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

Mostra de Profissões 60 jovens por 
evento 

1 mostra a cada 6 
meses 

Objetivo: contribuir para a escolha profissional 
dos/das jovens, incentivando a conhecer 
profissões e a vislumbrar escolhas 
profissionais antes distantes. 

Lista de presença. 

Relatório de atividades. 

Auxílio Transporte - 600 passagens 
municipais e 
intermunicipais e 
6 passagens 
interestaduais 

Mensal Objetivo: garantir a participação dos/das jovens 
nas atividades do Centro e/ou em atividades 
externas ao território relacionadas ao seu 
PVida. 

Formulário de controle 
de Auxílio Transporte. 
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Na qualidade de representante legal desta organização, declaro para fins de prova junto a SEDH 
– Secretaria Estadual de Direitos Humanos do Governo do Estado do Espírito Santo, e sob as 
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro 
Estadual ou qualquer Órgão ou Entidade da Administração Pública Federal, Estadual ou 
Municipal, que impeça a celebração da parceria, na forma deste Plano de Trabalho. 

 
 

Vitória, 19 de agosto de 2022. 

 
 
 
 
Pedro Helioton Moreira Bittencourt de Castro 
Procurador do Presidente 
Bem Brasil – Instituto de Desenvolvimento Social 

Vitória, de de 2022. 

Nara Borgo Cypriano Machado 
Secretaria de Estado de Direitos Humanos 
Governo do Estado do Espírito Santo 

 
 
 

8. DECLARAÇÃO 

 

 

 

9. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
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