GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Termo de Colaboracéo n.° 007/2021
Solicitacédo de Proposta n.° 004/2021

Processo Administrativo n.° 2021-QVv217

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 007/2021, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS -
SEDH E O INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO
SOCIAL.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.366/0001-48, com sede a
Rua Sete de Setembro n° 362, 9° andar, Vitéria ES, CEP: 29.015-905, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pela sua
Secretaria NARA BORGO CYPRIANO MACHADQO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob
n°® 082.747.167-01, residente e domiciliado na Av. Estudante José Julio de Souza, n°1.900,
Praia de Itaparica, Vila Velha/ES, e a e o INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 07.786.661/0001-33, com sede na Av. Espirito Santo, n°® 53, sala
201, Marcilio de Noronha, Viana/ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC), representada pelo Diretor Presidente, Sr. RICARDO SILVA,
brasileiro, Portador do CPF n® 075.015.047-50, RG n° 1.438.395 — SSP ES, resolvem
celebrar o 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo N° 007/2021, regendo-se pelo
disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo Aditivo tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termo de
Colaboracdo N° 007/2021, cujo objeto é a implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia das
Juventudes (CRJ), no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. O Centro ter& como
fungbes principais: (i) prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos
residentes nos territérios prioritarios do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida das
juventudes; (iii) fomentar a participacdo social e a gestdo participativa; (iv) promover o
acesso a incluséao social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude;
(v) desenvolver servicos baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os
nucleos previstos na metodologia do projeto (Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo
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Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo Articulacdo e Transversalidade); (vi) atuar
como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigcos publicos e
privados de atencao as juventudes, conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens, objeto deste aditivo, estdo descritos no Anexo | — Plano de Trabalho do Termo
de Colaboracdo N° 007/2021, em anexo, € 0S mesmos passam a ter a seguinte redacéao:

2022-MCZCBN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  30/05/2022 14:06 PAGINA 2/76

Quadro detalhado 01
Rubricas que sofrerdo aumento de valores
. Valor Plano de Acréscimo )
Item Rubrica Valor Final
Trabalho solicitado
1.1 Refarmase-adequa;ﬁes RS 86.336,00 Rs 136.692,17 RS 223.028,17
6.9 | Passagem Interestadual RS 16.200,00 RS 4.500,00 RS 20.700,00
8.1.13 Ejoardenador administrativo financeiro RS 81.000,00 RS 32.760,00 RS 113.760,00
TOTAL RS 183.536,00 RS 173.952,17 RS 357.488,17
Quadro detalhado 02
Rubricas que serdo criadas
B Valor Plano de Acréscimo .
Item Rubrica . Valor Final
Trabalho solicitado
2.2 | Servigos e materiais de divulgagdo R$ 0,00 RS 7.401,28 RS 7.401,28
4.7 Materiais de consumo RS 0,00 RS 12.800,00 RS 12.800,00
6.15 | Designer grafico RS 0,00 RS 6.800,00 RS 6.800,00
6.16 | Combustivel RS 0,00 RS 7.500,00 RS 7.500,00
8.1.12 | Auxiliar administrativo RS 0,00 RS 20.250,00 RS 20.250,00
9.12 Aquisigio de cobertura para sala RS 0,00 RS 10.250,00 RS 10.250,00
multiuso externa
9.15 | Aquisigdo de ventiladores RS 0,00 RS 1.865,33 RS 1.865,25
9.16 | Ar-condicionado Split 12.000 BTUs R$ 0,00 R$11.312,00 R$ 11.312,00
9.17 | Ar-condicionado Split 24.000 BTUs R$ 0,00 RS 3.188,00 RS 3.188,00
9.18 | Cortina de ar 0,90 metros RS 0,00 500,00 R$ 500,00
9.19 | Instalagdo de ar-condicionado RS 0,00 RS 3.600,00 RS 3.600,00
Periféricos — equipamentos de
9.41 | informatica (mouse, teclado, monitor e RS 0,00 RS 16.148,00 RS 16.148,00
estabilizador)
5.42 | Equipamentos de instalagdo RS 0,00 RS 1.350,59 RS 1.350,59
9.45 | Cadeiras de plastico RS 0,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00
9.25 | Bebedouro industrial 100 Lts RS 0,00 R51.510,00 R$1.510,00
6.17 | Transporte para Equipe CRI - aluguel de R$ 0,00 RS 26.250,00 R$ 26.250,00
um automovel 5 lugares
TOTAL R$ 0,00 R$ 122.965,20 RS 124.475,20
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Quadro detalhado 03
Rubricas que sofrerdo diminuigdo de valores

Item | Rubrica Valor Plano de Reducdo Valor Final
Trabalho solicitada
1.2 Aluguéis RS 45.000,00 RS 45.000,00 RS 0,00
2.2 Bolsa Personalizada CRJ RS 11.400,00 RS 11.400,00 RS 0,00
5 Alimentacio RS 192.637,50 RS 112.637,50 RS 80.000,00
6.1 Intnernet banda larga (2 unidades por RS 6.750,00 RS 2.250,00 RS 4.500,00
més durante 15 meses)
g7 |Transporte/aluguel de &nibus efou RS 60.00,00 R$ 3.750,00 RS 56.250,00
carro, van e camionete
pg |Passaem dentro do municipio de | p¢ 49 500,00 RS 4.500,00 RS 45.000,00
intermunicipal
7.1 Oficineiro RS 100.000,00 RS 18.000,00 RS 82.000,00
8.2.13 Coordenador a_dm|n|strat|vc| financeiro - RS 32.760,00 RS 32.760,00 RS 0,00
encargos sociais
9.8 | Cadeira de escritorio RS 7.000,00 RS 6.200,00 RS 800,00
9.12 | Armadrio baixo 2 portas (4 unidades) RS 2.600,00 RS 2.600,00 RS 0,00
9.15 | Gaveteiro RS 2.600,00 RS 2.600,00 RS 0,00
9.17 | Ar-condicionado Spiit9.000 BTUs + RS 1.750,00 RS 1.750,00 RS 0,00
instalagdo
9.18 it\r—candlcmnado Split 12.000 BTUs + RS 2.150,00 RS 2.150,00 RS 0,00
instalagdo
9.19 zﬂr—candLC|onado Split 24.000 BTUs + RS 4.200,00 RS 4.200,00 RS 0,00
instalagdo
9.20 f’-\l"—tﬂndlclcﬂado Split 36.000 BTUs + RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 0,00
instalagdo
9.21 | Ar-condicionado Split 48.000,00 BTUs RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 0,00
5.25 | Bebedouro industrial | Coluna InoxKnox 1| RS 660,00 RS 660,00 RS 0,00
torneira 1 jato 20 A 25 Lts
9.26 | Purificador de dgua Eletrdnico RS 850,00 RS 850,00 RS 0,00
Refrigerado Bivolt
9.44 | Equipamentos de Apoio Pedagdgico RS 3.500,00 |RS 3.500,00 RS 0,00
6.7 | Transporte - aluguel de &nibus e/ou RS  60.000,00 |RS 30.000,00 RS 30.000,00
carro, vane camionete (15 meses)
TOTAL RS 533.857,50 R$ 325.307,50 R$ 328.550,00
Quadro detalhado 04
Rubricas que sofreram alteragdo na nomenclatura
, Nova redacdo do Nova redagdo da nomenclatura da
Item atual Rubrica atual recag a )
item rubrica
Papel chamex Material de escritério para equipe de
3.1 3.1
trabalho
3.2 Caneta 3.2 Material didatico para oficinas
33 Grampeador 33 Material técnico para oficinas
5 Despesa com alimentagdo 5 Alimentaggo
6.1 Imiernet bandsa larga (2 unidades por 6.1 Internet com fibra dptica
més durante 15 meses)
6.7 Transporte = aluguel de dnibus efou 6.7 Transporte dos jovens em vivéncias
’ carro, van e camionete (15 meses) ’ mensais e agbes do CRJ
6.8 Passagem dentro do municipio e 6.8 Servico de locomocgdo dos jovens,
’ intermunicipal ' fretamento de uma van ou kombi
6.9 Passagem Interestadual 6.9 Passagem Intermunicipal e
Interestadual
Locagdo de Servicos de Aquisicdo de 2 impressoras
6.12 impressdo/aquisicio de impressora 6.12 multinacional, sendo 1 P/B de alta
(2 impressoras multinacional P/B de tiragem e 1 colo_rlda (incluso compra
. de tonners e tinta para 15 meses)
alta tiragem/15 meses
711 Oficineiro 71 Oficinas diversas com rrJed|a de 165
horas por més
Cursos profissionalizantes/ oficinas
73 (6 oficinas com 20 jovens, materiais 73 Oficinas profissionalizantes
- inclusos) :
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CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢6es estabelecidas no Termo de Colaboracao
n.° 007/2021, firmado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
O extrato do presente Termo Aditivo ao TERMO DE COLABORAGCAO seré publicado no
Diério Oficial do Estado a expensas da CONCEDENTE.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento,
de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitoria - ES, 30 de maio de 2022.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

RICARDO DA SILVA
Diretor Presidente
Instituto Ellos de Inclusao Social
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i Rodovia BR 262, Km 5, 6555

~~ Centro Empresarial Shopping Moxuara
Torre B - Sala 903, 904.
Bairro: Sao Francisco - Cariacica - ES

“&" 027 - 3375-5241 - 027 - 3375-5242

PLANO DE TRABALHO
CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES

Enviado para: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS — SEDH / UGP
Data: 02/05/2022
Valor: 2.115.000,00 (dois milhdes, cento e quinze mil reais)
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1. Da Entidade

Nome: INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL

CNPJ: 26.607.898/0001-54

Endereco: AVENIDA ESPIRITO SANTO, 53, SALA 201,
MARCILIO DE NORONHA, VIANA - ES

Cidade: VIANA

Estado: ES

CEP: 29.135-508

Email: institutoelloses@gmail.com

Telefone: 27 98880 — 7573

Celular: 27 98880 - 7573

1.2 Dados Bancaéarios

Nome do Banco: banestes

Ndmero do Banco: 021

Agéncia: 0106

Conta Corrente: 1919496 - 8

Praca do Pagamento: VITORIA — ES

1.3 Do Responséavel pela Entidade
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Nome completo: RICARDO DA SILVA

CPF: 075.015.047-50

RG/Orgdo Expedidor: 1.438.495 — SSP - ES

Endereco: RUA RIO AMAZONAS, 28, NOVO HORIZONTE

Cidade: CARIACICA Estado: ES CEP: 29.158.184
Email: institutoelloses@gmail.com Telefone: 27 — 98880-7573 Celular: 27 — 98880-7573
Cargo: DIR. PRESIDENTE Eleito em: 10/12/2019 Vencimento do mandato:
10/12/2022
1.4 Da Diretoria
Nome Fungao

RICARDO DA SILVA
DANYELLE DE OLIVEIRA SIMOES SILVA

DIR. PRESIDENTE
\VICE PRESIDENTE E DIR. FINANCEIRA
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1.6 Do Conselho Fiscal

Nome

Fungao

RENERI MELO GONCALVESFABIO
FERREIRA TAPIAS

ICONSELHEIRO TITULAR
ICONSELHEIRO TITULAR

2. DETALHAMENTO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto

IMPLANTACAO E GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE — CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

2.1.1 — Periodo de Execucéo

2.2 — Objetivo Geral

Com vistas na parceria a ser criada entre o poder publico, a saber, SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS — SEDH
— ES, e a OSC selecionada, adjudicada e por instrumento proprio, a partir de entdo entidade gestora de um CRJ, tem-se por objetivo

a IMPLANTACAO E GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE NA CIDADE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM —

ES. A fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos, com foco nos territdrios do Programa

Estado Presente, em Cachoeiro de Itapemirim, bairros Zumbi e Village da Luz, considerando o periodo de 18
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meses, conforme o Plano de Aquisicdo do Contrato de Empréstimo n° 3279/0C-BR, em execu¢do junto ao Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID). Contribuindo para a reducao dos elevados indices de crimes violentos (homicidios e
roubos), sofridos e cometidos por esses jovens.

2.3 Objetivos Especificos

2.3.1 — Implantar um espaco de referéncia com politica integrada para a juventude que fomente a participacdo social e a
gestdo participativa através do didlogo, estimulando a constru¢cdo da autonomia por meio do compartilhamento de
informacgdes, da reflexdo para a acdo e para a execucdo de acdes conjuntas, fortalecendo a convivéncia e ampliando os
canais de aproximagdo com a juventude local, num ambiente de promogdo da convivéncia cidada pautada nos direitos
humanos e das especificidades das “juventudes”;

2.3.2 — Realizar atividades nas areas da educacédo, do trabalho, da arte, da cultura, da cidadania e dos direitos humanos
visando fortalecer e ampliar os canais de aproxima¢do com a juventude, promovendo 0 acesso a inclusao social e produtiva de
jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude de modo a prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24
anos residentes;

2.3.3 — Desenvolver servigos que ainda nao sao realizados pela rede local, com a transversalidade nos Direitos Humanos,
organizados em trés nucleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3)
Nucleo Articulagcéo e Transversalidade;

2.3.4 — Realizar a¢des conjuntas com coletivos, liderancas e instituicbes publicas e privadas locais, atuando como espaco de
referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e privados de atengdo as juventudes, bem como apoiar
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iniciativas locais, visando fortalecer a integracdo do CRJ com a juventude das regifes atendidas.
2.4 - Justificativa

No Brasil, segundo dados do 1VJ - indice de Vulnerabilidade Juvenil a Violéncia 2017, publicado pela Organizacio das Nac6es
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia, e a Cultura (UNESCO), em parceria com a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e o
Foérum Brasileiro de Seguranca Publica, os jovens de 15 a 29 anos representam um quarto da populacéo brasileira e estédo
entre as maiores vitimas de homicidios. Ressalta que essas mortes tém uma geografia e um endereco certo, pois sdo jovens,
sobretudo das periferias, que estdo mais expostos a violéncia. No Espirito Santo, segundo dados do Atlas da Violéncia 2019, a
taxa geral de homicidios no ano de 2017 foi de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29 anos) o
namero das vitimas de homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram de 86 por 100 mil habitantes. Quando é realizado o
recorte racial das vitimas, 0os nimeros sdo ainda mais preocupantes: enquanto a taxa de homicidios para negros (pretos e
pardos) foi de 50,2, a de ndo negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 11,7, o que confirma que um jovem negro tem
maiores chances de ser vitima de homicidio do que um jovem branco no Espirito Santo.

Os jovens podem e devem contribuir decisivamente para dinamizar a sociedade e propor solu¢des para 0s seus principais
problemas. Sua possibilidade de participacdo, no entanto, depende, em grande parte, da existéncia de espacgos sociais
adequados, onde eles possam desenvolver acdes e projetos vivenciando e experienciando a participacéo, a auto-organizacéo
e a autonomia. Esse protagonismo é indispensavel no processo de socializacdo e do exercicio da cidadania. Fortalecer a
cidadania é lutar a favor da equidade social, do respeito as diferencas, em defesa da igualdade de acesso aos bens coletivos.
Ja a convivéncia no CRJ é aquela que € promovida através de um conjunto de servigos realizados em grupos, de acordo com
0 seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com as juventudes e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco pessoal e social. Além disso, fortalece as rela¢cdes em grupo, sejam elas pessoais, familiares e comunitérias e promove a
integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva e que respeita a diversidade,
para a convivéncia plural.
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O desemprego e os estigmas sofridos devido a raca e a origem séo alguns dos fatores responsaveis pela excluséo de jovens e
o trabalho é uma referéncia estratégica para o resgate da cidadania e da autoestima. Mas nao passa sO pela insercdo no
importante mundo do trabalho, mas participar igualitariamente da sociedade independente da classe social, da condicéo fisica,
da educacéo, do género, da orientacdo sexual, da etnia, entre outros aspetos.

Acredita-se que a entrada do/da jovem no CRJ de Cachoeiro de Itapemirim ndo acontecera de forma aleatoéria, mas sim, que
sera influenciada por um conjunto de relagdes e situacdes nas quais 0s jovens estdo envolvidos. Relacdes essas que
envolvem suas motivacdes, expectativas e sonhos, somados as suas historias de vida, condicbes materiais e necessidades.
Se a entrada no projeto envolve as relacdes estabelecidas por ele/ela, a sua permanéncia depende do somatério de outra
gama de relacBes formadas por diversos atores, entre eles o coletivo de jovens, os profissionais diretamente envolvidos (as
oportunidades, os desafios, o respeito e os afetos que seréo construidos), as condicdes materiais, as acdes desenvolvidas (e
sua capacidade de envolver), entre outros.

As acbes a serem desenvolvidas visam contribuir para que o no CRJ de Cachoeiro de Itapemirim cumpra seu papel enquanto
espaco de cidadania, convivéncia e formacédo a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens com idade de
15 a 24 anos, de acordo com as atribuicbes da SEDH, contribuindo para a reducédo dos elevados indices de crimes violentos
(homicidios e roubos), sofridos e cometidos por esses jovens. Porém, ha que se considerar que nenhum projeto sozinho
atendera todas as demandas apresentadas pelos/pelas jovens participantes. Assim, é importante a articulacdo da rede de
servicos publica e privada, visando a ampliacdo e melhoria do atendimento realizado. Diante do exposto, o Instituto Ellos vem
apresentar este Plano de Trabalho visando a celebracdo de parceria com a SEDH — Secretaria de Estado de Direitos
Humanos buscando auxiliar a execucéo das ac¢des a serem desenvolvidas pelo CRJ — Centro de Referéncia das Juventudes

de acordo com as atribuicdes da SEDH.

2.5 - Publico
O Centro de Referencia das Juventudes - CRJ beneficiara jovens de ambos os sexos de 15 a 24 anos. Dentro desse grupo sera
considerado publico prioritéario: Jovens negros, que ndo estdo acessando servigos da rede (escola, assisténcia, saude), estdo
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em condicdo de evasado escolar, ou que passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam regressos do sistema
prisional. A diversidade que compde as juventudes destes territérios, atentando-se as questdes de género, diversidade sexual,
raciais, étnicas, de deficiéncias, de situacdo de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas, e
de regressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também sera contemplada.

2.6 — Funcionamento

O espaco funcionarda em dias e horarios que atendam as demandas locais da juventude, sem se atrelar ao horario de
funcionamento comercial padrdo. As opg¢des de funcionamento incluem, mas ndo se restringem ao: atendimento de 8h as 18h
ou de 10h as 20h, dias da semana segunda a sabado, sera definido durante a implantacdo de acordo com o mapeamento
realizado pela equipe de articulacéo e debate com o grupo gestor.

Considerando que ndo ha a previsdo de pagamento de horas extras, serd adotado o banco de horas como alternativa de
pagamento de horas extras pois permite que os colaboradores acumulem horas, a serem recompensadas na forma de
jornadas menores ou dias de folga, conforme determina a legislacéo vigente.

2.6.1 — Area de Abrangéncia

Prioritariamente os territorios dos bairros Zumbi e Village da Luz em Cachoeiro de Itapemirim - ES.

2.7 — Metodologia

A metodologia de trabalho do CRJ esta dividida em trés nucleos, que se subdividem em eixos de atuacéo, da seguinte forma:
o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso abarca os eixos Cola Aé e Fortalece Familia. O Nucleo Economia Criativa, Trabalho e
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Renda, que se divide nos eixos Té no Topo, Trampo Coletivo e LABPoca e, ainda, o Nucleo Articulagcao e Transversalidade,
se divide nos eixos, conforme detalhamento a seguir:

1 - Nucleo Socioafirmativo e de Acesso

O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso € composto pelos servicos de promocéo da convivéncia cidada pautada nos direitos
humanos, assim como na oferta de servicos de acompanhamento, oficinas e também atendimentos mais pontuais e
acompanhamentos para Planejamento de Vida (PVida), incluindo participacdo em exibi¢cdes, apresentacfes, empréstimos de
equipamentos e materiais, acesso a beneficios. Neste Nucleo, as juventudes tém a dimensao dos direitos humanos mais
evidenciada e trabalhada, tanto em atividades individuais, quanto coletivas, especialmente direcionadas as juventudes entre
15 e 18 anos, mas ndo se restringindo a elas. Com isso busca-se a identificacio do CRJ como um espago para a
diversidade, para a convivéncia plural, para a disseminacao de direitos humanos. Para melhor organizar o trabalho em torno
do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, as atividades séo subdivididas em dois eixos: o Cola Aé e o Fortalece Familia.

* Cola Aé - O Eixo Cola Aé é a porta de entrada dos Centros: os primeiros atendimentos séo realizados por meio dele. Funciona
como um acolhimento inicial para identificagdo de demanda e encaminhamento aos demais Nucleos e Eixos de trabalho do
Centro, ou mesmo para um atendimento e/ou participacdo que se finda por ele mesmo. Assim, € possivel ter acesso a servicos
pontuais, como participagdo nas programacoes, em apresentacdes, exibigdes, recebimento de um beneficio especifico, como uma
passagem, entre outros. A partir da entrada no Centro, o/a jovem tem contato com a recepg¢éo e/ou educadores sociais que, a
depender da demanda, tem condi¢cdes de encaminhar de forma qualificada, levando sempre em consideracdo a demanda inicial
trazida pelas juventudes assim como a oferta de servicos do CRJ e da rede. O eixo Cola Aé deve ter atencdo especial dos
educadores sociais e da equipe de articuladores para garantir programacao constante no CRJ, capaz de
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movimentar o espaco e torna- lo convidativo e atrativo as juventudes locais. Um espaco conhecido e de referéncia,
contemplando demandas por programacdes pontuais, constantes, e aproveitando para divulgar os demais servicos ofertados
dentro do Centro e também articulados com a rede. No Cola Aé serdo realizadas atividades como:

Ofertas e/ou identificacdo de cursos e oficinas a partir do interesse dos coletivos e grupos de jovens do territorio.

Ofertas de formagfes de acordo com as especificidades dos coletivos e grupos de jovens do territorio; S
Promocgédo de visitas extra territério, como vivéncias, atividades monitoradas, mostras, passeios, bem como 2
intercambio com atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituicdes que tenham teméticas afins com os 2
. (o]
grupos de interesse formados; o
zZ
=
Organizacao de programacgfes no CRJ e no territorio como exibi¢cdes de filmes, saraus, slans, vivéncias, entre outras; g
[a]
v
Oferta do espaco do CRJ para organizacéo e planejamento dos coletivos e grupos, reunides, apresentacoes, entre 3
outros; z
g
v
Empréstimo de equipamentos (data show, computadores, equipamentos de audio, entre outros) para programacoes §

organizadas pelos grupos de jovens no territorio, inserindo a atividade na agenda do CRJ;

v

Identificagcdo e encaminhamentos para os demais servicos do CRJ, especialmente os eixos do Fortalece Familia e Td
no Topo.

 Fortalece Familia: contempla o que convencionamos chamar de acompanhamento: é por ele que seréo realizados 0s
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processos mais sistematicos, com um periodo maior de dedicacdo com as juventudes, como o Circuito Formativo em
Direitos Humanos e o desenvolvimento do Planejamento de Vida (Pvida), e também as mostra semestrais e anuais,
juntamente aos jovens participantes do Circuito. Portanto esse eixo é destinado aqueles jovens que ainda ndo sabem muito
bem o que procuram no CRJ e que podem ter um acompanhamento profissional que os auxilie a identificar suas
potencialidades, assim como seus interesses, tanto pessoais quanto profissionais. O acompanhamento a que se refere esse
eixo € uma articulacdo multi profissional que subsidie e instrumentalize as juventudes na sua busca. Nesse eixo estao
presentes com maior destaque os trabalhos da equipe técnica (assistentes sociais, psicélogos e terapeutas ocupacionais),
dos educadores sociais e dos oficineiros.

As atividades do Fortalece Familia serdo desenvolvidas tanto no espaco dos Centros quanto de forma itinerante nas
comunidades do entorno e nos equipamentos parceiros, a partir do atendimento as demandas das comunidades e dos
jovens. Neste eixo, serdo realizadas atividades como:

Circuito Formativo em Direitos Humanos, com a realizacédo de rodas de conversa, debates e atividades diversas com
temas socioafirmativos;

Atendimentos individuais sistematicos, buscando contribuir com a identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o
Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida);

Identificagdo e encaminhamentos tanto para os demais servicos do CRJ quanto para a rede publica de servicos tracada a
partir de uma relagéo dialogica, envolvendo servigcos de educacdo, mercado de trabalho, salde, assisténcia social,
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entre outros;

Incentivar e viabilizar o retorno a educacao formal nos casos de evasao e abandono;

Encaminhamento ao T6 no Topo dos jovens que finalizarem o percurso e se interessarem pelo debate do mundo do
trabalho;

Realizac&o das mostras semestral e anual do CRJ.

2 - Nlucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda:

O Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda é mais direcionados as juventudes entre 18 e 24 anos, mas nao se
restringe a elas. O objetivo é trabalhar de diferentes formas a demanda mais latente da juventude que € a geracado de renda,
o trabalho e o emprego, conforme apontam os indices de desemprego da populacdo jovem. Esse Eixo atuara de forma

criativa e inovadora articulando parcerias. Compde esse eixo 0s servicos referentes a oferta de beneficios e ao

fortalecimento de uma demanda de trabalho apresentada pelos jovens, seja o interesse em um curso profissionalizante, a
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necessidade de elaborar um projeto, concorrer a um edital, ou viajar para apresentar seu trabalho em algum evento, gerar

renda, ou formalizar um negocio.

* T6 no Topo - € o eixo de entrada no que se refere ao mundo do trabalho e a geracao de renda, com identificacdo das

demandas, possibilitando a classificacao entre um atendimento pontual, que pode ser somente o uso do espagco Trampo
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Coletivo, um encaminhamento a algum servi¢co da rede, ou a necessidade de um acompanhamento sistematico, envolvendo
a construcdo de um Planejamento de Trabalho (PTrampo) individual ou coletivo. Neste Eixo, os/as jovens terdo acesso a
oficinas de introducdo ao mundo trabalho, viabilizando identificar com mais facilidade seus objetivos profissionais, mesmo
entendendo que esses planos podem mudar ao longo do seu préprio percurso. As juventudes que participam do T6 no Topo
e ja possuem uma ideia e necessidade de execucédo dela, uma vontade individual ou coletiva, que envolve a perspectiva de
alcance de meta, encontrardo na equipe do CRJ apoio para alcancar seus objetivos. Para tanto, serdo realizadas atividades

como.

Construir e acompanhar Plano de Possibilidades de Trabalho (PTrampo), individuais e/ou coletivas;
Realizar a Mostra de Profissées;
Contribuir na inser¢@o no mercado formal de trabalho com a busca de vagas e encaminhamentos;

Construir parcerias com instituicbes como Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas privadas, entre outros;

v

Promover oficinas de trabalho e geracao de renda; -Promover cursos profissionalizantes de acordo com a demanda
das juventudes do territério;

Acolher as demandas do Cola Aé e do Fortalece Familia;
Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do LAB Poca e do Trampo Coletivo;

Viabilizar inscri¢cdo e apoios a cursos técnicos e profissionalizantes; Orientagfes quanto a legalizagao de negdécios.
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» Trampo Coletivo - O Trampo Coletivo € um espaco de trabalho de uso coletivo com cota de impresséao, cota de ligacdes,
computadores com internet de alta velocidade, area de café para realizacdo de reunifes, planejamentos, execucdo de
trabalho, entre outros. O Trampo Coletivo € um espaco destinado aos jovens que ja estdo com uma frente de trabalho sendo
realizada, mas tém dificuldade para se organizar e falta de espaco para efetivacdo das ideias. O objetivo € viabilizar meios
para que a criatividade flua e que os encontros acontecam, para que as juventudes se unam também na busca por solu¢des,
produtos e ideias que possam ser concretizadas e viabilizem a geracédo de renda. E um espaco aberto, de livre demanda e
pode ser agendado para trabalhos especificos. As regras de uso do Trampo Coletivo devem ser organizadas junto ao Grupo
Gestor Local. Os/as participantes que usarem 0 espaco precisam registar esse uso no sistema. As atividades do Trampo

Coletivo incluem:

v

Disponibilizacdo de sala de reunides, computadores, cota de impresséo e de ligacdes telefonicas;
Espaco para organizacdes de coletivos de trabalho, sustentando atividades que geram renda;
Orientacdes com a equipe do CRJ, sempre que necessario;

Encaminhar demandas de cursos profissionalizantes e formagdes sobre trabalho para o Té no Topo.

» LabPoca (Laboratorio de Potencialidades Capixabas) — O Laboratorio de Potencialidades Capixaba é um espaco inovador
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e criativo para uso dos jovens da comunidade. Deve ter a disponibilizacdo de equipamentos e instrumentos modernos, em
area que representa a articulacdo entre o interesse das juventudes e a potencialidade local, buscando geracdo de renda
dos/das participantes e atentando para as novas tecnologias. O LabPOCA é um espaco de geracdo de renda inovador e
deve contar com orientacdo quanto a formalizacdo de novos negdcios, aceleracdo de ideias, cursos de aprimoramento na
area especifica do Lab, entre outros que viabilizem a criagdo de solu¢cbes diversas e de novos negécios, incentivando a
criatividade das juventudES. Deve ser inaugurado até seis meses apOs o inicio das atividades do CRJ, equipado com
ferramentas e materiais que poderdo ser utilizados pelas juventudes para o desenvolvimento e criagdo de produtos e
servigcos a serem comercializados.

A implementacéo deste espaco serd acordada entre a SEDH, o Ellos e o Grupo Gestor Local. S&o atividades a serem
desenvolvidas no LABPoca:

Identificacdo da demanda dos jovens e a potencialidade local tanto para montar o LabPOCA quanto para incentivar o
uso dele para geracédo de renda;

Acompanhamento dos trabalhos realizados no LAB Poca, com montagem de planilhas de geracéo de renda, por
usuario do espaco;

Ofertar oficinas e cursos profissionalizantes que aprimorem as habilidades dos/das jovens na area tematica do LAB
Poca.
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3 - Nucleo Articulacado e Transversalidade

Os servicos desenvolvidos no CRJ foram pensados para suprir uma realidade de escassez de oferta de atividades para as
juventudes nos territérios, e que se configurem em respostas dinAmicas as questdes comuns para o publico jovem. O
Governo do Estado, as prefeituras, assim como a iniciativa privada e de interesse social tém realizado algumas intervencdes
e projetos que podem ser replicados a depender da demanda dos territorios. Dessa forma, o Nucleo de Articulacdo e
Transversalidade tem como objetivo articular esses servigos diversos de interesses das juventudes, otimizando acdes que ja

vem sendo realizadas.

O Nducleo Articulacao e Transversalidade € um nucleo de trabalho que sera inteiramente configurado a partir da demanda
dos territorios, e tem por principio articular esses servicos ja ofertados em outros espacos, secretarias, instituicbes e que

ainda ndo chegaram aos jovens do Territorio da grande Terra Vermelha. Os Eixos do Nucleo Articulacdo e Transversalidade
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serdo formados a partir das parcerias realizadas, de acordo com as instituicdes e tipos de servicos articulados. O presente

nacleo é formado pelos seguintes eixos: #FicaADica e #TamoJunto.

* Eixo #FicaADica: A SEDH disponibilizara um portfélio inicial de Politicas de Juventude, incluindo projetos, programas, acoes e

atividades com foco no publico jovem para subsidiar os trabalhos do Centro. Esse portfélio, no entanto, € um documento
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inicial, que precisa ser atualizado constantemente, especialmente no que se refere aos servicos locais identificados no
territério. Assim que verificada uma demanda, a equipe técnica iniciara um atendimento especifico para entender o melhor
servico do Centro e/ou da Rede para atender a necessidade do/a jovem. Nessa busca, deve-se consultar o portfélio de
Politica das Juventudes do Eixo #FicaADica, que terd uma listagem geral com informacgdes sobre a instituicdo que oferece o
servico (nome, contato, pessoa responsavel, endereco), descri¢cdes dos tipos de servigo ofertados ali, caracteristicas gerais e

outras informacdes pertinentes as juventudes.

* Eixo #TamoJunto: sera configurado a partir da realidade de demanda e de poténcia de cada territério e das articulagdes feitas
pela SEDH e a OSC parceria. O CRJ pode ter varios Eixos #TamoJunto, cada um deles representando uma parceria a ser
executada dentro do CRJ ou de forma exclusiva com jovens participantes. O Coordenador de Articulacdo tem papel fundamental
neste eixo, que terd como corresponsavel a instituicdo de origem da acdo. Um exemplo é a identificacdo de uma demanda da
juventude do territério para a realizacdo de cursinho pré-Enem. Neste caso, o CRJ pode firmar uma parceria com a SEDU para
realizacdo deste curso no Centro. Os Eixos deste Nucleo serdo formados a partir das parcerias realizadas, de acordo com as
instituicdes e tipos de servicos articulados. O presente nucleo é formado pelos seguintes eixos: Portfélio de Politicas das

Juventudes e Dinamico. A metodologia de trabalho também prevé a realizacdo de algumas a¢cdes como:

Atividades Continuas — E papel da equipe do CRJ compreender que cada jovem possui uma histéria de vida tnica e
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intransferivel e, como tal, deve-se integrar ao Centro a partir do entendimento e observacao do seu perfil social e identitario,
das suas necessidades humanas e caréncias formativas. Esta percepcao e consequente integracdo a determinado eixo deve
ser acompanhada (no caso dos eixos Fortalece Familia e Té no Topo) por meio do PVida e/ou PTrampo, a ser elaborado
conjuntamente pelo/a jovem e a equipe, sob a supervisédo geral da Bem Brasil. O percurso a ser tracado pelo/a jovem dentro
do Centro, portanto, se dara lastreado pelo debate permanente entre jovem e profissional(is), articulando-se nas diversas
possibilidades de acesso e fruicdo dos direitos humanos das juventudes. E importante ressaltar que para todos 0os processos
descritos nas Atividades Continuas o Ellos devera registrar informacdes por meio de formularios de acompanhamento digital,
gue serao disponibilizados no Sistema de Gestdo do CRJ desenvolvidos pela SEDH e preenchidos pela equipe do Centro. O
desenho metodoldgico propde ainda outras acdes que devem acontecer de maneira continua. Sao elas:

v

Monitoramento e Avaliagdo — Para entendimento dos impactos e percepcéo do alcance ou ndo dos objetivos, assim
como identificacdo de pontos de sucesso e daqueles que necessitam de uma revisao, 0s processos de monitoramento
e avaliacdo devem acontecer de maneira continua. Para tanto, sera utilizado o Sistema de Gestdo do CRJ
desenvolvido pela SEDH, com instrumentos de monitoramento a serem preenchidos tanto pelo Instituto Ellos, quanto
pelo Grupo Gestor e pelos préprios jovens que frequentam o Centro.

Comunicacdo — Para que o Centro funcione de maneira plena e que suas atividades alcancem as diferentes juventudes
do Territério, os processos de comunicacdo e mobilizacdo sdo fundamentais. Eles devem estar em sintonia com a
linguagem das juventudes, utilizando-se de ferramentas e métodos que alcancem e reverberem neste publico. Visando
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o fortalecimento da democracia e também da autonomia da comunidade, a gestdo do CRJ sera realizada de forma
compartilhada com a formacéao do Grupo Gestor Local, que deve ser composto a partir de reunides realizadas durante

a Etapa de Preparacao, conforme descrito a seqguir:

Governanca do CRJ — A partir da escuta ativa na comunidade, o Grupo Gestor podera deliberar sobre questdes
como a temética das oficinas a serem ofertadas, atividades e agenda do Centro, critério para locacdo de salas e
equipamentos, horario de uso, entre outras. Ele se organizara de forma quadripartite, devera contar, no minimo, com
dois representantes (titular e suplente) das seguintes instancias: (1) Conselho Municipal de Juventude (caso nao haja
Nno municipio, esta vaga deverd ser ocupada por representantes da sociedade civil do territério); (2) Governo
Municipal, preferencialmente representante de 6rgéo gestor das PPJ; (3) Representante de Coletivos do Territorio do
Zumbi e/ou Village da Luz de pelo menos duas area diferentes de atuacao; (4) Coordenador Geral e um representante
dos trabalhadores do CRJ. Além da esfera de participacdo local, por meio do Grupo Gestor Local, a gestdo
compartilhada é composta também pelo Grupo Gestor Estadual dos CRJs, instituido pelo decreto 4738-R de 20 de
setembro de 2020, visando resolucao de questbes em comum que afetam os CRJs nos diversos territorios do estado.
Nesse espaco serd possivel também a realizacdo de planejamento coletivo para agbes multiterritoriais, como as
mostras anuais, as vivéncias, as trocas nos espacos de trabalho do LabPoca, entre tantas outras acfes que poderéo
ser desenvolvidas de forma compartilhada entre os Centros.
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Estaremos dividindo a equipe em dois setores distintos ADMINISTRATIVO e PEDAGOGICO — SOCIAL, onde o primeiro
tratard de assuntos pertinentes a organizacao legal e burocratica do espaco do CRJ, bem como suas documentacdes legais,
tanto para o bom andamento e tranquilidade do jovem, bem como de toda a equipe diretamente ligada ao trabalho de frente,
a esta chamaremos de SETOR PEDAGOGICO — SOCIAL, que estara intimamente ligado ao jovem, suas necessidades, os
problemas a serem resolvidos, os conflitos e momentos de risco social. Todas as informacdes serdo trazidas para uma
reunido quinzenal, que tera a finalidade de alinhar os andamentos dos dois grupos distintos para que tais tarefas possam ser

redistribuidas aos integrantes de cada grupo com a finalidade de sua resolu¢cdo com a maxima praticidade e diligéncia.

2.8 — Capacidade técnica e Gerencial

Sao disponibilizados colaboradores com expertise nas areas e eixos conforme a sua peculiaridade de formacao e experiéncia
adquirida em projetos anteriores, sendo estes:

Equipe Chave

1) Coordenador Geral

2) Coordenador de Articulacéo

3) Educador Social (RESPONSAVEL SETOR PEDAGOGICO — SOCIAL)
4) Articulador Local - 3 profissionais

Equipe Minima
5) Assistente Social;
6) Coordenador Administrativo Financeiro;
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7) Psicélogo;

8) Terapeuta Ocupacional;

9) Educador Social - 02 profissionais;
10) Auxiliar Administrativo;

11) Vigia noturno - 2 profissionais;
12) Assistente de Servigos Gerais;
13) Oficineiros.

2.9 — Administracao da Parceria

Seréa exercida por parte da OSC INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL pelo Sr. RICARDO DA SILVA, Dir. Presidente dos
Conselhos de Administracao e Deliberativo e por parte do Estado, pela SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS — SEDH

- ES.
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1. Metas Atividades Resultados Indicador M_e!o deN
Esperados Verificagdo
Equipe-chave
auip 100% da
1.1 Contratar a Equipe Chave contratada e equipe chave |Contratos de
executando o admisséo
contratada
trabalho
A equipe 0
1. Implantar o Centro de Referéncia da complementar 100/.0 da Contratos d
Juventude em CACHOEIRO DE 1.2 Contratar a equipe Complementar contratada e e(?wpe i og ratos de
ITAPEMIRIM - ES executando o | COMPieEMentar - admissao
contratada
trabalho
CRJ com espaco Ambiente
1.3 Realizar a reforma para fisico adaptado as [adequado para| Fotos do
adequacao do imével demandas de o atendimento local
trabalho aos jovens
CRJ com mobiliario e 6SDACO
1.4 Realizar a compra de mobiliario e equipamentos mobirl)ia(c;io o notas fiscais
equipamentos instalados e . e foto
. equipado
funcionando
~ Editais
0 )
1.5 Realizar recrutamento, selecéo e P:g;ﬁ;;godg SGL?QZO rlcg‘i(ic,ggr?;is convocatorias
contratacdo da Equipe minima . quip P e contratos
minima contratada | contratados .
de admisséo
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1. Implantar o Centro de Referéncia da
Juventude em CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES

1.6 Realizar reunides e atividades de

escuta com grupos juvenis do J_uye_ntudes do 05 atividades | Registro de
territorio identificando as principais tenitdrio escutadas de escuta presenca €
demandas das juventudes em suas demandas realizadas fotos
Demandas das documento
1.7 Estruturar as demandas das juventudes do Documento | disponibiliza
juventudes identificadas nas escutas territorio elaborado do para a
sistematizadas equipe
Atividade prévia a
inauguracao do CRJ,
Oficina de Grafite
com a pratica de
1.8 Realizar oficinas de ocupagéo os g;acf)ltz\a/gtleon:izr; do 16 horas de Raetliz\i/?(cj)ggede
com objetivo de dar visibilidade ao a cpulfur’a ooular do oficinas de fotos '
CRJ no territorio e realizar Zumbi epVili)Iage o ocupacao registro’ de
intervencdes no espaco fisico d ofertadas
espertando o presenca

processo de
pertencimento nas
juventudes do
territorio.
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culturais e esportivos mensais)

N CLUSAD D S oOC1!1 AL “€2~ 027 - 3375-5241 027 - 3375-5242
1.09 Realizar mapeamento das Mapeamento das dD.ocurr_ltc:._lr.lto
atividades e servicos para as atividades e servicos Documento Isponibiiiza
; ) . N . elaborado do para a
juventudes existentes na regiao do territério realizado equipe
1.10 Iniciar o or de articulacs Processo de Registro de

) 'C'ad N pdocessp eg ICUlacao | articulacio iniciado, | Integracdo da | presenca
com as redes de Servicos do com representacao rede no nas reunides
municipio (rede socioassistencial, L
. do CRJ nas redes do territorio de rede,
rede educacional, entre outras) e o
territério/municipio fotos
1.11 Planejar com a equipe chave um
Plano de acdes do CRJ, em
atendimento a proposta metodologia Plano de acbes Registro de
1. Implantar o Centro de Referéncia da |apresentada pela SEDH, organizado, Plano de presenca,
Juventude em CACHOEIRO DE considerando projetos, temas de contemplando as |ac¢Oes do CRJ | documento
ITAPEMIRIM - ES discusséo e acdes coletivas que demandas construido | elaborado e
respondam a demanda mapeada mapeadas fotos
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ES

1. Implantar o Centro de
Referéncia da Juventude em
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

—ES

1.12 Formar, compor, dar suporte e
publicidade ao Grupo Gestor Local do

CRJ, a partir de uma metodologia
participativa

Registro de

Grupo Gestor Local presenca e

Grupo Gestor

instituido e atuando atas das
local atuando -
de forma regular reunides,
fotos

1.13 Realizar formagdes com toda a
equipe do CRJ e o Grupo Gestor
Local

~ relatorios da
Formacbes com a

. : ~ formacao,
equipe realizadas, | 03 formacgdes lista de
com participacdo do realizadas resenca e

Grupo Gestor Local P fotog
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Metas Atividades Resultados Indicador M_e!o de~
Esperados Verificagdo
2.1 Elaborar e enviar os Relatorios Relatério mensal Relatorio rrr?);rlgfigodse
2. Administrar o Centro de Referéncia |mensais de acompanhamento a organizado e mensal prestacéo de
da Juventude em CACHOEIRO DE |serem enviados para a SEDH entregue no prazo entregue contas
ITAPEMIRIM - ES, gerindo de acordo
com as necessidades das juventudes Prestacdo de | Relatorios
o 2.2 Elaborar e enviar os relatorios de | Prestacdo de contas :
do terntc’)no’ contas semestrals
L . prestacdo de contas semestrais a semestral organizada L lg ~
fomentando a participagdo social e a semestra e prestagao
. - . serem enviados para a SEDH e entregue no prazo q
gestdo participativa dos jovens. entregue e contas
Relatorio e
Relatério e prestacdo | prestacao de Relatorio
2.3 Elaborar e enviar o Relatério e de contas final contas final final de
Prestacdo de Contas final do projeto entregue dentro do entregue prestacao de
previsto dentro do contas
prazo
Escuta das
2.4 Realizar reunides e atividades de juventudes do - .
. . e : 5 atividades de | Registro de
escuta com grupos juvenis do territorio realizadas
A e o escuta presenca e
territério identificando as principais com demandas .
realizadas fotos
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Demandas das Documento
2.5 Estruturar as demandas das juventudes do Documento disponivel .
juventudes identificadas nas escutas territorio elaborado para a S
sistematizadas equipe %
B
Reunibes Registro de 8
Grupo Gestor eriddicas e rgsen a R
2.6 Dar suporte e publicidade ao funcionando de ber ~ P &a, S
; deliberacdes atas de 2
Grupo Gestor Local do CRJ forma continua e .~ g
tomadas pelo | reunides e 8
atuante o
Grupo fotos S
o
. - . x
2.7 Realizar reunides periddicas (no . °
. . . Realizacdo de £
minimo bimestrais) do Grupo Gestor ~ . Atas, g
- . Reunibes realizadas |pelo menos 10 . s
Local do CRJ, definindo junto com o " registro de 3
. S no cronograma reunides e
Grupo Gestor determinados critérios L presenca e ‘
g : ) proposto ordinarias do @
para atividades diversas realizadas no fotos 8
Grupo Gestor 2
CRJ >
3
2.8 Realizar o monitoramento das g
metas pactuadas no Plano de A¢des Plano de acdes do 1 Reunido L g
. ) : Relatdrios S
do CRJ e organizar agenda de CRJ monitorado e |realizadas por de reuniao
trabalho em reunides da equipe do agenda atualizada més
CRJ ao longo de todo o projeto
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2.10 Realizar manutencao periédica

as tematicas do CRJ

Espaco fisico e
equipamentos
funcionando de

Processos de

N C L U S A O “©B" 027 - 3375-5241 027 - 3375-5242
Equipe do CRJ e L.
. . . GrSpopGestor Local R8|at°r.'93
2.9 Realizar formacéo continuada com - ~ da reuniéo,
toda a equipe do CRJ e o Grupo partmpandt:lde 3 rgglrirznaiig:ses lista de
Gestor Local pcrlocessos continuos presenca e
e formacéo sobre fotos

Notas fiscais
dos servicos

iy : forma organizada e | manutencao
no espaco fisico e nos equipamentos . . prestados,
atendendo as realizados
fotos
demandas das
juventudes
2.11 Realizar avaliacao periédica da Processo de
: . Propostas de
metodologia executada,sempre em monitoramento da ~ -
. adequacdo da | Relatorios
comum acordo com a SEDH metodologia . .
~ metodologia mensais
propondo adequacdes quando for o acontecendo de . :
] sistematizadas
caso forma continua
2.12 Dar publicidade a agenda geral Juventudes do Redes
. ) s Agenda o
de atividades do CRJ seguindo as territdrio com acesso . sociais,
. ~ ; atualizada e
orientacdes da Assessoria de a agenda de divulaada mural do
Comunicacao da SEDH. atividades do CRJ 9 CRJ
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2.13 Manter processo continuado de

Participacao
nas reunioes

Houlacs des d s Articulagdo com a Rede de rede e Lista de
articulacdo com as redes de servi¢os organizada e L
do municipio (rede socioassistencial, acontecendo de forma reunioes presenca,
rede educacional, entre outras) continua organizadas fotos
' com atores
sociais locais
2.14 Realizar continuamente o . Documento
o Mapeamento Servigos para
mapeamento das atividades e . o : de
: . continuo do territorio 0S jovens
servigos para as juventudes : mapeamento
. - sendo realizado mapeados : .
existentes na regido disponivel
o Resultados . Meio de
Metas Atividades Indicador e
Esperados Verificacao
Participacao e
. : . : 380 listas de
3. Desenvolver o Nucleo 3.1 Organizar o funcionamento do atendimentos de pelo
. . . e . , articipacoes e resenca,
Socioafirmativo e de Acesso nacleo Socioafirmativo e de Acesso menos 380 jovens P pag P ¢
: . " N atendimentos | relatérios
fortalecendo entre os jovens a com os eixos "Cola aé" e "Fortalece mensalmente nas
compreensao e acesso aos direitos |Familia” atividades do mensais mensais e
registrados fotos

humanos, valorizando a diversidade e

diversas do CRJ
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especificidade das juventudes do

territorio

3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens a

compreensao e acesso aos direitos

humanos, valorizando a diversidade e

especificidade das juventudes do
territorio

Jovens acolhidos em

Avaliacdes de

3.2 Realizar acolhimento inicial dos : Avaliacéo de
) N suas demandas atendimento :
jovens no CRJ e direciona-los para os . atendimento,
. . o : diversas, sendo com L
servigos disponiveis no CRJ (Eixo o relatorios
~ direcionadas aos resultados ;
Cola Aé) . . " mensais
servicos de interesse positivos
Relatério da
3.3 Realizar busca ativa de jovens Busca atlvadde 1 acdo de eqylple d?
dentro do perfil preferencial de Jovens sendo busca ativa artlcg acao,
atendimento no CRJ realizada de forma por més relatério
continua no territorio mensal de
atividades
Pesquisa Relatorio
3.4 Identificar demandas de cursos e permanente de Pesquisa mensal de
oficinas de interesse dos coletivos e identificacdo de sendo atividades,
grupos de jovens do territorio interesses das realizada documento
juventudes realizada de pesquisa
Ficha de
inscricao,
3.5 Ofertar cursos e oficinas de Oficinas do Nacleo | 120 horas de lista de
interesse dos coletivos e grupos de Socioafirmativo oficinas presenca,
jovens do territério realizadas oferecidas por | contrato dos
mes oficineiros e

fotos
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3.6 Realizar atividades e/ou eventos Atividades de 1 atividade
artistico-culturais (exibi¢cdes de filmes, mobilizacso realizada por lista de
saraus, slams, vivéncias, entre outras) & més com
e esportivos mensais para permanente sendo articipagao | Prepensac

P! , realizadas no participag fotos
mobilizacdo permanente dos jovens territrio de pelo menos
do territorio (Eixo Cola Aé) 30 jovens/ més
3.7 Promover visitas extra territorio, 15 visitas extra
como vivéncias, atividades territorio
monitoradas, mostras, passeios, bem . .

_ _ o o ___ |realizadas com| lista de
como méercémb(ljo com eg:tgjdades Visitas e>|<_tradterr|tor|o a participacao | presencae
promovidas nos demais se realizadas
outras instituicbes que tenham d4eopelo menos fotos
tematicas afins com os grupos de JOCV;dn; em
interesse formados (Eixo Cola A€é)

3.8 Ofertar o espaco do CRJ para o
organizacao e planejamento dos Salas e outros SQI.'C'taS Ges de
coletivos € grupos, reunioes espacos _o!o CRJ |[utilizacdo do |Agenda do
apresentacoes, entre outros (Eixo sendq utiizados espaco CRJ, fotos
Cola Aé) ’ pelas juventudes |atendidas
3.9 Realizar o empréstimo de
3. Desenvolver o Nucleo equipamentos (data show,
Socioafirmativo e de Acesso computadores, equipamentos de Equipamentos do |Solicitagbes de | Agenda do
fortalecendo entre os jovens a audio, entre outros) para CRJ sendo utilizadas |empréstimo CRJ, termos
compreensao e acesso aos direitos |programacées organizadas pelos pelos jovens para  (atendidas de
humanos, valorizando a diversidade e atividades gerais emprestimo

especificidade das juventudes do

grupos de jovens no territorio,
inserindo a atividade na agenda do
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territorio CRJ (Eixo Cola Aé)
<
. . Documento g
3.10 Planejar e executar o Circuito Documento de | 7. . g
. S Documento de ~ disponivel N
Formativo em Direitos Humanos do ~ -~ . |execucéo do . §
. - . execucao do Circuito | .~ " para equipe, S
CRJ, definindo estratégias e contetdo desenvolvido Circuito relatério g
(Fortalece Familia) desenvolvido °
mensal 2
- : - Circuito 9
3.11 Mobilizar e inserir jovens no - &
T ) e N , atendendo 60 | Relatérios o
Circuito formativo em Direitos Circuito Formativo : . £
. _ jovens mensais, g
Humanos, realizando com eles rodas em Direitos : 2
- semestralment lista de g
de conversa, debates e atividades Humanos sendo 8
diversas com temas socioafirmativos executado no CRJ © com uma presenca, 2
Fortal Famii carga horario fotos g
(Fortalece Familia) de 180 horas :
3.12 Identificar, acompanhar e realizar 8
. . .. . . ;o O
atendimentos individuais e coletivos S . Relatério de z
sistematicos, buscando contribuir com | Jovens identificados 45 jovens registro g
a identificacio d - ; e selecionados para
cao dos objetivos de vida e - acompanhados mensal
pOarticipar da
elaborar o Plano de Possibilidade mensalmente de

3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso

de/para Vida (PVida) (Fortalece
Familia)

construcao do PVida

Atendimento
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fortalecendo entre os jovens a 3.13 Identificar as demandas dos Jovens Jovens »
compreensao e acesso aos direitos [jovens acompanhados no Circuito acompanhados no |[acompanhado | Relatério de
humanos, valorizando a diversidade e |Formativo de Direitos Humanos e na | CRJ inseridos nas | s inscritos em |  "€9IStro
. : . . . . Mensal
especificidade das juventudes do |construcdo do PVida, inserindo-os nos|demais atividades do outras
de

territério

3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso

demais servigos do CRJ, conforme

CRJ, conforme

atividades do

Atendimento

possibilidade (Fortalece Familia) demanda CRJ
Mostras lista de
. Mostras de .
3.14 Realizar mostras semestralmente| _.. . . realizadas com| presenca,
> .| atividades realizadas T
com resultados das oficinas e demais . a participacao fotos e
o _ a cada seis meses .
atividades desenvolvidas pelo CRJ no | com participacdo da |de pelo menos |  relatorio
territorio (Fortalece Familia) comunidade 50 jovens por m_epsal de
evento atividades
Acdes de Post de
3.15 Mobilizar a comunidade para \G0es Produtos de redes
o . mobilizagédo com . o
participar das mostras semestrais foco na comunidade | midia e agdes sociais,
(Fortalece Familia) realizadas desenvolvidas | relatorio de
atividades
CRJ da regiao de
Terra Vermelha
representado na 40 jovens
3.16 Colaborar na organizagéo e mostra anual, com a | participando ,
- . . fotos e lista
participar da mostra anual organizada | participacéo de pelo | da mostra,
pela SEDH (Fortalece Familia) menos 40 jovens que| resultados de presenca
frequentam o apresentados

equipamento, e
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compreensao e acesso aos direitos resultados
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territorio
. , - . Até 600
3.17 Avaliar e disponibilizar, a partir 2SS30eNns
da necessidade identificada, meio de |Participacao dos/das purbagas
transporte (passagem, transporte jovens nas atividades |municipais (ou| Lista de
particular, entre outros) permitindo o do Centro e/ou em .,
; o o valor Beneficiarios
deslocamento dos jovens para atividades externas . :
R . i o equivalente | atendidos,
participacdo nas atividades internas ao territorio . . o
. do CRJ e nas externas propostas pelo assegurada mvestldo_ em | notas fiscais
3. Desenvolver o Nucleo ) outro meio de
L : projeto
Socioafirmativo e de Acesso transporte)
fortalecendo entre os jovens a
compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territério
. Resultados . Meio de
Metas Atividades Indicador e
Esperados Verificagéo
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4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do territorio,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geracao de renda,
trabalho e emprego

Realizac&o de 40
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4.1 Promover cursos e oficinas horas mensais de Lista de
. . 40 horas
relacionadas ao mercado formal de  |oficinas e/ou cursos presenca,
o . mensais de
trabalho e a economia criativa, relacionados ao contrato dos
incluindo cursos profissionalizantes  |mercado de trabalho oficinas oficineiros,
(Eixo T6 no Topo) formal e a economia ofertadas fotos
criativa
4.2 Identificar demanda dos jovens e [ldentificacdo das Relatério da
a potencialidade local tanto para demandas dos pesquisa,
montar o LabPOCA quanto para jovens e das Pesquisa relatério
. , ~ . realizada
incentivar seu uso para geracdo de  |potencialidades mensal de
renda (Eixo LabPOCA) locais atividades
Participantes do Trabalhos
. LABPoca recebendo | desenvolvido
4.3 Acompanhar e orientar
individualmente os trabalhos acompanhamento e s pelos Relatérios de
realizados no LAB Poca (Eixo orientagdo sobre as jovens acompanham
atividades de acompanhad | ento, fotos
LabPOCA) geracdo de renda os pela
realizadas o espaco equipe
Oficinas e formacdes
4.4 Ofertar oficinas e formacgdes que |de aprimoramento Lista de

aprimorem as habilidades dos/das

imiiAne nAa Arana tAarmAtina AA Ll AD DAAA

das habilidades

AAnldAan inviAnna nAa

presenca e




(Eixo LabPOCA)

area tematica do
LAB Poca ofertadas.

Atender a 40
jovens

fotos
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4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do territorio,
perspectivas e oportunidades

relacionadas a geracao de renda,
trabalho e emprego

4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do territorio,
perspectivas e oportunidades

relacionadas a geracao de renda,
trabalho e emprego

4.5 Mobilizar e acompanhar jovens e
coletivos que desejam patrticipar do

acompanhamento e elaboracéo do
Plano de Possibilidades de Trabalho
(PTrampo), orientando seu processo,

individual ou coletivo (Eixo T6 no
Topo)

Acompanhamento
individual e/ou

coletivo de jovens
para construcéo do
Plano de

Possibilidade de
Trabalho (PTrampo)

Atender a 20
jovens por
turma

mensalmente

lista de
presenca,
relatério de
acompanham

ento e fotos

Ao menos 60

. . Mostras de . lista de
4.6 Realizar a mostra de profissdes o . jovens
(Eixo Td no Topo) profissdes realizadas | participantes | presenca e
semestralmente por evento fotos
Reunibes de
articulacéo
4.7 Realizar reunibes de articulagdo |realizadas, com troca |Pelo menos 3| Relatorio,
com entidades demandantes de mao [A€ conhecimentos e reunides lista de
parceria entre a . presenca e
de obra ; realizadas
equipe do CRJ fotos
instituicoes
demandantes
Jovens do territorio
. . com participagéo
4.8 !n_cent|~var e V|ab|I|_zar a assegurada em Participag&o
participacédo dos/das jovens em mostras de de ao menos
mostras organizadas por outras profissdes 15 jovens nas |Lista de
instituicdes (Eixo Té no Topo) organizadas por mostras presenca e
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4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do territorio,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geracao de renda,
trabalho e emprego

4.9 Contribuir na inser¢cdo no mercado
formal de trabalho em parceria com
instituicdes e servigos de
encaminhamento profissional

(Eixo T6 no Topo)

Ampliagédo das
possibilidades de

15 jovens
encaminhado
S ao mercado
de trabalho
formal e/ou 2
parcerias
firmadas com
instituicoes e

acesso ao mercado |servicos de  [Relatorios
de trabalho para encaminhame [mensais de
jovens que nto acompanham
frequentam o CRJ profissional; |ento
20 jovens
Assegurar aos :
S encaminhado
participantes do CRJ s para de
4.10 Viabilizar oferta de vagas de a possibilidade de Eursos
cursos técnicos e profissionalizantes [participacdo em L -
: S A técnicos ou Relatorio
oferecidos por outras instituicbes de [cursos técnicos e . :
profissionaliz | Mensal de

ensino, de acordo com a demanda

profissionalizantes
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antes Atendimento

das juventudes do territorio (Eixo T6 |ofertados por outras | ofertados por
no Topo) instituicdes, de outras

gcordo dcom a instituicdes

emanda de ensino

4.11 Articular a realizacéo de cursos [Realizacéo de Atendimento Lista de
profissionalizantes na sede do CRJ Cursos conforme presenca,
(Eixo T6 no Topo) profissionalizantes meta de fotos
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4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do territorio,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geracédo de renda,
trabalho e emprego

no CRJ a partir da

horas totais

parceria com outras do item 8 (
instituicdes metas e
guantitativos )

LAB Poca e Trampo | LAB Pocae
4.12 Incentivar, acompanhar e dar Colet.|v9 com sala do Fo,to_s,

condicdes Trampo relatorios e
suporte aos trabalhos do LAB Poca e ) )
do Trampo Coletivo adequadas de Coletlvo em lista de

funcionamento funcionament | presenca

asseguradas 0 continuo

Jovens e coletivos

com acesso

assegurado a ao
4.13 Disponibilizar aos jovens e Trampo Coletivo, Atendimento
coletivos produtivos o uso do espaco [incluindo a utilizac&o pleno a Relatdérios,
fisico (salas) e equipamentos de equipamentos, jovens e lista de
disponiveis para empréstimo e sala de reunido coletivos para| presenca,
utilizacao nos Centros (Eixo Trampo |(conforme diretrizes | utilizacdo do fotos
Coletivo) definidas no espaco

regimento de

funcionamento do

CRJ)
4.14 Disponibilizar cota de impresséo |Jovens participantes Até 15
para os jovens participantes do CRJ, |do CRJ com acesso | impressodes Lista de
em especial usuarios do espaco do  [ao uso de cotas de mensais por | beneficiarios
Trampo Coletivo (Eixo Trampo Impressao jovem
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Coletivo)
Maximo de 30
. L o minutos de
4.15 Disponibilizar cota de ligacGes loacses
telefdnicas para os jovens gaco ,
. . locais Lista de
participantes do CRJ, em especial
- Jovens participantes | asseguradas | beneficiarios
usuarios do espacgo do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo) do CRJ com acesso para cada
P ao uso de cotas de jovem por
ligagbes meés
Jovens com Atendimentos | Relatorio de
4.16 Prestar orientacdo quanto a demandas sobre de jovens | ,companham
S o _ A formalizacéo de com .
formalizacéo de negécios (Eixo T6 no [negdcios com orientacdo a |ento, relatorio
Topo) acesso a orientacdo | formalizacao | Mensal de
o atividades
sobre o tema de negdcios
Organizacéao do
processo de
acolhimento das
4.19 Acolher as demandas dos tematicas Relatorio
demais Nucleos e Eixos do Centro . R Demandas
relacionados ao mundo do trabalho e relacionadas a atendidas mensal de
trabalho e geracao atividades

geracdo de renda

de renda de jovens
participantes de

outros Nucleos do
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CRJ
4.20 Articular as diversas
possibilidades de insercéo dos jovens |Processo sistematico
do CRJ em vagas de estagio e de articulacéo de Jovens com Relatorio
trabalho (empresas privadas, vagas de trabalho empregos mensal de
comeércio local, rede municipal/ para as juventudes garantidos atividades
estadual, entre outros) realizado no CRJ
Metas _
_ Atividades Resultados Indicador VM.&;!O de
5. Desenvolver o Ndcleo de Esperados erificacao
Art_|cula(;ao e Trans_versalldade _ _ Rede assistencial e
articulando e aproximando as 5.1 Mapear rede assistencial e de
juventudes do territorio aos Servicos | 5cesso a direitos das juventudes no de acesso a direitos |Documento 5, 1anto
e polltlca$ d_|versos dei seus o das juventudes do  |de _
Interesses, c3t|m|za_ndo acoes que Ja | municipio de municipio de mapeamento |disponivel
sdo realizadas Cachoeiro de Itapemirim/ES (politicas |[CACHOEIRO DE  |da rede para fotos e
publicas, articulacbes e movimentos |[ITAPEMIRIM, desenvolvido [relatorios
sociais) mapeada
5.2 Sistematizar documento com
; ~ Documento
informacgdes sobre a rede de acesso a |Documento com as
o D n o elaborado e |Documento
direitos com as principais informacdes |principais
com disponibilizad

compiladas (atividades e servigos

informacgdes da rede

atualizacdes

0]
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continuas
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Documento balizador
do eixo #FicaADica

5.3 Atualizar permanentemente e atuallzado de forma Documento

divulgar o contetdo do Eixo continua, com atualizado ~ |Pocumento

#FicaADica informacdes mensalmente |disponivel
acessiveis para a
equipe e
participantes do CRJ

5.4 Contribuir para a integragéo e goRr#JL;nc;ﬁ?jggo Participagao

articulacéo da rede de servicos 9 nas redes Relatorios

- . . integracéo e : . .
5. Desenvolver o Niicleo de publicos (municipais, estaduais e construcao de redes socioassisten [mensais de
Articulagio e Transversalidade federais) diquniveis no Territério de atencdo as ciais locais |atividades
. . (Eixo #FicaADica) asseguradas
articulando e aproximando as Juventude
juventudes do territério aos servicos e Juventude
politicas diversos de seus interesses, (5.5 Estimular continuamente a participante do CRJ
otimizando ag¢des que ja sdo integracdo e a incidéncia em/por com ferramentas e
realizadas politicas publicas de juventude no (e a |conhecimento para |4 atividades |Fotos, lista de
partir) do territdrio com a realizacdo |exercer seu direito a [realizadas presenca

de atividades mobilizadoras como

foruns, debates e intervencdes sociais

cidadania e
participacéo social
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5. Desenvolver o Nucleo de
Articulagéo e Transversalidade

articulando e aproximando as
juventudes do territério aos servicos e

politicas diversos de seus interesses,
otimizando agfes que ja sdo

Atividades de

5.6 Realizar processos permanentes [Comunidade I Fotos,
o A . mobilizacao .
de comunicacéo e mobilizacdo para |integrada e relatorios
. ) . acontecendo )
envolvimento e pertencimento da participando das de forma mensal, lista
comunidade atividades do CRJ g de presenca
continua
Equipamentos
publicos do territério
5.7 Realizar reunides de alinhamento [informados sobre o Pelo menos |Fotos, lista de
e apresentacao do CRJ aos funcionamento do 10 visitas presenca e
equipamentos publicos do territério  |CRJ, com fluxo de institucionais | relatorio da
(Eixo #FicaADica) encaminhamento e realizadas atividade
comunicacao
estabelecido
5.8 Realizar reunides de e
Parcerias firmadas
apresentacao do CRJ e seus o Lista de
com instituicdes e Pelo menos 5
objetivos, com o intuito de firmar , n presenca,
servigos de reunides
parcerias, com instituicdes e servigos _ _ relatorios e
de encaminhamento profissional (Eixo [encaminhamento realizadas fotos

#FicaADica)

profissional
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realizadas

Desenvolver o Nucleo de Articulacdo e
Transversalidade articulando e
aproximando as juventudes do

5.9 Realizar reunides de alinhamento

Conselho municipal
de juventude e
divisao de juventude

Uma reuniao

- - de Fotos e
e apresentacdo do CRJ ao conselho [do municipio ~ p
de juventude municipal e divisédo de [informados e apresentacdo | relatorio da
ae) e para cada atividade
juventude do municipio acompanhando o Ao
) orgao

funcionamento do

CRJ

Organizacfes sociais

e religiosas do

territorio informadas
5.10 Realizar reunides de alinhamento|sobre o Pelo menos |Fotos, lista de
e apresentacdo do CRJ as funcionamento do 10 . presenca e
organizacdes sociais e religiosas do [CRJ e realizando rea:ie; :g'gss relatério da
territorio (Eixo #FicaADica) encaminhamento de atividade

jovens para

participacao nas

atividades
5.11 Construir parcerias com . Parcerias
T T Parcerias com .
instituicbes como Sebrae, SESI, i . firmadas

: instituices citadas L

SINE, Aderes, empresas privadas, . - entre o CRJ e |Relatorio

firmadas, facilitando
entre outros, para um fluxo de ivilidades d outros Mensal de
encaminhamento, respondendo as |25 POSSIDINOAAES 08 g pyicog, atividades

_ _ geragéo de renda

demandas percebidas pela equipe do [para os jovens. empresas e
CRJ (Eixo #TamoJunto) Sistema S
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territorio aos servicos e politicas . . Parcerias com .
diversos de seus interesses 5.12 Construir parcerias com T N Parcerias
timizand " D o o _ instituicdes sociais, _ o N
otimizando acoes que ja sao instituicdes sociais, como movimentos [como movimentos  |firmadas Relatério =
realizadas sociais e redes colaborativas, em entre o CRJ e |Mensal de <
. - L sociais e redes e . S
especial com a tematica de criativa . instituicbes  |atividades g
! colaborativas .

(Eixo #TamoJunto) . sociais 8
firmadas s
. N Parcerias e g
5.13 Firmar colaboragdes entre o CRJ _ ) _ 2
e servicos publicos para um fluxo de |Parcerias com colaboragdes |Relatorio 8
encaminhamento, respondendo &s  [servicos pblicos firmadas Mensal de 2
demandas percebidas pela equipe do [firmadas entre o CRJ e |atividades o
. servicos ©
CRJ (Eixo #TamoJunto P e
( ) publicos z
. -~ =
Contribuicao para a 3
. efetivacéo de Encaminham |Oficios, e- °
5.14 Cooperar junto a SEDH e Grupo ¢ @
articulacdes entre os |entos mails, 8
Gestor Estadual para fortalecer a ¢ W
. ~ : servicos de ambito  |realizados e [relatério z
implementacéo das parcerias N
firmadas a nivel estadual estadual com foco parcerias mensal de S
nas juventudes do firmadas atividades a

territorio
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5.15 Encaminhar os jovens
acompanhados pelo Nucleo Socio

. . y Demandas
afirmativo e de Acesso e o nucleo de

. o Jovens das

Economia Criativa, Trabalho e Renda, acompanhados pelo | iuventudes
conforme demanda individual e/ou CRJ e?ncaminhagos i(Jjentificadas Relatorio
coletiva, para a rede publica e privada 18 OUITOS SEMVICOS e com Mensal
de servigos tracada a partir de uma P u N ¢ encaminhame de
relacdo dialdgica, envolvendo € e?wpamgzn 0S g ftos Atendimento
servicos, instituicdes e articulagbes ~ |CONTOrMe demanda )

. S realizados
visando a atencdao integral ao
desenvolvimento (Eixo #TamoJunto)
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4. CRONOGRAMA FINANCEIRO
DISCRIMINACAO DE PRECOS POR PRODUTO
ITEM PRODUTO UND QTD ESTIMATIVA DE CUSTO
1 SERVICOS PRELIMINARES VLR UNITARIO VLR MENSAL VLR ACUMULADO
EM 15 MESES
1.1 Reformas e adequacgbes Verba 1 R$ 223.028,17| R$ 223.028,17| R$ 223.028,17
O item 1.1 sera composto de um projeto basico de execuc¢do com seu devido planejamento prévio, para as devidas
adequacdes/reformas do espaco fisico selecionado, onde os trabalhos a serem executados serdo, constru¢cao em alvenaria,
acabamentos, hidraulica, elétrica, pintura, acessibilidade dentre outros.
SUBTOTAL R$ 223.028,17
2 ITENS DE PUBLICIDADE E DIVULGA(;AO
2.1 Camisa Personalizada CRJ Und 950 | R$ 25,50 R$ 21.375,00| R$ 21.375,00
2.2 Servicos e Materiais de Divulgacao Verba 1 R$ 7.401,28| R$ 7.401,28) R$ 7.401,28
O item 2.2 seré utilizado para servigos graficos como; servicos de midias de divulgacdo, carro de som, panfletos, cartazes, folder, entre
outros para divulgacéo e promocéo do CRJ.
SUBTOTAL R$ 28.776,20
3 MATERIAL DE ESCRITORIO/ EXPEDIENTE
E DIDATICO
3.1 Material de Escritério para equipe de trabalho Més 15 R$ 878,20| R$ 878,20 R$ 13.173,00
3.2 Material Didatico para Oficinas verba 1 R$ 36.480,20| R$ 36.480,20| R$ 36.480,20
3.3 Material Técnico para Oficinas verba 1 R$ 99.078,50 | R$ 99.078,50| R$ 99.078,50
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pelos jovens nas oficinas.

Item 3.1 Material de Escritério para equipe de trabalho, atendera as demandas mensais do CRJ, de objetos como lapis, borracha, bloco
de notas, pastas, grampeador, papel A4, canetas e outros itens para uso exclusivo da equipe do CRJ.

O ITEM 3.2 refere-se aos recursos utilizado em um procedimento de ensino tedrico, como por exemplo: apostilas, livros, revistas,
encadernacoes e textos, tudo de forma tedrica e o ITEM 3.3 refere-se aos recursos utilizado em um procedimento de ensino pratico,
como por exemplo, camara fotografica, instrumentos musicais, spray para grafite e todos materiais que poderao ser utilizados na pratica

SUBTOTAL R$ 148.731,70
4 MATERIAL DE COZINHA
4.1 Prato Und 24 R$ 520 | R$ 124,80 R$ 124,80
4.2 Faqueiro ( com garfo, faca, colher e coher de Cj 6 R$ 112,50| R$ 675,00

sobremesa ) RS 675,00
4.3 Copo Und 24 R$ 8,50 | R$ 204,00| R$ 204,00
4.4  |Jarra de vidro para suco Und 7 R$ 39,50 R$ 276,50, R$ 276,50
4.5 Pote de mantimentos em vidro 2| Und 12 R$ 35,41| R$ 424,92| R$ 424,92
4.6 Garrafa térmica de café (inox) Und 3 R$ 189,00 R$ 567,00 R$ 567,00
4.7 Materiais de Consumo und 16 R$ 800,00| R$ 800,00 R$ 12.800,00

acucar, po de café, vassouras, sacos plasticos e outros que serao necessarios para manutencdo do Centro.

Item 4.7 Materiais de Consumo atendera as demandas mensais do CRJ, como produtos de limpeza, produtos de higiene bésica,
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5 DESPESA COM ALIMENTACAO
5.1 Alimentacé&o Més 16 R$ 5.000,00R 5.000,00 RS 80.000.00
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| | | | | | |

ltem 5.1 Alimentagao atendera por més as demandas regulares do CRJ, as oficinas, cursos profissionalizantes, as vivencias e eventos com
KIT LANCHE, COOFFE BREAK, CAFE DA MANHA E/OU TARDE e outras formas de garantir a alimentacéo dos jovens participantes do

Centro.
SUBTOTAL | | | R$ 80.000,00
6 SERVICOS
6.1 |Internet com Fibra Optica Més | 15 | R$ 300,00| R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
6.2 Telefonia ( 4 unidades durante 15 meses ) Més 15 R$ 480,00| R$ 7.200,000 R$ 7.200,00
6.3 Energia Més 18 R$ 1.000,00| R$ 18.000,00| R$ 18.000,00
6.4 Agua Més 18 R$ 250,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
6.5 Aquisicao de vasilhame de gas Und 1 R$ 220,00 | R$ 220,00/ R$ 220,00
6.6 Fornecimento de gas Und 10 R$ 100,00, R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
6.7 Tran:sporte dos jovens em vivéncias mensais Més 15 RS 2.000,00| R$ 2.000.00 R$ 30.000,00
e acbes do CRJ
6.8 Servigo de Locomocéao dos Jovens
(Fretamento de uma Van ou Kombi) Und 15 R$ 3.000,00 | RS 3.000,00| R$ 45.000,00
6.9 Passagem Intermunicipal e Interestadual Und 6 R$ 230,00 R$ 1.380,00 R$ 20.700,00
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6.10 | Servicos Vigilancia e Seguranca 15 meses Més 15 R$ 2.800,00| R$ 42.000,00 | R$ 42.000,00
6.11 |Sistema de alarme/seguranca e video Und| 1 | R$  10.00000| R$  10.000,00 | R$ 10.000,00

monitoramento
6.12 |Aquisicdo de 2 impressoras multinacional,

sendo 1 P/B de alta tiragem e 1 Colorida Und R$ 14.500,00 |R$  14.500,00 R$ 14.500,00

(Incluso compra de Toners e Tinta para 15

meses)
6.13 |Contabilidade e assisténcia juridica Més | 15 R$ 2.000,00| R$ 30.000,00 | RS 30.000,00
6.14 Slings de consultoria e assisténcia artistico- Mes | 18 RS 3.400,00| R$ 61.200,00 | R$ 61.200,00
6.15 |Designer Grafico Més | 17 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 6.800,00
6.16 | Combustivel Més | 15 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 7.500,00
6.17 |Transporte para Equipe CRJ — aluguel de um Més | 15 R$ 1.750,00 | R$ 1.750,00 R$ 26.250,00

automovel 5 lugares

O item 6.15 é necessario para contratacao de servicos via PJ para producgédo de artes para comunicagao visual, dos cards digital, crach4,
panfletos, cartaz, objetos personalizados e outros itens necessarios para promocéao das acdes do CRJ.

O Item 6.16 refere-se ao combustivel necessario para o transporte da equipe do CRJ em a¢6es de demandas do centro de referéncia,
cerca de 60 LITROS de gasolina, que podera variar entre um més e outro, devido as altera¢des do preco da gasolina.

O Item 6.17 € um transporte direcionado a equipe do CRJ, que sera utilizado diariamente em visitas, reunides e demais acdes que
necessitam de translado dos profissionais do Centro de Referéncia das Juventudes.
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7.1 Oficinas diversas com media de 165h por més | Verba 1 R$ 82.000,00| R$ 82.000,00 R$ 82.000,00
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7.2 Mostras ( Semestrais / anual / profissoes /

cultural ) R$ 23.500,00
7.2.1 |Mostra semestral Und 2 R$ 2.500,00| R$ 5.000,00| R$ 5.000,00
7.2.2 |Mostra Anual Und 1 R$ 3.000,00( R$ 3.000,00| R$ 3.000,00
7.2.3 |Mostra de profissao Und 2 R$ 2.500,00| R$ 5.000,00[ R$ 5.000,00
7.2.4 |Mostra cultural / vivéncia / intercambio Und 15 R$ 700,00| R$ 10.500,00( R$ 10.500,00
7.3 |Oficinas profissionalizantes |[verba| 1 | R$ 24.000,00 | R$ 24.000,00| R$ 24.000,0C

O item 7.3 foi langado como verba, pois a escolha do curso e por consequéncia sua carga horaria sera definido por escolha do jovem,

a carga horaria dos cursos estardo oscilando entre 120hrs a 200hrs, perfazendo uma média de 160hrs, sendo 4hrs/dia. Estamos
estipulando uma duracdo média pra cada curso profissionalizante de 40 dias de duracdo em aula efetiva.

SUBTOTAL R$ 129.500,50
8 DESPESAS COM PESSOAL

8.1 VALOR DE PAGAMENTOS
8.1.1 |Assistente Social Més 15 R$ 2.500,00| R$ 2.500,00| R$ 37.500,00
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8.1.2 |Articulador Local | Més 18 R$ 1.350,00| R$ 1.350,00f R$ 24.300,00
8.1.3 |Articulador Local Il Més 18 R$ 1.350,00| R$ 1.350,00| R$ 24.300,00
8.1.4 |Articulador Local Il Més 18 R$ 1.350,00| R$ 1.350,00| R$ 24.300,00
8.1.5 [Coordenador Geral Més 18 R$ 6.000,00| R$ 6.000,00| R$ 108.000,00
8.1.6 |Coordenador de Articulacéo Més 18 R$ 5.000,00( R$ 5.000,00( R$ 90.000,00
8.1.7 |Educador Social | Més 18 R$ 2.500,00| R$ 2.500,00| R%$ 45.000,00
8.1.8 |[Psicdlogo Més 15 R$ 2.700,00| R$ 2.700,00| R$ 40.500,00
8.1.9 |Terapeuta Ocupacional Més 15 R$ 2.700,00| R$ 2.700,00| R$ 40.500,00
8.1.10|Educador Social Il Més 15 R$ 1.750,00( R$ 1.750,00( R$ 26.250,00
8.1.11|Educador Social lll Més 15 R$ 1.750,00| R$ 1.750,00| R$ 26.250,00
8.1.12 [ Auxiliar Administrativo Més 15 R$ 1.350,00| R$ 1.350,00| R$ 20.250,00
8.1.13|Coordenador administrativo financeiro PJ Més 18 R$ 6.320,00| R$ 6.320,00| R$ 113.760,00
8.1.14 |Gerente operacional Més 18 R$ 1.600,00| R$ 1.600,00| R$ 28.800,00
8.1.15|Assistente de Servigos Gerais Més 15 R$ 1.350,00| R$ 1.350,00| R$ 20.250,00
8.1.16 | Despesas de contratacdo e demissdo ( ASO e Und 24 R$ 40,00( R$ 960,00 RS 960.00

etc ) ’
SISO R$ 670.920,00
8.2 ENCARGOS / DIREITOS
8.2.1 |[Assistente Social Més 15 R$ 1.739,11| R$ 1.739,11| R$ 26.086,67
8.2.2 |Articulador Local | Més 18 R$ 1.182,00| R$ 1.182,00[ R$ 21.276,00
8.2.3 |Articulador Local I Més 18 R$ 1.182,00| R$ 1.182,00[ R$ 21.276,00
8.2.4 |Articulador Local llI Més 18 R$ 1.182,00| R$ 1.182,00f R$ 21.276,00
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8.2.5 |Coordenador Geral Més | 18 R$ - R$ -| R$ -
8.2.6 |Coordenador de Articulacéo Més 18 R$ - R$ -| R$ -
8.2.7 |Educador Social | Més | 18 R$ 1.739,11| R$ 1.739,11| R$ 31.304,00| =
8.2.8 [Psicdlogo Més| 15 R$ 1.836,00| R$ 1.836,00( R$ 27.540,00] =
8.2.9 |Terapeuta Ocupacional Més | 15 R$ 1.836,00| R$ 1.836,00| R$ 27.540,00]| £
8.2.10 [Educador Social Il Més| 15 R$ 1.375,78| R$ 1.375,78| R$ 20.636,67| &
8.2.11|Educador Social Il Més | 15 R$ 1.375,78| R$ 1.375,78| R$ 20.636,67| &
8.2.12 | Auxiliar Administrativo Més | 15 |R$ 1.182,00 R$ 1.182,00 [ R$ 17.730,00 §
8.2.13| Coordenador administrativo financeiro Més 18 - - - B
8.2.14 |Gerente operacional Més | 18 R$ 1.303,11| R$ 1.303,11( R$ 23.456,00 %
8.2.15|Assistente de Servigos Gerais Més | 15 R$ 1.182,00| R$ 1.182,00| R$ 17.730,00 g
SUBTOTAL R$ 276.488,00| C
9 EQUIPAMENTO DE USO PERMANENTE 2
91 gﬁ?gg@dﬁé g%kﬁgl\jﬂﬂﬁ ','4”[‘)3 ('”Ztgllfr?ée) 5331 Und | o | Re 1.780,00| R$  39.160,00| R$ 39.160,00
9.2 Computador Workstation NLI80403 Intel i5- Und g

7400 (2 und) 2 R$ 8.900,00( R$ 17.800,00| R$ 17.800,00] ¢
16GB(Nvidia Quadro P1000) 1TB g
9.3 NOTEBOOK PADRAO ebook Brazil Pc 15,6" Und )
Full
Hd Ips Intel Core 17 16gb deRam Ssd 480gb ( 2 RS 439709 R$ 8.794,18| R3 8.794,18
2 unid )
94 lljrr](éj?tor S39 3300 Lumens V11H854024 ( 2 Und > RS 4.000.00| R$ 8.000.00| R$ 8.000,00
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9.5 Cadeira giratoria comum ( 22 und ) Und 22 R$ 240,00 R$ 5.280,00| R$ 5.280,00
9.6 Poltrona 2 lugares ( 2 und ) Und 2 R$ 650,00 R$ 1.300,00| R$ 1.300,00
9.7 Poltrona 1 lugares ( 2 und ) Und 2 R$ 350,00 | R$ 700,00| R$ 700,00
9.8 Cadeira de escritério Und 8 R$ 100,00| R$ 800,00 R$ 800,00
9.09 |Mesa de Escritorio (12 und) Und 12 R$ 700,00| R$ 8.400,00( R$ 8.400,00
9.10 [Mesa de reuniao redonda Und 1 R$ 650,00 R$ 650,00 R$ 650,00
9.11 [Mesa de Trabalhos manuais (2 und ) Und 2 R$ 750,00 R$ 1.500,00| R$ 1.500,00
9.12 |Aquisicao de cobertura para sala multiuso Und 1 R$ 10.250,00| R$ 10.250,00| R$ 10.250,00

externa
9.13 )Estante multiuso metal com prateleiras (9 und | Und 9 R$ 450,00 RS 4.050,00| R$ 4.050.00
9.14 |Armario com porta ( 8 und) Und 8 R$ 600,00| R$ 4.800,00| R$ 4.800,00
9.15 [Ventiladores Verba 1 R$ 1.865,33| R$ 1.865,33| R$ 1.865,25
9.16 [Ar-Condicionado Split 12.000 BTUs Und 7 |R$ 1.616,00 | R$ 1.616,00| R$ 11.312,00
9.17 [Ar-Condicionado Split 24.000 BTUs Und 1 |[R$ 3.188,00 | R$ 3.188,00|R$ 3.188,00
9.18 [Cortina de Ar 0,90 Mt Und 1 R$ 500,00| R$ 500,00| R$ 500,00
9.19 |Instalacao de Ar-condicionado Und 8 R$ 450,00 [ R$ 450,00 R$ 3.600,00
9.20 |Geladeira (refrigerador) Frost Free TC41S - Und

Duplex 370 - Litros — 110v 1 R$ 2.440,00| R$ 2.440,00( R$ 2.440,00
9.21 ER/%T’[O 4 bocas com acendimento automatico - | Und RS 1.120,00| R$ 1.120.00| R$ 1.120,00
9.22 |Jogo de panela Cj 1 R$ 450,00 R$ 450,00| R$ 450,00
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9.23 |Microondas 20 A 31Lts. Und 1 R$ 650,00 [ R$ 650,00 R$ 650,00
9.24 |Telefone fixo pleno (4 und ) Und 4 R$ 150,00 | R$ 600,00| R$ 600,00
9.25 |Bebedouro industrial 100 Lts Und 1 IR 1.510,00 | R$ 1.510.00| R$ 1.510,00
9.26 [Radio portatil AM/FM, CD, MP3, com entrada Und
USB (CD/CDR/CD-RW); visor de cristal 2 R$ 450,00 R$ 900,00| R$ 900,00
liquido; (2 und)
9.27 [Caixas de som 200 W passiva: Poténcia - Und
300W 2 R$ 1.475,15| R$ 2.950,30( R$ 2.950,30

RMS e 08OHMS; falante de 12 Polegadas;
parallel imput: 2 speakon; (2 und )

9.28 [Caixa de som multiuso amplificada de 60W de | Und
poténcia; entrada para microfone e violao,
entrada de linha para teclado, guitarra, entrada 2 R$ 1.476,00| R$ 2.952,00| R$ 2.952,00
estéreo auxiliar, controle de volume
independente. (2 und )

9.29 |Caixa monitor retorno caixa de som woofer: Und
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Voltagem - bivolt ( 2 und ) 2 R$ 2.400,00| R$ 4.800,00( R$ 4.800,00
9.30 |Caixa de som de parede alto falante ( 2 und ) Und 2 R$ 450,00| R$ 900,00 R$ 900,00
9.31 |Suporte de parede para caixa de som (2 und) | Und 2 R$ 126,00 R$ 252,00( R$ 252,00
9.32 [Microfone com fio; Sistemas multiplos (2 und) | Und 2 R$ 625,00 R$ 1.250,00| R$ 1.250,00
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9.33 Gra\{a_dor de voz digital de mao de 4 canais, Und 5 RS 425,00 R$ 850,00| R$ 850,00
portétil (2 und)
9.34 |Kit suporte aranha para Microfone (2 und) Und 2 R$ 225,00 R$ 450,00| R$ 450,00
9.35 |Pedestal microfone (2 und) Und 2 R$ 198,00 | R$ 396,00 R$ 396,00
9.36 |Mesa de som 12 Canais USB (2 und) Und 2 R$ 2.500,00| R$ 5.000,00| R$ 5.000,00
9.37 |Fone ouvido Bluetooth ¢/ microfone (2 und) Und 2 R$ 550,00 R$ 1.100,00| R$ 1.100,00
9.38 E:Zal?rc])dx)RL-XRL com 5 metros de comprimento | Und 5 RS 122.20| R$ 244.40| R$ 244,40
9.39 |Pedestal para caixa de som (2 und) Und 2 R$ 210,00 | R$ 420,00| R$ 420,00
9.40 |[tablet compativel com sistema android Und 2 R$ 1.215,45| R$ 2.430,90| R$ 2.430,90
9.41 |Periféricos — Equipamentos de Infprmatlca und 29 RS 734.00| R$ 16.148.00| R$ 16.148,00
(mouse, teclado, monitor e estabilizador)

9.42 |Equipamentos de Instalacao Und 1 R$ 1.350,51 R$ 1.350,51 |R$ 1.350,51
9.43 |Licenca anual Adobe Premiere Pro (2 und) Und 2 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
9.44 |Labpoca Und 1 R$ 25.000,00| R$ 25.000,00( R$ 25.000,00
9.45 |Cadeiras de Plastico Und 40 R$ 100,00| R$ 4.000,00| R$ 4.000,00
SUBTOTAL RS 213.113,68
Total R$ 2.115.000,00
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Item Atividade
% POR ITEM

1 SERVICOS PRELIMINARES 6,21%
2 ITENS DE PUBLICIDADE E DIVULGACAO 1,68%
3 MATERIAL DE ESCRITORIO/ EXPEDIENTE E DIDATICO 0,62%
4 MATERIAL DE COZINHA 0,11%
5 DESPESAS COM LANCHES/MES 4,17%
6 SERVICOS 13,99%
7 OFICINAS 18,92%
8 DESPESAS COM PESSOAL 45,11%
9 EQUIPAMENTOS DE USOA PERMANENTE 9,19%
Porcentagem Mensal 100,00%
Percentagem Total 100,00%

Mes / %
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1 2 3 4 S
1,06% 1,06% 0,00% 0,00%
3,33%
0,40%
0,10%
0,30% 0,24%
0,93% 0,93%
6,94% 0,93%
0,77% 0,77% 0,77% 2,85% 2,85%
4,60% 4,60%
6,93% 6,43% 4,10% 11,02% 4,95%

Mes / %
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6 7 8 9 10 11

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,24% 0,24% 0,24% 0,57% 0,24% 0,24%
0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93%
0,78% 0,93% 0,78% 0,93% 0,78% 0,93%
2,85% 2,85% 2,85% 2,85% 2,85% 2,85%
4,81% 4,95% 4,81% 5,28% 4,81% 4,95%

Mes / %
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12 13 14 15 16 17 18
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,24% 0,41%
0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93% 0,93%
0,78% 0,93% 0,78% 0,93% 0,78% 0,93% 0,78%
2,85% 2,85% 2,85% 2,85% 2,85% 2,85% 2,85%
4,81% 4,95% 4,81% 4,95% 4,81% 4,95% 4,98%
100,00%

CRONOGRAMA FINANCEIRO
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ltem Atividade

1 2 3 4 5 6 7 8
1 SERVICOS PRELIMINARES X X X X X X X
2 ITENS DE PUBLICIDADE E DIVULGAQAO X
3 MATERIAL DE ESCRITORIO/ EXPEDIENTE E X

DIDATICO

4 MATERIAL DE COZINHA X
5 DESPESAS COM LANCHES/MES X X X X X
6 SERVICOS X| X| X| X[ X
7 OFICINAS X X X X X
8 DESPESAS COM PESSOAL X X X X X X X X
9 EQUIPAMENTOS DE USOA PERMANENTE X[ X

2022-MCZCBN - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  30/05/2022 14:06 PAGINA 69 /76




—

9 Rodovia BR 262, Km 5, 6555

~~ Centro Empresarial Shopping Moxuara
Torre B - Sala 903, 904.
Bairro: Sao Francisco - Cariacica - ES

“B" 027 - 3375-5241 027 - 3375-5242

9 10( 11| 12| 13| 14| 15( 16| 17| 18
X| X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
\ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
R$ 846.000,00
40%
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$ 634.500,00
30%
MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18
R$ 634.500,00
30%
R$
TOTAL: 2.115.000,00

6. PRAZOS
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O prazo de vigéncia da parceria sera de: 18 Meses

As contas serdo prestadas em:
() parcela unica ( X)) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso

7. RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacdo: RICARDO DA SILVA

Telefone: 27 98880-7573 Celular:27 98880-7573

E-mail: institutoelloses@gmail.com
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RG/ 6rgéo expedidor: 1.438.495 — SSP - CPF: 075.015.047-50

ES

Cargo: Dir. Presidente

Eleito em: 10/12/2019 Vencimento do mandato: 10/12/2022

8. METAS QUANTITATIVAS E PARAMETROS DE AFERICAO
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ES

Meta por Servico

Numero de
Participantes

Carga
Horaria/Frequénci
a

Caracteristicas Gerais

Meios de Verificacao

AQUISICAO DE ESPACO | INDEFINIDO INDEFINIDO CAPTACAO DE FINALIZACAO DO
FisICO ESPACOS, PARA CONTRATO DE ALUGUEL OU
POSSIVEL SELECAO E TERMO DE CESSAO DA
APROVACAO POR PMCI.
PARTE DA UNIDADE
GESTORA
REFORMA E INDEFINIDO 30 DIAS APRESENTACAO DE FINALIZACAO DA REFORMA
ADEQUACAO PROPOSTA DE COM APRESENTACAO DE
REFORMA E RELATORIO FOTOGRAFICO.
ADEQUACAO, COM A
EXPOSICAO DE
MEMORIAL DESCRITIVO
E MEMORIA DE
CALCULO
AQUISICAO DE INDEFINIDO 30 DIAS APRESENTACAO DE NOTA FISCAL DE ENTREGA
MATERIAL DE ARTE DAS CAMISAS E E RELATORIO
PUBLICICDADE POSTERIOR ENTREGA FOTOGRAFICO
DOS LOTES DE CAMISAS
AQUISICAO E ENTREGA | INDEFINIDO 30 DIAS AQUISICAO E ENTREGA | NOTA FISCAL DE ENTREGA

DE MOBILIARIO E
MATERIAL DE
ESCRITORIO/EXPEDIENT
E

DE MOBILIARIO E
MATERIAL DE
ESCRITORIO/EXPEDIENT
E

E RELATORIO
FOTOGRAFICO
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ES

PARA OS EVENTOS DO
CRJ, DENTRO E FORA
DELE (SENDO ESTE

OFICINA DE OCUPACAO |40 JOVENS 4 HRS / CADA OFICINA COM FOLHA DE FREQUENCIA
GRUPO CARACTERISTICAS DOS PRESENTES E
PECULIARES DE RELATORIO FOTOGRAFICO
APRESENTAR O CRJ A
COMUNIDADE LOCAL
OFICINAS 20 JOVENS 40 HORAS / MES | OFERTA DE OFICINA DE | FOLHA DE FREQUENCIA
PERMANENTES POR OFICINA/ | POR ARTE, CULTURA, DOS PRESENTES E
4 OFICINAS OFICINA/TOTAL ESPORTE E LAZER. E RELATORIO FOTOGRAFICO
POR EVENTO | DE 4 OFICINAS OFICINAS
TOTALIZANDO RELACIONADAS AO
160 HORAS MERCADO FORMAL DE
TRABALHO E A
ECONOMIA CRIATIVA
CURSOS E OFICINAS 120 JOVENS/ | CARGA HORARIA | OFERTA DE OFICINAS FOLHA DE FREQUENCIA
PROFISSIONALIZANTE ANO A DEPENDER DO | PROFISSIONALIZANTES | DOS PRESENTES E
CURSO DE ACORDO COM A RELATORIO FOTOGRAFICO
DEMANDA LOCAL
RECURSOS HUMANOS Minimo de 13 40 HORAS PESSOAS ENVOLVIDAS | FOLHA DE
profissionais SEMANAIS PARA EMPLANTACAO E | FREQUENCIA/COMPROVACA
GESTAO DO CRJ O DE QUITACAO DE
PAGAMENTO
LANCHES 8440 INDEFINIDO OFERTA DE LANCHES FOLHA DE FREQUENCIA E

RELATORIO FOTOGRAFICO
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ULTIMO EM EVENTOS
EXTERNOS AO CRJ)

SERVICOS INDEFINIDO

15 MESES

SERVICOS INERENTES
AO FUNCIONAMENTO
DO CRJ

NOTA FISCAL / FATURA

9. DECLARACAO

Na gqualidade de representante legal desta organizacdo, declaro para fins de prova junto ao Governo do Estado do

Espirito Santo, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o

Tesouro Estadual ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que

impeca a celebracdo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

10. APROVACAO PELO CONCEDENTE
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO RICARDO DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 30/05/2022 11:20:17 -03:00

assinado em 30/05/2022 14:06:21 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 30/05/2022 14:06:27 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por GEOVANNI LIMA DA SILVA (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 - SEDH - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-MCZCBN
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