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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.°001/2022
Selecao de Equipe Multiprofissional
CRJ — SAO TORQUATO

1. Disposicdes Gerais

O Instituto Ellos de Inclusdo Social, inscrito no CNPJ sob n.° CNPJ
26.607.898/0001-54, em cumprimento ao previsto no Termo de
Colaboracédo n.° 010/2022 firmado com o Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, vem tornar publico
a abertura do processo seletivo, edital n.° 001/2022 para Selecéo de Equipe
Multiprofissional, para desenvolver as atividades no Centro de Referéncia
das Juventudes - CRJ no municipio de Vila Velha/ES.

O presente Processo Seletivo serd regido pelo Edital n.° 001/2022 e
executado pela equipe do Instituto Ellos de Inclusédo Social com o objetivo
de selecionar candidatos (as) para provimento de vagas de ensino
fundamental, nivel médio e/ou superior para atendimento ao servigo
oferecido pelo CRJ - Centro de Referéncia das Juventudes no municipio de
Vila Velha/ES — Séo Torquato.

2. Requisitos minimos e perfil desejado para todos os cargos

2.1. Requisitos minimos

e Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade
com a legislacdo para estrangeiros que vivem no Brasil.

e Estar em dia com o servico militar obrigatério, se do sexo masculino.

o Possuir requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area (quando

houver), conforme este Edital.
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2.2. Perfil desejado dos profissionais:

e Habilidade com trabalho em equipe e flexibilidade;

e Dinamismo e facilidade no trabalho com jovens;

e Organizagao e comprometimento;

e Flexibilidade de horario;

e Possuir conhecimento das politicas sociais, direitos humanos e/ou

Juventude.

3. FUNCOES E ATRIBUICOES GERAIS

3.1 Func¢éo: Educador Social

Carga Horéria: 40 horas semanais

Periodo da prestacao de servigos: 15 meses
Beneficios: Vale Alimentagdo e Vale Transporte
Vinculo: CLT

Vagas disponiveis: 02

Salario: 1.750,00 + gratificacao de 150,00
Atribui¢cdes: Executar rodas de conversa sobre Direitos Humanos compondo o
Circuito Formativo em Direitos Humanos, com o apoio da equipe técnica,
dentro e fora do CRJ; Elaborar planejamentos, relatérios e
instrumentos/metodologias avaliativos das atividades; Estimular a boa
convivéncia dos/das jovens entre si e com colaboradores, familiares e a
comunidade em geral; Construir junto com as/os jovens regras de convivéncia
e uso do espaco, sempre que tiver formagéo de novos grupos/turmas/coletivos;
Realizar e sistematizar registro das atividades; organizar, juntamente com 0s
demais profissionais, as mostras semestrais e anuais; acompanhar o0s
trabalhos do Trampo Coletivo e LABPoca, entre outras atividades inerentes ao

cargo.
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Requisitos: Ensino Médio completo; experiéncia minima comprovada de seis

meses de trabalhos com juventudes.

3.2 Funcéo: Assistente Social

Carga Horéria: 30 horas semanais

Periodo da prestacao de servigos: 15 meses
Beneficios: Vale Alimentacdo e Vale
Transporte

Vinculo: CLT

Vagas disponiveis: 01

Saléario: 2.500,00

Atribuicdes: A/O profissional deve executar a metodologia base do CRJ,
adequando as demandas locais por meio da elaboracdo de projetos de
intervencdo; Buscar interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas
locais: direitos humanos, assisténcia social, saude, cidadania, educacéo,
cultura e outras visando promover o0 acesso das juventudes a direitos e
qualidade de vida; Atender de forma individual e coletiva as/os jovens, a partir
das demandas apresentadas; dentre outras atividades inerentes ao cargo.
Requisitos: Bacharel em Servico Social, inscrito e ativo no referido
Conselho de Classe; experiéncia minima comprovada de seis meses no

exercicio da funcao; preferencialmente com juventudes.

2.3. Funcéo: Psicologo

Carga Horéria: 40 horas semanais
Periodo da prestacao de servigcos: 15 meses

Beneficios: Vale Alimentacdo e Vale Transporte
Vinculo: CLT
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Salario: 2.700,00

Atribuicbes: A/O profissional deve executar a metodologia base do CRJ,
adequando as demandas locais por meio da elaboracdo de projetos de
intervencado; Buscar interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas
locais: direitos humanos, assisténcia social, saude, cidadania, educacéo,
cultura e outras visando promover o acesso das juventudes a direitos e
qualidade de vida; atender de forma individual e coletiva as/os jovens, a partir
das demandas apresentadas; Realizar acompanhamento e orientacdo as
atividades dos Educadores Sociais; Executar junto a equipe técnica a
construcdo de Planejamentos de Vida e Trabalho com as/os jovens
acompanhados pelo CRJ; dentre outras atividades inerentes ao cargo.
Requisitos: Bacharel em Psicologia, inscrito e ativo no referido Conselho de
Classe; experiéncia minima comprovada de seis meses no exercicio da

fungao; preferencialmente com juventudes.

3.4. Funcéo: Terapeuta Ocupacional

Carga Horéria: 30 horas semanais

Periodo da prestacao de servigos: 15 meses

Beneficios: Vale Alimentagéo e Vale Transporte

Vinculo: CLT

Vagas disponiveis: 01

Salario: 2.700,00

Atribuicdes: A/O profissional deve executar a metodologia base do CRJ,
adequando as demandas locais por meio da elaboracdo de projetos de
intervencado; Buscar interlocu¢cdo com as diversas areas e politicas publicas
locais: direitos humanos, assisténcia social, saude, cidadania, educacdo,
cultura e outras visando promover o acesso das juventudes a direitos e

qualidade de vida; Atender de forma individual e coletiva as/os jovens, a parii
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Executar junto a equipe técnica a construcdo de Planejamentos de Vida e
Trabalho com as/os jovens acompanhados pelo CRJ; dentre outras atividades
inerentes ao cargo.

Requisitos: Bacharel em Terapia Ocupacional, inscrito e ativo no referido
Conselho de Classe; experiéncia minima comprovada de seis meses no

exercicio da fungédo; preferencialmente com juventudes.

3.5. Funcao: Assistente de Servicos Gerais/Faxineiro(a)

Carga Horéria: 40 horas semanais

Periodo da prestacao de servigos: 15 meses

Beneficios: Vale Alimentacdo e Vale

TransporteVinculo: CLT

Vagas disponiveis: 01

Salério: 1.350,00

Atribuicdes: Realizar a higienizagdo e conservacéo de todos os ambientes
do CJR e auxiliar na recepcado e distribuicdo dos lanches para os jovens
atendidos.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; residir preferencialmente no

territério de abrangéncia do CRJ-Sao Torquato.

4.DA INSCRICAO

As informacdes apresentadas pelo (a) candidato (a) na inscricdo sdo de sua
inteira responsabilidade. Em caso de inveracidade das informacgbes
fornecidas pelo (a) candidato (a), a inscricdo sera automaticamente
cancelada e anulados todos os atos decorrentes, em qualquer época.
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Os (as) candidatos (as) interessados em participar deste Processo Seletivo

deverdo encaminhar o curriculo para o e-mail

selecaocrjsaotorquato@gmail.com, descrevendo a funcéo de interesse no
assunto do e-mail até as 12h do dia 30/06/2021. O curriculo deve estar
obrigatoriamente anexado a mensagem, em formato PDF com o nome do
(a) candidato (a). Os curriculos enviados depois do prazo previsto no edital

serao desconsiderados.

Insta dizer que os/as profissionais que nado forem selecionados poderéo
ocupar vagas de cadastro de reserva.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecéo constara das seguintes etapas:

5.1. Andlise curricular: Fase de carater eliminatorio.

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos (as) candidatos (as)
inscritos atendem ou ndo aos requisitos exigidos pela vaga. Serdo preé-
selecionados (as) candidatos (as) que, dentre os curriculos recebidos,
possuam maior experiéncia e conhecimentos especificos para ocupar o
cargo.

5.2. Entrevista Técnica: Fase de carater eliminatoério.

A entrevista serd realizada virtualmente e tem por objetivo verificar o
conhecimento pratico dos (as) candidatos (as), conforme area de atuacao, e

sera realizada pela comissédo de recrutamento e selecéo.
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6.RESULTADO

O resultado de cada etapa e resultado final do processo seletivo seréao
divulgados, por meio de lista nominal, e estard disponivel no site

juventudes.es.gov.br.

7. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO ETAPAS DO PROCESSO

ETAPAS DO PROCESSO DATA
SELETIVO
Publicacao/Divulgacao do Edital 24/06/2022
Prazo de envio de curriculos 24/06/2022 a
30/06/2022
Selecdo através da andlise 30/06/2022 a
curricular 08/07/2022
Publicacdo do resultado da analise 11/07/2022
curricular
Entrevistas individuais 13/07/2022 a
27/07/2022
Divulgagéo do resultado final do 29/07/2022
Processo Seletivo

8. DISPOSICOES FINAIS

O nado comparecimento a quaisquer das etapas do Processo Seletj
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A inscricdo para o processo seletivo implica no conhecimento e aceitagao

das

condi¢cbes estabelecidas neste Edital, das quais o (a) candidato (a) nao
podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

O presente edital podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em
parte, pelo Instituto Ellos de Inclusdo Social, sem que isso gere motivo para

qualquer pedido de reparacéo ou indenizacao por parte dos participantes.

Duvidas poderdo ser tiradas através do e-malil

selecaocrjsaotorquato@gmail.com.

Disposi¢cdes ndo previstas e/ou omissas neste edital serdo sanadas pela

equipe do Instituto Elos de Incluséo Social.

Vila Velha /ES, 21 de Junho de 2022

Ricardo da Silva
Presidente do Instituto Ellos de Inclusdo Social
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