&Y
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2022
PROCESSO N° 2021-915C8/2022-DZ6P6

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 009/2022, CELEBRADO ENTRE O
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, E O CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CIEDS, que
objetiva a implantagao de 01 (um) Centro de Referéncia
das Juventudes (CRJ), no Municipio de Serral/ES.

1 - Do objeto

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a reformulagao do plano de trabalho, conforme Anexo | deste termo.

2 - Da ratificagao

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Termo de Colaborag&o.

Vitéria/ES, 06 de junho de 2022.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
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CIEDS

PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES

Enviado para:
Data:

Valor:

Rio de Janeiro Sdo Paulo Pacajus

Rua Conselheiro Saraiva, 28, BY andar Rua José Bonifacio, 250 - 6% andar Av, José Lucio de Menezes, 1107
Centra - Rio de Janeiro Centro - 580 Paulo Croata - Pacajus

CEP: 20091-030 CEP: 01003-000 CEP: 62870-000

Tel, 55 (21) 3094-4555 Tel. 55 (21) 3105-2229 Tel. 55 (85) 3348-0483
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1. DADOS CADASTRAIS
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1.1 Da Entidade

Nome: CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CNPJ: 02.680.126/0001-80

Endereco: Rua Conselheiro Saraiva, 28, Centro

Cidade: Rio de Janeiro

Estado: RJ

CEP: 20091 030

Email: joseclaudio.ri@cieds.org.br

Telefone: (21) 3874 4555

Celular: (21) 98484 9438

1.2 Dados Bancarios

Nome do Banco: Itau Numero do Banco: 341

Agéncia: 0603

Conta Corrente: 32746-1

Praca do Pagamento: Rio de Janeiro
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1.3 Do Responsavel pela Entidade

Nome completo:
Vandré Luiz Menezes Brilhante

CPF: 366.747.703-10

| RG/Orggio Expedidor: 1331056-87

Ric de Janeiro

tua Conselheiro Saraiva, 28, BY andar Rua José Bonifacio, 250 - 6

Sdo Paulo

angar N SO

Facajus
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Endereco: Rua Gustavo Sampaio, 194/705, Leme

Cidade: Rio de Janeiro

Estado: RJ

CEP:

Email: vbrilhante@cieds.org.br

Telefone: (21) 3874 4555

Celular: (21) 98273-9979

Cargo: Diretor Presidente

Eleito em: 30/09/2020

Vencimento do mandato:
30/09/2024

1.4 Da Diretoria

Nome Roselene Leite de Souza

Funcao Diretora Tesoureira

1.5 Do Corpo Técnico
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Nome: José Claudio da Costa Barros

Funcdo: Gerente de Engajamento Comunitario

Ric de Janeiro

Rua Conselheiro Saraiva, 28, BY andar
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1.6 Do Conselho Fiscal

Nome
Helen Christine Gonzaga Anderson Pedroso

Funcao
Conselheira Fiscal

2. DETALHAMENTO DO PROJETO

2.1 —Titulo do Projeto

Implantacéo e gestdo de um centro de referéncia das juventudes (CRJ) no municipio de Serra, Espirito Santo.

2.1.1 - Periodo de Execugao

Inicio: Término:

Pacajus
Av, José |
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2.2 - Objetivo Geral

Implantacdo e gestdo de um centro de referéncia das juventudes (CRJ) no municipio de Serra, Regido da Grande Carapina, no
Espirito Santo, a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos, com foco nos territorios do

Programa Estado Presente.

2.3 — Objetivos Especificos

a) Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios prioritarios do projeto;

b) Melhorar a qualidade de vida das juventudes;

c) Fomentar a participacéo social e a gestao participativa;

d) Promover o acesso a incluséo social e produtiva de jovens, conforme preconiza o Estatuto da Juventude

e) Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servicos publicos e privados de atencao as juventudes;

f) Desenvolver servicos que ainda ndo sdo realizados pela rede local, pautados nos Direitos Humanos, organizados em trés nucleos: (1)
Nucleo Socioafirmativo e de Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulacéo e Transversalidade.

2.4 - Justificativa

Desde 2013, a politica brasileira, dentro de um novo contexto institucional, percebe as juventudes ndo apenas como uma breve
transicdo temporal e fisioldgica entre adolescéncia e vida adulta, mas como sujeitos de direitos, vivenciando um periodo particular
de sua existéncia, sendo as acfes do poder publico, fundamentais neste processo de formacédo. Passando, portanto, 0s jovens e as

jovens a serem reconhecidos como sujeitos universais, geracionais e singulares de direito, conforme elenca o art. 29, inciso 1V, da

5

Rio de Janeiro Sdo Paulo Pacajus
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Lei Federal n®12.852/2013 (Estatuto da Juventude).1 Com relacdo ao contexto capixaba, dados do Atlas da Violéncia 20192 apontam
gue a taxa geral de homicidios no Espirito Santo no ano de 2017 foi de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens
(15 a 29 anos) o numero das vitimas de homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram de 86 por 100 mil habitantes. Quando é
realizado o recorte racial das vitimas, os humeros sdo ainda mais preocupantes: enquanto a taxa de homicidios para negros (pretos
e pardos) foi de 50,2, a de ndo negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 11,7, o que confirma que um jovem negro tem maiores
chances de ser vitima de homicidio do que um jovem branco no Espirito Santo . Embora haja avanc¢os no que diz respeito as politicas
de juventude, ainda pode ser observado um namero consideravel de jovens sem acesso a direitos basicos como saude, educacéo,
trabalho e cultura e um dos fatores de maior relevancia que contribuem para a manutencao desta realidade é a violéncia, vivenciada
em todas as esferas sociais. Se for constituido um historico desta realidade no Brasil, pode ser observado que durante os anos de
1980 a 2013 o estado do Espirito Santo estava entre 0s cinco mais violentos do pais. Tanto que a Lei Estadual n°® 9.646/201112
estabeleceu a Semana Estadual de Debate contra o Exterminio de Jovens. Com intuito de estabelecer um estado de enfretamento
a esta realidade, foram levantadas estratégias e executados diversos servi¢cos que colocaram as juventudes como publico prioritario.
Neste sentido, o presente Plano de Trabalho se insere como estratégia que contribuira para atingir os objetivos do Projeto Estado
Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo, especificamente com a implantacdo e gestéo do Centro de Referéncia da Juventude

na regido da Grande Carapina, municipio de Serra.

! Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_ Ato2011-2014/2013/Lei/L12852.htm.

2 Atlas da Violéncia 2019. IPEA. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatorio_institucional/190605_atlas_da_violencia_2019.pdf. Acesso
em 24 nov 2019.

Rio de Janeiro Sdo Paulo Pacajus
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2.5 —Publico
2.6
Jovens de 15 a 24 anos moradores, no municipio de Serra, Regido da Grande Carapina. Neste escopo, com especial atencdo ao

publico prioritario: Jovens homens, negros, entre 15 e 24 anos, moradores dessa regido, que ndo estdo acessando servi¢os da rede
(escola, assisténcia, saude), estdo em condicao de evasao escolar, ou que passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam
egressos do sistema prisional. A diversidade que compde as juventudes destes territorios, atentando-se as questdes de género,
diversidade sexual, raciais, étnicas, de deficiéncias, de situacao de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e

outras drogas, e de egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também deve ser contemplada.

2.7 — Funcionamento
2.7.1 - Areade Abrangéncia

Regido da Grande Carapina, municipio de Serra, Espirito Santo.

2.8 — Metodologia

Para a Gestao do Centro de Referéncia da Juventude o CIEDS traréa trés grandes bagagens de experiéncias empreendida nos seus

23 anos de existéncia.

A primeira na cogestao de espacos e equipamentos publicos como o Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, as
Residéncias Terapéuticas e as Unidades de Reinsercdo Social com criancas, jovens e adultos, ao longo de 10 anos em parceria

com as Secretarias Municipais da Pessoa com Deficiéncia; Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social do municipio do

7

Rio de Janeiro Sdo Paulo Pacajus
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Rio de Janeiro. Dessa bagagem, destacamos o conhecimento juridico, financeiro, administrativo da gestdo e de realizacédo de

contratos com equipamentos publicos considerando todas as normativas que regem sua administracdo e prestacéo de contas.

A segunda no desenho, gestdo e implementacéo de projetos com Juventudes. Além de afirmar na sua narrativa que respeita e
considera as diversidades presentes nas juventudes, o CIEDS fortaleceu competéncias e aprimorou instrumentos para o0 uso de
métodos colaborativos e participativos que potencializem as capacidades criativas e inovadoras das juventudes dentre os quais o
design thinking®, a investigacdo apreciativa®, o Metaplan®, a gamificacdo de processos, além de técnicas para Aprendizagens
Vivenciais. Destaca-se ainda a acao de advocacy pelas juventudes que permitiu ao CIEDS ocupar cadeiras no Conselho Nacional
de Juventude (Conjuve), e no Conselho Municipal da Juventude de S&o Paulo. Por conta da pandemia do Covid-19, o CIEDS
impulsionou ainda sua capacidade de atuar virtualmente por meio do desenvolvimento de plataformas virtuais de aprendizagem

(CIEDS Educa e Compartir) e no uso de ferramentas digitais colaborativas e participativas.

3 0 Design Thinking (DT), livremente traduzido como “pensamento de projeto”, é uma abordagem colaborativa para solucdo de problemas e criagdo de produtos ou
servicos inovadores. E ideal para auxiliar na identificagdo de solucdes inovadoras para problemas onde ja foram tentadas diferentes estratégias, mas com poucos
resultados. (https://www.cieds.org.br/docs/Mobiliza%C3%A7%C3%A30_social_e_a%C3%A7%C3%A30_coletiva.pdf)

4 A Investigac3o Apreciativa (IA) é uma abordagem construcionista desenvolvida por David Coopeerrider e tem como foco a gestdo da mudanca a partir de uma
abordagem positiva. Tradicionalmente, nossos planejamentos sempre partem de diagndsticos de problemas cuja andlise ocupa um bom tempo do processo. Pela
investigacdo apreciativa o foco é o que ha de potencial e de valor dentro do contexto e que pode ser mobilizado e potencializado para a solugdo do
problema.(https://www.cieds.org.br/docs/Mobiliza%C3%A7%C3%A30_social_e_a%C3%A7%C3%A30_coletiva.pdf)

5 0 Metaplan é uma técnica de moderacdo de grupos que foi desenvolvida na década de 70, na Alemanha, para facilitar processos de planejamento e construcdo de ideias.
Baseia-se no uso de tarjetas coloridas em que os participantes registram frases curtas que representam ideias, propostas, reflexdes, entre outras, que sdo fixadas em
painéis para categoriza¢do, construcdao de consensos e tomada de decisdes. .
(https://www.cieds.org.br/docs/Mobiliza%C3%A7%C3%A30_social_e_a%C3%A7%C3%A30_coletiva.pdf)

Sdo Paulo
ro Saraiva, 28, B andar Rua José Bonifac

2022-MWJGGX - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 07/06/2022 11:12 PAGINA 10 /53



@2 e0s

A terceira no campo da articulacdo em rede e mobilizacao territorial. A atuacéo territorial das juventudes se manifesta atravées de
coletivos, movimentos e organizac¢des juvenis que atuam localmente em diferentes frentes. A partir de técnicas de cartografia, mapa
afetivo, pesquisa-acdo e participante conseguimos desenvolver um olhar de destaque para os valores culturais e simbolicos do
territorio, das potencialidades locais, promovendo a integracdo e acdo em rede de diferentes iniciativas, bem como articulacées

intersetoriais que otimizem recursos locais e potencializem impactos junto as juventudes do territorio.

RELACAO DAS ATIVIDADES

Nucleo Socioafirmativo e de Acesso

O Ndcleo Socioafirmativo e de Acesso é composto pelos servicos de promoc¢ao da convivéncia cidada pautada nos direitos humanos,
na oferta de servicos de acompanhamento, oficinas e também atendimentos e acompanhamentos para Planejamento de Vida
(PVida), As atividades do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, sdo subdivididas em dois eixos: o Cola Aé e o Fortalece Familia.

Abaixo apresentamos as estratégias que o CIEDS ird implementar para desenvolver as atividades de cada eixo.
Eixo Cola Aé

Diagnostico Local das Juventudes - O Diagndstico visa mapear o perfil das juventudes presentes no territério e frequentadores

do Centro de Referéncia. O levantamento contara com dados secundarios e primarios a partir do processo de articulagcdo com

Rio de Janeiro Sdo Paulo Pacajus
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instituicBes, coletivos e movimentos sociais presentes no territério bem como na relacdo direta com os jovens frequentadores do
CRJ. Os indicadores seréo alinhados e consensuados com a equipe da Secretaria de Direitos Humanos e com o Grupo Gestor

Local.

Mapeamento e Guia Eletrénico de Oportunidades Locais - O Guia irda contar com diferentes oportunidades oferecidas por

equipamentos publicos, instituicbes de ensino, organizacbes ndo-governamentais, coletivos dentre outros que serdo mapeados de
forma continua e regular no territério do CRJ bem como junto a locais estratégicos da cidade. O mapeamento sera liderado pela
equipe de articulacéo local utilizando ferramentas de diagnostico ja utilizadas pelo CIEDS junto a outros programas que
implementa como o Redes de Territorios Educativos (Parceria com Itad Social nos municipios de S&o Luis (MA), Cuiaba e Varzea
Grande (MT), Aquiraz (CE). O Guia sera eletrénico, como outro documento elaborado pelo CIEDS em parceria com o UNICEF
(projeto ATIVA 027) reunindo organizacdes que atuam com adolescentes e jovens no Espirito Santo e compora uma base de

dados que sera atualizada a partir da acéo dos articuladores com os parceiros do territorio e com as juventudes locais.

Vivéncias Exploratérias - vivéncias mediadas junto a diferentes espacos do territério e da cidade no sentido de fortalecer o

sentimento de pertencimento e de identidade territorial dos jovens. O seu planejamento conta com a participacéo dos jovens
considerando tanto o mapa afetivo realizado por eles quanto oportunidades mapeadas em funcédo do Guia de Oportunidades
Locais e datas importantes para o territorio, a cidade e as juventudes. O sentido exploratorio da visita sera garantido pela equipe
de educadores a partir da utilizagdo de vitalizadores que garantam o prazer da vivéncia, aguce o espirito investigativo® e traga

diferentes perspectivas de olhares e percepcédo sobre o novo e o diferente. Terdo ainda a preocupacdo com a diversificacao de

6 Partindo do Pilar Aprender a Conhecer (Educac¢do. Um Tesouro a Descobrir. Unesco, 1996) o desejo em aprender, conhecer, descobrir novos conhecimentos, perspectivas,
opinides, olhares é fundamental para a construgdo de um saber sdlido e critico sobre a realidade. Para tal, desenvolver a autonomia da investigacdo é fundamental para
gue as juventudes construam suas proprias trilhas de aprendizagem e se percebam como seres em permanente formagdo no mundo e para acdo no mundo.

10

Rio de Janeiro Sdo Paulo Pacajus
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linguagens trazendo interface com as oficinas que serdo desenvolvidas. As vivéncias exploratorias sdo praticas comuns dos
projetos de Juventudes do CIEDS destacando o Programa Jovem Monitor Cultural (parceria desde 2017 com a Secretaria
Municipal de Cultura de S&o Paulo) o Programa Jovens Urbanos (parceria de 2015 a 2017 com o Itat Social) e o Favela Criativa
(parceria com Secretaria de Estado de Cultura do RJ e Light de 2014 a 2015).

Eixo Fortalece Familia

PDI e PDF - Para a construcdo do PVida traremos técnicas utilizadas pelo CIEDS para dois instrumentos semelhantes que ja séo
desenvolvidos pelo CIEDS. O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e o Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF). O PDI
€ construido a partir de um mapa de desejos, sonhos e poténcias dos jovens que sao instigados a sonhar e a valorizar suas
potencialidades e fortalezas que ficam, muitas vezes, invisiveis para os préprios jovens. Ja o PDF € um plano que considera as
singularidades das familias dos jovens na construcdo de possiveis caminhos, para envolver a familia no processo de
desenvolvimento dos jovens, de modo que ambos sejam fortalecidos, ampliando sua participacéo social e possibilitando a reducéo
da pobreza e da desigualdade, buscando contribuir para o fortalecimento da articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais
de abrangéncia dos Centros de Referéncias. Os planos sédo implementados em projetos que o CIEDS desenvolve em parceria com

o Unicef, o Ativa 027 no Espirito Santo e Engaja em Sao Paulo.

(Mas destacamos que a metodologia do CRJ nao prevé trabalho direcionado as familias dos jovens, o acesso e o trabalho com as
familias dos jovens se dara através da articulacdo com a rede de servicos do territorio, que ja possui um trabalho voltado para as
familias, ex: a assisténcia social com os CRAS e CREAS, devemos construir caminhos em conjunto com esses servi¢os, que ja tem

suas diretrizes voltadas para familia e o fortalecimento de vinculos).

11
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Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda

O Nducleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda visa desenvolver, estimular e fortalecer o potencial criativo dos jovens nos campos
do conhecimento intelectual e cultural e, dessa capacidade, propiciar a geracao de renda, trabalho e emprego, o desenvolvimento

humano e do territério.
T6 no Topo

O Té no Topo € o eixo onde serdo identificadas as demandas de trabalho e renda e encaminhamento para atendimento pontual ou
acompanhamento sistematico, envolvendo a construcdo de um Planejamento de Trabalho (PTrampo) individual ou coletivo. Para

desenvolver as atividades do Eixo Té no Topo, o CIEDS propde:

Competéncias e Atitudes para o Mundo do Trabalho - A partir da experiéncia do Coletivo Aprendiz, programa de aprendizagem

gue o CIEDS implementa desde 2017, desenvolvemos um conjunto de conteldos e ferramentas para fortalecer junto aos jovens as
competéncias e atitudes fundamentais para insercdo no mercado de trabalho, em especial no campo da comunicacao, trabalho em

equipe, proatividade e foco no resultado.

12
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Dentre as quais destacamos vitalizadores’, atividades gamificadas e jogos de parceiros como o Se Vira® (Jogo do Programa
Pense Grande/Fundagéo Telefonica Vivo com foco no desenvolvimento de Competéncias para a Vida) e o Jogo Vida em Ac¢éo

desenvolvido pelo CIEDS para reflexdo sobre Projeto de Vida.

Rede de Mentores - Para fortalecer o desenvolvimento de atitudes e competéncias para o mundo do trabalho, o CIEDS ainda

colocara a disposicao a rede de mentores voluntarios que poderao apoiar os jovens em especial no desenvolvimento do seu projeto
de vida e na sua inclusédo produtiva. No Projeto Engaja realizado pelo CIEDS em parceria com o UNICEF e com o GOYN (Global
Opportunity Youth Network), a mentoria foi uma importante estratégia para inclusdo produtiva dos jovens.®

Parceria Sebrae - Para facilitar a construcéo de parceria com o Sebrae no Espirito Santo o CIEDS contara com o apoio do Sebrae

Nacional com quem ja possui parceria na implementacdo do Programa Juventude Empreendedora, concebido pelo CIEDS e que
vem sendo desenvolvido desde 2017 junto a jovens da regido metropolitana do Rio de Janeiro, na parceria com o Itau Social, e

iniciara em 2021 sua implantacdo no municipio de S&o Jodo da Barra na parceria com o Porto do Acu.

7 Vitalizadores s3o atividades ludicas (dindmicas, brincadeiras, jogos, etc) que estimulam o processo de aprendizado, introduzindo o tema principal a ser aprofundado em
uma oficina de aprendizagem. Integra a metodologia de Aprendizagem Vivencial onde o aprendizado ocorre por meio de vivencias praticas.

8 0 jogo Se Vira é um jogo de tabuleiro com cartas desenvolvido pelo Programa Pense Grande da Fundag3o Telef6nica Vivo que estimula os participantes a vivenciarem e
refletirem sobre competéncias importantes para a pratica empreendedora tais como a comunicacdo, trabalho em equipe, analise de recursos disponiveis, negociacao, etc
 Os mentores voluntarios alinham com os jovens quais pontos serdo trabalhados pela consultoria voluntéria. Em geral, utilizamos de um roteiro de 4 encontros virtuais. No
primeiro ocorre a apresentacao de ambos e alinhamento do ponto a ser trabalhado. Nesse primeiro encontro, é possivel que o mentor ja solicite uma primeira atividade
para o jovem que o ajude em sua principal questdo. No segundo encontro, o mentor voluntario traz de forma mais estruturada alguns caminhos que podem ser seguidos
pelo jovem para resolucdo de sua questdo e traz ainda mais alguma atividade a ser desenvolvida pelo jovem. No terceiro encontro o jovem da retorno em relagdo aos
combinados e o mentor pode aprofundar algum outro ponto identificado na demanda. No ultimo encontro o mentor finaliza o processo e com o jovem avalia a necessidade
de mais algum encontro ou de algum outro mentor para suprir outra necessidade imediata.

13
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Conexdo _com Oportunidades Locais — momento em que 0s jovens conhecem, exploram, acessam mais informacgdes ou

conhecimentos especificos sobre o que tem disponivel em termos de oportunidades em seus territorios e que podem se engajar ou
beneficiar. Em ac¢des anteriores, o CIEDS, através do Engaja, atuou no desenvolvimento de projetos de vida, no desenvolvimento
de iniciativas para resolugéo de problemas locais, no fortalecimento de coletivos e na conex&o dos jovens com oportunidades locais,
tendo o programa compartilhado 197 oportunidades com o grupo de jovens. Entre uma das realizacdes que traremos como referéncia

para o CRJ foi a Feira de Carreiras que pode ser acessada em https://www.youtube.com/watch?v=rifX-p7dMDc.
Trampo Coletivo

O Trampo Coletivo € um espaco de trabalho de uso coletivo para os jovens com cota de impresséo, cota de ligacbes, computadores
com internet de alta velocidade, area de café para realizac&o de reunides, planejamentos, execucéo de trabalho, entre outros. E um
espaco destinado aos jovens que ja estdo com uma frente de trabalho sendo realizada, mas tém dificuldade para se organizar e falta

de espaco para efetivacao das ideias. Para desenvolver as acdes do Trampo Coletivo, o CIEDS propde:

Gestao de espaco compartilhado e coletivo - Para a gestdo do Trampo Coletivo partiremos da experiéncia de coworking publico

gue o CIEDS implementa desde 2019 com o programa TEIA da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo da
cidade de S&o Paulo. O Teia visa incentivar o desenvolvimento de negdcios e a criacdo de redes de empreendedores locais. No
espaco sao disponibilizadas salas de reunido e computadores para que coletivos locais desenvolvam suas atividades de geracao de
renda. No TEIA, os jovens contam com suporte da equipe sempre que necessario e o CIEDS oferece formacfes a partir do

mapeamento de interesse do publico e sdo customizadas de acordo com as demandas dos usuarios.
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Sistema colaborativo de ofertas e demandas - Para o Trampo Coletivo, propomos ainda a criagdo de um sistema colaborativo de

ofertas e demandas entre os préprios participantes do espaco, de forma que o Trampo Coletivo seja um espaco de conexao e
contatos entre os proprios usuarios, dentro da l6gica de coworking onde sé@o otimizados recursos e oportunidades via parcerias

locais.
LabPOCA (Laboratério de Potencialidades Capixabas)

O Laboratério de Potencialidades Capixaba (LabPOCA) € um espaco inovador e criativo para uso dos jovens da comunidade. Deve
ter a disponibilizagcdo de equipamentos e instrumentos modernos, em area que representa a articulagdo entre o interesse das
juventudes e a potencialidade local, buscando geracéo de renda dos participantes e atentando para as novas tecnologias. Assim, 0
LabPOCA é um espaco de geracao de renda inovador. A implementacdo deste espaco sera acordada entre a SEDH, o CIEDS e 0

Grupo Gestor Local. Para desenvolver as atividades do LabPOCA, o CIEDS prop0e:

Hub de Inovacéo - Para desenvolver o LabPOCA o CIEDS propde trazer o conceito de Hub de Inovacédo para o espago como ja

desenvolve junto aos projetos TEIA, Juventude Empreendedora e Iniciativa Jovem. S&o projetos em que 0sS jovens S&o
compreendidos como agentes de mudangas, estimulados por meio de vitalizadores e técnicas como Design Thinking®° e outras a
buscarem por novas solucdes, mais eficazes, eficientes e sustentaveis, a partir da criacao coletiva de novas praticas produtivas,

comerciais, organizacionais e sociais, que contribuam para o desenvolvimento econémico e social de pessoas e comunidades,

100 Design Thinking (DT), livcemente traduzido como “pensamento de projeto”, é uma abordagem colaborativa para solu¢io de problemas e criagdo de produtos ou
servicos inovadores. E ideal para auxiliar na identificagdo de solucdes inovadoras para problemas onde ja foram tentadas diferentes estratégias, mas com poucos
resultados. (https://www.cieds.org.br/docs/Mobiliza%C3%A7%C3%A30_social_e_a%C3%A7%C3%A30_coletiva.pdf)
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gerando valor para a sociedade. Implica em criar novos modelos que possam complementar as politicas publicas de transferéncia

de renda e encontrar alternativas ao modelo de trabalho formal.

Oficinas Disruptivas - Sdo oficinas onde levamos os jovens a refletir sobre os novos cenérios de sociedade e de mundo, suas

tendéncias e compreender a importancia da atitude empreendedora, inovadora e disruptiva no desenvolvimento de solucdes
sustentaveis que sejam pontes para novas perspectivas. O foco € levar os jovens a se compreenderem como agentes de mudanca
concebendo inovagdes que gerem renda, empregos, arrecadacao de impostos, solu¢gées ambientais, sociais, qualidade de vida e

valor para a sociedade.

Transformacéo digital - O CIEDS aproximara o CRJ de seu nucleo de Transformacéao Digital de forma que as novas tecnologias e

a cultura digital possam ser consideradas tanto para alavancar ideias quanto para desenvolver novos negécios. O Nucleo do CIEDS
foi fortalecido por conta da Pandemia da Covid-19 e foi responsavel tanto pelo aprimoramento das ferramentas de trabalho virtual
guanto pela criacdo de plataformas que potencializassem a acédo do CIEDS a distancia como é o caso do CIEDS Educa. Nesse
sentido, o CIEDS ira desenvolver contetdos virtuais que atendam as necessidades apontas nos diagndsticos e que seréo
disponibilizados pela Plataforma de Aprendizagem Virtual — CIEDS Educa, que estara disponivel para os jovens do CRJ, em especial

com conteudos no campo da inovagao, economia criativa, projeto de vida, empreendedorismo, diversidades e juventudes.
Nucleo Articulacéo e Transversalidade

O Nucleo de Articulacéo e Transversalidade tem como obijetivo articular servigos diversos de interesses das juventudes, otimizando

acles que ja vem sendo realizadas. O nucleo é formado pelos eixos #FicaADica e #TamoJunto.

Eixo #FicaADica
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A SEDH disponibilizara um portfélio inicial de Politicas de Juventude, que precisa ser atualizado constantemente, especialmente no

que se refere aos servigos locais identificados no territério. Para desenvolver as atividades do #FicaADica, o CIEDS propde:

Mapeamento e Guia Eletrénico de Oportunidades Locais — Também aqui como nos demais nucleos e eixos, o Guia de

Oportunidades Locais sera uma ferramenta que facilitara o mapeamento e oferta de novas oportunidades para os jovens do
territorio. O Guia ira contar com diferentes oportunidades oferecidas por equipamentos publicos, instituicbes de ensino,
organizacdes ndo-governamentais, coletivos dentre outros que serdo mapeados de forma continua e regular no territério do CRJ
bem como junto a locais estratégicos da cidade. O mapeamento sera liderado pela equipe de articulagéo local utilizando

ferramentas de diagnostico ja utilizadas pelo CIEDS junto a outros programas.

Articulacdo de parcerias locais - Além da equipe de educadores e consultores que estardo desenvolvendo as tematicas nas
atividades de cada eixo, serdo mapeados por conta da elaboracdo do GUIA DE OPORTUNIDADES LOCAIS, parceiros do territorio
gue possam abordar tematicas correlacionadas ao eixo, em especial construindo pontes com as juventudes locais. Além de ser
uma oportunidade para ampliacédo de repertoérios, a possibilidade de conectar os jovens com outros atores do territdrio € uma
estratégia para criar novas conexdes, atuar coletiva e colaborativamente, diversificar parcerias e fortalecer redes locais. O Guia

ainda apontara para oportunidades formativas que poderdo compor a rede de encaminhamentos dos jovens participantes.

Encontros Territoriais de Integracdo e Articulacdo - Os Encontros Territoriais visam fortalecer a integracado e articulacdo

intersetorial dos diferentes atores do territorio que atuam com juventudes dentre escolas, unidades de CRAS e CREAS,
Universidades, Postos de Saude, ONGs, Coletivos de Jovens, Associacfes, Programas de Responsabilidade Social de empresas

locais dentre outros. O principal objetivo € otimizar os recursos locais integrando servi¢os e propdsitos em torno das juventudes. A
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experiéncia vem sendo implementada ha 5 anos no programa Redes de Territérios Educativos na parceria do CIEDS com Itad

Social em municipios de Mato Grosso, Maranh&o e Ceard com grande éxito.
Eixo #TamoJunto

O Eixo #TamoJunto sera configurado a partir da realidade de demanda e de poténcia de cada territério e das articulacdes feitas pela
SEDH e o CIEDS. O CRJ pode ter varios Eixos #TamoJunto, cada um deles representando uma parceria a ser executada dentro do
CRJ ou de forma exclusiva com jovens participantes. Para este eixo, aléem das ferramentas ja propostas em outros eixos, o CIEDS

propde:

Cartografia local de parcerias - Com base nas parcerias realizadas que irdo compor 0s nucleos do #TamoJunto propomos a

organizacao de um mapa do territério com a indicacdo de cada nucleo de parceria que possa ser ampliada/fortalecida ao longo do
tempo. A visibilidade no espaco do CRJ fornece aos usuarios a visao de rede e capilaridade que o CRJ possui no territério. O mapa

fortalece ainda as parcerias ao dar-lhes reconhecimento e visibilidade local.

Impacto Coletivo - O CIEDS prop6e ainda a costura junto aos parceiros dos elementos estruturantes do Impacto Coletivo (Agenda

Comum, Plano de Acéo Integrado, Governanca Compartilhada, Comunicacédo e Monitoramento e Avaliacdo) que vem ordenando a
experiéncia dos Planos de Acédo Integrada implementado nas acdes de parceria entre organizacdes sociais estimuladas pelo Projeto
Redes de Territérios Educativos implementado pelo CIEDS na parceria com Ital Social e que tem resultado em parcerias mais

sustentaveis e efetivas.

Ideathon - Para além das possiblidades locais de parcerias que possam ser desenvolvidas para atender as demandas trazidas pelas
juventudes, propomos a realizacdo de Encontros dinamicos estruturados com vitalizadores e dinamicas ageis utilizadas pelo CIEDS
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em seus diferentes projetos com juventudes para construcdo coletiva e inovadora de solugdes para problemas locais. O Ideathon'?
sera planejado e estruturado no dialogo com a equipe da Secretaria Estadual de Direitos Humanos, com os membros do Grupo
Gestor Local e com as proprias juventudes de forma a garantir o protagonismo delas. Ser4 um espaco onde as juventudes poderédo
refletir, demonstrar suas percepgdes, conhecimentos e demandas, dialogando entre juventudes e dessa interacéo, construir solugbes

locais contando com os recursos disponiveis no territério e no CRJ.
Atividades Continuas
Monitoramento e Avaliacao

Para auxiliar no levantamento das informacgfes necessarias ao Sistema de Gestao e para fortalecer o levantamento de evidéncias

para o monitoramento e avaliagcdo do CRJ, propomos:

Matriz de Avaliacéo - Para além do preenchimento dos instrumentos propostos pela SEDH o CIEDS se compromete a implementar

uma matriz de avaliacdo que contemple indicadores de monitoramento e avaliacéo de efeitos que tanto garantam o fiel cumprimento

11 0 Ideathon é uma atividade com objetivo de mobilizar e engajar os participantes numa jornada que leve a trocar de ideias e a encontrar solucdes criativas e inovadoras
para um dado problema ou um conjunto de problemas identificados pelos grupos participantes. Dividido em fases, os encontros tem: 1 - etapa individual de criacdo e
geracao de ideias especificas que cada participante possui sobre um determinado tema ou questdo que pode ser do seu cotidiano ou realidades diversas; 2- atividades em
pequenos grupos para o compartilhamento das ideias e a escolha de uma ideia central para ser adotada pelo grupo; 3- abertura das ideias dos grupos, com o maximo de 6
integrantes, com rodada de adesdo de livre escolhas dos participantes que se junta ao grupo desejado e em uma nova composic¢do grupal, as ideias vdo ganhando novas
perspectivas, melhorias e aprofundamento; 4- o grupo ganha sentido de equipe e nessa fase inicia os trabalhos em ambiente colaborativo, vai elaborando um projeto,
mediado por mentores (profissionais externos que irdo questionar, dar dicas, propor mudancas, provocar desafios, apresentar diferentes caminhos, alternativas e formas
de olhar para a producdo do grupo para que dessas mentorias a equipe possa tomar decisGes assertivas), e a equipe tendo varios desafios de entregas das fases previstas
na jornada; equipes deverdo “postar” as atividades/entregaveis de cada fase, semanalmente. No geral os mentores estdo inseridos em areas de conhecimentos e base de
formacdo multidisciplinar; 5- no final os grupos devem produzir uma breve apresentagdo dos seus projetos para um banca que avalia os trabalhados com base em
indicadores pré-estabelecidos ao longo da jornada e que ira definir, em um ranking os projetos, por categoria, os mais inovadores e com as ideias mais criativas.
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dos planos tragados, possiveis correcdes de rotas necessarias bem como identificacdo e compartilhamento de efeitos produzidos.
Dentre os métodos propostos, em especial para as a¢des formativas, destacamos o CAP (Conhecimentos, Atitudes e Praticas)?!?
onde sao identificadas as evidéncias de efeitos dentro desses trés campos importantes para determinar mudancas significativas
relacionadas ao projeto de vida das juventudes.

Comunicacéao
Para atender aos objetivos comunicacionais do Centro propomos as seguintes acoes:

Plano de comunicacdo - Para cada projeto do CIEDS desenvolvemos um plano de comunicacdo relacionando todas as

necessidades de comunicacéo convertidas em objetivos estratégicos, marcos de comunicagdo, produtos de comunicagéo, publicos,
principais mensagens, formatos, custos, periodo e responsaveis. O plano sera construido a partir do dialogo com a equipe de

comunicacéao da Secretaria de Direitos Humanos e Grupo Gestor Local.

Comunicacéo para mobilizacdo - Propomos aqui ainda como conteudo a ser considerado pelo Grupo Gestor Local a oficina de

comunicacdo para mobilizacdo que além de ser um dos temas das oficinas a serem oferecidas ainda podera ser fomentador de

pecas de comunicacdo que tragam as vozes e as diversidades das juventudes. Na oficina, sdo compartilhados conceitos e

2.0 método CAP surge com forga nas pesquisas avaliativas da drea de salide na perspectiva de investigar o quanto processos socioeducativos conseguiram mudar os
comportamentos dos participantes em relagdo a determinados cuidados de sua saude. Aos poucos passou a ser utilizado em processos formativos, em especial do terceiro
setor por identificar efeitos em trés campos: (1) Conhecimento — O quanto os participantes ampliaram seus repertorios e informagdes considerando que passaram a ter
maior conhecimento sobre determinado assunto ou ndo ou descobriram informagdes e conteuidos que desconheciam; (2) Atitudes — O quanto os participantes avaliam que
passaram a adotar novas atitudes (formas de pensamento) em relacdo a determinados assuntos, em especial no campo de romper preconceitos, vieses e esteredtipos; (3)
Praticas — O quanto os participantes adotaram ou ndo novas praticas em suas vidas por conta da participagdo no projeto. Diferentes técnicas podem ser utilizadas para o
levantamento das informagdes dentre as quais, formularios, entrevistas com roteiro semi estruturado, grupos focais ou dindmicas de grupo avaliativas.
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ferramentas de comunicacéo gratuitas do mundo digital que apoie 0s jovens para implementar seus processos de mobilizagéo social
e acdo emrede. Destaca-se aqui a experiéncia positiva do CIEDS nos projetos Mobiliza Jovem (parceria com itat Social), Participacu
(parceria com o Porto do Acu), jovens Monitores Culturais (parceria com a Secretaria Municipal de Cultura de S&o Paulo) e Jovens
Comunicadores (parceria com Outdoor Social), Ativa 027 (parceria com o UNICEF) onde fortalecemos as competéncias de
comunicacdo estratégica de jovens e coletivos que utilizaram os conhecimentos para producéo de lives, saraus, videos e diferentes

instrumentos de comunicagao para mobilizacdo e acao coletiva e em rede.

2.9 — Capacidade técnica e Gerencial

Estrutura organizacional

O CIEDS disponibiliza uma equipe técnica e suporte operacional para a realiza¢do das ac¢des, garantindo apoio de diferentes formas
aos projetos. Nessa estrutura possui um conjunto variado de profissionais de diferentes formacdes. Ainda, contamos com
profissionais engajados em acdes politicas e sociais, seja como ativistas ou colaboradores em movimentos, bem como participantes

ativos em defesa de direitos e controle social e com representatividades politicas em coletivos.

Na atuacdo direta de cada projeto conta com uma equipe liderada por um gerente, com técnicos para compor a equipe, que
complementam as necessidades tedricas e praticas do projeto em questdo. Havendo necessidade, sdo contratados novos

colaboradores, em funcdo da especificidade do projeto considerado.

Estes aspectos estéo fortalecidos no ambito do Sistema da Qualidade e Responsabilidade Social, certificado pelo Modelo de Gestao

Institucional do CIEDS. Dele emana uma Politica de Recursos Humanos que apresenta as diretrizes institucionais que o CIEDS
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acredita coadunar com as caracteristicas da organizacdo e dos recursos humanos que hoje constam em seu quadro, bem como

revela o perfil desejado dos colaboradores e descreve 0s cargos e suas respectivas atribuicoes.

O quadro abaixo apresenta os principais profissionais que pertencem a estrutura organizacional do CIEDS e que atuardo em

atividades ligadas a execucéo desta proposta:

Funcéo

Nome

Atribuicéo no

Escopo dessa
Proposta

Breve Curriculo

Diretor Executivo

Fabio Muller

Representacéo Legal

Doutor em Ciéncias Politicas e Relagdes Internacionais no IUPERJ (Instituto
Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro), Mestrado em Sistemas de Gestdo na
Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense (UFF 2011),
Especializagdo em Organizagbes e Estratégias (UFF 2008) e graduagdo em
Administracéo de Empresas Publicas e Privadas pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ 2000). E Diretor Executivo do CIEDS, coordenando a|
implementacdo de programas, projetos e pesquisas de Desenvolvimento Regional
Sustentavel. Tem experiéncia na area de Administragdo, com énfase em Gestéo da
Qualidade, Gestdo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade, Gestdo e
Avaliagdo de Projetos Sociais e Administracdo Publica. Curriculo Lattes;
http://lattes.cnpg.br/5941869739669192
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Funcéo

Nome

Atribuicéo no

Escopo dessa
Proposta

Breve Curriculo

Diretora de Gente
Cultura

€

Roselene Souza

Representacao Legal

Especializacdo em Responsabilidade Social no Terceiro Setor pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ 2010) e graduacdo e licenciatura em Psicologia pelal
Universidade Catodlica e Petropolis (UCP 1991). Experiéncia na area de Gestdo de
OrganizagBes ndo governamentais, Gestdo de Projetos Sociais e de
Desenvolvimento Local e de Gestdo de Pessoas, coordenando equipes
multidisciplinares, desenvolvendo processos formativos e de treinamentos
participativos. E Diretora-Executiva do  CIEDS, responsavel pela Governancal
Institucional desenvolvendo diretrizes e implementando agfes que garantam a
gualidade, a efetividade e a transparéncia das intervencdes realizadas. Responsavel
pela Coordenacdo e implementacdo de programas e projetos Desenvolvimento
Sustentavel. Atuou na implementacdo do Programa TUTORIA em parceria com o
CIEDS e a Fundacao Itad Social nos Estados do Amazonas, Para, Ceara, Mato

Grosso, Goias, Rondodnia, Mato Grosso do Sul, Tocantins e Distrito Federal.

Diretora  Administrativa,

Financeira e Juridica

Noemi Braga

Representacéo Legal

Advogada, Graduada pela UCAM e Contadora Graduada pelas Faculdades Reunidas
Nuno Lisboa, Pds-Graduada na area de Gestdo de Recursos Humanos pela FGV,
Presidente da Comisséo do Terceiro Setor da OAB-Bangu Membro da Comisséo dal
OAB-Mulher da OAB- Bangu. Esta no CIEDS desde 2008. E responsavel pelo setor]
de Prestacdo de Contas, Andlise Contabil e Acompanhamento dos Processos

Juridicos e Contratos Institucionais.
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José Claudio Barros

Supervisdo Técnica

Graduado em Comunicagdo Social, Mestre e Doutor em Ciéncia da Informacéo

Rio

de Janei
1 Conse
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Atribuicéo no

Funcéo Nome Escopo dessa Breve Curriculo
Proposta

Engajamento do Projeto —acdes de | (ECO-UFRJ/IBICT), possui mais de 28 anos de experiéncia em gestdo de projetos|

Comunitario articulacéo sociais, em especial no campo da mobilizac&o, sistematizacdo e avaliagdo. Antes do
institucional, CIEDS atuou como Gerente de Programas da CARE Internacional e como
mobilizacao, Coordenador de Planejamento na Fundac&o Abring pelos Direitos da Crianca.
articulacdo de
parceiros

Gerente da Area Inclus&o Aldeli Carmo Responsavel Técnica Graduada em Servico Social, pela Universidade Federal Fluminense/Niteroi.

Social e Bem-Estar

do Projeto — acBes de
assisténcia social,
saude, inclusdo €

diversidade

Especializagdo em Servigo Social e Salde. No CIEDS, atua em gestédo de projetos
de desenvolvimento local e fortalecimento de comunidades, liderangas comunitérias,
mulheres e jovens. Atuacdo em projetos junto a organismos internacionais como o
Banco Mundial — em parceria com o Governo de Mocgambique: projeto de
desenvolvimento e aumento de renda de familias e grupos de pequenos produtores
rurais em Mocgambique; UNICEF Brasil nos projetos voltados para jovens em S&o
Paulo e no Espirito Santo. Em Médicos Sem Fronteiras, atuou na geréncia de projeto
na area da salde em comunidades inseridas no contexto da violéncia urbana.
Trajetéria marcada pela coordenacdo de equipe multidisciplinar, formacdo e

treinamentos participativos e assessoria a governos e organizacdes nao-
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Funcéo

Nome

Atribuicéo no

Escopo dessa
Proposta

Breve Curriculo

governamentais na estruturacao de projetos sociais de assisténcia social, de saude

e desenvolvimento institucional. Atua no CIEDS desde 2001, em projetos|

desenvolvidos em diferentes estados brasileiros.

Coordenador Administrativo

Fabio dos Anjos

Coordenacao de

logistica e compras

Administrador de empresas, pela Universidade Estacio de Sa/2005. MBA em

Gestao de Negocios. Pés-graduagdo em Gestdo Empresarial. No CIEDS &

coordenador administrativo, com atuagdo em logistica, compras, manutengao

predial, gestdo de contratos e administrativa operacional.

Ric de Janeiro

F anselheira 5

Sdo Paulo

AL

B

e}
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2.10 — Administracdo da Parceria

O responsavel pela Superviséo técnica e gestido da parceria pelo CIEDS serd o Gerente da Area de Engajamento Comunitario,
JOSE CLAUDIO DA COSTA BARROS, sendo este, o interlocutor e representante institucional para os assuntos pertinentes a este
projeto em qualquer ambito de discussdo. Também acompanharé o projeto pelo CIEDS a Gerente da Area de Inclusdo e Bem-Estar
Aldeli Carmo por conta da interface das acdes de incluséo social, diversidade e articulacdo da rede socioassistencial. A frente dos
processos de Prestacao de Contas e Accountability estara a Diretora Juridica e Financeira do CIEDS Noemi Braga.

26
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3. DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

@2 e0s

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagao

1. Implantar o Centro de Referéncia da
Juventude em Cariacica/ES

1.1 Contratar a Equipe Chave

Equipe-chave contratada
e executando o trabalho

100% da equipe
chave contratada

contratos de
admissao

1.2 Contratar a equipe Complementar®3

A equipe complementar
contratada e executando
o trabalho

100% da equipe
complementar
contratada

Contratos de
admissao

1.3 Realizar a reforma para adequacgao do

imoével

CRJ com espaco fisico
adaptado as demandas
de trabalho

Ambiente
adequado parao
atendimento aos

jovens

Fotos do local

1.4 Realizar a compra de mobiliario e

equipamentos

CRJ com mobiliario e
equipamentos instalados
e funcionando

espaco mobiliado
e equipado

notas fiscais e
foto

1.5 Realizar recrutamento, selecdo e

contratacdo da Equipe minima

Processo de Selecdo
realizado e equipe
minima contratada

100% dos
profissionais
contratados

Editais,
convocatodrias e
contratos de
admissao

2022-MWJGGX - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 07/06/2022 11:12 PAGINA 29 /53

13 Os profissionais que fardo parte da equipe complementar ser3o: oficineiros, assistente administrativo, estagiario, controlador de acesso, auxiliar de servigo gerais.
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

1.6 Realizar reunides e atividades de escuta Juventudes do territério S atividades d Registro de
atividades de
com grupos juvenis do territdrio identificando escutadas em suas . presencga e
o ) escuta realizadas
as principais demandas das juventudes demandas fotos
Demandas das documento

1.7 Estruturar as demandas das juventudes . . Documento ) .

. . juventudes do territério disponibilizado

identificadas nas escutas ) ) elaborado )

sistematizadas para a equipe
Oficina de ocupacao

1.8 Realizar oficinas de ocupag¢do com realizada, despertando o 16 horas de Relatério de

objetivo de dar visibilidade ao CRJ no processo de oficinas de atividade,

territério e realizar intervencgdes no espago pertencimento nas ocupagao fotos, registro

fisico juventudes em relacdo ofertadas de presenca

ao CRJ

1.9 Realizar mapeamento das atividades e Mapeamento das b " Documento
ocumento

servigos para as juventudes existentes na atividades e servicos do laborad disponibilizado
elaborado

regiao

territério realizado

para a equipe
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

1.10 Iniciar o processo de articulacdo com as
redes de servigos do municipio (rede
socioassistencial, rede educacional, entre
outras)

Processo de articulacdo
iniciado, com
representagao do CRJ nas
redes do
territério/municipio

Integragdo da
rede no territério

Registro de
presenca nas
reunides de
rede, fotos

1.11 Planejar com as equipes (chave e

N N Registro de
complementar) um Plano de a¢des do CRJ, Plano de a¢des
. . . N . . presenca,
considerando projetos, temas de discussao e organizado, Plano de ag¢des q X
ocumento
acOes coletivas que respondam a demanda contemplando as do CRJ construido laborad
elaborado e
mapeada (atividades e/ou eventos artisticos demandas mapeadas fot
otos
culturais e esportivos mensais)
Registro de

1.13 Formar, compor, dar suporte e
publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ, a
partir de uma metodologia participativa

Grupo Gestor Local
instituido e atuando de
forma regular

Grupo Gestor
local atuando

presenca e atas
das reunioes,
fotos

1.14 Realizar formagOes com toda a equipe
do CRJ e o Grupo Gestor Local

Formagdes com a equipe
realizadas, com
participacdo do Grupo
Gestor Local

03 formacdes
realizadas

relatérios da
formacao, lista
de presenca e
fotos
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Metas

2. Administrar o Centro de Referéncia da
Juventude em Cariacica/ES, gerindo de
acordo com as necessidades das juventudes
do territorio,
fomentando a participacdo social e a gestao
participativa dos jovens.

. . Meio de
Atividades Resultados Esperados Indicador L
Verificagdo
. . . . Relatdrios
2.1 Elaborar e enviar os Relatdrios mensais de Relatério mensal L )
. . Relatdério mensal | mensais de
acompanhamento a serem enviados paraa |organizado e entregue no .
entregue prestacdo de
SEDH prazo
contas
Relatdrios

2.2 Elaborar e enviar os relatérios de
prestacdo de contas semestrais a serem
enviados para a SEDH

Prestacdo de contas
semestral organizada e
entregue no prazo

Prestacdo de
contas semestral
entregue

semestrais de
prestacdo de
contas

2.3 Elaborar e enviar o Relatério e Prestacao
de Contas final do projeto

Relatdrio e prestacao de
contas final entregue

Relatério e
prestacdo de

Relatério final
de prestacao

dentro do previsto contas final de contas
. . o Escuta das juventudes do )
2.4 Realizar reunifes e atividades de escuta . ] o Registro de
) ] o N territorio realizadas com | 5 atividades de
com grupos juvenis do territdrio identificando . presenca e
o ) demandas apresentadas | escuta realizadas

as principais demandas das juventudes . fotos

e registradas

Demandas das Documento

2.5 Estruturar as demandas das juventudes
identificadas nas escutas

juventudes do territério
sistematizadas

Documento
elaborado

disponivel para
a equipe
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

2.7 Realizar reunides periddicas (no minimo

bimestrais) do Grupo Gestor Local do CRJ,

definindo junto com o Grupo Gestor

determinados critérios para atividades

diversas realizadas no CRJ e o suporte para
visibilidade do trabalho do Gestor.

Reunides realizadas no
cronograma proposto

Realizagdo de
pelo menos 10
reunioes
ordinarias do
Grupo Gestor

Atas, registro
de presenca
em reunides e
fotos

2.8 Realizar o monitoramento das metas

pactuadas no Plano de A¢des do CRJ e

organizar agenda de trabalho em reunides da

equipe do CRJ ao longo de todo o projeto,

gue sera mensal.

Plano de a¢des do CRJ
monitorado e agenda
atualizada

1 Reunido
realizadas por
més

Relatérios de
reunido e de
atividades

2.9 Realizar formacgdo continuada com toda a

equipe do CRJ e o Grupo Gestor Local

Equipe do CRJ e Grupo
Gestor Local participando
de processos continuos
de formacdo sobre as
tematicas do CRJ

03 formacgdes
realizadas

Relatdrios da

reunido, lista

de presenca e
fotos

2.10 Realizar manutencao periddica no

espaco fisico e nos equipamentos

Espaco fisico e
equipamentos
funcionando de forma
organizada e atendendo
as demandas das
juventudes

Processos de
manutencao
realizados

Notas fiscais
dos servigos
prestados,
fotos
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

2.11 Realizar avalia¢do periddica da
metodologia executada, propondo
adequagdes quando for o caso

Processo de
monitoramento da
metodologia
acontecendo de forma
continua

Propostas de

adequacado da
metodologia
sistematizadas

Relatérios
mensais

2.12 Dar publicidade a agenda geral de
atividades do CRJ

Juventudes do territério
com acesso a agenda de
atividades do CRIJ

Agenda
atualizada e
divulgada

Redes sociais,
mural do CRJ

2.13 Manter processo continuado de
articulagcdo com as redes de servigos do
municipio (rede socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

Articulagdo com a Rede
organizada e
acontecendo de forma
continua

Participagao nas
reunides de rede
e reunides
organizadas com
atores sociais
locais

Lista de
presenca, fotos

2.14 Realizar continuamente o mapeamento
das atividades e servicos para as juventudes
existentes na regido

Mapeamento continuo
do territério sendo
realizado

Servigos para os
jovens mapeados

Documento de
mapeamento
disponivel
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de
Acesso fortalecendo entre os jovens a
compreensdo e acesso aos direitos humanos,
valorizando a diversidade e especificidade das
juventudes do territério

3.1 Organizar o funcionamento do nucleo
Socioafirmativo e de Acesso com 0s eixos
"Cola aé" e "Fortalece Familia"

Participagao e
atendimentos de pelo
menos 380 jovens
mensalmente nas
atividades diversas do
CRJ

380 participagoes
e atendimentos
mensais
registrados

listas de

presenca,

relatdrios
mensais e fotos

3.2 Realizar acolhimento inicial dos jovens
no CRJ e direciona-los para os servigos
disponiveis no CRJ (Eixo Cola Aé)

Jovens acolhidos em suas
demandas diversas,
sendo direcionadas aos
servicos de interesse

AvaliagGes de
atendimento com
resultados
positivos

Avaliacdo de
atendimento,
relatérios
mensais

3.3 Realizar busca ativa de jovens
continua dentro do perfil preferencial de

Busca-ativa de jovens
sendo realizada de forma

1 acdo de busca

Relatorio da
equipe de
articulagao,

, . ativa por més relatério
atendimento no CRJ continua no territorio
mensal de
atividades
p ) ted Relatério
o esquisa permanente de
3.4 Identificar demandas de cursos e q_ p ~ _ mensal de
. . . identificacdo de Pesquisa sendo o
oficinas de interesse dos coletivos e atividades,

grupos de jovens do territério

interesses das juventudes
realizada

realizada

documento de
pesquisa
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

3.5 Ofertar cursos e oficinas de interesse
dos coletivos e grupos de jovens do

Oficinas do Nucleo
Socioafirmativo

120 horas de
oficinas
oferecidas por

Ficha de
inscri¢do, lista
de presenca,
contrato dos

territorio realizadas A o
més oficineiros e
fotos
3.6 Realizar atividades e/ou eventos
o . - . 1 atividade
artistico-culturais (exibicGes de filmes, Atividades de _ A _
oA o realizada por més lista de
saraus, slans, vivéncias, entre outras) e mobiliza¢do permanente .
i ) o i com participacdo | presenca e
esportivos mensais para mobilizacdo sendo realizadas no
i 7 ) L de pelo menos 30 fotos
permanente dos jovens do territério (Eixo territorio . R
jovens por més
Cola Aé)
3.7 Promover visitas extra territorio,
como vivéncias, atividades monitoradas, 12 visitas extra
. . A |- territorio i
mostras, passeios, bem como intercambio o o _ lista de
. . . Visitas extra territério | realizadas com a
com atividades promovidas nos demais . . presenga e
realizadas participacao de fot
otos

CRJs e outras instituicdes que tenham
tematicas afins com os grupos de
interesse formados (Eixo Cola Aé)

pelo menos 40
jovens em cada
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

3.8 Ofertar o espaco do CRJ para
organizacdo e planejamento dos coletivos
e grupos, reunioes, apresentagdes, entre
outros (Eixo Cola Aé)

Salas e outros espagos do
CRJ sendo utilizados
pelas juventudes

Solicitagbes de
utilizagao do
espaco atendidas

Agenda do CRJ,
fotos

3.9 Realizar o empréstimo de
equipamentos (data show,
computadores, equipamentos de audio,

Equipamentos do CRJ
sendo utilizadas pelos

SolicitagGes de

Agenda do CRJ,

entre outros) para programacoes . . empréstimo termos de
] i jovens para atividades ] L.
organizadas pelos grupos de jovens no gerais atendidas empréstimo
territdrio, inserindo a atividade na agenda
do CRJ (Eixo Cola Aé)
Documento

3.10 Planejar e executar o Circuito
Formativo em Direitos Humanos do CRJ,

Documento de execugdo

Documento de
execucdo do

disponivel para
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- - . _— . - equipe,

definindo estratégias e conteudo do Circuito desenvolvido | Circuito latéri
_ relatorio
(Fortalece Familia) desenvolvido
mensal
3.11 Mobilizar e inserir jovens no Circuito o ) Circuito Relatdrios
. - Circuito Formativo em o

formativo em Direitos Humanos, o atendendo 60 mensais, lista

. Direitos Humanos sendo .
realizando com eles rodas de conversa, jovens de presenca,

debates e atividades diversas com temas

executado no CRJ

semestralmente

fotos
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- Meio de
Metas Atividades Resultados Esperados Indicador L
Verificagdo
socioafirmativos (Fortalece Familia) com uma carga
hordrio de 180
horas
3.12 Identificar, acompanhar e realizar
atendimentos individuais e coletivos Jovens identificados e Relatério de
. - - 45 jovens
sistematicos, buscando contribuir com a selecionados para J registro mensal
acompanhados

identificacdo dos objetivos de vida e
elaborar o Plano de Possibilidade de/para
Vida (PVida) (Fortalece Familia)

participar da construcdo
do PVida

mensalmente

de
Atendimento

3.13 Identificar as demandas dos jovens
acompanhados no Circuito Formativo de
Direitos Humanos e na construgdo do
PVida, inserindo-os nos demais servigos
do CRJ, conforme possibilidade (Fortalece
Familia)

Jovens acompanhados no
CRJ inseridos nas demais
atividades do CRJ,
conforme demanda

Jovens
acompanhados
inscritos em
outras atividades
do CRJ

Relatério de
registro Mensal
de

Atendimento
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3.14 Realizar mostras semestralmente
com resultados das oficinas e demais
atividades desenvolvidas pelo CRJ no
territorio (Fortalece Familia)

Mostras de atividades
realizadas a cada seis
meses com participacao
da comunidade

Mostras
realizadas com a
participacao de
pelo menos 50
jovens por evento

lista de
presenca, fotos
e relatério
mensal de
atividades
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

3.15 Mobilizar a comunidade para
participar das mostras semestrais
(Fortalece Familia)

Agdes de mobilizacdo
com foco na comunidade
realizadas

Produtos de
midia e a¢Oes
desenvolvidas

Post de redes
sociais,
relatério de
atividades

3.16 Colaborar na organizacdo e

CRJ da regido de Terra
Vermelha representado
na mostra anual, com a

participacao de pelo

40 jovens
participando da

fotos e lista de

participar da mostra anual organizada menos 40 jovens que mostra, oresenca
pela SEDH (Fortalece Familia) frequentam o resultados

equipamento, e apresentados

apresentagao de

resultados
3.17 Avaliar e disponibilizar, a partir da Ate 600
necessidade identificada, meio de Participacio dos/das pas:)agens
urbanas

transporte (passagem, transporte jovens nas atividades do Lista de

particular, entre outros) permitindo o
deslocamento dos jovens para
participacdo nas atividades internas do
CRJ e nas externas propostas pelo projeto

Centro e/ou em
atividades externas ao
territério assegurada

municipais (ou o
valor equivalente
investido em
outro meio de
transporte)

Beneficiarios
atendidos,
notas fiscais
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

3. 18 Avaliar e disponibilizar, a partir da

necessidade identificada, passagens

interestaduais para participacdo em

atividades comprovadas, conforme

diretrizes definidas pelo Grupo Gestor

Local

Garantir aos jovens
frequentadores do CRJ a
participagao em
atividades, comprovadas,
mediante critérios
definidos

Até 6 passagens
interestaduais

comprovante
de passagens,
fotos e
relatérios

38
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CIEDS

#2BRASIL
#54 MuNDO

NG®& ADVISOR

Metas

Meio de
Atividades Resultados Esperados Indicador L
Verificagdo
4.1 Organizar o funcionamento do nucleo Lista de
Economia Criativa, Trabalho e Renda e de presenca,
acesso ao eixo “To no Topo” que se propde a . conteudo do
o 100% da equipe
atuar com atividades que promovam: . . plano
o . Plano de Implementagdo | capacitada para
Competéncias e Atitudes para o Mundo do ] R trabalhado
] . sendo de conhecimento atuagao nas
Trabalho, por meio de vitalizadores, ] . w— com as
. . . . de todas as equipes acbes do “To no .
atividades gamificadas e jogos (Se Vira - Topo” equipes;
opo
Pense Grande/Fundacdo Telefénica Vivo) e o P documento do
Jogo Vida em A¢éo desenvolvido pelo CIEDS plano
para reflexdo sobre Projeto de Vida. disponivel
380 conhecendo
i i e i 5 as atividades
4.2 Realizar oficina de divulgacdo e Participaciio e )
icati ¢ i rogramadas e
explicativas sobre o Nucleo de Economia engajamento de pelo p t g : | listas de
it endo pelo
Criativa, Trabalho e Renda e as suas menos 380 jovens nas p presenca e
i i 5 icinacs menos
oportunidades de insercdo e participacdo atividades propostas fotos

para os jovens

para o Eixo “T6 no Topo”

participacaoem 1
encontro desse
eixo

4.3 Estabelecer parceiras diversas com a rede
de mentores, SEBRAE, Associacbes
Comerciais, setores publicos e privados

fortalecer e ampliar as
oportunidades e as
capacidades e
competéncias de
inserg¢do dos jovens no
mundo do trabalho (seja
como empreendedor ou

Pelo menos 10
mentores
participando do
projeto; 2
parcerias
estabelecidas
com entes

Contratos de
voluntariado,
contrato de
parcerias
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CIEDS

#2BRASIL
#54 MuNDO

NG®& ADVISOR

via mercado formal de
trabalho)

publicos e 1
empresa privada

4.4 A partir das demandas de cursos e
oficinas de interesse dos coletivos e grupos
de jovens do territério e do mapeamento,
possibilitar a Conexdo com Oportunidades

Inserir os jovens nas
oportunidades locais

% de jovens que
se inserem nas
atividades de
geragdo de
trabalho e renda

Relatério
mensal de
atividades,

documento de

Locais — cursos, vagas de emprego, identificadas por jovens como
] ] . . controles das
empreendedorismo, oportunidades diversas para os jovens empreendedore | | Ses d
. . inser¢des dos
em que os jovens podem se engajar ou no mercado .
. jovens
beneficiar. formal de
trabalho
) Ficha de
Tipos e

4.5 Planejar e organizar o acesso dos jovens
no Trampo Coletivo — mecanismos de uso e
solicitacdo de materiais, servigos,
equipamentos, gestdao do espaco de trabalho
do préprio jovem e agenda de uso dos
espagos, etc.

380 jovens utilizando
mensalmente dos
servigos, equipamentos e
espacgos do Trampo
Coletivo

guantitativo de
materiais e
equipamentos
solicitado e horas
de uso dos
espacos pelos
jovens por més

inscricdo, lista
de presenca,

agenda de

empréstimos,

uso dos

espacgos e

equipamentos,

fotos
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4. CRONOGRAMA FINANCEIRO

4.1 Cronograma Fisico de Execugao

@2 e0s
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Maés
Item Meta/Atividade Valor
112|3(4|5|6|7|8|9]|10 11 12 13 14 | 15 |16 | 17 | 18
1 Contratagao e pagamentos de Equipe Chave 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 6% 6% | 6% | 6% | 6%
) Contratagdo e pagamentos da Equipe
Minima 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 6% 6% | 6% | 6% | 6%
3 Aluguel de Espaco fisico 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 6% 6% | 6% | 6% | 6%
4 Contratagdo de servicos de infraestrutura e 20 | 10 | 10
logistica % | % | % | 6% | 6% | 4% | 4% | 4% | 4% 4% 4% 4% 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
5 20 | 60 | 20
Reforma de adequagao do espacgo % | % | %
6 20 | 20 | 60
Diagnéstico Local das Juventudes % | % | %
7 20 | 40 | 40
Mapeamento territorial % | % | %
3 25 | 25 | 25 | 25
Implantag¢do do LabPoca % | % | % | %
9 Encontros Territoriais de Integracdo e 20 20 20
Articulacdo % % 20% 20% %
10 Articulacdo Local 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 6% 6% | 6% | 6% | 6%
11 _ o 30 | 40 20
Planejamento de Atividades % | % % 10%
12 Oficinas de Ocupagdo 6%
13 14 | 14 14 | 16
Circuito Formativo em Direitos Humanos % | % % | % 14% | 14% 14%
14 Acompanhamento Planos de Possibilidade
de/para Vida (Pvida) 9% | 9% | 9% | 9% 9% | 10% | 9% 9% 9% | 9% | 9%
Acompanhamento e Monitoramento dos
15 Planos de Possibilidade de Trabalho
individual e coletivo (PTrampo) 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 9% 9% 9% 9% | 8% | 8%
16 Oficinas Permanentes 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 10% | 10% | 8% | 8% | 8% | 8%
17 Cursos Profissionalizantes 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 10% | 10% 8% 8% | 8% | 8%
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18 esportivos mensais no territério 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% 7% 8% 8% 8% 7% | 7% | 7% | 7%
19 Passeios culturais, vivéncias e/ou
intercambios extra territério 7% | 7% | 8% | 8% | 8% 8% 8% 8% 8% 8% | 8% | 7% | 7%
50
20 Mostras Semestrais 50% %
10
21 Mostras Anuais 0%
50
22 Mostra de Profissdes % 50%
23 Auxilio Transporte 6% | 6% | 6% | 6% | 7% | 7% | 7% 7% 7% 7% 7% 7% | 7% | 7% | 6%
24 Empréstimo de Equipamentos e
Agendamento de Salas 6% | 6% | 6% | 6% | 7% | 7% | 7% 7% 7% 7% 7% 7% | 7% | 7% | 6%
25 Di - ) . . = 2
iagndstico Perfil dos jovens participantes % 35% %
26 Monitoramento e Avaliacdo das atividades
oferecidas 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 6% 6% | 6% | 6% | 6%
4.2 Plano de Aplicagdo dos Recursos
. Unidade de . Estimativa de Custos (RS)
Item Descricao Medida Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
1 Coordenador Geral Unid 1 RS 5.500,00 RS 7.755,00 RS 139.590,00
2 Coordenador de Articulag3o Unid 1 RS 3.920,00 RS 3.920,00 RS 70.560,00
3 Educador Social (Equipe Chave) Unid 1 RS 1.950,00 RS 2.749,50 RS 49.491,00
4 Articulador Local Unid 3 RS 1.600,00 RS 6.768,00 RS 121.824,00
5 Assistente Social Unid 1 RS 3.510,00 RS 4.949,10 RS 74.236,50
6 Psicélogo Unid 1 RS 3.510,00 RS 4.949,10 RS 74.236,50
7 Terapeuta Ocupacional Unid 1 RS 3.510,00 RS 4.949,10 RS 74.236,50
8 Educador Social (Equipe Minima) Unid 2 RS 1.950,00 RS 5.499,00 RS 82.485,00
9 Auxiliar Administrativo Unid 1 RS 1.750,00 RS 2.467,50 RS 41.947,50
10 | Controladorde g‘;m (Noite) (12 x Unid , RS 1.177,00 RS 3.319,14 RS 53.106,24
11 Auxiliar de Servigos Gerais Unid 1 RS 1.177,00 RS 1.659,57 RS 26.553,12
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12 Estagidrio Unid 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 24.000,00
13 Vale Transporte - Equipe-chave Unid 4752 RS 4,10 RS 1.082,40 RS  19.483,20
14 Vale Transporte - Equipe Minima Unid 3300 RS 4,10 RS 902,00 RS  13.530,00
Vale Transporte - Auxiliar .
15 Administrativo Unid 748 RS 4,10 RS 180,40 RS 3.066,80
16 Vale Transporte - Equipe Apoio Unid RS 4,10 RS 721,60 RS 11.545,60
Operacional 2816
17 Alimentagdo - Equipe-chave Unid 4752 RS 16,00 RS 4.224,00 RS 76.032,00
18 Alimentagdo - Equipe Minima Unid 3300 RS 16,00 RS 3.520,00 RS 52.800,00
19 | Alimentacdo - Auxiliar Administrativo Unid RS 16,00 RS 704,00 RS  11.968,00
(Equipe Minima) 748
Alimentacgdo - Equipe Apoio .
20 Operacional Unid 2816 RS 16,00 RS 2.816,00 RS 45.056,00
21 Oficineiros (h/a) horas 3200 RS 62,50 RS 200.000,00 RS 200.000,00
22 Impressao de materiais didaticos Unid 560 RS 18,00 RS 5.040,00 RS 10.080,00
(basico e avangado)
23 Pecas graficas (Folder digital = 2 Unid 1000 RS 1,10 RS 550,00 RS 1.100,00
modelos diferentes)
24 Certificado para os jovens Unid 1.140 RS 2,50 RS 950,00 RS 2.850,00
participantes das oficinas
25 Comunicagdo visual (plotagem do Unid 1 RS 30.000,00 RS 30.000,00 RS 30.000,00
espago fisico)
26 Lanches (participantes do projeto) Unid 18000 RS 3,50 RS 4.200,00 RS 63.000,00
Auxilio Transporte municipais e .
27 intermunicipal Unid 9000 RS 4,20 RS 2.520,00 RS 37.800,00
28 Auxilio Transporte interestaduais Unid 90 RS 200,00 RS 1.200,00 RS 18.000,00
Aquisicdo de ingressos e bilhetes para
29 eventos e espetdculos culturais de Unid RS 12,00 RS 2.844,00 RS 17.064,00
intercambio para o jovens 1422
Transporte dos jovens para atividades
30 externas (passeios, vivéncias extra Unid RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 27.000,00
territério, etc.) 15
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Aluguel de imével para implantagdo

31 do Centro Unid 18 RS 5.866,69 RS 5.866,69 RS 105.600,42
32 Caucdo de aluguel Unid 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
33 Reforma e adequag&o no imoével Unid 1 RS 195.050,66 RS 195.050,66 RS 195.050,66
34 Aparelho de Telefone Fixo Unid 4 RS 159,99 RS 639,96 RS 639,96
35 Aparelho celular para equipe Chave Unid 1 RS 1.946,00 RS 1.946,00 RS 1.946,00
36 Aluguel de impressora para o Centro Unid 34 RS 560,00 RS 1.120,00 RS 19.040,00
Servigo de concessionaria para
37 telefonie fixa livre, internet e Unid RS 208,00 RS 1.456,00 RS 26.208,00
telefonia para o imovel para equipe-
chave e para o Centro 126
3g | Despesas adm'”;itcr?t"’as (luz, dgua, Unid s RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 21.600,00
39 Material de Consumo (papelaria, Unid RS 900,00 RS 900,00 RS 16.200,00
insumos e informatica) 18
Manutenc¢do da Plataforma on-line .
40 . Unid RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 19.500,00
para atividades do Centro 15
41 Supervisao, Monitoramento e Unid RS 3.829,00 RS 3.829,00 RS 68.922,00
Avaliagdo e Prestagao de Contas 18
42 Implanta¢3do do LabPoca Unid 4 RS 6.250,00 RS 6.250,00 RS 25.000,00
43 Computador Desktop Corpc Line Intel
Core I5 3.3Ghz 8GB HD 1TB HDMI Full Unid RS 2.294,90 RS$ 50.487,80 RS$ 50.487,80
HD (incluindo periféricos) 22
44 Computador Workstation NLI80403
Intel i5-7400 16GB(Nvidia Quadro Unid RS 4.200,00 RS 8.400,00 RS 8.400,00
P1000) 1TB 2
45 NOTEBOOK PADRAO ebook Brazil Pc
15,6" Full Hd Ips Intel Core 17 16gb Unid RS 3.890,00 RS 7.780,00 RS 7.780,00
deRam Ssd 480gb 2
46 ijetc:;lslfsﬁ%g:”mens Unid , RS 3.900,00 RS 7.800,00 RS 7.800,00
47 Mobiliario Unid 1 RS 37.572,00 RS 37.572,00 RS 37.572,00
48 Ar-Condicionado Unid 1 RS 14.410,00 RS 14.410,00 RS 14.410,00
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49 Geladeira (refrigerador) Frost Free
TCA41S - Unid RS 2.599,00 RS 2.599,00 RS 2.599,00
Duplex 370 - Litros — 110v - Branca
50 Fogao 4 bocas’c.om ac.endlmento Unid RS 998,00 RS 998,00 RS 998,00
automatico - Bivolt
51 Microondas 20 A 31Lts Unid RS 520,00 RS 520,00 RS 520,00
52 TV 50' Unid RS 2.669,00 RS 2.669,00 RS 2.669,00
53 Bebedouro industrial | Coluna Inox
Knox 1 Unid RS 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00
torneira 1 jato 20 A 25 Lts
>4 P””f'csgfi irg‘i‘iaaf:gssttro"'“’ Unid RS 899,00 RS 899,00 RS 899,00
55 Radio portatil AM/FM, CD, MP3, com
entrada USB (CD/CDR/CD-RW); visor Unid RS 280,00 RS 560,00 RS 560,00
de cristal liquido
56 Caixas de som 200 W passiva:
Poténcia - 300W RMS e 080HMS; Unid RS 1.100,00 RS 2.200,00 RS 2.200,00
falante de 12 Polegadas; parallel
imput: 2 speakon
57 Caixa de som multiuso amplificada de
60W de poténcia; entrada para
microfone e V|olao,.entrada de linha Unid RS 689,00 RS 1.378,00 RS 1.378,00
para teclado, guitarra, entrada
estéreo auxiliar, controle de volume
independente
58 Caixa monitor retorno caixa de som Unid RS 60000 RS 1.200 00 RS 1.200 00
woofer: Voltagem - bivolt ! U U
59 Caixa de som de parede alto falante Unid RS 500,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00
60 Suporte de parede para caixa de som Unid RS 97,00 RS 194,00 RS 194,00
61 Microfone com fio; Sistemas Unid RS 1.114,00 RS 2.228,00 RS 2.228,00
multiplos
62 Gravador de vo'z dlgltalld'e mao de 4 Unid RS 200,00 RS 400,00 RS 400,00
canais, portatil
63 Kit suporte aranha para Microfone Unid RS 249,00 RS 498,00 RS 498,00
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64 Pedestal microfone Unid RS 70,00 RS 140,00 RS 140,00

65 Mesa de som 12 Canais USB Unid RS 700,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00

66 Fone ouvido Bluetooth ¢/ microfone Unid RS 200,00 RS 400,00 RS 400,00

67 Cabo XRL-XRL cpmSmetros de Unid RS 59,10 RS 118,20 RS 118,20
comprimento

68 Pedestal para caixa de som Unid RS 300,00 RS 600,00 RS 600,00

4.3 Cronograma de Desembolso

Més de repasse Percentual de repasse Valor
12 més 40% RS
6 2 més 30% RS
102 més 30% RS
Soma 100% RS

46

2022-MWJIGGX - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  07/06/2022 11:12 PAGINA 48 /53



5. PRAZOS

@2 e0s

O prazo de vigéncia da parceria sera de:

As contas serdao prestadas em:

() parcela tnica ( ) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso

6. RESPOSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organiza¢ao: José Claudio da Costa Barros

Telefone: (21) 3874 4555 Celular: (21) 98484 9438

E-mail: joseclaudio.ri@cieds.org.br

RG/ 6rgao expedidor: 06956699-0 IFP-RJ CPF: 983.243.067-49

Cargo: Gerente de Engajamento Comunitario

Eleito em: Vencimento do mandato:
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Meta por Servico Numero de Carga Caracteristicas Gerais Meios de Verificagao
Participantes Horaria/Frequéncia
Oficinas de 20 jovens Unitdria, com carga Unitaria, com carga horaria total del6h Lista de presenca
Ocupagao horaria total del6h Ficha de avaliagao
Relatorio técnico de atividade
Participagdo e 380 jovens Mensal - Participac¢do nas atividades diversas do Lista de presenca

Atendimento

CRJ.

Ficha de avaliagao
Relatdrio técnico de atividade

Circuito Formativo

60 jovens por

180 horas por semestre

Objetivo: promover a formag¢do em direitos

Lista de presenca

em Direitos semestre humanos e sociafirmacao Ficha de avaliagao
Humanos Relatdrio técnico de atividade
Registro Fotografico

Acompanhamento 45 jovens 4h por jovem - Objetivo: Acompanhamento individual Lista de participantes

do Planejamento de acompanhado, por més | para construcao do PVida especialmente Ficha de avaliacao

Vida (PVida) entre os jovens participantes do eixo no Relatério técnico de atividade
Fortalece Familia; Registro Fotografico

Acompanhamento 15 jovens 4h por jovem - Objetivo: Acompanhamento individual Lista de participantes

do Planejamento de
Trabalho (PTrampo)

acompanhado, por més

para construcdo do Plano de Possibilidade
de Trabalho especialmente para os
participantes do T6 no Topo e do Lab Poca

Ficha de avaliacao
Relatédrio técnico de atividade
Registro Fotografico
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Cota de Impressao Para todos/as Mensal - Maximo de 15 cépias por jovem. Relatério controle de cépias
participantes do CRJ
Cota de ligacGes Para todos/as Mensal - Maximo de 30 minutos de ligacGes locais Relatério controle de ligagbes

telefonica participantes do CRJ por jovem.
Oficinas 20 jovens por oficina | 160 horas por més - Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer Lista de participantes
Permanentes sdo ofertadas dentro do eixo Cola Aé; - Ficha de avaliacdao

Oficinas relacionadas ao mercado formal de

Relatdrio técnico de atividade
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trabalho e a economia criativa, dentro do
eixo T6 no Topo.

Registro Fotografico
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Cursos ou oficinas 120 jovens Anual Cursos ou oficinas profissionalizantes nas Lista de presenga
profissionalizantes areas de interesses dos jovens, direcionadas | Ficha de avaliacao
especialmente aos jovens concluintes do Relatério técnico de atividade
circuito formativo do fortalece familia, Registro Fotografico
inseridos no Trampo Coletivo e no Lab. A
area dos cursos pode ser
Atividades e/ou 30 jovens 1 por més - Objetivo: mobilizagao permanente do Lista de presenca
eventos territério e divulgacdo das a¢des do CRJ; - Ficha de avaliagao
artisticoculturais e No CRJ ou em outros espacgos do territério; - | Relatdrio técnico de atividade
esportivos mensais Exemplos: festival de pipa, apresentagdo Registro Fotografico
teatral, batalha de rima, auldo de forrd ou
outro ritmo musical, exposicao fotografica,
etc.
Passeios culturais, 40 jovens 1 por més - Objetivo: Levar os/as jovens para vivenciar | Lista de presenca
vivéncias e/ou novas experiéncias fora do territério; - Ficha de avaliacao
intercambios fora Oferecer transporte e lanche. - Exemplo: Relatério técnico de atividade
do territdrio shows, pecas teatrais, intercambios com Registro Fotografico
outros grupos, cinema, visitas a pontos
turisticos e/ou histéricos etc.
Mostras semestrais | 50 jovens 1 mostra acada 6 Objetivo: Apresentar para a comunidade os | Lista de presenca
meses resultados das oficinas e outras atividades Ficha de avaliacao
do CRJ; - Eventos artistico-culturais e/ou Relatdrio técnico de atividade
esportivos com formatos variados e Registro Fotografico
programacdo que contemple a diversidade
do territério
Mostras anuais 40 jovens 1 mostra a cada ano Objetivo: Momento de intercdmbio entre os | Lista de presenca

CRJs de todo o estado; - Oferecer transporte
e lanche; - Apresentacdo de resultados
finais de oficinas e outras atividades.

Ficha de avaliacdo
Relatério técnico de atividade
Registro Fotografico
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Mostra de
Profissdes

60 jovens por evento

1 mostra a cada 6
meses

- Objetivo: contribuir para a escolha
profissional dos/das jovens, incentivando a
conhecer profissdes e a vislumbrar escolhas
profissionais antes distantes

Lista de presenca

Ficha de avaliacao

Relatdrio técnico de atividade
Registro Fotografico

Auxilio Transporte

600 passagens
municipais e
intermunicipais e 6
passagens
interestaduais

Mensal

- Objetivo: garantir a participacdo dos/das
jovens nas atividades do Centro e/ou em
atividades externas ao territorio
relacionadas ao seu PVida.

Relatdrio de controle de
transporte
Relatdério Técnico

8. DECLARAGAO

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
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