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SALESIANAS

Instituto AbEQUAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Chamamento n. ° 001/2022
Selecao de Equipe Multiprofissional para o CRJ - Sdo Mateus/ES.

1. INTRODUCAO

O INSTITUTO ABEQUAR, Organizacao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ, sob
n.° 13.940.800/0001-34, em cumprimento ao previsto no Termo de Colaboracdo n.° 001/2022,
firmando com o Governo do Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, vem tornar publico a abertura do processo seletivo, Edital n.°001/2022, para
Selecao de Equipe Multiprofissional, para desenvolver as atividades no Centro de Referéncia das
Juventudes — CRJ, no municipio de Sdo Mateus/ES.

O Centro de Referéncia da Juventude - CRJ Sao Mateus tém como objetivo reduzir os indices de
violéncia de jovens entre 15 a 24 anos em situacao de vulnerabilidade social e econémica nas regides
na qual estdo inseridas, através da promocdo dos Direitos Humanos, oportunizando espacos de
referéncias para convivéncia na comunidade, promovendo o protagonismo juvenil e a qualificacao
profissional em um ambiente acolhedor e criativo que impulsionard a economia criativa e a geracao
de renda na comunidade. Serdo articuladas a¢bes no territério pautado nos Direitos Humanos, a
partir de trés nucleos: Ntcleo socioafirmativo e de Acesso; Nucleo de Economia Criativa, Trabalho
e Renda; Articulacao e Transversalidade.

O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital n.° 001/2022, e executado pela equipe do
INSTITUTO ABEQUAR, com o objetivo de selecionar candidatos (as) para provimentos de vagas de
nivel fundamental, médio e/ou superior para atendimento aos servicos oferecidos pelo Centro de
Referéncia das Juventudes no municipio de Sdo Mateus.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E VAGAS

2.1- Cargo: Educador Social
Carga horaria: 40 horas semanais
Beneficios: Alimenta¢ao no CRJ, Vale Transporte e Beneficio Social Familiar
Contratacao: CLT
Vagas disponiveis: 02
Salario bruto: R$ 2.600,00

Pagina 1 de 6



2

SALESIANAS

Instituto AbEQUAR

Atribuicbées: acompanhar e organizar atividades periddicas em temas de interesses das
juventudes para inseri-los nas atividades ofertadas no CRJ e fora dele; acompanhar, organizar
e executar a identificacdo de demanda das juventudes e potencialidades territoriais;
acompanhar as demandas e as informacdes coletadas pela equipe de articuladores locais;
identificar demandas das juventudes; ministra oficinas e rodas de conversas para estimular a
participacdo dos/das jovens nas atividades; elaborar planejamentos, relatdrios e instrumentos
avaliativos das atividades; estimular a boa convivéncia dos/das jovens entre si e com
colaboradores, familiares e a comunidade em geral; realizar e sistematizar registro das

atividades; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Formacao: Ensino Médio Completo, com experiéncia minima de seis meses comprovada em

execucao de Servicos de Fortalecimento de Vinculos com juventudes.

2.2 - Cargo: Psicdlogo
Carga horaria: 40 horas semanais
Beneficios: Alimenta¢do no CRJ, Vale Transporte e Beneficio Social Familiar
Contratacao: CLT
Vagas disponiveis: 01
Saldrio bruto: R$ 3.800,00
Atribuicées: Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no
Centro, visando atendimento integral as demandas das juventudes; atender de forma
individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do territdrio; buscar realizar escuta
qualificada visando contribuir no desenvolvimento de projetos profissionais e de vida;
acompanhar, orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo; realizar acompanhamento e
orientacdo as atividades dos Educadores Sociais; propor didlogos entre a equipe técnica
(assistente social, psicélogo terapeuta ocupacional) para a construcdo de projetos de vida e
trabalho para os jovens acompanhados pelo CRJ; compor e/ou acompanhar o
desenvolvimento da rede de servicos publico do territdrio; elaborar relatdrios qualificados
qualitativos de atendimento e de avaliacao do servico prestado; entre outras atividades
inerente ao cargo.
Formacao/vivencias: Graduado (a) em psicologia, escrito e ativo no conselho de classe, com
experiéncia comprovada de seis meses no exercicio de funcdo, preferencialmente com

experiéncia de trabalho com juventude.
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2.3 - Cargo: Assistente Social
Carga horaria: 30 horas semanais
Beneficios: Alimenta¢do no CRJ, Vale Transporte e Beneficio Social Familiar
Contratacao: CLT
Vagas disponiveis: 01
Saldrio bruto: R$ 2.300,00
Atribuicao: Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais as profissionais que atuam no
Centro, visando atendimento integral as demandas das juventudes; atender de forma
individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do territdrio; realizar acompanhamento
e orientacdo as atividades dos educadores sociais; propor didlogos em equipe técnica
(assistente social, psicélogo e terapeuta ocupacional) para a construcdo de projetos de vida e
trabalho para jovens acompanhados pelo CRJ; compor e/ou acompanhar o desenvolvimento
da rede de servicos publicos do territdrio; promover a integracao do CRJ a rede visando o
alcance do encaminhamento qualificado aos servicos ofertados fora do CRJ e disponiveis no
territdrio e fora dele; buscar oportunidades diversas, como de cursos e insercdo laboral dentro
e fora do territério do CRJ; acompanhar, orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo;
promover acesso a direitos; elaborar relatdrios qualitativos de atendimentos e da avaliacao do
servico prestado; entre outras atividades inerentes ao cargo.
Formacao/Vivenciais: graduado (a) em Servico Social, inscrito e ativo no referido Conselho de
Classe, com experiéncia comprovada de seis meses no exercicio da fun¢ao preferencialmente

possua experiéncia com juventude.

2.4 - Cargo: Terapeuta Ocupacional
Carga horaria: 30 horas semanais
Beneficios: Alimentacao no CRJ, Vale Transporte e Beneficio Social Familiar
Contratacao: CLT
Vagas disponiveis: 01
Saldrio bruto: R$ 2.300,00
Atribuicdo: Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no
Centro, visando atendimento integral as demandas das juventudes; atender de forma
individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do territdrio; estabelecer a diagnose,
avaliacao e acompanhamento do histdrico ocupacional dos jovens, por meio da interpretacao
do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados; trabalhar com estratégia de
mediacdo sdcio-ocupacional para a emancipacdo social, desenvolvimento socioambiental,
econdmico e cultural das juventudes do territorio; desenvolver atividades por meio de
tecnologia de comunicacao, informacao e de acessibilidade, além de favorecer o acesso a
inclusdo digital como ferramentas para as juventudes; realizar acompanhamentos dos jovens

para conhecimento da sua histdria ocupacional e participava na comunidade que habitava a
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fim de desenvolver estratégia de pertencimento sociocultural e econémico, adaptagoes
ambientais e urbanizadas, mobilidades acessibilidade e outras tecnologias de suporte para
inclusao sociocomunitdria; planejar e executar atividades, conjuntamente com o restante da
equipe, orientadas para a participacdo e facilitar no desempenho ocupacional e expressivo de
jovens com deficiéncia, com processo de ruptura de rede, de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos da vida; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Formacao/vivencia: Graduado (a) em terapia opcional, inscrito e ativo no referido conselho de
classe, com experiéncia comprovada de seis meses no exercicio da funcdo e que

preferencialmente possua experiéncia de trabalho com juventudes.

2.5 - Cargo: Auxiliar de Limpeza
Carga horaria: 40 horas semanais
Beneficios: Alimenta¢do no CRJ, Vale Transporte e Beneficio Social Familiar
Contratacao: CLT
Vagas disponiveis: 02
Saldrio bruto: R$ 1.300,00
Atribuic6es: Realizar a higienizacdo e conservacdao dos ambientes do CRJ e auxiliar narecepcao
e distribuicao dos lanches para os jovens atendidos.

Formacao/Vivencias: Ensino fundamental completo.
3. DA INCRIQAO NO PRECESSO SELETIVO

As informacGes prestadas pelos (a) candidatos (a) na inscricdo sdo de sua inteira reponsabilidade.
Em caso de inveracidade das informacGes fornecidas pelo (a) candidato (a), a inscricdo serd
automaticamente cancelada e anulada todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.
Sdo condicdes obrigatdrias para formalizar a inscricao do Processo Seletivo:

e Ser brasileira/o ou estrangeiro legalizado;

e Teridade minima de 18 anos completos na data de inscricao;

e Ter cumprido servico militar, ou dispensado, no caso do candidato do sexo masculino;

e Possuir titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao.

Os (as) candidatos (as) interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo encaminhar o
curriculo para o e-mail: iabequar@gmail.com, descrevendo a func¢do de interesse no assunto do e-
mail até o dia 18/04/2022. O curriculo deve estar obrigatoriamente anexado a mensagem, em
formato de PDF, com o nome do (a) candidato (a). Os curriculos enviados antes ou depois do prazo
previstos no edital serdo desconsiderados.

Poderd ser gerado um cadastro de reserva, sendo acionado e publicitado em caso de vacancia.
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4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdao contatara das seguintes etapas:

4.1 - Andlise Curricular: Fase de carater eliminatdrio

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos (as) candidatos (as) inscritos atendem
ou ndo aos requisitos exigidos pelas vagas. Serao avaliados os dados relativos a
escolaridade, formacgdo, experiéncia profissional e conhecimentos especificos.

Os (as) candidatos (as) selecionados nesta etapa para participarem da entrevista técnica,
serdo contatados por e-mail e/ou telefone constante no curriculo e também poderdo

verificar a listagem no site do Instituto Abequar no seguinte endereco: www.abequar.org.br

4.2- Entrevista Técnica: Fase de carater eliminatério
Nessa fase objetiva-se verificar o conhecimento pratico dos (as) candidatos (as) conforme
a area de atuacao e serd realizada pela comissao de recrutamento e selecao.

5. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final serd divulgado no encerramento do Processo Seletivo por meio de lista nominal,
com classificagdo e supléncia, disponivel nos sites www.juventudes.es.gov.br e
www.abequar.org.br na rede social, @institutoabequar e no mural do Centro de Referéncia das
Juventudes S3o Mateus.

6. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DO PROCESSO SELETIVO DATA LINKS

www.juventudes.es.gov.br e

Publicacdo/divulgacao do Edital 18/03/2022
www.abequar.org.br
. i até as18 horasdodia | . )
Prazo de enviar os curriculos iabequar@gmail.com
18/04/2022
Resultado da 1* fase - Publicag6es www.juventudes.es.gov.br e
” : 24/04/2022
da Andlise Curricular www.abequar.org.br
Resultado da 2? fase — Entrevistas de 25/04/2022 ao dia www.juventudes.es.gov.br e
Técnicas 29/04/2022 www.abequar.org.br
Divulgac¢ao do resultado final do www.juventudes.es.gov.br e
30/04/2022

Processo Seletivo www.abequar.org.br
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7. DISPOSICOES FINAIS

O ndo comparecimento a quaisquer das etapas do Processo Seletivo implica na desclassificacdo do
(a) candidato (a).

A inscricdo para o processo seletivo implica no conhecimento e aceitacao das condic¢bes
estabelecidas neste edital, das quais o (a) candidato (a) ndo poderd em hipdtese alguma alegar
desconhecimento.

O presente edital podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, pelo INSTITUTO
ABEQUAR, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizacao por parte
do participante.

Duvidas poderdo ser tiradas através do e-mail: iabequar@gmail.com.

Disposicdes nao previstas e/ou omissas neste edital serdo sanadas pela equipe do INSTITUTO
ABEQUAR.

Sdo Mateus/ES, 18 de marco de 2022.

INSTITUTO  ppesiom e
AB EQUAR:] 39 :;?EQUARJ 39408000001
40800000‘] 34 Dados: 2022.03.18

07:28:48 -03'00'

Aila dos Santos Caldeira Monteiro
Diretora Presidente
INSTITUTO ABEQUAR
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