Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Dirgitos Humanos

Termo de Colaboragéao n.° 001/2021
Solicitagao de Proposta n.° 001/2021
Processo Administrativo n.° 2020-F4FF3

Processo Administrativo de pagamento n.° 2021-JCGW3

TERCEIRO TERMO DE APOSTILA AO
TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2021,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH E A BEM BRASIL -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE

DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n°® 25.217.366/0001-48, com sede a
Rua Sete de Setembro n° 362, 9° andar, Vitéria ES, CEP: 29.015-905, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representado pela sua
Secretaria NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob
n°® 082.747.167-01, residente e domiciliado na Av. Estudante José Julio de Souza, n°1.900,
Praia de lItaparica, Vila Velha/ES, e a Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social,
inscrito no CNPJ sob o n.° 07.393.985/0001-01, com sede na Praca Misael Pena, n.° 168,
Parque Moscoso, Vitéria/ES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC), representada pelo Procurador do Presidente, Sr. Pedro Helioton Moreira
Bittencourt, brasileiro, gerontdlogo social, casado, inscrito no CPF son n.° 778.417.307-00,
resolvem celebrar o presente Termo de Aposila, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n.°

101. De 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Oramentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante ao processo

administativo (e-Docs) n.° 2020-F4FF3 mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1- O presente Termo de Apostila tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termo

de Colaboragdo N° 001/2021, cujo objeto é a implantacido de 01 (um) Centro de Referéncia
das Juventudes (CRJ), no Municipio de Vila Velha. O Centro terd& como fungdes

principais: (i)
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Secretaria de Estado de Dirgitos Humanos

prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territérios
prioritarios do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a
participacao social e a gestdo participativa; (iv) promover o acesso a inclusdo social e
produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servigos
baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos previstos na
metodologia do projeto (Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa,
Trabalho e Renda, Nucleo Articulacdo e Transversalidade); (vi) atuar como espago de
referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e privados de atencao as

juventudes, conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens, objeto desta apostila, estdo descritos no Anexo | — Plano de Trabalho do

Termo de Colaboracido 001/2021, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Colaboracao
n.° 001/2021, firmado entre as partes.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento,de
igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitdria - ES, 23 de agosto de 2023.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

PEDRO HELIOTON MOREIRA BITTENCOURT
Procurador

Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO
CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES (CRJ)

TERRA VERMELHA - VILA VELHA/ES

Enviado para: SEDH — Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Data: 17/07/2023

Valor: R$3.319.193,56

Praga Misael Pena, N2 168 — Parque Moscoso
Vitdria/ES - CEP 29.018-300
Telefone: (27) 3207-9252 / 99808-4863 E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ENTIDADE

Nome da Entidade: Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social

CNPJ: 07.393.985/0001-01

Endereco: Praca Misael Pena, n2168 — Parque Moscoso

Cidade: Vitdria UF: ES ‘ CEP: 29.018-300 Estado: Espirito Santo

DDD: 27 Telefone: 3207-9252 Celular: 99808-4863

E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br Site: www.bembrasil.org.br

1.2 - DADOS BANCARIOS

Banco: Banestes ‘ Agéncia: 0183 ‘ Conta Corrente: 33408311 ‘ Praca de Pagamento: Jardim da Penha

1.3 — DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome 2ompost2: Dalmo Pereira Tonha
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N2 CPF 427.509.975-34 ‘ N2 RG/ Orgdo Expedidor: 3.333.864/BA
Endereco: Rua Maranhdo, n2258 — Apt2 504 — Praia da Costa
Cidade: Vila Velha ‘ UF: ES CEP: 29.101-340 Estado: Espirito Santo
E-mail: dalmoprojetos@hotmail.com Telefone: 27 3324-4160 Celular: 27 99927 7570
Cargo: Presidente | Eleito em: 28/12/2020 | Vencimento do Mandato: 27/12/2024
1.4 - DA DIRETORIA

Nome completo Cargo
Dalmo Pereira Tonha Presidente
Luciana Correia Porfirio Vice-Presidente
Cibélia Aldina Alves de Souza Primeira Secretaria
Priscilla Nara de Castro Demoner Segunda Secretdria
1.5 — DO CORPO TECNICO

Nome completo Cargo
Carolina de Oliveira e Silva Cyrino Coordenador Geral
Dayana Tressmann Sottomaior Coordenadora de Articulagao
Ménica Rezende Coordenadora Institucional
Pedro Bittencourt Gerente Institucional
Evan Halei Novaes dos Santos Educador Social |
Jaiara Dias Soares Educador Social Il
Julia David Lyra Educador Social lll
Marlon Coutinho da Silva Articulador Local
Beatriz Coelho Lima Articulador Local
Julia de Oliveira Ramos Articulador Local
Graziela Coelho Dias Assistente Social
Julia Flavia Gomes Pereira Psicdlogo
Samela Barbosa Terapeuta Ocupacional
Ithalo Felipe Souza Silva Assistente Administrativo
Neuza Souza dos Santos Auxiliar de Servicos Gerais
Gislaine Godio Analista Financeiro
Reginaldo Paulino Auxiliar Administrativo
Processo Seletivo Oficineiros
1.6 — DO CONSELHO FISCAL

Nome completo Cargo
Marcos Antonio Rodrigues de Souza Junior Membro Titular
Fabio José da Silva Membro Titular
Highor Gabriel Vicente Amorim Membro Titular
Tania Maria de Oliveira Matos Tonha Membro Suplente

Praga Misael Pena, N2 168 — Parque Moscoso
Vitdria/ES - CEP 29.018-300
Telefone: (27) 3207-9252 / 99808-4863 E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br
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Priscilla Nara de Castro Demoner Segunda Secretdria
1.5 — DO CORPO TECNICO
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Neuza Souza dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais
Gislaine Godio Analista Financeiro
Reginaldo Paulino Auxiliar Administrativo
Maria de Fatima Couto Nogueira Membro Suplente
Ricardo de Oliveira Gambarine Membro Suplente

01. DETALHAMENTO DO PROJETO

2.1.1 - Periodo de Execugao

2.1 -TiTULO DO PROJETO — .
Inicio Término

CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES (CRJ) 17/12/2022 16/06/2024

2.2 - OBJETIVO GERAL
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Implantar e gerir o Centro de Referéncia das Juventudes na regido da Grande Terra Vermelha, em Vila Velha,
a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens com idade de 15 a 24 anos, de acordo com
as atribuicoes da SEDH, contribuindo para a redugdo dos elevados indices de crimes violentos (homicidios e
roubos), sofridos e cometidos por esses jovens.

2.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.3.1 — Implantar um espacgo de referéncia com politica integrada para a juventude que
fomente a participagdo social e a gestdo participativa através do didlogo, estimulando a construcdo
da autonomia por meio do compartilhamento de informagdes, da reflexdo para a agdo e para a
execucdo de agdes conjuntas, fortalecendo a convivéncia e ampliando os canais de aproximagdo
com a juventude local, num ambiente de promocdo da convivéncia cidadd pautada nos direitos
humanos e das especificidades das “juventudes”;

2.3.2 —Realizar atividades nas dreas da educacgao, do trabalho, da arte, da cultura, da cidadania
e dos direitos humanos visando fortalecer e ampliar os canais de aproximag¢do com a juventude,
promovendo o acesso a inclusdo social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da
Juventude de modo a prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes;

2.3.3 — Desenvolver servicos que ainda ndo sdo realizados pela rede local, com a
transversalidade nos Direitos Humanos, organizados em trés nucleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e
de Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulagdo e
Transversalidade;

2.3.4 — Realizar agOes conjuntas com coletivos, liderancas e instituices publicas e privadas
locais, atuando como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos
e privados de atencdo as juventudes, bem como apoiar iniciativas locais, visando fortalecer a
integracao do CRJ com a juventude das regides atendidas.

2.4 - JUSTIFICATIVA

No Brasil, Segundo dados do IVJ — indice de Vulnerabilidade Juvenil & Violéncia 2017, publicado pela
Organiza¢do das Nag¢Oes Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia, e a Cultura (UNESCO), em parceria com a
Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e o Férum Brasileiro de Seguranga Publica, os jovens de 15 a 29 anos
representam um quarto da populacdo brasileira e estdo entre as maiores vitimas de homicidios. Ressalta
gque essas mortes tém uma geografia e um endereco certo, pois sdo jovens, sobretudo das periferias, que
estdo mais expostos a violéncia.

No Espirito Santo, Segundo dados do Atlas da Violéncia 2019, a taxa geral de homicidios no ano de 2017 foi
de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29 anos) o nimero das vitimas de
homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram de 86 por 100 mil habitantes. Quando é realizado o recorte
racial das vitimas, os nimeros sdo ainda mais preocupantes: enquanto a taxa de homicidios para negros
(pretos e pardos) foi de 50,2, a de ndo negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 11,7, o que confirma
gue um jovem negro tem maiores chances de ser vitima de homicidio do que um jovem branco no Espirito
Santo.

Os jovens podem e devem contribuir decisivamente para dinamizar a sociedade e propor solu¢des para os
seus principais problemas. Sua possibilidade de participacdo, no entanto, depende, em grande parte, da
existéncia de espacos sociais adequados, onde eles possam desenvolver a¢des e projetos vivenciando e
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experienciando a participacdo, a auto-organizagdo e a autonomia. Esse protagonismo é indispensavel no
processo de socializagdo e do exercicio da cidadania.

Fortalecer a cidadania é lutar a favor da equidade social, do respeito as diferencas, em defesa da igualdade
de acesso aos bens coletivos. Ja a convivéncia no CRJ é aquela que é promovida através de um conjunto de
servicos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho
social com as juventudes e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco pessoal e social. Além disso, fortalece
as relagdes em grupo, sejam elas pessoais, familiares e comunitarias e promove a integracdo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva e que respeita a diversidade, para
a convivéncia plural.

O desemprego e os estigmas sofridos devido a raca e a origem sdo alguns dos fatores responsaveis pela
exclusdo de jovens e o trabalho é uma referéncia estratégica para o resgate da cidadania e da autoestima.
Mas ndo passa sO pela inser¢dao no importante mundo do trabalho, mas participar igualitariamente da
sociedade independente da classe social, da condigao fisica, da educagao, do género, da orientagdo sexual,
da etnia, entre outros aspectos.

Quanto ao protagonismo juvenil é importante definir que tipo de protagonismo se quer estabelecer.
Segundo Antonio Carlos Gomes da Costa em Protagonismo Juvenil: Adolescéncia, Educacao e Participacao
Democratica:

“(...) no campo do desenvolvimento pessoal (aprender a ser), a pratica do protagonismo
contribui para o desenvolvimento do senso de identidade, da autoestima, do
autoconceito, da autoconfianga, da visdo do futuro, do nivel de aspiragdo vital, do projeto
e do sentido da vida, da autodeterminacdo, da auto realizagdo e da busca de plenitude
humana por parte dos jovens. No campo da capacitacdo para o trabalho (aprender a
fazer), o protagonismo propicia ao jovem, através de praticas e vivéncias estruturantes, o
desenvolvimento de habilidade como autogestdo e cogestdo, ou seja aprende a lidar
melhor com suas potencialidades e limitacGes (gerir a si mesmo), a coordenar o trabalho
de outras pessoas (atuar sobre a atuagdo de outro) e a agir conjuntamente com outros
adolescentes e adultos na consecugao de objetivos comuns (trabalho em equipe). Nesse
sentido, o protagonismo juvenil diz respeito a atuagao criativa, construtiva e solidaria do
jovem, junto a pessoas do mundo adulto (educadores), na solugdo de problemas reais na
escola, na comunidade e na vida social mais ampla”. (2000).

Acredita-se que a entrada do/da jovem no CRJ de Terra Vermelha n3o acontece de forma aleatdria, mas sim,
gue é influenciada por um conjunto de relagdes e situagdes nas quais os jovens estdo envolvidos. RelagGes
essas que envolvem suas motivacGes, expectativas e sonhos somados as suas histdrias de vida, condi¢Ges
materiais e necessidades. Se a entrada no projeto envolve as relagBes estabelecidas por ele/ela, a sua
permanéncia depende do somatdrio de outra gama de relagdes formadas por diversos atores, entre eles o
coletivo de jovens, os profissionais diretamente envolvidos (as oportunidades, os desafios, o respeito e os
afetos que serdo construidos), as condigdes materiais, as acOes desenvolvidas (e sua capacidade de
envolver), entre outros.

As acOes desenvolvidas visam contribuir para que o no CRJ de Terra Vermelha cumpra seu papel enquanto
espaco de cidadania, convivéncia e formacdo a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de
jovens com idade de 15 a 24 anos, de acordo com as atribui¢cdes da SEDH, contribuindo para a redugao dos
elevados indices de crimes violentos (homicidios e roubos), sofridos e cometidos por esses jovens.
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O Centro de Referéncia das Juventudes Terra Vermelha, com um ano de execugdo e implantacdo, desde
junho de 2021, possibilitou a promogdo de vida para as juventudes da regido 5 de Vila Velha, através do
acolhimento, acompanhamento, oferta de oficinas de arte, cultura, geracdo de emprego e renda, além do
fortalecimento da rede de servicos socioassistenciais e comunitdrios. Mais do que trabalhar na prevencao e
reducdo da violéncia e vulnerabilidade das juventudes atendidas, o CRJ Terra Vermelha tornou-se um espaco
de referéncia para a potencialidade de vida, considerando que as juventudes ndo sdo restritas as suas
violéncias sofridas, mas as oportunidades e talentos desenvolvidos no Territdrio. Neste sentido, o CRJ
promoveu parcerias com os coletivos juvenis, através da execugao de oficinas, escuta atenta, formacao,
apoio e promocdo de politicas publicas para as juventudes.

Percorrendo os vinte e seis bairros que compdem a Regido Administrativa 5, o CRJ Terra Vermelha alcangou
juventudes para além do espaco fisico, proporcionando vivéncias extra-territoriais e ressaltando o
protagonismo das juventudes em toda sua diversidade. Os trabalhos desenvolvidos, atentaram-se ainda
para os publicos prioritarios, especificamente, jovens negros do sexo masculino, socioeducandos em
cumprimento de medida em meio aberto, egressos do sistema socioeducativo e prisional, além de jovens
em diversas vulnerabilidades sociais. Atendeu demandas sensiveis de saude mental, evasdo escolar,
violéncia de género e sexual, trabalhando de modo articulado com a rede socioassistencial a fim de garantir
0 acesso a politica publica e promogao de vida.

Mais de 837 jovens foram acolhidos no Centro de Referéncia das Juventudes Terra Vermelha no decorrer
deum ano deinauguracdo do Centro, com um total mensal de 900 atendimentos realizados, 10 (dez) oficinas
regulares diferentes nas areas da arte, cultura e geracdo de renda; vivéncias extra-territoriais; articulacdo e
encaminhamentos com e para a rede socioassistencial; circuito em direitos humanos; mostras culturais e de
profissdes; acdes de cidadania; empréstimos de materiais e equipamentos; espaco de vivéncia e lazer; café
com coletivos; diagndstico de potencialidade local da juventude; grupo gestor local atuante; parcerias com
cursos de qualificagdo e encaminhamento para estagios e empregos formais, dentre outras, sao exemplos
de acbes que contribuem para que o CRJ Terra Vermelha seja uma referéncia de promocdo de vida das
juventudes do Territdrio, na intersec¢do com outros CRJ’s do Estado do Espirito Santo e de outros Estados
brasuleiros, trabalhando pela garantia dos principios da diversidade humana, da superacdo da violéncia
entendida como sendo um fendmeno multicausal, a dimens3o territorial, o fortalecimento da democracia e
a protecgdo social publica.

O principal ajuste diz respeito a ampliacdo do valor necessario a execuc¢do das a¢des do CRJ Terra Vermelha,
considerando a extensdo territorial, densidade demografica, nUmero de jovens que procuram o CRJ Terra
Vermelha enquanto o Unico equipamento para atendimento as diferentes e complexas demandas préprias
das juventudes, conflitos territoriais e elevados indices de vulnerabilidade e violéncia. O CRJ Terra
Vermelha possui uma drea de abrangéncia que se estende por toda a Regido 5 de Vila Velha, contemplando
21 (vinte e um) bairros, além de outros 05 (cinco) da zona rural. Mas também efetivar uma parceria
envolvendo o Estado, comunidade, as familias e as escolas para possibilitar a proposi¢do e a realizagdo de
estratégias de aproximacao entre todos os sujeitos responsdveis pelo sucesso dos estudantes em sua vida
escolar (Estado, familia, escola e comunidade), sera desenvolvido o Projeto “Agente de Integragdo Escolar”,
implantado no Centro de Referéncia das Juventudes Terra Vermelha e do Programa Estado Presente em
Defesa da Vida e como a conexdo dessas trés frentes é benéfica e s6 tende a garantir os melhores
resultados de aprendizagem dos jovens.

O Projeto “Agente de Integracdo Escolar” é realizado em parceria com a Secretaria de Estado da Educacao,
através das escolas da rede publica estadual, localizadas nos bairros atendidos pelo Programa Estado
Presente em Defesa da Vida. Essa parceria prop6e uma mudanc¢a para a diminuicdo da evasdo, do
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comportamento e da reprovacao, fatores responsaveis pelo insucesso dos estudantes, e para o resgate e a
recuperacdo dos alunos evadidos, a partir da perspectiva da promoc¢do da equidade educacional.

Considerando a dimensdo territorial como principio orientador do Centro, a experiéncia da execuc¢do
revelou a necessidade de adequacdo de custos e metas compreendendo as dindmicas sociais, culturais,
econdmicas e organizacionais do Territério.

A realizacdo do Apostilamento 02 ao Termo de Colaboragdo 001-2021 foi necessaria, considerando a
obrigatoriedade dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao E-SOCIAL, conforme
estabelece a Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, teve inicio em 10 de janeiro
de 2022, ha a necessidade do envio das informagdes de Saude e Seguranca Trabalho ao E-SOCIAL (SST).
Nesse sentido, todas as empresas, incluindo as entidades sem fins lucrativos, estdao obrigadas aos eventos
constantes no LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Essas
informagdes tém impacto na aposentadoria especial dos trabalhadores, nos pagamentos de insalubridade,
periculosidade, na tributacao da folha de pagamento e na gestdao dos afastamentos.

As penalidades pela falta do envio dessas informagdes ao E-SOCIAL foram suspensas somente para o ano de
2022, ou seja, até 31/12/2022, conforme Portaria MTP n2 34. Assim, a partir de 01/01/2023 as multas
poderdo ser aplicadas.

Para o atendimento ao que estabelece a referida Portaria, a emissdo dos laudos e informacdo ao Sistema
do E-SOCIAL serda necessario ampliar os servicos junto a empresa que presta servico de Medicina
Ocupacional, para além da emissdo dos exames médicos admissionais e demissionais, foi incluido os exames
periddicos e a taxa contratar uma empresa especializada em: 1. Atendimento Médico para elaboracgdo de
ASO (Atestado de Saude Ocupacional). 1.1 - Fornecimento do evento S-2220 do E-SOCIAL em arquivo XML.
2. Elabora¢do do PGR (Programa de Gerenciamento de Risco). 3. Elaboragcdo do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional). 4. Elaborag¢do do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais
do Trabalho). 5. Elaboracdo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). 5.1 - Fornecimento do evento S-
2240 E-SOCIAL em arquivo XML para a contratante. 6. Elaboracdo de CAT (Comunica¢do de Acidente do
Trabalho). 6.1 - Fornecimento do evento S-2210 E-SOCIAL em arquivo XML para a contratante. 7.
Transmissdo dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, diretamente para o E-SOCIAL, através de procuragdo
eletronica.

Para a realizagdo do Apostilamento 03 alguns itens se fizeram necessarios, visando o cumprimento do
objetivo pelo Centro de Referéncia das Juventudes em Terra Vermelha, a saber:

- A alteragdo salarial dos Agente de Integracao Escolar — AlEs proposta tem como base a alta e complexa
demanda de trabalho dos mesmos nas escolas dentro do Projeto Agente de Integracdo Escola — PAIE,
parceria da Secretaria de Educacdo e a Secretaria de Direitos Humanos. A escolaridade de nivel superior dos
AlEs se torna um fator bastante positivo na dindmica do trabalho, porém, com o salario baixo, se torna
possivel saida dos AlEs, criando assim, uma situacao de vulnerabilidade para o recomeco e formagdo de toda
a equipe colocando em risco a sequéncia do trabalho que esta como um ponto importante dentro da Politica
Publica do Estado — a diminuicao da evasdo escolar. E, outro ponto que fundamenta a alteragdo salarial dos
AlEs, é a equiparacdo com o salario base do articulador local, mesmo sendo este, um colaborador de nivel
médio dentro do CRJ Terra Vermelha.

- Algumas rubricas e itens do Plano de Trabalho foram alteradas visando facilitar o preenchimento das
planilhas com as despesas reais que sdo oriundas dentro do CRJ Terra Vermelha. A dinamica do equipamento
por mais que as agdes estejam alinhadas com as planilhas, foi observado que alguns itens de rubricas se
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repetiam e assim, parte do recurso poderia ficar represado. Um fator bastante positivo nas alteragGes
propostas, serd por ocasido da presta¢do de contas, onde a alimentagdo das planilhas ocorrerd com maior
amplitude dos dados diarios do CRJ Terra Vermelha.

- Devido a ampliacdo do local onde funciona o CRJ Terra Vermelha, e consequentemente num maior nimero
de jovens atendidos, algumas rubricas e itens das mesmas se tornaram necessarias seja para montagem de
novos espacos, como por exemplo o estudio, que precisa de toda estruturacdo com equipamentos
eletrénicos profissional e outros itens para que as juventudes da Regido 5 tenha mais um espaco dentro do
CRJ para mostrar a versatilidade dos artistas da regidao num local aconchegante e equipado para que os
mesmos fagam uso para as suas gravagdes, os encontros em podcast e outros usos potentes especificos no
espaco.

2.5 - PUBLICO

Atender e promover, no minimo, 6.840 atendimentos, no periodo de execug¢dao de dezoito meses, para
jovens com idade entre 15 a 24 anos, podendo se estender para 29 anos, com média mensal de 380
participacGes e atendimentos; e realizar, no minimo, 1.080 acompanhamentos, no igual periodo de
execuc¢do, com média mensal de 60 acompanhamentos, conforme previsto na metodologia dos CRJ’s.

2.6 — FUNCIONAMENTO

Os dias e horarios de funcionamento do CRJ atendem as demandas locais das juventudes, consultado o
Grupo Gestor Local, sem se limitar ao horario de funcionamento comercial padrao.

As opcoes de funcionamento incluem, mas nao se restringem a: atendimento de 07h as 19h, com
atendimento ao publico a partir das 10h, de segunda a sexta, e aos sabados das 09h as 12h (com
possibilidade de atividades aos domingos), respeitando a legislacdo trabalhista e a Convencao Coletiva de
Trabalho. Considerando que nao ha a previsdao de pagamento de horas extras, sera adotado o banco de
horas como alternativa de pagamento de horas extras pois permite que os colaboradores acumulem horas,
a serem recompensadas na forma de jornadas menores ou dias de folga, conforme determina a legislacao
vigente. Da mesma forma, os diversos servigos oferecidos sdo alinhados as especificidades do Territério,
consultado o Grupo Gestor Local, baseado nas demandas percebidas, papel crucial na definicdo de tematicas
a serem trabalhadas nas atividades permanentes.

2.6.1 — AREA DE ABRANGENCIA - O projeto tem como area de abrangéncia a da Regido Administrativa 5 —
Grande Terra Vermelha, localizada no municipio de Vila Velha, no estado do Espirito Santo.

2.7 - METODOLOGIA

Dentro da perspectiva de sucesso para o desenvolvimento das a¢des realizadas no Centro de Referéncia das
Juventudes de Terra Vermelha, o espaco fisico torna-se um element indispensavel a ser observado. O espaco
tem como principio a oferta de um lugar aberto, coletivo, acolhedor e prazeroso, isto €, um lugar onde os/as
jovens sintam-se estimulados/as a aprender, criar, conviver, empreender, compartilhar saberes e a
estabelecer relagBes entre si e com o Territdrio. Concebe assim, as juventudes em toda sua diversidade de
modo a dar suporte na garantia de direitos para esta popula¢do. Os jovens podem acessar o CRJ por meio
de demanda espontanea, da busca ativa realizada pela equipe do Centro e dos encaminhamentos realizados
pela rede local e estadual.

A acolhida do/da jovem ndo é apenas uma estratégia de acdo, neste sentido, é feita com intencionalidade.
As juventudes sdo recebidas com atengdo e cuidado e serem ouvidas em suas demandas, cabendo a equipe
o esforgco no sentido de encontrar métodos e solu¢des para atendé-los/las. Para tanto, a metodologia como
um todo é baseada nos principios que regem o Estatuto da Juventude, Lei 12.852/2013, em seu art 22 Art.
29:

O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude sdo regidos pelos seguintes
principios:
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| — Promocgao da autonomia e emancipac¢ao dos jovens;

Il — Valorizagdo e promocao da participagdo social e politica, de forma direta e por meio
de suas representacoes;

Il — Promocao da criatividade e da participacdo no desenvolvimento do Pais;

IV — Reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
singulares;

V —Promoc¢do do bem-estar, da experimentacao e do desenvolvimento integral do jovem;
VI —Respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

VIl — Promogao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da nao discriminacao;
VIl — Valorizacdo do didlogo e convivio do jovem com as demais geracoes.

O CRJ na Regido 5 de Vila Velha esta localizado em um imével comercial alugado, no bairro de Terra
Vermelha, em local de facil acesso, préximo a estabelecimentos comerciais como supermercados, agéncia
bancaria, centro comercial, ponto de 6nibus e outros. A identificacdo desse espaco pautou-se na escolha de
um local que pudesse facilitar o acesso dos jovens de todos os bairros do territério da Grande Terra
Vermelha.

Considerando as especificidades das juventudes, a ofertas de servico acontecem em todos os momentos da
metodologia e estdo organizados em trés diferentes nicleos que se complementam ao mesmo tempo em
gue existem em separado e concomitantemente. Portanto, a depender da necessidade do/da jovem que
acessa os servigcos do CRJ é possivel percorrer todas as etapas, ou mesmo atingir o objetivo almejado com
apenas uma delas.

Para a sistematizacdo do trabalho, acompanhamento e encaminhamentos futuros, os/as jovens atendidos
sdo acolhidos através do formuldrio inicial de acolhimento da SEDH, monitorado pelo Instituto Jones dos
Santos Neves, tendo a possibilidade de contar com um Plano de Possibilidades de/para Vida (Pvida) e/ou o
Plano de Possibilidade para o Trabalho (Ptrampo), a serem elaborados conjuntamente entre a equipe e o/a
jovem. Os Planos tém como objetivo delinear e acompanhar o desenvolvimento socioafirmativo e
profissional do/da jovem, tanto para o periodo de vivéncia no CRJ quanto com estratégias futuras,
especialmente relacionadas ao trabalho e geragao de renda.

Para o desenvolvimento das a¢Ges propostas para o CRJ, é utilizada a metodologia participativa por ser a
gue permite ao outro ser sujeito de sua prépria histéria. Os métodos participativos contribuem para a
vivéncia de situagdes que possibilitam ao sujeito da agao ser mais ativo e criativo, capaz de contribuir com
o desenvolvimento do entorno social e com sua proépria transformacdo. Segundo David, no método
participativo a aprendizagem esta centralizada nos processos de descobrimento, na criacdo e recriagdo de
conhecimentos. Para tanto:

“(...) devem emergir dos participantes; sdao de fundamental importancia para a estruturagao dos
problemas e das acbes superadoras; devem responder as necessidades concretas dos jovens;
deve haver uma estreita ligacdo entre os referenciais tedricos que explicam a prdtica e uma
pratica que organiza novos referenciais tedricos; no transcorrer do processo, tanto os
pesquisadores como os sujeitos estudados e as agdes propostas devem sintonizar-se com os
objetivos do trabalho; a sistematizacdo do saber, a produ¢do do conhecimento e a forma de
organizacao das atividades devem obedecer a uma ordenacdo ldgica e a um rigor cientifico; e
tanto a dimensado da pesquisa como a dimensdo pedagdgica devem ser construidas a partir de
um esforgo ativo, ordenado, sistematico, reflexivo e consciente por parte do coletivo envolvido”.
(1998).

Utilizando metodologias participativas a Bem Brasil através do CRJ tem como foco fortalecer o protagonismo
juvenil e sua missdo é educar para a vida, promovendo a cidadania por meio de a¢Bes que privilegiam o
convivio e a integracdo social, as relacdes pessoais e a reafirmacdo dos direitos e deveres dos/das jovens
enquanto cidad3dos e cidadds. A nomenclatura utilizada nesta metodologia busca uma aproximagao com o
universo cultural das juventudes, utilizando-se da sua linguagem cotidiana.
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A metodologia de trabalho do CRJ esta dividida em trés nucleos, que se subdividem em eixos de atuacdo, da
seguinte forma: o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso abarca os eixos Cola Aé e Fortalece Familia. O Nucleo
Economia Criativa, Trabalho e Renda, se divide nos eixos T6 no Topo, Trampo Coletivo e LAB Poca e, ainda,
o Nucleo Articulagdo e Transversalidade, se divide nos eixos Portfdlio e Dinamico, conforme detalhamento
a seguir:

1 - Nucleo Socioafirmativo e de Acesso: O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso é compost
pelos servicos de promocgdo da convivéncia cidadd pautada nos direitos humanos, assim
como na oferta de servigos de acompanhamento, oficinas e também atendimentos mais
pontuais e acompanhamentos para Planejamento de Vida (Pvida), incluindo participacdo
em exibicdes, apresentacGes, empréstimos de equipamentos e materiais, acesso a
beneficios.

Neste Nucleo, as juventudes tém a dimensdo dos direitos humanos mais evidenciada e trabalhada, tanto
em atividades individuais, quanto coletivas, especialmente direcionadas as juventudes entre 15 e 18 anos,
mas nado se restringindo a elas. Com isso busca-se a identificacdo do CRJ como um espaco para a diversidade,
para a convivéncia plural, para a disseminacao de direitos humanos.

Para melhor organizer o trabalho em torno do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, as atividades sdo
subdivididas em dois eixos: o Cola Aé e o Fortalece Familia.

¢ Cola Aé — O Eixo Cola Aé é a porta de entrada dos Centros: os primeiros atendimentos sao realizados
por meio dele. Funciona como um acolhimento inicial para identificacdo de demanda e
encaminhamento aos demais Nucleos e Eixos de trabalho do Centro, ou mesmo para um atendimento
e/ou participacdo que se finda por ele mesmo. Assim, é possivel ter acesso a servigos pontuais, como
participacdo nas programacles, em apresentacles, exibicdes, recebimento de um beneficio
especifico, como uma passagem, entre outros.

A partir da entrada no Centro, o/a jovem tem contato com a recep¢do e/ou educadores sociais que, a
depender da demanda, tem condi¢cdes de encaminhar de forma qualificada, levando sempre em
consideracdo a demanda inicial trazida pelas juventudes, assim como a oferta de servicos do CRJ e da rede.
O eixo Cola Aé tem atencdo especial dos educadores sociais e da equipe de articuladores para garantir
programacdo constante no CRJ, capaz de movimentar o espago e torna-lo convidativo e atrativo as
juventudes locais. Um espago conhecido e de referéncia, contemplando demandas por programacgdes
pontuais, constantes, e aproveitando para divulgar os demais servicos ofertados dentro do Centro e também
articulados com a rede. No Cola Aé s3o realizadas atividades como:

- Ofertas e/ou identificagcdo de cursos e oficinas a partir do interesse dos coletivos e grupos de jovens do
territdrio, com carga horaria minima de 300 horas mensais;

- Ofertas de formacgdes de acordo com as especificidades dos coletivos e grupos de jovens do territério;

- Promocado de visitas extra territdrio, como vivéncias, atividades monitoradas, mostras, passeios, bem como
intercambio com atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituicdes que tenham tematicas afins
com os grupos de interesse formados;

- Organizagao de programacgdes no CRJ e no territério como exibicGes de filmes, saraus, slams, vivéncias,
entre outras;

- Oferta do espacgo do CRJ para organizagao e planejamento dos coletivos e grupos, reunides, apresentagdes,
entre outros;

- Empréstimo de equipamentos (data show, computadores, equipamentos de dudio, entre outros) para
programacoes organizadas pelos grupos de jovens no territério, inserindo a atividade na agenda do CRJ;

- Identificagdo e encaminhamentos para os demais servicos do CRJ, especialmente os eixos do Fortalece
Familia e T6 no Topo.

e Fortalece Familia: O Eixo Fortalece Familia contempla o que convencionamos chamar de

2023-319R2S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/08/2023 14:53 PAGINA 13/ 48

acompanhamento: é por ele que sdo realizados os processos mais sistematicos, com um periodo

Praga Misael Pena, N2 168 — Parque Moscoso
Vitdria/ES - CEP 29.018-300
Telefone: (27) 3207-9252 / 99808-4863 E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br

10



L

BEM BRASIL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

maior de dedicagdao com as juventudes, como o Circuito Formativo em Direitos Humanos e o
desenvolvimento do Planejamento de Vida (Pvida), e também as mostra semestrais e anuais,
juntamente aos jovens participantes do Circuito. Portanto esse eixo é destinado aqueles jovens
que ainda ndao sabem muito bem o que procuram no CRJ e que podem ter um acompanhamento
professional que os auxilie a identificar suas potencialidades, assim como seus interesses, tanto
pessoais quanto profissionais.

O acompanhamento a que se refere esse eixo é uma articulagdo multiprofissional que subsidia e
instrumentalize as juventudes na sua busca. Nesse eixo estdo presentes com maior destaque os trabalhos
da equipe técnica (assistentes sociais, psicdlogos e terapeutas ocupacionais), dos educadores sociais e dos
oficineiros. As atividades do Fortalece Familia sdo desenvolvidas tanto no espaco dos Centros quanto de
forma itinerante nas comunidades do entorno e nos equipamentos parceiros, a partir do atendimento as
demandas das comunidades e dos jovens. Neste eixo, sdo realizadas atividades como:

- Circuito Formativo em Direitos Humanos, com a realiza¢do de rodas de conversa, debates e atividades
diversas com temas Socioafirmativos;

- Atendimentos individuais sistematicos, buscando contribuir com a identificacdo dos objetivos de vida e
elaborar o Plano de Possibilidade de/para Vida (Pvida);

- Identificacdo e encaminhamentos tanto para os demais servicos do CRJ quanto para a rede publica de
servicos tracada a partir de uma relagdo dialdgica, envolvendo servigos de educag¢do, mercado de trabalho,
saude, assisténcia social, entre outros; - Incentivar e viabilizar o retorno a educag¢do formal nos casos de
evasdo e abandono;

- Encaminhamento ao Té no Topo dos jovens que finalizarem o percurso e se interessarem pelo debate do
mundo do trabalho;

- Realizagao das mostras semestral e anual do CRJ.

2 —Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda: O Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda
€ mais direcionado as juventudes entre 18 e 24 anos, mas ndo se restringe a elas. O objetivo é
trabalhar de diferentes formas a demanda mais latente da juventude que é a gerac¢do de renda, o
trabalho e o emprego, conforme apontam os indices de desemprego da populagdo jovem.

Esse Eixo atua de forma criativa e inovadora articulando parcerias. Compde esse eixo os servicos referentes
a oferta de beneficios e ao fortalecimento de uma demanda de trabalho apresentada pelos jovens, seja o
interesse em um curso profissionalizante, a necessidade de elaborar um projeto, concorrer a um edital, ou
viajar para apresentar seu trabalho em algum evento, gerar renda, ou formalizar um negdcio.

¢ T6 no Topo—0O To no Topo é o eixo de entrada no que se refere ao mundo do trabalho e a geracdo
de renda, com identificacdo das demandas, possibilitando a classificacdo entre um atendimento
pontual, que pode ser somente o uso do espago Trampo Coletivo, um encaminhamento a algum
servi¢o da rede, ou a necessidade de um acompanhamento sistematico, envolvendo a construgao
de um Planejamento de Trabalho (Ptrampo) individual ou coletivo.

Neste Eixo, os/as jovens tém acesso a oficinas de introdu¢do ao mundo trabalho, viabilizando identificar
com mais facilidade seus objetivos profissionais, mesmo entendendo que esses planos podem mudar ao
longo do seu préprio percurso. As juventudes que participam do Té no Topo e ja possuem uma ideia e
necessidade de execucdo dela, uma vontade individual ou coletiva, que envolve a perspectiva de alcance de
meta, encontram na equipe do CRJ apoio para alcancar seus objetivos. Para tanto, sdo realizadas atividades
como:

- Construir e acompanhar Plano de Possibilidades de Trabalho (Ptrampo), individuais e/ou coletivas; -
Realizar a Mostra de Profissdes;

- Contribuir na inser¢do no mercado formal de trabalho com a busca de vagas e encaminhamentos; -
Construir parcerias com instituicdes como Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas privadas, entre outros;

- Promover oficinas de trabalho e geracdo de renda;
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- Promover cursos profissionalizantes de acordo com a demanda das juventudes do territorio;
- Acolher as demandas do Cola Aé e do Fortalece Familia;

- Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do LAB Poca e do Trampo Coletivo;

- Viabilizar inscricdo e apoios a cursos técnicos e profissionalizantes;

- Realizar orientagdes quanto a legalizagdo de negdcios.

e Trampo Coletivo — O Trampo Coletivo é um espaco de trabalho de uso coletivo com cota de
impressao, cota de ligacdes, computadores com internet de alta velocidade, area de café para
realizacdo de reunides, planejamentos, execugao de trabalho, entre outros.

O Trampo Coletivo é um espaco destinado aos jovens que ja estdo com uma frente de trabalho sendo
realizada, mas tém dificuldade para se organizar e falta de espaco para efetivacdo das ideias. O objetivo é
viabilizar meios para que a criatividade flua e que os encontros acontecam, para que as juventudes se unam
também na busca por solugdes, produtos e ideias que possam ser concretizadas e viabilizem a geragdo de
renda. E um espaco aberto, de livre demanda e pode ser agendado para trabalhos especificos. As regras de
uso do Trampo Coletivo devem ser organizadas junto ao Grupo Gestor Local. Os/as participantes que usarem
0 espaco precisam registar esse uso no sistema. As atividades do Trampo Coletivo incluem:

- Disponibilizagdo de sala de reunies, computadores, cota de impressao e de ligacGes telefonicas;

- Espaco para organizac¢Ges de coletivos de trabalho, sustentando atividades que geram renda;

- OrientagGes com a equipe do CRJ, sempre que necessario;

- Encaminhar demandas de cursos profissionalizantes e formacdes sobre trabalho para o Té no Topo.

e LabPoca (Laboratério de Potencialidades Capixabas) — O Laboratdrio de Potencialidades Capixaba é um
espaco inovador e criativo para uso dos jovens da comunidade. Dispde de equipamentos e instrumentos
modernos, em drea que representa a articulagdo entre o interesse das juventudes e a potencialidade local,
buscando geracdo de renda dos/das participantes e atentando para as novas tecnologias.

O LabPOCA é um espaco de geracao de renda inovador e deve contar com orientacdo quanto a formalizacado
de novos negdcios, aceleracdo de ideias, cursos de aprimoramento na area especifica do Lab, entre outros
gue viabilizem a criacdo de solucbes diversas e de novos negdcios, incentivando a criatividade das
juventudES. Deve ser inaugurado até seis meses apds o inicio das atividades do CRJ, equipado com
ferramentas e materiais que poderdo ser utilizados pelas juventudes para o desenvolvimento e criagdo de
produtos e servigos a serem comercializados. A implementa¢do deste espago serd acordada entre a SEDH,
a Bem Brasil e o Grupo Gestor Local. Sdo atividades a serem desenvolvidas no LAB Poca:

- Identificagdo da demanda dos jovens e a potencialidade local tanto para montar o LabPOCA quanto para
incentivar o uso dele para geracdo de renda;

- Acompanhamento dos trabalhos realizados no LAB Poca, com montagem de planilhas de geragdo de renda,
por usuario do espaco;

- Ofertar oficinas e cursos profissionalizantes que aprimorem as habilidades dos/das jovens na drea tematica
do LAB Poca.

O LabPOCA é equipado com ferramentas e materiais que poderdo ser utilizados pelas juventudes para o
desenvolvimento e criagdo de produtos e servigos a serem comercializados. A implementac¢do deste espaco
sera acordada entre a SEDH, a Bem Brasil e o Grupo Gestor Local. S3o atividades a serem desenvolvidas no
LAB Poca:

- Identificagdo da demanda dos jovens e a potencialidade local tanto para montar o LabPOCA quanto para
incentivar o uso dele para gerag¢ao de renda;

- Acompanhamento dos trabalhos realizados no LAB Poca, com montagem de planilhas de geracdo de renda,
por usuario do espaco;

- Ofertar oficinas e cursos profissionalizantes que aprimorem as habilidades dos/das jovens na drea tematica
do LAB Poca.
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No CRJ Terra Vermelha, o LabPOCA foi diagnosticado junto as juventudes com a potencialidade da estética
capilar, com a identificacdo da valorizacdo da representatividade étnica através da barbearia e tranga afro.

3 —Nucleo Parceria — Os servigos desenvolvidos no CRJ foram pensados para suprir uma realidade de
escassez de oferta de atividades para as juventudes nos territérios, e que se configuram em
respostas dindmicas as questdes comuns para o publico jovem. O Governo do Estado, as prefeituras,
assim como a iniciativa privada e de interesse social tém realizado algumas intervengdes e projetos
gue podem ser replicados a depender da demanda dos territdrios. Dessa forma, o Nucleo de
Parceria tem como objetivo articular esses servicos diversos de interesse das juventudes,
otimizando acdes que ja vem sendo realizadas.

7

O Nucleo Parceria é um nucleo de trabalho que é inteiramente configurado a partir da demanda do
territdrio, e tem por principio articular esses servicos ja ofertados em outros espacos, secretarias,
instituicdes e que ainda ndo chegaram aos jovens do Territorio da grande Terra Vermelha. Os Eixos do
Nucleo Articulagdo e Transversalidade sdo formados a partir das parcerias realizadas, de acordo com as
instituicoes e tipos de servicos articulados. O presente nucleo é formado pelos seguintes eixos: #FicaADica
e #TamolJunto.

Eixo #FicaADica — A SEDH disponibiliza um portfélio inicial de Politicas de Juventude, incluindo projetos,
programas, acdes e atividades com foco no publico jovem para subsidiar os trabalhos do Centro. Esse
portfdlio, no entanto, é um documento inicial, que precisa ser atualizado constantemente, especialmente
no que se refere aos servicos locais identificados no Territorio. Assim que verificada uma demanda, a equipe
técnica inicia um atendimento especifico para entender o melhor servico do Centro e/ou da Rede para
atender a necessidade do/a jovem. Nessa busca, é consultado o portfdlio de Politica das Juventudes do Eixo
#FicaADica, que tem uma listagem geral com informacGes sobre a instituicdo que oferece o servico (nome,
contato, pessoa responsavel, endereco), descri¢cGes dos tipos de servico ofertados ali, caracteristicas gerais
e outras informacdGes pertinentes as juventudes.

Eixo #TamoJunto — O Eixo #Tamolunto é configurado a partir da realidade de demanda e de poténcia do
Territorio e das articulacGes feitas pela SEDH e a Bem Brasil. O CRJ pode ter varios Eixos #Tamolunto, cada
um deles representando uma parceria a ser executada dentro do CRJ ou de forma exclusiva com jovens
participantes. O Coordenador de Articulagdo tem papel fundamental neste eixo, que tem como
corresponsavel a instituicdo de origem da agdo. Um exemplo é a identificagdo de uma demanda da
juventude do Territério para a realizacao de cursinho pré-Enem. Neste caso, o CRJ pode firmar uma parceria
com a SEDU para realizagdo deste curso no Centro. Os Eixos deste Nucleo sdo formados a partir das parcerias
realizadas, de acordo com as institui¢des e tipos de servigos articulados. O presente nucleo é formado pelos
seguintes eixos: Portfdlio de Politicas das Juventudes e Dinamico.

A metodologia de trabalho também prevé a realizagdo de algumas a¢des como:

e Atividades Continuas — E papel da equipe do CRJ compreender que cada jovem possui uma
histéria de vida uUnica e intransferivel e, como tal, deve-se integrar ao Centro a partir do
entendimento e observacdo do seu perfil social e identitario, das suas necessidades humanas e
caréncias formativas. Esta percep¢ao e consequente integra¢do a determinado eixo deve ser
acompanhada (no caso dos eixos Fortalece Familia e T6 no Topo) por meio do Pvida e/ou
Ptrampo, a ser elaborado conjuntamente pelo/a jovem e a equipe, sob a supervisdo geral da
Bem Brasil. O percurso a ser tracado pelo/a jovem dentro do Centro, portanto, se da lastreando
o debate permanente entre jovem e profissional(is), articulando-se nas diversas possibilidades
de acesso e fruicdo dos direitos humanos das juventudes.

E importante ressaltar que para todos os processos descritos nas Atividades Continuas a Bem Brasil devera
registrar informacdes por meio de formularios de acompanhamento digital, que serdo disponibilizados no
Sistema de Gestao do CRJ desenvolvidos pela SEDH e preenchidos pela equipe do Centro.
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O desenho metodoldgico propde ainda outras acdes que acontecem de maneira continua. Sao elas:

e Monitoramento e Avaliagdo — Para entendimento dos impactos e percepgao do alcance ou ndao
dos objetivos, assim como identificacdo de pontos de sucesso e daqueles que necessitam de
uma revisao, os processos de monitoramento e avaliagcdo acontecem de maneira continua. Para
tanto, sera utilizado o Sistema de Gestdo do CRJ desenvolvido pela SEDH, com instrumentos de
monitoramento a serem preenchidos tanto pela Bem Brasil, quanto pelo Grupo Gestor e pelos
proprios jovens que frequentam o Centro.

e Comunicacdo — Para que o Centro funcione de maneira plena e que suas atividades alcancem as
diferentes juventudes do Territério da grande Terra Vermelha, os processos de comunicagdo e
mobilizacdo sdo fundamentais. Eles estdo em sintonia com a linguagem das juventudes,
utilizando-se de ferramentas e métodos que alcancem e reverberem neste publico.

Visando o fortalecimento da democracia e também da autonomia da comunidade, a gestdo do CRJ é
realizada de forma compartilhada com a formacdo do Grupo Gestor Local, que é composto a partir de
reunides realizadas durante a Etapa de Preparacdo, conforme descrito a seguir:

Governanga do CRJ — A partir da escuta ativa na comunidade, o Grupo Gestor delibera sobre
guestdes como a temdtica das oficinas a serem ofertadas, atividades e agenda do Centro, critério
para locacdo de salas e equipamentos, hordrio de uso, entre outras. Ele se organiza de forma
guadripartite, conta, no minimo, com dois representantes (titular e suplente) das seguintes
instancias: (1) Conselho Municipal de Juventude; (2) Governo Municipal, representante de 6rgdo
gestor das PPJ; (3) Representante de Coletivos do Territério da grande Terra Vermelha de pelo
menos duas area diferentes de atuacdo; (4) Coordenador Geral e um representante dos
trabalhadores do CRJ. Além da esfera de participacdo local, por meio do Grupo Gestor Local, a gestao
compartilhada é composta também pelo Grupo Gestor Estadual dos CRJs, instituido pelo decreto
4738-R de 20 de setembro de 2020, visando resolugao de questdes em comum que afetam os CRJs
nos diversos territorios do estado. Nesse espaco é possivel também a realizagdo de planejamento
coletivo para a¢Ges multiterritoriais, como as mostras anuais, as vivéncias, as trocas nos espagos de
trabalho do LabPoca, entre tantas outras a¢Oes que sdo desenvolvidas de forma compartilhada
entre os Centros.

2.8 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

Para o desenvolvimento das atividades propostas para a execugdo do projeto é fundamental que a equipe
possua experiéncia comprovada na drea das juventudes e/ou na atuagdo na garantia dos direitos
humanos. Para tanto, serdo contratados os seguintes profissionais:
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Area (ie Quantidade Tempo de Experiéncia Area df
Atuagao Formacao
COORDENADOR GERAL 01 12 anos Douto.rado.em
Sociologia
COORDENADOR DE .
ARTICULACAO 01 05 anos Bacharel em Direito
GERENTE -
INSTITUCIONAL 01 20 anos Gestao
COORDENADOR . .
INSTITUCIONAL 01 20 anos Servigo Social
ANALISTA FINANCEIRO 01 20 anos Ciéncias Contabeis
EDUCADOR SOCIAL 03 01 ano Ensino Médio Completo
ARTICULADOR LOCAL 03 01 ano Ensino Médio Completo
ASSISTENTE SOCIAL 01 15 anos Servigo Social
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PSICOLOGO 01 05 anos Psicologia
OI:EJF;/:\AF;:EI(L;L';L 01 01 ano Terapia Ocupacional
AD':/ISIﬂISSTTER'\:-\TTEIVO 01 01 ano Ensino Médio Completo
AUXILIAGRE%E'A?SIERVICOS 01 01 ano Ensino Fundamental
ADMAIEE#[:‘;TIVO 01 01 ano Ensino Médio Completo
INTEG'TR(;E;NALEE@E:OLAR 06 01 ano Ensino Médio Completo

2.9 — DA ADMINISTRAGCAO DA PARCERIA

As pessoas responsaveis pela administracdo da parceria dentro da Bem Brasil sdo o Gerente Institucional
gue terd como objetivo realizar a gestdo financeira do CRJ em conjunto com o analista financeiro
(pagamento de pessoal, de materiais e equipamentos, de fornecedores, prestacdo de contas e outros de
mesma natureza) e a Coordenadora Institucional responsdvel pelo acompanhamento das a¢ées do CRJ
(planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo e registro das atividades). Ambos profissionais sdo as
pessoas responsaveis na Bem Brasil para que os objetivos e metas propostos no Plano de Trabalho sejam

atingidos.

Praga Misael Pena, N2 168 — Parque Moscoso

Telefone: (27) 3207-9252 / 99808-4863 E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br

Vitéria/ES - CEP 29.018-300
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3 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META ATIVIDADES RESULTADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICACAO
ESPERADOS
1. Manter o Centro de Referéncia da | 1.1 Realizagdo das adequagdes Espaco fisico com as Espac¢o adequado Notas fiscais.
Juventude em Terra Vermelha, Vila | necessarias do espaco fisico; adaptacoOes realizadas. as atividades com Registro fotografico.
Velha/ES. os jovens,
conforme
demanda.

contratagao e
06 Agentes de
do PAIE e 01

1.2 Selecdo,

Manutencdo de
Integracao Escolar
assistente financeiro.

Equipe de 06 Agentes de
Integracao Escolar do
PAIE e 01 assistente
financeiro selecionada,
contratada e executando
as agoes.

100% da Equipe
PAIE contratada.

Contrato de trabalho.

Folha de pagamento.

13 Compra dos materiais
permanentes e de consumo para o
funcionamento do CRJ.

Materiais permanentes e
de consumo comprados.

Espaco montado e
equipado,
conforme
demanda.

Notas fiscais.

1.4 Manutencdao dos servicos de
infraestrutura e tecnologia necessaria
(dgua, energia, gas, telefonia e Internet
banda larga) do espaco fisico do CRJ.

InstalagGes e manutencao
dos servicos de
infraestrutura e

tecnologia necessarias
realizadas mensalmente.

Numero de itens
instalados e pagos
mensalmente.

Notas fiscais de pagamento
dos servicos.

Internet sem fio, de alta
velocidade em todos os
espacos do CRJ.

Relatério com relagdo do
mobilidrio e equipamentos
que compdem o CRJ.
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1.5 Realizagdo de reunides e atividades
de escuta com grupos juvenis do
territério identificando as principais
demandas das juventudes

Juventudes do territério
escutadas em suas
demandas.

5 atividades de
escuta realizadas.

Registro de presenca e/ou
fotos.
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3 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICACAO
1. Manter o Centro de Referéncia | 1.6 Estruturagdo das demandas das | Demandas das juventudes Documento Documento disponibilizado
daJuventude em Terra Vermelha, | juventudes identificadas nas escutas. do territério elaborado. para a equipe.
Vila Velha/ES. sistematizadas.
1.? ‘ Manutengéo. do mapeamento das Atividades e servicos do I\'/Ia.lpa das Mapa disponil:.)ilizado paraa
atividades e servicos para as juventudes atividades e equipe.

existentes na regiao.

territério mapeados.

servicos elaborado.

1.8 Manutencdo do processo de articulacdo
com as redes de servicos do municipio (rede
socio assistencial, rede educacional, dentre
outras).

Processo de articulacdo
iniciado, com
representacao do CRJ nas
redes do
territério/municipio.

Participacdo na
Rede
Socioassistencial
do Territdrio.

Registro de presenga nas
reunioes da Rede, relatdrios
ou registros fotograficos.

1.9 Estatuto e Regimento de funcionamento
e operacionalizacido do CRJ de forma
participativa.

Estatuto e Regimento
elaborados de forma
participativa.

Estatuto e
Regimento
elaborados

Estatuto e Regimento
elaborados.

1.10 Formagdo, composicao, suporte e
publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ, a
partir de uma metodologia participativa

Grupo Gestor Local
instituido e atuando de
forma regular.

Grupo Gestor Local
atuando.

Lista de presenca/registro
fotografico ou atas das
reunioes.

1.11 Realiza¢do das formagdes com
toda a equipe do CRJ e o Grupo Gestor Local.

Formagdes com a equipe e
Grupo Gestor Local
realizadas.

03 formacgdes
realizadas.

Lista de presenca ou registro
fotografico, relatdrios das
formacdes.

1.12 Elaboragdo e apresentagdo dos

Relatdrios mensais
elaborados e entregues a

Relatdérios mensais

Relatérios mensais de

2023-319R2S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/08/2023 14:53 PAGINA 20/ 48

relatérios mensais de atividades a SEDH. entregues. atividades.
SEDH no prazo.
Espaco fisico e
= o - equipamentos N Notas fiscais dos servigos
1.13 Manutencao periddica no espago fisico .q P Manutengdes . ¢
. funcionando de forma . prestados e registro
e nos equipamentos. realizadas.

organizada e atendendo as
demandas das juventudes.

fotografico.
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3. DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

2. Administrar o Centro de Referéncia da
Juventude em Terra Vermelha, Vila
Velha/ES, gerindo de acordo com as
necessidades das  juventudes do
territério, fomentando a participagdo
social e a gestdo participativa dos jovens.

2.1. Realizagdo de reunides e
atividades de escuta com grupos
de jovens do Territério para
identificacdo das principais
demandas das juventudes.

Demandas apresentadas e
registradas através das escutas
das juventudes do Territdrio.

5 atividades de
escuta realizadas.

Lista de presenca ou
registro fotografico
Relatérios das reunides e
atividades.

2.2. Sistematizacao das
demandas das  juventudes
identificadas nas escutas.

Demandas das juventudes do
Territdrio sistematizadas

Documento
sistematizado.

Documento disponivel para
a equipe.

2.3. Suporte e publicidade ao
Grupo Gestor Local do CRJ.

Grupo Gestor com suporte para
funcionar, publicizado e
atuante.

Reunibes periddicas
e deliberagdes

tomadas pelo Grupo.

Lista de presenca ou
registro fotografico, atas
das reunides.

2.4. Realizagdo de reunides
periddicas (no minimo
bimestrais) do Grupo Gestor
Local do CRJ, definindo em
conjunto determinados critérios
para atividades diversas
realizadas no CRJ.

ReuniGes periddicas realizadas.
Critérios para atividades
diversas realizadas no CRJ
definidos em conjunto com o
Grupo Gestor Local.

Pelo menos 10
reunides ordinarias
do Grupo Gestor
realizadas.

Lista de presenca ou
registro fotografico, atas
das reunides.

2.5. Monitoramento das metas
pactuadas no Plano de Acdo do
CRJ e organizacdo da agenda de
trabalho em reunides da equipe
do Projeto ao longo da sua
execucgao.

Plano de Agdo do CRJ
monitorado e agenda
atualizada.

1 reunido semanal
realizada.

Agenda e Relatério mensal
do CRJ enviados.
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3 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICAGCAO

2. Administrar o Centro de Referéncia
da Juventude em Terra Vermelha, Vila
Velha/ES, gerindo de acordo com as
necessidades das juventudes do
territdrio,

fomentando a participagdo social e a
gestdo participativa dos jovens.

2.6. Formagdo continuada com
toda a equipe do CRJ, dos 06
Agentes de Integracdo Escolar do
PAIE e o Grupo Gestor Local.

Equipe do CRJ, os 06 Agentes
de Integragao Escolar do
PAIE e Grupo Gestor Local
participando de processos
continuos de formacao sobre
as tematicas do CRJ.

03 formacgdes realizadas.

Lista de presencga ou
registro fotografico,
relatérios das formacgdes.

2.7. Avaliagbes periddicas da
metodologia executada, propondo
adequacbes quando for o caso.

Processo de monitoramento
da metodologia acontecendo
de forma continua.

Metodologia executada
e sistematizada a partir
das adequacdes
realizadas.

Relatdrios mensais.

2.8. Publicacdo da agenda geral de
atividades do CRJ.

Juventudes do territério com
acesso a agenda de
atividades do CRJ.

Agenda atualizada e
divulgada.

Redes sociais e mural do
CRJ.

2.8. Publicacdo da agenda geral de
atividades do CRJ.

Juventudes do territério com
acesso a agenda de
atividades do CRJ.

Agenda atualizada e
divulgada.

Redes sociais e mural do
CRJ.

2.9. Manutencdo do processo
continuo de articulagdo com as
redes de servicos do municipio
(rede socioassistencial, rede
educacional, entre outras) em
conjunto com o PAIE.

Articulagdo com a Rede
organizada e acontecendo de
forma continua.

Participag¢ao nas
reunides de rede e
reunides organizadas
com atores sociais locais

Relatérios de atividades;
registros fotograficos ou
lista de presenca
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2.10. Realizagdo continua do
mapeamento das atividades e
servicos para as juventudes do
Territoério.

Mapeamento das atividades
e servicos para as juventudes
do Territério realizado.

Servigos para as
juventudes mapeados.

Documento de
mapeamento disponivel.

2.11. Elaboracdo e envio dos
Relatérios mensais de
acompanhamento a serem

enviados para a SEDH

Relatério mensal organizado
e entregue no prazo.

Relatério mensal
elaborado e entregue

Relatérios mensal de
atividades.
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3 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICAGAO

2. Administrar o Centro de Referéncia
da Juventude em Terra Vermelha, Vila
Velha/ES, gerindo de acordo com as
necessidades das juventudes do
territorio,

fomentando a participagdo social e a
gestdo participativa dos jovens.

2.12. Elaboracdo e envio dos
relatérios de prestacdo de contas
semestrais a serem enviados para a
SEDH.

Prestacdo de contas semestral

organizada e entregue no prazo.

Prestacdo de contas
semestral elaborado
e entregue.

Relatdrios semestrais de
prestacdo de contas.

3. Desenvolver o) Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens a

compreensdo e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territdrio.

3.1. Organizacdo e funcionamento
do Nucleo Socioafirmativo e de
Acesso com os eixos "Cola aé" e
"Fortalece Familia".

Jovens acolhidos nas oficinas e
atividades do Nucleo
Socioafirmativo e de acesso.

Numero de jovens
acolhidos e
participagdes

Lista de presenca ou
registro fotografico,
relatdrios das atividades.

3.2. Realizagdo do acolhimento
inicial dos jovens no CRJ e
direcionamento aos Servigos
disponiveis no CRJ (Eixo Cola Aé).

Jovens acolhidos em suas
demandas diversas, sendo
direcionadas aos servicos de
interesse.

Numero de jovens
acolhidos.

Formulario de Acolhimento

Relatério de atividades.

3.3. Realiza¢do de busca ativa de
jovens de forma continua,
considerando o perfil preferencial
de atendimento no CRJ.

Busca ativa de jovens sendo
realizada de forma continua no
Territério realizada.

1 acdo de busca ativa
por més.

Relatdrio da equipe de
articulagao.

Relatério mensal de
atividades.
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3.4. |dentificacdo das demandas de
cursos e oficinas de interesse dos
coletivos e grupos de jovens do
Territorio.

Pesquisa permanente de
identificacdo de interesses das
juventudes realizada.

Pesquisa realizada de
forma permanente.

Relatério mensal de
atividades.
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3 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e
de Acesso fortalecendo entre os jovens a
compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territdrio.

3.5. Oferta e realizacdo de
cursos e oficinas de interesse

Cursos e oficinas do Nducleo

120 horas de oficinas
oferecidas e

Flyer de divulgagdo, lista de
presenga ou registro

. ) Socioafirmativo  ofertadas e realizadas por fotogréfico, contrato de
dos coletivos e grupos de jovens . N L.
o realizadas. semestre. oficineiro, relatério de
do Territério. .
atividades.
3.6. Realizagdo de atividades Flver de divuleacio. lista de
e/ou eventos artistico-culturais | Atividades e/ou eventos | 1 atividade realizada | ' §agdo,

e esportivos mensais para
mobilizagdo permanente dos
jovens do Territorio (Eixo Cola
Ag).

artistico-culturais e esportivos
mensais realizados.

Jovens mobilizados.

por més com
participacao de pelo
menos 30 jovens.

presenca ou registro
fotografico, contrato de
oficineiro, relatério de
atividades.

3.7. Realizagdo de visitas extra
Territério, como vivéncias,
atividades monitoradas,
mostras, passeios, bem como
intercdambio com  atividades
promovidas nos demais CRJs e
outras instituices que tenham
temadticas afins com os grupos
de interesse formados (Eixo

Visitas extra territorio realizadas

12 visitas  extra
territério realizadas
com a participacao
de pelo menos 40
jovens em cada.

Lista de presenca ou registro
fotografico, relatérios das
atividades.
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Cola Aé).
3.8. Oferta do espaco do CRJ

. Agenda do CRJ
ara organizagao e o
plane'amentog dclz ccoletivos . Salas e outros espagos do CRJ | Solicitagdes de | )
pru on reunies sendo utilizados pelas | utilizacio do espaco | Lista d‘? presenca o’u‘reglstro
grupos, ’ | juventudes. atendidas. fotografico, relatérios das

apresentagBes, dentre outros
(Eixo Cola Aé).

atividades.
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3 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICACAO

3. Desenvolver o Nucleo | 3.9. Empréstimo de equipamentos (data show,
__— . . . . Agenda do CRJ.
Socioafirmativo e de Acesso | computadores, equipamentos de dudio, dentre | Equipamentos do  CRJ e .
. o . e Solicitagdes de | Lista de presengca ou

fortalecendo entre os jovens a | outros) para programacdes organizadas pelos | sendo utilizados  pelos , . . . -

~ . A . . empréstimo atendidas. registro fotogréfico,
compreensdo e acesso aos | grupos de jovens no Territério, inserindo as | jovens.

direitos humanos, valorizando
a diversidade e especificidade
das juventudes do territério.

atividades na agenda do CRJ (Eixo Cola Aé).

relatorios das atividades.

3.10. Planejamento e execugdo do Circuito

Formativo em Direitos Humanos do CRJ, | Documento de execucdo do | Documento de execu¢do | Documento  disponivel
definindo estratégias e conteldo (Fortalece | Circuito desenvolvido. do Circuito desenvolvido. | para equipe.
Familia).

120 horas por semestre,
3.11. Mobilizagdo e inser¢cdo dos jovens no dividida entre atividades
Circuito Formativo em Direitos Humanos, | Circuito Formativo em | transversais e estruturais, | Lista de presenca ou
realizando com eles rodas de conversa, | Direitos Humanos sendo | sendo no minimo 60h de | registro fotografico,

debates e atividades diversas com temas
socioafirmativos (Fortalece Familia).

executado no CRJ.

atividades estruturais por
semestre, ou seja, 10h
mensais

relatorios das atividades.

3.12. Identificacdo, acompanhamento e
realizagdo dos atendimentos individuais e
coletivos sistematicos, buscando contribuir
com a identificacdo dos objetivos de vida e
elaborar o Plano de Possibilidade de/para Vida
(PVida) (Fortalece Familia).

Jovens identificados,
acompanhados e
participantes dos
atendimentos individuais e
coletivos sistematicos
realizados.

45 jovens acompanhados
mensalmente.

Lista de Presenca.

Relatério Mensal
de Atendimento.
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3.13. Identificacdo das demandas dos jovens
acompanhados no Circuito Formativo de
Direitos Humanos e na construgao do PVida,
inserindo-os nos demais servicos do CRJ,
conforme possibilidade (Fortalece Familia).

Jovens acompanhados no
CRJ inseridos nas demais
atividades do CRJ,
conforme demanda

Jovens acompanhados
inscritos em outras
atividades do CRJ

Lista de Presenca.

Relatério Mensal de
Atendimento.
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META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICAGAO

3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e
de Acesso fortalecendo entre os jovens a
compreensdo e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das  juventudes do
Territorio.

3.14. Realizacdo das mostras
semestrais com resultados das
oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ no
Territorio (Fortalece Familia).

Mostras de atividades realizadas a
cada 6 meses com participacao da
comunidade.

Mostras realizadas
com a participagao
de pelo menos 50
jovens por evento.

Lista de presenca ou registro
fotografico, relatdrios das
atividades.

3.15. Mobilizacao da
comunidade para participar

AcOes de mobilizacdo com foco na

Produtos de midia e
acoes

Posts de redes sociais. Flyer
de divulgagao.
Relatérios das atividades e

das mostras semestrais | comunidade realizadas. . . ‘e
. desenvolvidas. registro  fotografico das
(Fortalece Familia).
mostras.
CRJ da regido de Terra Vermelha | 40 jovens .
o - Posts de redes sociais. Flyer
3.16. Organizacao e | representado na mostra anual, | participando da

participacdo da mostra anual
realizada em conjunto com a

com a participacao de pelo menos
40 jovens que frequentam o

mostra.

de divulgacgao.
Relatdrios das atividades e

. . - registro  fotografico da
SEDH (Fortalece Familia). equipamento com apresentacdo | Resultados m(g)stra &
de resultados. apresentados. '
3.17. Avaliacao e
disponibilizacdo, a partir da ,
P . (; e P . Até 600 passagens
necessidade identificada, meio e . L
Participacdo dos/das jovens nas | urbanas municipais
de transporte (passagem, . .
. atividades do Centro e/ou em | mensais (ou o valor | .
transporte particular, entre Lista de beneficidrios

outros) permitindo o
deslocamento dos jovens para
participacdo nas atividades
internas e externas do CRJ.

atividades externas ao Territério
assegurada.

equivalente
investido em outro
meio de transporte)

atendidos, notas fiscais
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META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e
de Acesso fortalecendo entre os jovens a
compreensdo e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
Territorio.

3.18. Avaliacao e
disponibilizagdao, a partir da
necessidade identificada, de
passagens interestaduais para
participacdo em atividades
comprovadas, conforme
diretrizes definidas pelo Grupo
Gestor Local.

Jovens frequentadores do CRJ
participando de atividades,
comprovadas, mediante critérios
definidos.

Até 6 passagens
interestaduais
mensais
disponibilizadas.

Lista de jovens atendidos.

Comprovantes da compra
das passagens.

Relatério das  atividade

realizadas.

Registro fotografico.

4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando
junto as juventudes do Territério,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geragdo de renda,
trabalho e emprego.

4.1. Realizagdo de cursos e
oficinas relacionadas ao
mercado formal de trabalho e
a economia criativa, incluindo
cursos profissionalizantes
(Eixo T6 no Topo).

Oficinas e/ou cursos relacionados
ao mercado de trabalho formal e
a economia criativa realizados.

40 horas mensais
de oficinas e/ou
cursos realizadas.

Ficha de inscrigdo.
Flyer de divulgacao.
Lista de presenga ou

registros fotograficos,
contrato de oficineiro,
relatdrio de atividades.

4.2. Incentivar, acompanhar e
orientar individualmente os

Jovens participantes do LABPoca
recebendo acompanhamento e

Trabalhos
desenvolvidos no
LabPoca pelos

Relatérios de
acompanhamento.
Trabalhos desenvolvidos

trabalhos realizados no | orientacdo sobre as atividades de jovens pelos jovens no LabPoca.
LABPOCA (Eixo LabPOCA) geracado de renda realizadas o acompanhados Relatério de atividades e
espaco. pela equipe. registro fotografico.
4.3. Oferta de oficinas e - N Ficha de NSerigao.
o . Oficinas e formagdes de - Flyer de divulgacgao.
formacOes que aprimorem as . L Oficinas e .
. ) aprimoramento das habilidades - Lista de presenca ou
habilidades dos/das jovens na . . (o formacdes . e
. . dos/das jovens na area tematica registro fotografico,
area temadtica do LAB Poca ofertadas.

(Eixo LabPOCA).

do LAB Poca ofertadas.

contrato de oficineiro,
relatério de atividades.
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META ATIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS INDICADOR MEIO DE VERIFICAGAO
4. Desenvolver o Nucleo de Economia | 4.4. Mobilizacdo e
Criativa, Trabalho e Renda ampliando | acompanhamento dos jovens
junto as juventudes do Territério, | e coletivos que desejam
perspectivas e oportunidades | participar do | Jovens acompanhados individual . .
. . ~ . o 15 jovens Lista de presenca ou
relacionadas a geracgdo de renda, trabalho | acompanhamento e | e/ou coletivo para a construgio . e
~ - acompanhados registro fotografico.
e emprego. elaboracdo do Plano de do Plano de Possibilidade de mensalmente Relatorio de atividades
Possibilidades de Trabalho Trabalho (PTrampo). ) )
(PTrampo), orientando seu
processo, individual ou

coletivo (Eixo T6 no Topo).

4.5. Realizagdo da mostra de
profissGes (Eixo T6 no Topo).

Mostras de profissdes realizadas
semestralmente.

Minimo uma
mostra a cada 6
meses, média de

60 jovens
participantes

Ficha de inscricao.
Flyer de divulgacao.
Lista de presenga ou
registro fotografico,

relatério de atividades.

4.6. Reunides de articulacao
com as instituicdes de Ensino
Superior que desenvolvem
feiras de profissGes (Eixo T
no Topo).

Reunides de articulagao
realizadas, com troca de
conhecimentos e parceria entre a
equipe do CRJ e institui¢Ges de
Ensino Superior.

Pelo menos 3
reunioes
realizadas.

Lista de presencga, registro
fotografico, relatério de
atividades.

4.7. Incentivo e viabilizacdo
da participacdo dos/das
jovens em mostras
organizadas por outras
instituicGes (Eixo T6 no Topo).

Jovens do Territério com
participacdo assegurada em
mostras de profissGes organizadas
por outras institui¢des.

Pelo menos 15
jovens participando
das mostras
identificadas.

Lista de presenga ou
registro fotografico,
relatdrio de atividades.
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META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

4. Desenvolver o
Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e

Renda ampliando

junto as juventudes do
Territorio,
perspectivas e
oportunidades
relacionadas a geracdo
de renda, trabalho e
emprego.

4.8. Contribuicdo para a inser¢do no
mercado formal de trabalho em parceria
com institui¢des e servigos de
encaminhamento profissional
(Eixo T6 no Topo).

Ampliagdo das possibilidades
de acesso ao mercado de
trabalho para jovens que

frequentam o CRJ.

15 jovens encaminhados
ao mercado de trabalho
formal e/ou 2 parcerias

firmadas com instituicGes

e servicos de
encaminhamento
profissional, durante a
vigéncia deste plano.

Relatérios mensais de
acompanhamento.

4.9. Viabilizagdo da oferta de vagas de cursos
técnicos e profissionalizantes oferecidos por
outras institui¢cGes de ensino, de acordo com
a demanda das juventudes do Territdrio
(Eixo T6 no Topo).

Vagas de cursos técnicos e
profissionalizantes viabilizadas
e ofertadas.

30 jovens encaminhados
para de cursos técnicos
ou profissionalizantes
ofertados por outras
instituicdes de ensino,
durante a vigéncia deste

Relatdrios mensais de
acompanhamento.

plano.
4.10. Articulacdo da oferta de cursos Cursos profissionalizantes 60 jovens participando
profissionalizantes realizados por outras realizados no CRJ a partir da dos cursos Lista de presenga ou

instituicdes na sede do CRJ (Eixo T6 no
Topo).

parceria com outras
institui¢des.

profissionalizantes
oferecidos no CRIJ.

registros fotograficos.

4.11. Incentivo, acompanhamento e suporte
aos trabalhos do LAB Poca e do Trampo
Coletivo.

LAB Poca e Trampo Coletivo
com condicbes adequadas de
funcionamento asseguradas.

LAB Poca e sala do
Trampo Coletivo em
funcionamento continuo.

Agenda do LabPoca e
Trampo Coletivo e/ou lista
de presenca e/ou registros
fotograficos, e/ou relatério
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META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

4. Desenvolver o Nucleo de
Economia Criativa, Trabalho e
Renda ampliando junto as
juventudes do Territério,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geragao de
renda, trabalho e emprego.

4.12. Empréstimo e utilizacdo do espaco
fisico (salas) e equipamentos disponiveis
do CRJ aos jovens e coletivos produtivos
(Eixo Trampo Coletivo).

Jovens e coletivos com acesso
assegurado a ao Trampo Coletivo,
incluindo a utilizacdo de
equipamentos, sala de reunido
(conforme diretrizes definidas no
regimento de funcionamento do

Jovens e coletivos
utilizando o espacgo e
equipamentos do
CRJ.

Agenda do uso do
espacgo e
equipamentos e/ou
termo de Uso do
espaco e
equipamentos e/ou
lista de presenca e/ou
registros fotograficos

CRJ). L
) ou relatdrio de
atividades.
4.13. Disponibilizagdo da cota de impressao . Lista de jovens
Jovens participantes do CRJ com atendidos.

para os jovens participantes do CRJ, em
especial usuarios do espaco do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo).

acesso ao uso de cotas de
impressao.

Até 15 impressdes
mensais por jovem.

Relatério de controle
de impressao.

4.14. Disponibilizagdo da cota de ligagdes
telefOnicas para os jovens participantes do
CRJ, em especial usudrios do espaco do
Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo).

Jovens participantes do CRJ com

acesso ao uso de cotas de ligacdes.

M3dximo de 30
minutos de ligacGes
locais asseguradas
para cada jovem por
més.

Lista de controle de
ligacoes.

Lista de jovens
atendidos.

4.15. Orientagdo quanto a formalizagdo de
negdcios (Eixo Té no Topo).

Jovens orientados quanto a
formalizagdo de negdcios.

Orientacgdes a
formalizacdo de
negécios realizadas.

Lista de jovens
atendidos.

Relatério de
acompanhamento.

Relatério de
atividades.

2023-319R2S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/08/2023 14:53 PAGINA 30 /48

Praca Misael Pena, N2 168 — Parque Moscoso
Vitéria/ES - CEP 29.018-300
Telefone: (27) 3207-9252 / 99808-4863 E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br

27



L

BEM BRASIL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

4. Desenvolver o Nucleo de
Economia Criativa, Trabalho e
Renda ampliando junto as
juventudes do Territério,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geragao de
renda, trabalho e emprego.

4.16. Acolhida das demandas dos demais
Nucleos e Eixos do Centro relacionados
ao mundo do trabalho e geracao de
renda.

Demandas das tematicas
relacionadas a trabalho e
geracao de renda de jovens
acolhidas.

Demandas acolhidas.

Lista de jovens atendidos.

Relatdrio de atividades.

4.17. Articulacdo das diversas
possibilidades de inser¢do dos jovens do
CRJ em vagas de estagio e trabalho
(empresas privadas, comércio local, rede
municipal/ estadual, dentre outros).

Processo sistematico de
articulagao de vagas de
trabalho para as juventudes
realizado no CRJ.

Vagas de estagio e
trabalho articuladas.

Jovens encaminhadas(os)
para as vagas de estagio e
trabalho.

Formulario de
encaminhamento.

Relatério mensal de
atividades.

5. Desenvolver o Nucleo de
Articulacdo e Transversalidade
articulando e aproximando as
juventudes do Territério aos
servicos e politicas diversos de
seus interesses, otimizando
acles que ja sdo realizadas.

5.1. Manuteng¢do do mapeamento da
rede assistencial e de acesso a direitos
das juventudes no municipio de Vila
Velha/ES (politicas publicas, articula¢des
e movimentos sociais).

Rede assistencial e de acesso a
direitos das juventudes do
municipio de Vila Velha/ES

mapeada.

Mapeamento da rede
elaborado.

Documento com o
mapeamento da rede.

5.2. Sistematizacdo do documento com
informacdes sobre a rede de acesso a
direitos com as principais informacdes
compiladas (atividades e servigos
realizados, porta de entrada, modo de
acesso) (Eixo #FicaADica).

Documento com as principais
informacgdes da rede
elaborados.

Documento elaborado e
com atualizacbes
continuas.

Documento
disponibilizado.
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5.3 Atualizacdao permanentemente e
divulgacdo do conteudo do Eixo
#FicaADica.

Documento balizador do eixo
#FicaADica atualizado de
forma continua, com
informacGes acessiveis para a
equipe e participantes do CRJ.

Documento atualizado
mensalmente.

Documento balizador do
eixo #FicaADica.
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MEIO DE VERIFICACAO

5. Desenvolver o
Nucleo de
Articulacdo e
Transversalidade
articulando e
aproximando as
juventudes do
Territorio aos
servigos e politicas
diversos de seus
interesses,
otimizando acbes
que ja sdo
realizadas.

5.4. Integracdo e articulacao da rede de
servicos publicos (municipais, estaduais e
federais) disponiveis no Territério (Eixo
#FicaADica).

CRJ funcionando como agente de
integracdo e construcdo de redes de
atencdo as Juventudes.

Rede de servicos
socioassistenciais locais
trabalhando de forma
articulada.

Relatérios de
atividades.

5.5. Estimulo continuo da integragdo e
incidéncia em/por politicas publicas de
juventude no (e a partir) do Territério com a
realizacdo de atividades mobilizadoras como
féruns, debates e intervencgdes sociais.

Juventude participante do CRJ com
ferramentas e conhecimento para
exercer seu direito a cidadania e
participacdo social.

4 atividades realizadas.

Lista de presenca.

Relatdrio de atividades
e/ou registro
fotografico.

5.6. Realizagdo de processos permanentes
de comunicagdo e mobilizagdo para
envolvimento e pertencimento da
comunidade.

Comunidade integrada e participando
das atividades do CRJ.

Atividades de mobilizacao
acontecendo de forma
continua.

Lista de presenca.

Relatério de atividades
e/ou registro
fotografico.

5.7. Manutencgao do alinhamento do CRJ aos
equipamentos publicos e organizagées
sociais do Territorio (Eixo #FicaADica).

Equipamentos publicos do Territdrio
informados sobre o funcionamento do
CRJ, com fluxo de encaminhamento e

comunicagdo estabelecido.

Atividades de mobilizagao
acontecendo de forma
continua.

Relatdrio de atividades
e/ou registro
fotografico.

5.8. Manutencdo das parcerias, com
instituicdes e servicos de encaminhamento
profissional (Eixo #FicaADica).

Parcerias firmadas com instituicdes e
servigos de encaminhamento
profissional.

Atividades de mobilizacao
acontecendo de forma
continua.

Relatdrio de atividades
e/ou registro
fotografico.

Termo de parceria.
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5.9. Manutencdo do alinhamento do CRJ
com o Conselho Municipal de Juventude e
Divisdo de Juventude do municipio.

Conselho Municipal de Juventude e
Divisdo de Juventude do municipio
informados e acompanhando o
funcionamento do CRJ.

Conselho Municipal de
Juventude e Divisao de
Juventude do municipio
informados e
acompanhando o
funcionamento do CRJ.

Relatdrio de atividades
e/ou registro
fotografico.
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BEM BRASIL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

5. Desenvolver o
Nucleo de Parceria
articulando e
aproximando as
juventudes do
Territorio aos
servicos e politicas
diversos de seus
interesses,
otimizando acdes

que ja sdo realizadas.

5.10. Manutengao das parcerias com
instituicdes como Sebrae, SESI, SINE,
Aderes, empresas privadas, entre outros,
para um fluxo de encaminhamento,
respondendo as demandas percebidas pela
equipe do CRJ (Eixo #Tamolunto).

Parcerias com instituicdes citadas firmadas,
facilitando as possibilidades de geracdo de
renda para os jovens.

Parcerias firmadas
entre o CRJ e outros
Servigos, empresas e

Sistema S

Listas de presenca,
registro fotografico,
relatério de atividades.

Termos de Parcerias.

5.11 Manutengdo das parcerias com
instituicdes sociais, como movimentos
sociais e redes colaborativas, em especial
com a temadtica de criativa (Eixo
#Tamolunto).

Parcerias com institui¢des sociais, como
movimentos sociais e redes colaborativas
firmadas.

Parcerias firmadas
entreo CRJ e
institui¢cdes sociais.

Listas de presenca,
registro fotografico,
relatério de atividades.

Termos de Parcerias.

5.13. Estabelecimento de colaboracdes
entre o CRJ e servicos publicos para um
fluxo de encaminhamento, respondendo as
demandas percebidas pela equipe do CRJ
(Eixo #TamoJunto).

Colaboragdes com servicos publicos
firmadas.

Colaboracgdes
firmadas entre o CRJ
e servicos publicos.

Listas de presenca,
registro fotografico,
relatorio de atividades.

5.14. Cooperagao junto a SEDH e Grupo
Gestor Estadual para fortalecer a
implementacdo das parcerias firmadas em
nivel estadual.

Contribuicdo para a efetivacao de
articulagdes entre os servicos de ambito
estadual com foco nas juventudes do
territorio

Encaminhamentos
realizados e
parcerias firmadas

Oficios, e-mails,
relatdrio de atividades.

5.15. Encaminhamento dos jovens
acompanhados pelo Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso e o Nucleo de
Economia Criativa, Trabalho e Renda,
conforme demanda individual e/ou
coletiva, para a rede publica e privada de
servicos (Eixo #TamoJunto).

Jovens acompanhados pelo CRJ
encaminhados para outros servigos e
equipamentos conforme demanda.

Encaminhamento
dos jovens
acompanhados
realizado.

Formulario de
encaminhamento.

Relatério de
atividades.
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BEM BRASIL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3 — DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

META

ATIVIDADES

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

5. Desenvolver o Nucleo de
Articulacdo e Transversalidade
articulando e aproximando as
juventudes do Territério aos
servicos e politicas diversos de
seus interesses, otimizando
acles que ja sdo realizadas.

5.16. Elaboragdo e envio dos relatdrios

de prestacdo de contas final a ser
enviado para a SEDH.

Prestacdo de contas final

organizada e entregue no prazo.

Prestacdo de contas
final elaborado e
entregue.

Relatério final de
prestacdo de contas.

6. Desenvolver o Projeto
Agente Jovem Escolar
envolvendo o Estado, a
comunidade, as familias e as
escolas para possibilitar a
proposicdo e a realizagdo de
estratégias de aproximacao
entre todos os sujeitos
responsaveis pelo sucesso dos
estudantes em sua vida escolar
(Estado, familia, escola e
comunidade).

6.1 — Reunido de alinhamento com a

SEDH;

6.2 — Selecao, contratacao e
manutencdo de 06 Agentes de
Integragdo Escolar;

6.3 — Formacdo dos 06 Agentes de

Integracao Escolar;

6.4 — Acompanhamento das a¢oes

realizadas pelos 06 Agentes de
Integragdo Escolar;

6.5 — Avaliacdo e registro das a¢des

realizadas pelos 06 Agentes de
Integracao Escolar.

Reunido de alinhamento com a
SEDH realizada;

Selegao, contratagao e
manutencdo de 06 Agentes de
Integragao Escolar realizada;

Formacao dos 06 Agentes de
Integracao Escolar realizada.

AcOes realizadas pelos 06
Agentes de Integracdo Escolar
acompanhadas;

Acdes realizadas pelos 06
Agentes de Integracdo Escolar
avaliadas e registradas.

01 reunido de
alinhamento com a
SEDH realizada;

06 Agentes de
Integracdo Escolar da
selecionados,
contratados e
mantidos;

05 formacgdes
realizadas;

100% das agdes
realizadas pelos 06
Agentes de Integragdo
Escolar
acompanhadas;

100% das agOes
realizadas pelos 06
Agentes de Integracdo
Escolar avaliadas e
registradas.

Relatdrio e registro
fotografico;

Contrato de trabalho;

Registro fotografico e
lista de presenca;

Relatério de atividades.
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BEM BRASIL
4. CRONOGRAMA FINANCEIRO
4.1 Cronograma Fisico de Execucao
Meta Valor
Meta 01 — Manter o Centro de Referéncia da Juventude em Terra Vermelha, Vila Velha/ES. RS 2.419.213,65
Atividad Més
tividades 1]2[3[als][6]7[8 9101112131415 16] 17 | 18
1.1 — Contratagdo e manutencgao da Equipe. X | X | X[ X|X[|X|X]| X | X X X X X X X X X X
1.2 — Pagamento do aluguel do espaco fisico. X | X | X | X | X[X|X] X | X X X X X X X X X X
1.3. Realizagdo das adequagbes necessarias do espago fisico. X X X
1.4. Compra dos materiais permanentes e de consumo para o
. X X X
funcionamento do CRJ.
1.5. Manutencdo dos servicos de infraestrutura e tecnologia necessaria
(3gua, energia, gas, telefonia e Internet banda larga) do espago fisicodo | X | X | X | X [ X | X | X | X | X X X X X X X X X X
CRJ.
1.6. Realizagdo de reunides e atividades de escuta com grupos juvenis do
e o S . X X X X X
territério identificando as principais demandas das juventudes
1.7. Estruturacdo das demandas das juventudes identificadas nas escutas. X X X X X
Meta Valor
Meta 01 — Implantar e manter o Centro de Referéncia da Juventude em Terra Vermelha, Vila Velha/ES. RS 2.419.213,65
.. Més
Atividades 123456/ 78 9] 10|11 ] 12| 13] 14 | 15 |16]| 17 | 18
1.8. Manutencdo do mapeamento das atividades e servicos para as X X X X X X
juventudes existentes na regido.
1.9. I.Vllar'\utengao do proc.esso Qe articulagao cgm as redes de servigos do x Ix Ix Ixl x Ixl x| x| x X X X X X X X X X
municipio (rede sécio assistencial, rede educacional, dentre outras).
1.10. Elaboragdo do Estatuto e Regimento de funcionamento e X
operacionalizagdao do CRJ de forma participativa.
1.11. Manutengao, suporte e publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ, a | X X X X X X X X X X
partir de uma metodologia participativa.
1.12.I Realizacdo das formagGes com toda a equipe do CRJ e o Grupo Gestor X X X
Local.

Praca Misael Pena, N2 168 — Parque Moscoso
Vitéria/ES - CEP 29.018-300
Telefone: (27) 3207-9252 / 99808-4863 E-mail: bembrasil@bembrasil.org.br

32



L

2023-319R2S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  23/08/2023 14:53 PAGINA 36 /48

BEM BRASIL
1.13. Elaboragdo e apresentagdo dos relatdrios mensais de atividadesa | X | X | X | X X X X X X X X X X
SEDH.
1.14. Manutencdo periddica no espago fisico e nos equipamentos, X | X | X |X X X X X X X X X X
Meta Valor
2. Administrar o Centro de Referéncia da Juventude em Terra Vermelha, Vila Velha/ES, gerindo de acordo com as necessidades das juventudes do territdrio, RS 526.984,04
fomentando a participacdo social e a gestdo participativa dos jovens. ) !
. Més
Atividades 1]2)3]a 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 |16 17 | 18
2.1. Realizagdo de reunides e atividades de escuta com grupos de jovens
. . e N . X X X
do Territdrio para identificagdo das principais demandas das juventudes. X
2.2. Sistematiza¢do das demandas das juventudes identificadas nas X X X X
escutas.
2.3. Suporte e publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ. X X X X X X
2.4. Realizagdo de reunides periddicas (no minimo bimestrais) do Grupo
Gestor Local do CRJ, definindo em conjunto determinados critérios para | X X X X X X
atividades diversas realizadas no CRJ.
2.5. Monitoramento das metas pactuadas no Plano de Ag¢do do CRJ e
organizagdo da agenda de trabalho em reunides da equipe do Projetoao | X | X | X | X X X X X X X X X X
longo da sua execugao.
2.6. Formagdo continuada com toda a equipe do CRJ e o Grupo Gestor X X
Local.
2.7. AVfllagoes periddicas da metodologia executada, propondo x | x| x|x X X X X X X X X X
adequacGes quando for o caso.
2.8. Publicagdo da agenda geral de atividades do CRJ. X X | X |X X X X X X X X X X
2.9. Manutencgdo do processo continuo de articulagdo com as redes de
servicos do municipio (rede socioassistencial, rede educacional, entre | X | X | X | X X X X X X X X X X
outras).
2.10. Realizagdo continua do mapeamento das atividades e servicos para
. o X X X X

as juventudes do Territério.
2.11. EIabc?ragao e envio dos Relatérios mensais de acompanhamento a x | x | x | x X X X X X X X X X
serem enviados para a SEDH
2.12. Elaboracdo e envio dos relatérios de prestagdo de contas semestrais

. X X
a serem enviados para a SEDH.
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BEM BRASIL
Meta Valor

3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso fortalecendo entre os jovens a compreensao e acesso aos direitos humanos, valorizando a diversidade e

o . o RS 526.984,04
especificidade das juventudes do territdrio.

Atividades Més
1|12 |3 (4|5 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3.1. Orga.nlza(l;lao e qur?IC|c>”namento do NL,JFI(EO Socioafirmativo e de Acesso x x| x1xl x X X X X X X X X X
com os eixos "Cola aé" e "Fortalece Familia".
3.2. Rea!lzagag do alco!hlmento |n'|C|aI dOSJCivenS no CRJ e direcionamento x x| x|xl x X X X X X X X X X
aos servigos disponiveis no CRJ (Eixo Cola Aé).
3.3. Re':allzagao de? busca atlva.\ de jovens de forma continua, considerando x | x | x| x| x X X X X X X X X X
o perfil preferencial de atendimento no CRJ.
3.4. ldentificagdo das demandas de cursos e oficinas de interesse dos X X X X
coletivos e grupos de jovens do Territorio.
3.5. Oferta' e realizacdo de (':ursos e oficinas de interesse dos coletivos e x | x | x|xl x X X X X X X X X X
grupos de jovens do Territério.
3.6. Realizacdo de atividades e/ou eventos artistico-culturais e esportivos
mensais para mobilizacdo permanente dos jovens do Territério (EixoCola | X | X | X | X| X X X X X X X X X X
A8).
3.7. Realizacdo de visitas extra Territorio, como vivéncias, atividades
momtor'adas, mostras,' passeios, bem Fomo .mNtercamblo com atmc!a'des X X | x X X X X X X X
promovidas nos demais CRJs e outras institui¢des que tenham tematicas
afins com os grupos de interesse formados (Eixo Cola Aé).
3.8. . Oferta do espagquo CRJ para oNrganlzagao e planej.amento dAos x x| x| x| x X X X X X X X X X
coletivos e grupos, reunides, apresentacoes, dentre outros (Eixo Cola Aé).
3.9. Empréstimo de equipamentos (data show, computadores,
equipamentos d.e audio, dentre’o.utr.os) para progr.a.magoes organizadas x | x| x| x| x X X X X X X X X X
pelos grupos de jovens no Territério, inserindo as atividades na agenda do
CRIJ (Eixo Cola Aé).
3.10. Planejamento e execu¢do do Circuito Formativo em Direitos
. - , e X X X | X| X X X X X X X X X

Humanos do CRJ, definindo estratégias e contetdo (Fortalece Familia). X
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Meta

Valor

3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso fortalecendo entre os jovens a compreensao e acesso aos direitos humanos, valorizando a diversidade e

especificidade das juventudes do territorio.

RS 526.984,04

Atividades

Més

10

11

12

13

14

15

16

17

18

3.11. Mobilizagdo e insergdo dos jovens no Circuito Formativo em Direitos
Humanos, realizando com eles rodas de conversa, debates e atividades
diversas com temas socioafirmativos (Fortalece Familia).

3.12. Identificagdo, acompanhamento e realizagdo dos atendimentos
individuais e coletivos sistematicos, buscando contribuir com a
identificagdo dos objetivos de vida e elaborar o Plano de Possibilidade
de/para Vida (PVida) (Fortalece Familia).

3.13. Identificacdo das demandas dos jovens acompanhados no Circuito
Formativo de Direitos Humanos e na construgdo do PVida, inserindo-os nos
demais servigos do CRJ, conforme possibilidade (Fortalece Familia).

3.14. Realizacdo das mostras semestrais com resultados das oficinas e
demais atividades desenvolvidas pelo CRJ no Territdrio (Fortalece Familia).

3.15. Mobilizagdao da comunidade para participar das mostras semestrais
(Fortalece Familia).

3.16. Organizagdo e participa¢cdo da mostra anual realizada em conjunto
com a SEDH (Fortalece Familia).

3.17. Avaliagdo e disponibilizacdo, a partir da necessidade identificada,
meio de transporte (passagem, transporte particular, entre outros)
permitindo o deslocamento dos jovens para participagao nas atividades
internas e externas do CRJ.
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3.18. Avaliagao e disponibilizacdo, a partir da necessidade identificada, de
passagens interestaduais para participagdo em atividades comprovadas,
conforme diretrizes definidas pelo Grupo Gestor Local.
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BEM BRASIL
Meta Valor
4. Desenvolver o Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto as juventudes do Territdrio, perspectivas e oportunidades relacionadas a
geragao de renda, trabalho e emprego. R$ 526.984,04
Atividad Més
idades 12[3a[s5]6/7|8]9] 101112 13]14]15] 16 17 | 18
4.1. Realizacdo de cursos e oficinas relacionadas ao mercado formal de
trabalho e a economia criativa, incluindo cursos profissionalizantes (Eixo | X | X | X | X| X | X| X | X | X X X X X X X X X X
T6 no Topo).
4.2. Incentivar, acompanhar e orientar individualmente os trabalhos
realizados no LABPoca (Eixo LabPOCA). XX XXX XX X)X X X X X X X X X X
4.3. Oferta de oficinas e formagdes que aprimorem as habilidades dos/das
jovens na area tematica do LAB Poca (Eixo LabPOCA). XXX X XX X X X X X X X X X X X X
4.4. Mobilizacdo e acompanhamento dos jovens e coletivos que desejam
participar do acompanhamento e elaboragdo do Plano de Possibilidades
. C : X | X[ X[ X[ X |X] X ]| X |X X X X X X X X X X
de Trabalho (PTrampo), orientando seu processo, individual ou coletivo
(Eixo T6 no Topo).
4.5. Realizagdo da mostra de profissdes (Eixo T6 no Topo). X X X
4.6. Reunides de articulacdo com as instituicdes de Ensino Superior que
. - . . X X X
desenvolvem feiras de profissGes (Eixo T6 no Topo).
4.7. Incentivo e viabilizagdo da participa¢do dos/das jovens em mostras
. A . . X | X X X X X
organizadas por outras instituicGes (Eixo T6 no Topo).
4.8. Contribuicdo para a insergdao no mercado formal de trabalho em
parceria com institui¢cdes e servicos de encaminhamento profissional X | X | X[ XX |X] X | X ]| X X X X X X X X X X
(Eixo T6 no Topo).
4.9. Viabilizacdo da oferta de vagas de cursos técnicos e
profissionalizantes oferecidos por outras instituicdes de ensino, de X | X | X[ XX [|X] X | X ]| X X X X X X X X X X
acordo com a demanda das juventudes do Territério (Eixo T6 no Topo).
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BEM BRASIL
Meta Valor
4. Desenvolver o Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto as juventudes do Territdrio, perspectivas e oportunidades relacionadas a
geragao de renda, trabalho e emprego. R$ 526.984,04
- Més
Atividades 2[3[a|s5]6] 7 |8 10 | 11 | 12 [ 13 | 14 | 15 | 16 | 17 |18
4.10. Articulacdo da oferta de cursos profissionalizantes realizados
por outras instituicGes na sede do CRJ (Eixo T6 no Topo). XXX X X X X X X X X X
4.11.1 i h lh LAB
ncentivo, acompap amento e suporte aos trabalhos do x IxIx!x!x!|x X X X X X X X X X X X
Poca e do Trampo Coletivo.
4.12. Empréstimo e utilizagdo do espago fisico (salas) e
equipamentos disponiveis do CRJ aos jovens e coletivos produtivos | X | X | X | X | X | X X X X X X X X X X X X
(Eixo Trampo Coletivo).
4.13. Disponibilizacdo da cota de impressdo para os jovens
participantes do CRJ, em especial usudarios do espagodo Trampo | X [ X | X | X | X | X X X X X X X X X X X X
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo).
4.14. Disponibilizacdo da cota de ligagdes telefénicas para os
jovens participantes do CRJ, em especial usudrios do espagcgodo | X | X | X | X | X | X X X X X X X X X X X X
Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo).
ATl;)lpS(;)Orlentagao quanto a formalizacdo de negdcios (Eixo T6 no X x x| x| x| x X X X X X X X X X X X
4.16. Acolhi is Nucl Ei
6. Aco |.da das demandas dos demais Nuc e?s e Eixos do x Ix x| x!lx! x X X X X X X X X X X X
Centro relacionados ao mundo do trabalho e geragdo de renda.
4.17. Articulagdo das diversas possibilidades de inser¢do dos
jovens do CRJ em vagas de estagio e trabalho (empresas privadas, | X | X | X | X | X | X X X X X X X X X X X X
comércio local, rede municipal/ estadual, dentre outros).
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BEM BRASIL
Meta Valor
5. Desenvolver o Nucleo de Articulagdo e Transversalidade articulando e aproximando as juventudes do Territdrio aos servigos e politicas diversos de seus
interesses, otimizando ag¢des que ja sao realizadas. R$ 526.984,04
- Més

Atividades 123456/ 7[8 91011 |12]13] 14 15] 16 | 17 | 18
5.1. Manuten¢do do mapeamento da rede assistencial e de acesso a
direitos das juventudes no municipio de Vila Velha/ES (politicas publicas, | X | X | X | X| X [ X]| X | X | X X X X X X X X X X
articulagdes e movimentos sociais).
5.2. Sistematizagdo do documento com informagGes sobre a rede de
acesso a direitos com as principais informages compiladas (atividades e | X X
servicos realizados, porta de entrada, modo de acesso) (Eixo #FicaADica).
5.3: Atu§llzagao permanentemente e divulga¢do do conteldo do Eixo x I x I x Ixlx Ixl x| x| x X X X X X X X X X
#FicaADica.
5.4. Intggragao e -artlsulagalo .cla rede de éerw-gos p},lb|ICO.S (municipais, x I x I x Ixlx Ixl x| x| x X X X X X X X X X
estaduais e federais) disponiveis no Territério (Eixo #FicaADica).
5.5. Estimulo continuo da integracdo e incidéncia em/por politicas publicas
de juventude no (e a partir) do Territério com a realizagdo de atividades X X X X
mobilizadoras como féruns, debates e intervengdes sociais.
5.6. Reallza?ao de processos.permanentes de Fomunlcagao e mobilizagdo x Ix | x Ix x Ixl x!|x!|x X X X X X X X X X
para envolvimento e pertencimento da comunidade.
7. M a linh R i abli
5 .anlitengao. glo alin a.m’er.lto (.10 C J aos.equamentos publicos e x Ix | x Ix x Ixl x| x| x X X X X X X X X X
organizacg0es sociais do Territdrio (Eixo #FicaADica).
5.8. M:.anutengao das RarFerlas, c.om |n.st|tu1$;oeseserV|gos de x Ix | x Ix x Ixl x| x| x X X X X X X X X X
encaminhamento profissional (Eixo #FicaADica).
5.9. Manutengdo do alinh to do CRJ C lho Municipal d

anu er'mg.a? o alinhamento do N f:om onselho Municipal de X X X X X X X X X
Juventude, Divisdo de Juventude do Municipio
5.10. Manutencgao das parcerias com instituicdes como Sebrae, SESI, SINE,
Aderes, empresas privadas, entre outros, para um fluxo de
. . . . X X X

encaminhamento, respondendo as demandas percebidas pela equipe do
CRJ (Eixo #Tamolunto).
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Meta

Valor

5. Desenvolver o Nucleo de Articulagdo e Transversalidade articulando e aproximando as juventudes do Territdrio aos servigos e politicas diversos de seus
interesses, otimizando ag¢des que ja sao realizadas.

RS 526.984,04

Més

Atividades 1[2[3[4a5][6[7[8][9]10 |11 12] 13 14 | 15

16 17

18

5.11. Manuten¢do das parcerias com instituicbes sociais, como
movimentos sociais e redes colaborativas, em especial com a temdtica X X X
economia criativa (Eixo #TamoJunto).

5.12. Estabelecimento de colaboragdes entre o CRJ e servigos publicos
para um fluxo de encaminhamento, respondendo as demandas percebidas | X | X | X | X | X| X [ X | X | X X X X X X X
pela equipe do CRJ (Eixo #TamoJunto).

5.13. Cooperagdo junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual para fortalecer a
implementagdo das parcerias firmadas em nivel estadual.

5.14. Encaminhamento dos jovens acompanhados pelo Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso e o Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e
Renda, conforme demanda individual e/ou coletiva, para a rede publica e
privada de servigos (Eixo #TamoJunto).

5.15. Elaboragdo e envio dos relatérios de prestagdo de contas final a ser
enviado para a SEDH.

X

6. Desenvolver o Projeto Agente Jovem Escolar envolvendo o Estado, a comunidade, as familias e as escolas para possibilitar a proposicdo e a realizagdo de
estratégias de aproximagao entre todos os sujeitos responsaveis pelo sucesso dos estudantes em sua vida escolar (Estado, familia, escola e comunidade).

R$372.995,87
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6.1 — Reunido de alinhamento com a SEDH,; X

6.2 — Selec¢do, contrata¢do e manutengao de 06 Agentes de Integracao x | x| x I[xl xIx!|x!| x X X X X X X X X X
Escolar;

6.3 —Formacao dos 06 Agentes de Integragdo Escolar; X | X | X X X

6.4 — Ac?mpanhamento das agdes realizadas pelos 06 Agentes de x I x Ix Ixl x Ixlx!x X X X X X X X X X
Integragdo Escolar;

6.5 — Avaliagdo e registro das a¢des realizadas pelos 06 Agentes de x I x| x x| x IxIxlx X X X X X X X X X

Integracao Escolar.
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4.2 — Plano de Aplicacdo dos Recurso

PLANO DE ATIVIDADE ATUALIZADO
OFiCIO N®019/2023 PERIODO: 20/07/2023 a 16/06/2024
DESCRICAO DE RUBRICAS UNIDADE VAL?R VALOR MENSAL| VALOR TOTAL
ITEM = DE qrp. UNITARIO (R$) (RS)
1. SALARIOS MEDIDA (RS)

10 6.303.40 6.303.40 63.033,98
1 |Coordenador(a) Geral - 40H Meses 2 5807 67 680767 13.615 34
. 10 5.270,05 5.270.05 52 700,54
2 |Coordenador(a) Articulacio - 40H Meses 2 5 69166 % 69166 1138332
10 413338 4.133.38 4133376
3 |Gerente Institucional - 20H Meses 3 4464 05 246405 5.928.09
10 4.133.38 4.133.38 41.333,76
4 |Coordenador Institucional - 20H Meses 2 1461 05 1464 05 5.978 .09
10 1.990,72 1.990,72 19.907 21
5 |Articulador Local 1 - 40H Meses 2 514998 5149 98 199 95
10 1.990,72 1.990,72 19.907,21
6 |Articulador Local Il - 40H Meses 5 514998 5149 98 1799 9%
10 1.843,26 1.843,26 18.432,60
7 |Articulador Local 111 - 40H Meses 5 199072 7990 72 395144
10 228566 2.285,66 22.856,58
8 |Educador Social I - 40H Meses 5 5 468 51 5 468 51 1937 02
10 222845 2225 45 2228450
9 |Educador Social I1- 40H Meses 3 540673 310673 181305
10 1.854,72 1.854,72 18.547.20
10 |Educador Social 111 - 40H Meses 2 200310 500310 1.006.20
10 3.570,56 3.570.56 35.705,56
11 |Assistente Social - 30H Meses 3 385620 3856 20 771240
. 10 3.306,07 3.306.07 33.060,70
12 |Psicslogo - 30H Meses 364852 3548 52 7.097,04
10 3.306,07 3.306.07 33.060,70
13 |Terapeuta Ocupacional - 30H Meses 5 3548 50 3548 52 7097 04
10 1.951,23 1.951,23 19.512,34
14 |Assistente Administrativo - 40H Meses 5 5107 33 5107 33 121467
10 1.550,02 1.550,02 15.500,16
15 |Auxiliar de Servigos Gerais - 40H Meses 2 167102 167402 3.348.03
10 2.893.27 2.893.27 2893269
17 |Analista Financeiro - 30H Meses 3 3124 73 3124 73 524946
10 1.843.26 1.843.26 18.432.60
18 |Agente de Integrag8o Escolar | - 40hrs Meses 2 199072 7990 72 398144
10 1.843,26 1.843,26 18.432,60
19 |Agente de Integrag8o Escolar Il - 40hrs Meses 5 199072 7990 72 395144
10 1.843,26 1.843,26 18.432,60
20 |Agente de Integracdo Escolar 11l - 40hrs Meses 5 199072 7990 72 395144
. 10 1.843,26 1.843,26 18.432,60
21 |Agente de Integragao Escolar IV - 40hrs Meses 5 1990 72 1990 72 398144
. 10 1.843,26 1.843,26 18.432,60
22 |Agente de Integragdo Escolar V - 40hrs Meses 3 1990 72 7990 72 398144
10 1.843,26 1.843,26 18.432.60
23 |Agente de Integrag8o Escolar VI - 40hrs Meses 3 1990 72 199072 3098144
) 10 1.843,26 1.843,26 18.432,60
96 |Educador Social V- 40H Meses P 199072 1 950 72 398144
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BEM BRASIL
= UNIDADE VALOR
DESCRICAO DE RUBRICAS . VALOR MENSAL| VALOR TOTAL
ITEM DE qQrD. UNITARIO
2. CUSTOS INDIRETOS COM PESSOAL . (RS) (R3) (R$)
24 |vale transporte para Equipe Und | 11088 4,50 4.158,00 49.896,00
25 |Vale alimentagdo para Equipe Und 6072 23,00 11.638,00 139.656,00
6 Pagamento de encargos sociais sobre a folha de pagamento — Mesas 10 16.301.15 16.301,15 163.011.49
INSS sobre salarios — 26,5% 2 17.593.56 17.593.56 35.187.12
57 Pagamento de encargos sociais sobre a folha de pagamento - Mesas 10 615,14 615,14 6.151,38
PIS sobre saldrios — 1% 2 663.91 56391 1.327.82
Pagamento de encargos sociais sobre a folha de pagamento — 10 4.921.10 4.921.10 49.211.02
28 L. Meses
FGTS sobre saldrios — 8% 2 £.311.26 £.311.26 10.622.53
29 |Pagamento de provisdo de férias Meses 10 512,15 5.126,15 o121 a7
i i 2 563257 563257 11.065,13
30 |Pagamento de provisdo de 1/3 de Férias Meses 10 1.708,72 1.708,72 17.087.16
i i 2 1.844,19 1.844,19 3.688.38
31 |Pagamento de provisdo de 13° saldrio Meses 10 512,15 5.126,15 o121 a7
i i 2 563257 563257 11.065,13
L 10 2.351,19 2.351,19 23.511,93
32 |Pagamento de multa rescisdria — FGTS 40% Meses
2 2.537.60 2.537.60 5.075,21
o . 10 3.169.,67 3.169.67 31.696.,68
33 |Pagamento de encargos sociais sobre provisges - INSS Meses
2 342097 342097 6.841,94
o . 10 119,61 119,61 1.196,10
34 |Pagamento de encargos sociais sobre provisdes - PIS Meses
2 129,09 129,09 258,19
o . 10 956,58 956,88 9.568,81
35 |Pagamento de encargos sociais sobre provisdes - FGTS Meses
2 1.032,75 1.032,75 2.065.49
36 |Pagamento de Anuénio Meses 12 544 62 544 62 6.535.45
29 Pagamento de taxa de},S% sobre servigo de administragao Mesas 12 17457 17457 2094 85
sobre o vale alimentagao
40 |Previsdo do pagamento de fundo indenizagdo de maternidade | Meses 1 1.212,00 1.212,00 1.212,00
42 |Fundo Rescisorio Meses 12 11.013,19 11.013,19 132.158.27
Prestagdo de servigo de atendimento médico para elaboragéo
43 |do S0, PGR, PCMSQO LTCAT,PPP & CAT e fornecimento do evento | Meses 4 300,00 300,00 1.200,00
5-2240 para o E-S0OCIAL
58 Previsdo de pagamento de outros beneficios/obrigagGes, Meses » 513,68 £13.68 6.162 97
conforme Clt/Acordos.
SUBTOTAL 830.069,98
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BEM BRASIL
= UNIDADE VALOR
DESCRICAO DE RUBRICAS . VALOR MENSAL| VALOR TOTAL
ITEM DE qQTD. UNITARIO
3. ESPACO FiSICO e (RS) (R$) (R$)
44 |Pagamento de aluguel da sede do CRJ Meses 12 9.600,00 9.600,00 115.200,00
45 |Pagamento de conta dgua - CESAN Meses 12 600,00 600,00 7.200,00
46 |Pagamento de conta de energia - EDP Meses 12 5.000.00 5.000.00 60.000.00
47 |Pagamento referente a fornecimento de gas Meses 8 100,00 100,00 800,00
48 |Pagamento de IPTU da sede do CRJ Meses 1 1.5600.00 1.500.00 1.500,00
49 |Pagamento de alarme do espago Meses 12 1.261.57 1.261.57 15.138.86
50 |Pagamento de seguro patrimonial Cota 2 500,00 500,00 1.000,00
51 |Pagamento de servico de prevengdo contra incéndio Cota 2 750,00 750,00 1.500,00
52 |Pagamento de servico de telefone e internet banda larga Meses 12 466,01 466,01 5.472,09
53 |Servigo de plotagem Cota 2 450,00 450,00 900,00
55 |Telefone mavel - celular Meses 12 354,66 384,66 4.615,92
56 |Manutengdo de LabPoca Meses 12 1.101.,19 1.101.19 13.214 25
57 Despesas inerentes ao espaco fisico (adeguagdo, manutencao, Cota ] 45,907 89 45,907 &9 45,907 89
entre outros)
SUBTOTAL 272.449,01
= UNIDADE VALOR
DESCRICAO DE RUBRICAS . VALOR MENSAL| VALOR TOTAL
ITEM DE qQTD. UNITARIO
4. MATERIAIS PERMANENTES e (RS) (R$) (R$)
63 |Arcondicionado SPLIT Cota 1 11.585.70 11.595,70 11.595.70
99 |Moveis e eletrodomésticos Cota 1 14.000.00 14.000,00 14.000.00
100 Eqmp_amemntos ejle_tromcos, de informética, telefonia, Cota ] 38.400.00 38.400.00 38.400.00
sonorizagao e midia
SUBTOTAL 63.995,70
= UNIDADE VALOR
DESCRICAO DE RUBRICAS . VALOR MENSAL| VALOR TOTAL
ITEM DE aqarD. UNITARIO
5. MATERIAIS MEDIDA (RS) (RS) (RS)
71 |Utensilios de cozinha Cota 1 1.500.00 1.500.00 1.500.00
72 |Material pedagogico Meses 12 1.214.27 1.214.27 14.571,25
73 |Material de papelaria e expediente Meses 12 781,86 781,86 9.382,35
76 |Material para producdo de lanche/alimentacdo Meses 12 6.547.79 6547 79 78.673.52
79 |Camisetas/epi’s Und 143 35,00 3.642.30 3.642.30
101 |Material de limpeza/ higiene e descartdvel Meses 12 1.085.94 1.085,94 13.031.26
102 I'-.-"Ia'te-rial acessérﬂio-pfequipamentos de informatica, telefonia, Mesas 12 318 31 318.31 3819 69
elétricos e eletrdnicos
SUBTOTAL 124.520,37
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BEM BRASIL
A UNIDADE VALOR
DESCRICAO DE RUBRICAS . VALOR MENSAL| VALORTOTAL
ITEM (6 "SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA/PESSOA e (RS) (R$)
oAl MEDIDA (R$)
80 |ContratacBo de Oficineiros Hora 2536 50,00 10.568,69 126.824.26
81 |Encargos sobre RPA - Oficineiros/Outros Meses 12 666,67 666,67 8.000.00
a2 Contratﬁa;ao de pessoa J:lrldlca para prestacdo de servigo de Meses 12 1850.00 1 850.00 29900 00
producdo de comunicacdo e midias sociais
23 f:ontra‘t‘ac_;ao de pessoa juridica para prestagdo de servigo de Meses 12 1200.00 1200.00 14.400 00
infarmatica
85 |Contratagio de pessoa juridica para manutengdo do espago | Meses 12 1.350,00 1.350,00 16.200,00
88 |Pagamento a intervengdes artisticas culturais Meses 12 1.014,97 1.014,97 12.179,60
91 |Servigo de frete Und 4 1.000,00 1.000,00 4.000,00
92 |Servigo de grafica Cota 4 1.018.00 1.018.00 4.072,00
93 |Produgtes de evento (palco, tenda e estruturas) Cota 4 2.250,00 2.250,00 9.000,00
97 |Pagamento de servicos de contabilidade Meses 13 1.500,00 1.500,00 19.500,00
103 |Contratagdo de servico juridico Cota 1 22.500,00 22.500,00 22.500,00
104 |Pagamento a eventos culturais, recreativos e de lazer. Cota 1 715857 715857 7168 A7
105 |Locagdo de Veiculos (carro, van, micro 8nibus e énibus) Meses 12 4647 50 4 647 50 55.770.04
SUBTOTAL 321.804,47
Y UNIDADE VALOR
DESCRICAO DE RUBRICAS . VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
ITEM DE qro. UNITARIO
7. AUXILIO TRANSPORTE e (RS) (RS) (RS)
94 ,-ﬂuxllll] transporte (municipais e intermunicipais) para os Und 2200 450 895 00 9.900 00
Jovens
95 |Auxilio transporte (interestaduais e Internacionais) cota 1 21.181,92 21.181,92 21.181,92
106 |Despesas de viagens (refeicées, hospedagens, outros) Cota 1 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SUBTOTAL 41.081,92
TOTAL GERAL 2.401.840,74
VALOR PREVISTO DE SOBRA - TERMO DE COLABDRAQ&O N°001/21 200.000,00
VALOR REAL DE SOBRA - TERMO DE COLABORA{;&O N° 001/21 277.254,25
VALOR TOTAL DE REPASSE - TERMO ADITIVO N® 01 DO TERMO DE CDLABURAQED N"001/2021 3.119.193,56
VALOR A RECEBER DE REPASSE - TERMO ADITIVO N° 01 DO TERMO DE CDLABDRA{;ﬁD N°001/2021 1.871.516,14

4.3. Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros

VALOR DO REPASSE:
R$ 3.119.193,56
Més de Repasse Total
12 Més 40%
72 Més 30%
132 Més 30%
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5. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: 18 meses a contar da publicacdo do Termo de Colaboracao.

As contas seréo prestadas em:

() parcela Unica ( x ) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso

6. RESPOSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacéo:
Pedro Helioton Moreira Bittencourt de Castro

Telefone: 27 3207 9252  Celular: 27 99808 4863

E-mail: pedrobittencourt@bembrasil.org.br

RG/ 6rgao expedidor: SSP/ES CPF: 778.471.307-00
Cargo: Procurador do Presidente
Eleito em: 28/12/2020 Vencimento do mandato: 27/12/2024
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