Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Termo de Colaboracédo n.° 012/2022

Processo Administrativo n.° 2021-915C8
Processo Administrativo de pagamento n.° 2022-XVC55

TERCEIRO TERMO DE APOSTILA AO
TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH E O INSTITUTO

RAIZES.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE

DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n°® 25.217.366/0001-48, com sede a
Rua Sete de Setembro n° 362, 9° andar, Vitéria ES, CEP: 29.015-905, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representado pela sua
Secretaria NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob
n° 082.747.167-01, residente e domiciliado na Av. Estudante José Julio de Souza, n°1.900,
Praia de Itaparica, Vila Velha/ES, e o Instituto Raizes , inscrito no CNPJ sob o n.°
33.253.187/0001-94 na Rampa Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D, Piedade,
Vitéria/ES - CEP 29015-701, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC), representada pelo Diretor Presidente Jocelino da Conceigdo Silva Junior,
brasileiro, profissdo, estado civil, inscrito no CPF sob n.° 124.958.387-07, resolvem celebrar
o presente Termo de Aposila, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n.° 101. De 04
de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual, na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante ao processo administrativo (e-

Docs) n.° 2021-915C8/2022-XVCS55 mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostila tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termo
de Colaboragéo N° 012/2022, cujo objeto é a implantagédo de 01 (um) Centro de Referéncia das
Juventudes (CRJ), no Municipio de Cariacica/ES. O Centro tera como fungdes principais: (i)
prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios
prioritarios do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a

participagdo social e a gestdo participativa; (iv) promover o acesso a incluséo social e

produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servigos
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos previstos na
metodologia do projeto (Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa,
Trabalho e Renda, Nucleo Articulacido e Transversalidade); (vi) atuar como espaco de
referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e privados de atencao as

juventudes, conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens, objeto desta apostila, estdo descritos no Anexo | — Plano de Trabalho do

Termo de Colaboracéo 012/2022, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicbes estabelecidas no Termo de Colaboragao
n.° 012/2022, firmado entre as partes.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento,de
igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitéria - ES, 29 de maio de 2023.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

JOCELINO DA CONCEICAO SILVA JUNIOR
Diretor Presidente
Instituto Raizes
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PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES

Enviado para:
SECRETARIA ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
Envio: 03/05/2023

Valor: 2.119.742,02

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Entidade
Nome: Instituto Raizes
CNPJ: 33.253.187.0001/94
Endereco:
Rampa Tenente Luiz Queiroz do Nascimento
Cidade: Vitoria Estado: ES CEP: 29015701
Email: raizes@institutoraizes.org Telefone: Celular:

(27)99924-1263 / (27)99316-3559 /
(27)99293-4397

1.2 Dados Bancarios
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Nome do Banco: BANESTES NdUmero do Banco:

021

Agéncia: 104 - CENTRAL

Conta Corrente: 3469987-6

Praca do Pagamento: Vitoria-ES

1.3 Do Responsavel pela Entidade

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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Nome completo: Jocelino da Conceigao Silva Junior

CPF: 124.958.387-07 RG/Orgao Expedidor: 2.336.971/SSP-ES

Endereco: Rua Nestor Gomes, n2 200, apto 201, Centro, Vitéria/ES

Cidade: Vitoria Estado: ES CEP: 29015-150

Email: jocelino@outlook.com Telefone: Celular: (27) 99293-4397

Cargo: Presidente Eleito em: 09/01/2020 Vencimento do mandato: 09/01/2024
1.4 Da Diretoria

Nome Fungao:

Jocelino da Conceigdo Silva Junior Presidente

Mariana Cristina Ramos de
Araujo Victor Bastos Faria

Marcela Abdalla Guerrieri

Vice-Presidente

Diretor Financeiro

Diretora Social
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1.5 Do Corpo Técnico

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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Nome Funcao
Keila Barbara Ribeiro da Silva Secretaria Executiva
1.6 Do Conselho Fiscal
Nome Funcao
Marcus Vinicius Sant’ana Silva Conselheiro
Jackson Luiz Mourao de Conselheiro
Oliveira Conselheira
Denise araujo nascimento

2. DETALHAMENTO DO PROJETO

2.1 —Titulo do Projeto
CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES (CRJ) — Regido Flexal, Cariacica/ES

2.1.1 — Periodo de Execugdo

18 meses, a partir da celebracdo da parceria.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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SOBRE AS NOSSAS RAIZES: QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS

O Instituto Raizes, € uma organizagdo social e cultural, sem fins lucrativos, criada em 2008, por jovens e moradores das
comunidades Piedade e Fonte Grande, em Vitoria/ES que, com o passar dos anos, expandiu a sua capacidade de articular,

conquistando outros setores sociais, culturais, comunidades e projetos.

As acgdes do Raizes tém como esséncia o fortalecimento, o empoderamento e a inser¢ao social dos sujeitos que sédo atendidos
nas atividades, buscando valorizar e salvaguardar a cultura capixaba, com troca de experiéncias, intergeracionalidade e

respeito as identidades, social e politica.

Atualmente, o Instituto € referéncia em pesquisa, articulagdo e desenvolvimento de projetos socioculturais, educativos e de
promog¢ao dos direitos humanos, da cultura, da populacdo negra atuando no Conselho Municipal de Juventude de Vitoria
(2017) e tendo recebido o Prémio Estadual de Direitos Humanos (2018), tem registros de composi¢cdo no Conselho Estadual
dos Direitos Humanos do Espirito Santo desde 2019, no Conselho Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial (2021),
Conselho Estadual da Cultura (2020), Conselho Municipal da Cultura (2021), Conselho Estadual dos Direitos da Crianga

(2021) e a Rede Brasileira de Educagédo em Direitos Humanos do Espirito Santo (2021).

O Instituto Raizes possui 7 eixos de atuagao: infancias e juventudes; educagéao; cultura, memoria e identidade; articulagdo em
rede; direitos humanos e protec¢ao social; combate a fome; e igualdade racial, e todos estao alinhados com 10 dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)-0DS 1, 2, 3,4,5,7, 8, 10 e 11.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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OBIJETIVOS

Firmar parceria entre o Instituto Raizes e a Secretaria de Estado de Direito Humanos (SEDH) para implantagéo e gestao do
Centro de Referéncia da Juventude (CRJ) na regido de Flexal, Cariacica. Neste sentido, o Instituto disponibilizara seus
conhecimentos técnicos para implantagdo e execugado de um servigo pautado na garantia dos direitos das juventudes, tendo
como referéncia os eixos do Estatuto Nacional da Juventude (lei 12.852/2013), observando as especificidades das politicas
publicas de juventude, a intersetorialidade entre as politicas de educagao, cultura, assisténcia social, trabalho, esportes,

direitos humanos, saude e seguranga publica, bem como as caracteristicas do territorio de Flexal.
JUSTIFICATIVA

Em suas agdes direcionadas as juventudes, o Instituto Raizes usa como referencial tedrico autores como Carrano (2000)";
Camacho (2004); Dayrell (2006); Spésito (2001), Nilma Lino (2018), Silvio Almeida (2018) e Pais (1993), Freire (1996)
compreendendo a juventude como uma categoria socialmente construida e formulada no contexto de circunstancias

econdmicas, sociais e/ou politicas da sociedade. Isso implica afirmarmos que acreditamos ndo existir uma unica maneira de

! 2 CARRANO, Paulo C. Rodrigues. Identidades juvenis e escola. Alfabetizacio e Cidadania, S30 Paulo: Rede de Apoio a A¢do Alfabetizadora no Brasil (RAAAB), n.10,
p.16, nov. 2000. CAMACHO, Luiza M.Y. A invisibilidade da juventude na vida escolar. Revista Perspectiva, Floriandpolis, v. 22, n. 2, p. 326-343, jul./dez. 2004. DAYRELL,
Juarez. A escola como espaco sécio-cultural. In: DAYRELL, Juarez (Org.). Mdltiplos olhares sobre educacdo e cultura. Belo Horizonte: Ed. da UFMG, 2006. SPOSITO, M.
(2001). Um breve balanco da pesquisa sobre violéncia escolar no Brasil. Educacdo e Pesquisa, 27, 1 87-103. DE ALMEIDA, Silvio Luiz. . O que é racismo estrutural?Belo
Horizonte: Letramento, 2018 PAIS, José Machado. Ganchos, tachos e biscates: jovens, trabalho e futuro. Porto: Ambar, 2003. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia:
saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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ser jovem. Dai falarmos em juventudes, no plural, reconhecendo que as questdes de género, diversidade sexual, raga, etnia,
as pessoas com deficiéncia, origem, territério, religido, classe social, entre outras, podem imprimir experiéncias diferenciadas

de ser jovem e de acessar ou nao os direitos sociais em nosso pais.

Em nossos treze anos de trabalho, parte dos quais trabalhamos como Coletivo Juvenil Raizes da Piedade, adotamos o
paradigma do(a) jovem enquanto sujeito de direitos, pessoas que vivem as contradigbes e complexidades de uma sociedade
racista e excludente, e ndo como ser incompleto ou um “vir a ser”. Entendemos que a juventude tem sentido em si mesma, ndo
sendo categoria etaria problematica ou em transicdo para a vida adulta. Buscamos trabalhar com as juventudes a partir de

suas potencialidades, sem confundir as dificuldades vividas em seu territério geografico com a fase da vida que vivem.

Nesse sentido, entendemos como diferencial no desenvolvimento do nosso trabalho, hoje consolidado e formalmente
legalizado enquanto Instituto Raizes, a nossa compreensao, a partir da praxis, dos diferentes modos pelos quais os(as) jovens
capixabas, especialmente os(as) jovens negros(as) de territérios em situagao de vulnerabilidade da capital, constroem suas

experiéncias juvenis.

Quanto mais o/a jovem se conhece, experimenta as suas potencialidades individuais, descobre os seus gostos e aquilo que
sente prazer em fazer, maior sera a sua capacidade de elaborar o seu Planejamento de Vida (PVida). Neste sentido, Dayrel

(2019), afirma que:

“A elaboragédo de um projeto de vida é fruto de um processo de aprendizagem, no qual o maior desafio & aprender a escolher.
Na sociedade contemporanea, somos chamados a escolher, a decidir continuamente, fazendo desta agao uma condigéo para
a sobrevivéncia social. A escolha também é objeto de aprendizagem: aprendemos a escolher, e a nos responsabilizar pelas

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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nossas escolhas. Um e outro aprendem fazendo, errando, refletindo sobre os erros. Essas sdo condigbes para a formagéo de
sujeitos autbnomos. E tarefa do mundo adulto e suas instituicbes garantir aos jovens momentos e situagdes em que se
coloquem como interlocutores, promovendo uma relagéo intergeracional.”

No levantamento do contexto socioecondmico de Cariacica, o Instituto Raizes identificou uma mudanca estabelecida no
mundo do trabalho, principalmente com as questdes relacionadas a pandemia, como o aumento do desligamento, onde 7.650
jovens? de até 24 anos foram desligados de suas ocupagbes em Cariacica entre 2020 e 2021. Desses jovens 4.868, eram

homens e 2.782 mulheres, a maior parte desses jovens tinha até o Ensino Médio completo.

Observando as atuais movimentagbes do mundo do trabalho e dialogando essas pautas junto com as juventudes , aliando
uma metodologia criativa e inovadora, pretendemos através das oficinas e acompanhamento social, oferecer ferramentas
necessarias para os(as) jovens sejam capacitados a ofertar um bom produto e/ou servigo e concorrer em maior nivel de
igualdade com os que ja estdo no mercado. Portanto, a escuta ativa se coloca enquanto um método eficaz para compreender
as demandas dos/as jovens, mas € crucial que ela seja associada a uma oferta assertiva de servigos, com orientagoes

atualizadas e inovadoras sobre mercado de trabalho e geragao de renda.

2.2 — Publico

2

Fonte: CAGED (2021). Painel de Informacdes do Novo Caged. Ministério do Trabalho. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiYTYWOTAOM]YtYjNjOCOOMDg3LWFiNjEtNmMA4Nzg2OWMS5YTMxIiwidCI61jNIYzkyO
TYSLTVhNTEtNGYXOCO04YWMSLWVmMOThmYmFmYTk30CJ9

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701
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O publico sera de jovens de 15 a 24 anos residentes no municipio de Cariacica-ES e, prioritariamente, residentes em

comunidades do entorno de Flexal, localidade sede do Centro de Referéncia da Juventude (CRJ).

Com atencao prioritaria aos que nao estdo acessando os servicos dos equipamentos sociais oferecidos pelas politicas publicas
do estado e aos que passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional (para nos
aproximarmos desse publico sera necessario que a equipe promova uma “busca-ativa”), pois o0s preconceitos e a
discriminagao produzem a exclusdo. Também atendemos os(as) jovens encaminhados(a) pela rede socioassistencial local e

estadual.

Cariacica possui 60.596° jovens nesta faixa etaria (50,3% homens e 49,7% mulheres). A meta de atendimento é de 5.700
jovens em 15 meses de funcionamento aberto ao publico, o que atenderia, ao menos, 6,3% de toda a populagdo jovem do

municipio, um numero expressivo para um unico equipamento social.

A priorizagao do grupo é uma estratégia de focalizar as atividades, mas, nao exclui jovens maiores de 24 anos ou que nao
estejam em situacao de vulnerabilidade: o CRJ é um espaco coletivo e de troca entre os pares.

FUNCIONAMENTO

*1DATASUS (2020). Populagéo Residente — Estudos de estimativas populacionais por municipio. Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE. Disponivel
em: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?popsvs/cnv/popbr.def?
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Obedecendo ao Termo de Referéncia, os dias e os horarios de funcionamento do CRJ buscardo atender as demandas locais
das juventudes do territério de Flexal, sem se atrelar ao horario de funcionamento comercial padrdo. As opcdes de
funcionamento incluem, mas ndo se restringem a: atendimento das 8h as 18h ou de 10h as 20h, de segunda a sabado (com
possibilidade de atividades aos domingos). Todas as normas estarao pautadas na Legislagdo Trabalhista e estarao disponiveis
para todos que desejarem consultar, de modo que sera apresentada a equipe no momento da formagao do contrato de

trabalho.
METODOLOGIA

A presente proposta esta organizada com base no marco metodoldgico esbogado no documento referéncia e na expertise
adquirida pelo Instituto Raizes em sua longa trajetéria de atuagdo de trabalho com juventudes em territérios vulneraveis e
encontra-se dividida em trés nucleos e no marco situacional, que apresenta alguns aspectos acerca do cenario em que esta
situada as juventudes. O marco conceitual, que explicita a concepgcdo que norteara cotidianamente a implementacao de

praticas pedagogicas participativas, esta baseado na educagao popular de Paulo Freire.

Para Freire, a base da pedagogia é o dialogo, premissa presente no método das relagdes estabelecidas entre educador(a) e
educando(a), entre educando(a) e educador(a), entre os(as) educandos(as) e o objeto do conhecimento, entre natureza e
cultura. O didlogo comega antes da situagado pedagdgica propriamente dita, através da pesquisa do universo vocabular, das
condigbes de vida dos(as) Jovens como instrumento que aproxima educador-educando-objeto do conhecimento numa relagao

de justaposicao, entendendo-se essa justaposi¢cao como atitude democratica, conscientizadora, libertadora, dai dialégica. “A
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atitude dialdgica é, antes de tudo, uma atitude de amor, humildade e fé nos homens, no seu poder de fazer e de refazer, de
criar e de recriar” (FREIRE,2002).

No Centro de Referéncia da Juventude de Flexal, as bases da educacao popular sustentardo um processo/projeto politico
pedagogico que buscara cotidianamente fortalecer a cidadania e emancipagao das juventudes, através da auto-reflexdo de

sua historia.

O processo democratico, no qual estdo implicados a deliberagdo e o debate, ndo se restringe a consultar as pessoas para
opinar sobre decisbes tomadas previamente, a premissa € incorporar a opinido e as razdes dos atores sociais envolvidos na
organizacao de todo o processo de implementacdo do servico. E a frase que o Instituto Raizes e os movimentos sociais ndo se
cansam de falar: “NADA SOBRE NOS, SEM NOS!”

Para garantir os atendimentos em um espacgo seguro, com infraestrutura e equipe técnica adequados, ou seja, com qualidade,
o Instituto Raizes propde um fluxo de trabalho que concilie as atividades previstas, nucleos e trajetéria que cada Jovem pode

ter dentro do escopo de atuagdo. Na pratica, o Diagrama 1 demonstra a planificagdo da atuagcéo do CRJ.

* FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da liberdade. Rio de Janeiro; Paz e Terra, 1996.
FREIRE,Paulo. Pedagogia do Oprimido. 342 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.
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Para executar essa proposta de atendimento do diagrama 1, durante os 15 meses, sera feita uma fase preparatéria que
consiste na organizagao da estrutura fisica e estratégia de promogao e de reconhecimento do novo equipamento social que é

o CRJ, no territdrio, durante os trés primeiros meses de trabalho.

A metodologia de atuacdo do CRJ, estara ancorada em trés nucleos, os quais sdo: Nucleo SécioAfirmativo e de Acesso,
Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda e Nucleo de Articulacdo e Transversalidade, onde serdo observadas as

diretrizes, como:

» O alinhamento as politicas publicas voltadas aos jovens, em especial aqueles expostos a situagdes de violéncia e
violagdes de direitos;

* O planejamento, execugéao e avaliagdo das atividades buscando a participagéo ativa dos/das jovens;

* A articulagdo com equipamentos, recursos e servigos publicos e comunitarios da localidade;

* A adogao de um modelo de gestao democratica;

* O estabelecimento de parcerias e cooperagcdes com instituicdes e liderangas representativas locais;

* As demais estratégias que coloquem os centros a disposi¢cdo dos/das jovens e ao mesmo tempo promovam a
integragdo com a comunidade;

* O respeito a realidade do Territorio.

Nucleo Socioafirmativo e de Acesso: Objetivos, atividades oferecidas, metas e monitoramento

2023-H6ZH8J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/06/2023 17:25 PAGINA 16 /71



ml _ \\

—
[ —
[ N S U

[ T

©

O nucleo socioafirmativo e de acesso € a porta de entrada do CRJ, e contemplara os servigos vinculados a promocgéao e
manutencao dos Direitos Humanos, servicos pontuais, de acompanhamento, bem como oficinas, atendimentos mais pontuais
e acompanhamentos para o Planejamento de Vida (PVida), incluindo participagdo em exibi¢cdes, apresenta¢des, empréstimos
de equipamentos e materiais, e acesso a beneficios. Para tanto, as suas agdes poderao ser tanto individuais como coletivas. O

Cola Aé e o Fortalece Familia seréo os dois eixos que irdo compor o Nucleo.

Neste Nucleo, as juventudes tém a dimensdo dos direitos humanos mais evidenciada e trabalhada, tanto em atividades
individuais, quanto coletivas (direcionadas as juventudes entre 15 e 18 anos, mas néo se restringindo a elas). Com o “Cola
Aé”, faremos o ACOLHIMENTO INICIAL dos(as) jovens, demonstrando toda a infraestrutura fisica e humana que integra o
CRJ, além das atividades desenvolvidas, com o objetivo de trazer este jovem para as atividades do nosso Centro. Sera o
momento do acolhimento, da escuta qualificada, para um melhor entendimento da demanda do/a jovem, podendo culminar no
encaminhamento para o eixo “Fortalece Familia”, na inscricdo em oficinas ou na solicitacdo de apoio a outros servigos da rede

socioassistencial do territorio.

Aqui também serdo oportunizadas mostras culturais (por meio de atividades culturais e esportivas), sendo 1 (uma) por
semestre, com no minimo 50 jovens cada, onde valorizaremos os trabalhos desenvolvidos durante as oficinas. Além disso,
também serdo ofertados momentos de convivéncia e socializacdo externa com outras Instituicdes, agdes culturais internas e
externas, ocupando espacos do territorio e fora dele, empréstimos de equipamentos e oferta de ambientes do CRJ para
reunides e momentos similares. Para esse eixo, ainda, incorporaremos uma CURADORIA DE CURSOS PRESENCIAIS E ON-

LINE que apresentem para os/as jovens 0s cursos existentes e/ou disponiveis em outras Instituicbes (parceiras ou nio),
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mas que também colete as demandas espontaneas desses jovens por formagdes, que serdao analisadas e poderdao ser

incorporadas ao cardapio de ofertas do CRJ. Além disso, também serdo ofertados momentos de convivéncia e socializagéo

por meio de ACOES CULTURAIS E ESPORTIVAS que sirvam de vitrine e de porta de entrada para os/as jovens no CRJ.
TABELA 1 — ATIVIDADES, AGOES, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO , METAS E MONITORAMENTO

Atividade

Quantidade

Acdo

prevista de

participantes

Carga horarial
pericdicidade
prevista

Meta

Monitoramento

Objetive > Garantir a participagéo dos/das jovens nas atividades do Centro efouem atividades extermnas ac temténo relacicnadas ao seuFPYida.

Atendimento presencial dos jovens contendo a

380 atendimentos
esponténeos mensais

5700 jovens aterndidos
no acolhimento inicial

Cadastramenrto {(nome
e contato ) dos jovens

Acolhimerto inicial apresentagdo das atividades do CRJ 5700 jovens aolongo de 15 meses Zgrgstrgjggi busca da demanda
de funcionamento .p espontdnea do CTRJ
ativa
- 5 jovens convidados 100 cursos extermos ao Documento contendo
Formagéo de grupo de trabalho contendo para compor o grupo CRJ mapeados 05 cursos maoeados o
Curadoria de cursos representantes dos jovens e da equipe do CRJ para detrabalho da P ' P
o ) ; 25 jovens . a metodologia e
presenciais e on-ling mapeamento de demandas e busca ativa de novos curadoria a cada
- 4 cursos do CRJ resultados dos cursos
CcUrsos para composigéo da oferta do CRJ trimestre de A . B
planejados e realizados,; realizados
atendimento
Realizadas no CRJou apoiadas pelo CR.Jem outros 30 jovens inscritos na
Afividades culturais e espagos do temitdrio. Ex: Festival de pipa, 450 jovens atividade mensal ao 450 jovens participantes Ficha de presenga dos

esportivas

apresentagao teatral, batalha de nma, auléo de forro
ou outro ritmo musical, exposigéo folografica, etc

longo dos 15 meses
de funcionamento

Jovens nas atividades;
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Com o Fortalece Familia, ele/ela tera disponivel o acompanhamento da equipe técnica para auxilia-lo/a desenvolver suas
habilidades e competéncias e elaborar o seu PLANEJAMENTO DE VIDA. Essa atividade é bastante estratégica para o CRJ,
porque pode ser o inicio do encaminhamento do/a jovem para outras atividades, como empregabilidade ou para o
empreendedorismo, de acordo com as suas expectativas de vida. As acdes que compdem essa atividade sdo: rodas de
conversa, atendimentos individuais, encaminhamentos para além dos servigos do CRJ, intervencdes realizadas em diferentes

formatos para garantir que esse Jovem tenha todas as ferramentas necessarias para compor o seu Planejamento.

No eixo Fortalece Familia, 0 acompanhamento da equipe técnica € multidisciplinar e integrado, para auxilia-los a desenvolver
suas potencialidades humanas, seja para alargar seu potencial criativo, sua empregabilidade ou para o empreendedorismo,

mas sempre respeitando o protagonismo do/a jovem.

O eixo também é formado pelas OFICINAS PERMANENTES DE ARTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER e CIRCUITOS
FORMATIVOS, cujos temas propostos estdo apresentados na tabela seguinte. Considerando a proposta de gestdo
democratica como parte da metodologia do Instituto Raizes, as tematicas poderao sofrer alteragbes, uma vez que todo o
trabalho, inclusive o de priorizacado das oficinas a serem realizadas, serdo debatidas no territério com os atores envolvidos em

todo processo de implantagéo e gestdo do centro.

Os Circuitos tém duragcdo de um semestre e sdo compostos por debates, somados as vivéncias. Destes os/as Jovens

participantes dos circuitos sao atendidos periodicamente no CRJ e também serdo estimulados a participarem do PVida,
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oficinas e outras frentes de trabalho, priorizando um tempo de exposi¢cao e permanéncia do jovem no CRJ (jovens inscritos no
Circuito Formativo devem participar de atividades no CRJ pelo menos trés vezes na semana). As atividades do eixo Fortalece
Familia, tem uma perspectiva de estreitarmos os vinculos e realizaremos um trabalho mais integrado em torno das demandas
individuais dos(as) jovens, que serdo favorecidas por meio do ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL.

O CRJ, em sua dinamica de funcionamento, a oferta de atendimento psicossocial por profissionais da Psicologia e do Servigo
Social, que sera realizado através de ag¢des ou servigos oferecidos individualmente e em grupos, incluindo a familia, quando
necessario (seja por demanda espontdnea do/a jovem, seja pelo encaminhamento de algum dos profissionais que

acompanham o/a jovem em suas atividades).

As acdes serdo desenvolvidas de forma a se constituir em espago de escuta qualificada de acolhimento aos jovens
frequentadores do servigo e integracdo destes em outras politicas publicas e servigcos que se fagam necessarios para a

superacgao das vulnerabilidades dos(as) jovens atendidos(as).
Nas tabelas apresentamos sugestées de oficinas e cursos que poderdo sofrer alteragdes, uma vez que todo o trabalho,

inclusive a composi¢cao da grade das oficinas a serem realizadas, serdo debatidas no territério com os atores envolvidos em

todo processo de implantagao e gestao do centro.

TABELA 2 — ATIVIDADES, AGOES, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, METAS E MONITORAMENTO :
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Atividade

EIXO FORTALECE FAMILIA

Acdo

Quantidade prevista de
participantes

Carga horarial

periodicidade prevista Meta

Monitoramento

Objetivo = Garantir a participacdoe dosfdas jovens nas atividades do CGenfro e/ou em atividades externas ao territario relacionadas ao seu Pvida

Projeto de Vida

Acompanhamento individual para construcdo do PVida,

especialmente entre o= jovens participantes do eixo Fortalece horas de atemdimento

Familia.

B75 jovens em 2700 45 jovens atendidos por
més (4h de atendimento

alocadas cada)

675 jovens com Projeio de
Vida elaborado

Ficha de presenca dos
jowens nos atendimentos e
relatdrio mensal de
acompanhamento

Objetivo = Promover a formacdo em dirgitos humanos e sécio afirmacdo

Circuitos formativos

Planejamento, divugacdo ativa no territdrio para a inscricdo de
jowvens nos circuitos com foco em dirgitos humanos e garantias

de direitos

= Direitos Socials e Garantias Fundamentais

150 jowens divididos em
turmas de no maximao 20
participantes. A duracdo
de cada turma do circuito
& semestral

150 jovens participanies em
15 meses de atividades:

150 jovens 10 cicuitos realizados;

= Violéncia Urbana e Juveniude

= Diversidades (reciais, éfnicas, sexuais e multiplas deficiénciz: = O Eststuto ds Juventude e o Direito dosfas) Jovens

= Género
= Sisferma Socioeducativo & Questio Racial
> Negrifude

= Os Direitos dos Jowvens com Deficiéncias
= Culturs, Identidads e Memona locsl
= Circulos de Promocdo da Cultura da Paz.

Ficha de presenca dos
jovens e relatorio de
planejamento e resultados
por circuito

Oficinas Permanentes de
arte, cultura, esporte e lazer

Planejamento, divugacdo ativa no territdrio para a inscricdo de

jowvens nas oficinas

= Urbana | Vivéncias e praticas de arfe urbana, & partir da pesguiss e do ensino de
tecnicas e nogdes de pinturs, desenho, stencil, grafiiti & ouwtros materiais, com producdo

de painel individual & coletivo.

= Visusis | Espago de estimulo & expressividade, & criatividade individual & coletiva.
Neogdes bisicas de desenho, pintura, colagem/ gravura, madelsgem, construgdes

tridimensionais.

= Teatro do Oprimide | Atividades cénicas, jogos festrais, exercicios de improvisacio,
expressdo conporal, valorizando o aspecto lidico, a8 construcéo do confiecimento & o

despertar de wma consciéncia social.

= Cuidando da mente e corpo | yoga e meditsgdo, concentragdo, relaxamento e foco.

= Misica | Apreciacdo e percussio.

Turmas de ate 20 jovens
ofertadas de maneira
permanents de acordo
com a demanda dos
jovens

2400h em 15 meses de
atividades;

Ao mencs 300 jovens
atendidos;

160h mensais

EErEUE, Slams, VvivEncias.

maguiagerm cormn foco nas negrifudes.

negros{as) da comunidade e do nosso estado.

forrd, zumbs e oufros ntmos.
= Esportes | Capoeira, futebol /futsal, skate e volsi

Ficha de presenca dos
jovens e relatario de
planejamento e resultados
por oficina

= A Africs somos nos | Rodas de memonss intergeracionsais, leituras coletivas,
estudos sobre didspors, Africa, racisma, politicas sfirmativas, exibicbes de filmes,

= Afirmacdo da Negritude e Ancestralidade | Beleza Negra - Penteados, moda,

= Enconfros dancantes | Ritmos afrobrasileiros, apressntacdo de talentos jovens

= Dangas | Movimentar o corpo atraveés de dos tipos de danga comao: samiba, furk,
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Atendimenio psicossocial

atendimento multiprofissional especializado pela equipe de
servico social. psicologia e terapia ocupacional para jovens que

precisam de encaminhamentos externes, ou estejam em
situacdo de riscof vulnerabilidade

2 jowvens por turno de
funcionamento do CRJ
{estimado), a0 longo de
15 meses

660 jovens compdem a
capacidade de
atendimento

100% dos jovens atendidos
t&m suas demandas
encaminhadas

Relatdric técnico
desidentificado relatando
as necessidades
identificadas e os
encaminhamentos
realizados
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Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda: Objetivos, atividades oferecidas, metas e monitoramento
O eixo T6 no Topo contara com a realizagcado de 3(trés) grandes atividades a saber:

OFICINAS PERMANENTES DE PROFISSOES E TECNOLOGIAS, que apresentem para os/as jovens as experiéncias de
profissionais e empreendedores que ja atuam no mercado, criando uma conexao positiva de trajetorias e experiéncias

possiveis. Os/as Jovens sao atendidos de acordo com a demanda e o atendimento é constante.

A constru¢cado de um PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL, que na mesma linha metodoldgica do Plano de Vida, tem o objetivo
central de acompanhar o/a jovem na elaboragéo da sua estratégia de carreira, com uma reflexdo orientada pela equipe técnica
do CRJ. Com isso, o/a jovem tera a possibilidade de construir uma visao de futuro e, ao mesmo tempo, a equipe do CRJ tera

mais informacdes sobre os encaminhamentos necessarios.

A oferta de CURSOS LIVRES PROFISSIONALIZANTES, que s&o a oportunidade de envolver os/as jovens em atividades
produtivas praticas, expondo-os a vivéncia do trabalho e também as formas possiveis de geragcédo de renda, como orientagoes
relacionadas a formalizacdo de atividades produtivas (abertura de empresas individuais, microempreendimentos, legislacao,

normas, direitos e deveres do mundo empresarial).

O eixo Trampo Coletivo, tem o0s seus objetivos ancorados no ambiente e na infraestrutura. No CRJ havera disponibilizagao de

COWORKING: espacos integrados e de uso coletivo para a realizagao dos trabalhos, com instrumentos tecnolégicos, e todo
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maquinario necessario (computadores, cotas de impressao, mesas, cadeiras, espacos de reunido, cotas de uso de telefone)

para a realizacdo de um trabalho em escritorio.

O/A Jovem podera executar suas atividades de trabalho e renda com todo apoio do CRJ e podendo utilizar os espacos fisicos
para isso. Para os jovens que possuem ideias inovadoras ou necessitam de aceleragao para um novo negocio, o espacgo do

Coworking servira também como infraestrutura base para a execucao de atividades do préximo eixo, o Lab Poca.

Os equipamentos disponibilizados e o ambiente coletivo de trabalho criado se associam a orientagdo do/a jovem
empreendedor, com assessoria aceleradora para que ele encontre 0 modo mais eficiente e menos burocratico possivel para a
implantacdo do seu negécio, por meio do PTrampo. O PTrampo é parte do LabPoca e consiste na orientagao profissional e
apoio para novos negocios, aceleragdo de um negdcio existente com foco na independéncia financeira da juventude do
territorio, incentivando a criagdo de novas solugdes e o uso de tecnologias e ferramentas de acesso publico que beneficiam os

novos negocios. A premissa € que a ideia inovadora saia do papel, ganhe forma e gere renda para esse Jovem.

Os/as jovens que integrarem o PTrampo serdo acompanhados por seis meses e monitorados por um ano apos a sua
aceleracdo. O eixo Lab Poca contara também com a ampliagdo da visdo do jovem sobre as possibilidades de geragédo de
renda, por meio da MOSTRA DE PROFISSOES, com profissionais de diferentes areas expondo suas experiéncias e sanando
duvidas dos/as jovens contribuindo para a escolha profissional deles. As mostras terdo 2 edigdes com publico minimo de 60

jovens.
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Nucleo Articulagao e Transversalidade: Objetivos, atividades oferecidas, metas e indicadores

Entendemos que, apesar do CRJ ofertar inumeros servigos que dialogam com as demandas do/da Jovem e do territério onde
esta sediado, € sabido que havera outras propostas e vontades que poderdo surgir pelo publico atendido, para tal, é
importante que haja um trabalho em rede com os demais 6rgdos municipais, estaduais além de outras Instituigdes que

poderao ser mapeadas e assim, firmando parceria.

Esse trabalho de articulacdo ampliara o leque de oportunidades ofertadas aos Jovens e para que essa agao seja realizada os
eixos #FicaADica e #TamoJunto serao responsaveis pelos alinhamentos Institucionais. Assim, um portfélio atualizado através
das informacdes levantadas pelo Coordenador de Articulacdo, estara disponivel para ser consultado sempre que necessario,
firmar novas parcerias através das demandas surgentes também é uma competéncia desse nucleo. A informacgao atualizada
dos servicos ofertados bem como o levantamento das demandas serdo as duas ag¢des fundamentais que irdo compor o

Nucleo.

Pretendemos formar uma rede de vida, onde os equipamentos sociais, publicos e privados, serdo convidados a tecer conosco
possibilidades e oportunidades de melhorar a qualidade de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos. Novas adogdes de
estratégias de integracdo e de aproximagdes sucessivas serdo pensadas de forma a garantir a entrada, a permanéncia, e

acima de tudo, a participagéo efetiva dos(as) jovens do territério.
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No eixo #Ficaadica o CRJ se centrara no seu posicionamento no territério, com a atividade de DIVULGACAO E PRESENCA
NOS ESPACOS DE JUVENTUDE. O coordenador de articulagdo com o apoio da equipe técnica sera o responsavel por
identificar os outros equipamentos do entorno — como institutos, ongs, CRAS, CREAS, unidades de saude - e os outros
ambientes de frequéncia do jovem — como escolas, radios, centro culturais, espagcos de convivéncia, parques, locais de
realizacao de esportes e atividades fisicas — para observar e coletar informacgdes sobre os/as jovens, mas também para tracar
uma estratégia para cada local de divulgacado das atividades do CRJ, inclusive a mobilizacdo e contato com as liderancgas,
comunitarias, sociais e culturais locais. Para os eventos locais que tenham conexdo com a juventude e alinhamento com os
objetivos do CRJ, o Centro se colocara, sempre que possivel, como instituicio apoiadora, cedendo seu espaco,
disponibilizando sua equipe técnica no apoio, organizando e divulgando das ag¢des na comunidade e realizando os
INTERCAMBIOS.

Ja no eixo Tamo Junto serdo formalizadas as parcerias mais estratégicas, principalmente aquelas em que o/a jovem atendido
no CRJ possa ser encaminhado. O objetivo da parceria formalizada é estabelecer um lago institucional forte, para que o/a
jovem encaminhado pelo CRJ possa ter um atendimento adequado a anamnese feita pela equipe que o atendeu no Centro,
gerando, principalmente, continuidade no atendimento. Os parceiros estratégicos ja mapeadas que serdo prioridade para o
CRJ sdo: INSTITUICOES SOCIOEDUCACIONAIS, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, INSTITUICOES SOCIAIS,
INSTITUICOES DE PROMOCAO DO EMPREGO. A citar Instituicbes como IFES, UFES, faculdades privadas, Sistema S,
FAFI, FAMES, etc, fara articulagdes de rede com o programa Qualificar ES, com a EJA profissional, SEDU, com a SEME e
com o Circuito Cultural, para incrementar a formacdo dos(as) nossos(as) jovens. Buscaremos também o CIEE, para

mapearmos vagas de estagio e no Programa Jovem Aprendiz, bem como comércios locais que necessitem de novas
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tecnologias a serem desenvolvidas pelos jovens para otimizar seus servigos e agregar valor a economia local e pessoal das
juventudes. Além dessas agbdes € fundamental realizar continuamente a busca ativa no territério de liderangas jovens,

fortalecendo e ampliando o vinculo com o territorio e trazendo os/as jovens para o CRJ.

As atividades desse nucleo sédo consideradas de alto valor para a estratégia institucional: além de fortalecerem a visao externa
do CRJ, criam conexdo com a comunidade e geram a possibilidade de atrair mais jovens. Assim, tanto o/a jovem de demanda
espontanea — que se dirige sozinho/a ao CRJ — quanto o jovem de acesso incentivado — que conhece o CRJ por meio de
mobilizagdes no territdério — sdo atraidos para as atividades do centro. O que se estabelece na proposta do Instituto Raizes,
portanto, € um ciclo de trabalho com inteligéncia estratégica de atendimento que atende as diretrizes gerais de funcionamento

do CRJ, mas também atrai as Juventudes, como apresentado no Diagrama 1, no inicio do documento.

Atividades Continuas
Dentre as diferentes atividades ofertadas apresentadas nas se¢des anteriores, as continuas sdo as que criam uma conexao
mais direta com o/a jovem: sdo aquelas que eles sabem que sempre podem contar, sempre que buscarem o atendimento.
Além disso, é por meio das atividades continuas que o/a jovem pode passar mais tempo no CRJ, com maior exposi¢ao aos

projetos e as intervengdes planejadas.

Cada Jovem que acessa o CRJ tras consigo a sua trajetéria, histéria de vida, anseios, angustias, medos e expectativas, por
isso, o acolhimento inicial com a equipe multidisciplinar € importante, com escuta ativa e conversa dirigida iremos conhecer o

perfil desse Jovem e quais servigos ira acessar inicialmente. Um encaminhamento para documentos de identificagdo, como
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identidade ou mesmo CTPS? Jovens com essas caracteristicas precisam ser encaminhados para instituicbes sociais parceiras
para viabilizar a sua documentagao. Retorno a escola ou encaminhamento a cursos profissionalizantes? Este jovem pode estar
precisando de uma conexdo com instituicdes educacionais ou instituicbes de promocédo do emprego. Auxilio para planejar a
sua vida ou a sua trajetoria profissional? O Jovem pode ser encaminhado para o planejamento de possibilidades de vida, plano
individual de trabalho ou até mesmo o Ptrampo. Nao importa qual seja o servigo escolhido ou mesmo indicado, todos os/as
Jovens que acessarem o CRJ terdo a sua ficha cadastral inicial preenchida para que saibamos no decorrer do tempo qual
caminho ele percorreu no CRJ e através do cruzamento dos dados dos/as Jovens atendidos, identificar quais sao os servigos
com maior demanda e quais possuem baixa procura, assim intensificar os servigos com maior adesao e melhores resultados e

corrigir a rota daqueles menos procurados ou com resultados piores.

As acdes do CRJ serao constantemente monitoradas e avaliadas, através de documentos padronizados de acompanhamento.
Cada agao sera observada em seu objetivo, metodologia, expectativa de publico atingido, usuarios atendidos, frequéncia, bem
como quaisquer outros dados que sejam insumos para constatar se a agao conseguiu atingir o impacto esperado, em caso
negativo, sera pensado em ajuste da acdo.Por isso, a documentagao de todas as atividades € quesito obrigatério dentro do

CRJ e sera realizada por todos os membros que de modo direto prestara algum tipo de atendimento/ servigo ao Jovem.

O diagrama abaixo reune por nucleo e eixo a relacdo de atividades que serdo ofertadas de forma continua. Mesmo que
algumas delas tenham quantidade limitada de atendimento por vez, seu desenho foi elaborado de forma que ao longo de 15
meses de execucgao efetiva de atividades, elas fagcam parte do calendario e da relagcédo de servigos oferecidos.

DIAGRAMA 3 — RELAGAO DE ATIVIDADES CONTINUAS DO CRJ
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Conforme apresentado, o CRJ inicialmente sera composto por 19 atividades, divididas em 7 eixos e 3 nucleos. Elas poderao
ser adaptadas ou mesmo serem acrescidas, a depender das demandas sinalizadas pelos Jovens ao longo da implementagao,
mas para garantir o funcionamento adequado da intervengao elas precisam ser as primeiras a serem executadas. Para que a

execucao das atividades tenha inicio, o primeiro passo € conduzir a fase preparatoria.

Fase preparatéria 03 meses

As atividades centrais da fase preparatéria séo:
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Formacao do Grupo Gestor do CRJ Flexal: o coordenador de articulagdo contacta as instituicdes que comporao a
governanga para criar o grupo e estabelecer as primeiras reunides de trabalho;

Infraestrutura fisica e contratagcao de equipe técnica: formalizacido de contratos de equipe, formalizacdo de contrato de
aluguel, contratagdo de projeto arquitetbnico e manutengao predial para adaptagcdo para atendimento, orcamento final e
ordenacao de despesa para compras de materiais;

Materiais graficos e de divulgagao: detalhamento das atividades em materiais de divulgagao, elaboragao das redes sociais;
Inicio de atividades do Nucleo de Articulacdo e Transversalidade: contato com as instituicdes que buscamos parcerias
formalizadas;

Oficinas de ocupacgao: As oficinas de ocupacéo serdo as primeiras atividades abertas ao publico do CRJ. Elas serdo a
estratégia de divulgacdo no territdério, movimentando o espago antes mesmo de ser inaugurado. A proposta é realizar
encontros musicais como rodas de samba, duelo de hip hop, entre outros, além de saraus, rodas de dialogo, palestras com
tematicas educacionais, empregabilidade e empreendedorismo, direitos humanos, oficinas de desenho, jardinagem, ou seja,
acgdes rapidas inspiradas nas atividades que serao oferecidas e que atraiam um maior nimero de Jovens possiveis, para que
eles conhecam o CRJ e divulguem para as pessoas que compdem a sua rede. A previsdo € a realizacdo de 8 oficinas com
duragdo média de 2 horas cada, no més 3 que antecedera a inauguragao do CRJ, em diferentes dias da semana (incluindo
sabado). Nestas oficinas, a equipe técnica do CRJ ja estara orientada a abordar os jovens, informalmente, para sondar seus
interesses e conversar sobre as atividades que serao oferecidas. Para os/as jovens que demonstrarem mais interesse, o pré
cadastro para participacao das atividades ja sera realizado, iniciando de forma preliminar o Acolhimento Inicial, para que eles

se sintam bem-vindos e convidados a permanecer e se envolver com atividades futuras.
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Os equipamentos de uso permanente do CRJ serdo adquiridos nos trés primeiros meses — Fase preparatoria - pois serao
utilizados ja na semana de inauguracao do Centro. Por isso, os orcamentos ja realizados para a montagem dessa proposta
serdo revisitados, atualizados e formalizados com a empresa que apresentar o melhor custo-beneficio. A manutencdo dos
equipamentos fara parte da rotina do CRJ para garantir a oferta dos servigos aos Jovens, além da sua catalogagao e controle
de patrimbnio e almoxarifado, ja que apds o término da Consultoria todos equipamentos permanentes e temporarios restantes

serao direcionados ao Governo do Estado, que detém a sua propriedade.

Fase de execugédo | 15 meses

Como visto na apresentacado das atividades, elas possuem um tempo de dedicagdo e um envolvimento diferente, de acordo
com a sua finalidade. Para as Atividades Culturais e Esportivas, Mostra de Profissdes, Intercambio, Circuitos Formativos,
Cursos Livres Profissionalizantes, Oficinas Permanentes de Arte, Cultura, Lazer e Esporte, e Oficinas Permanentes de
Profissdes e Tecnologias, o/a jovem é assistido pelo CRJ pela sua PARTICIPACAO. Ela pode pode ser pontual e rapida ou ter
um conjunto minimo de horas de dedicacdo, mas € pautada pela presenca do/da jovem em atividades com finalidade
especifica. Para Acolhimento inicial, Atendimento Psicossocial, encaminhamentos para Instituicdbes Sociais, Educacionais e de
Promocéo do Emprego, uso do Coworking, o/a jovem é assistido pelo CRJ para ATENDIMENTO. Neste formato, o/a jovem
precisa de uma intervengao especializada do grupo multidisciplinar e uma orientagédo assertiva de identificagdo da demanda e

encaminhamento.

As demais atividades, que requerem mais horas dedicadas e um processo continuado — Curadoria de Cursos, Planejamento
de Possibilidades de Vida, Plano Individual de Trabalho, PTrampo — constituem atividades de ACOMPANHAMENTO. Neste
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formato, o/a jovem precisa de um atendimento especializado e o foco esta no monitoramento do seu progresso. Com isso,
PARTICIPACAO, ATENDIMENTO e ACOMPANHAMENTO, s&o as 3 formas do/da jovem ser assistido pelo CRJ, durante a
fase de execucédo de atividades, que tera duracdo de 15 meses. O dimensionamento realizado da ao CRJ a seguinte

capacidade:
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Capacidade total de Media
= atendimento mensal
Acolhimento inicial, Atendimento
Psicossocial, encamminhamenos para
Atendimento Instituicbes Sociais, Educacionais ede 6960 atendimentos 464
Promoc&do do Emprego, uso do
Coworking
Atividades Culturais e Esportivas,
Mostra de Profisstes, Circuitos
Formativos, Cursos Livres
Participacdo Profissionalizantes, Oficinas 2400 vagas 156
Permanentes de Arte ,Cultura, Lazer e
Esporte, e Oficinas Permanentes de
_Profissdes e Tecnologias
Curadoria de Cursos, Planejamento de 1450
Acompanhamento Possibilidades de Vida, Plano Individual : a7
de Trabalho, Ptrampo acomparhe -
Capacidade total Atendimentos, vagas em atividades e 10810 oportunidades M7

acompanhamentos criadas

FONTE: INSTITUTO RAIZES. ELABORACAO PROPRIA.

lanche
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Nota-se que, mesmo que um/uma jovem participe de mais de uma atividade, ao longo dos 15 meses da fase de execucéo, a
diversidade de atividades planejadas supera a meta mensal de 380 atendimentos, podendo alcan¢ar uma capacidade média
de 717 atendimentos, vagas e/ou acompanhamentos quando em 100% de operacdo. As estratégias de uso do espago (como
Coworking), de encaminhamento (por meio do acolhimento inicial e parceria com outras instituicées) séo as atividades que, na

visdo da equipe técnica, ampliam e diversificam as possibilidades de atendimento.

Capacidade técnica e Gerencial

Administra¢do da Parceria

O CRJ é um espacgo democratico, de escuta, desenvolvimento humano e que busca a promoc¢ido da autonomia de todos os
usuarios. Formar um espagco onde todos se reconhegam pertencentes é uma das formas de garantir adesdo as agoes,
assiduidade e o consequentemente protagonismo desses Jovens, por isso € importante um espago democratico, onde todos
tenham seu lugar de fala e que a sua gestao seja compartilhada. Uma gestdo que compreenda varias instancias (quadripartite)
deve ser garantida, com representagao do Conselho Municipal de Juventude, Governo Municipal, Representante de Coletivos,
Coordenador Geral, com pelo menos um representante dos trabalhadores do CRJ e por fim, a representacdo do Grupo Gestor
Estadual dos CRJs. Para a integrar este grupo, o Instituto Raizes preza pela diversidade de responsabilidades, mas também
de vivéncias: em sua comunicacao oficial com as instituicbes sera reforcada a indicagdo de um grupo diverso. Dentre os
participantes, o CRJ recomendara que ao menos 1 pessoa na faixa etaria da juventude seja indicada. Caso nenhuma
instituicdo tenha representante nesta faixa etaria, um/uma jovem do territorio sera convidado para compor este grupo gestor. O

papel deste grupo é: se apropriar desta estratégia de trabalho, criar os primeiros normativos, estabelecer diretrizes para as
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fases preparatéria e de execugcdo e monitoramento e avaliar de forma peridédica as atividades do CRJ. O coordenador de

articulagao sera responsavel por contactar formalmente as instituicdes e conduzir encontros e agendas de reuniao.

Objetivando ofertar um atendimento e servigo de qualidade além de tentar ser o mais proximo das expectativa dos/das jovens,
a equipe que ira desempenhar as atividades no CRJ é plural, composta por homens, mulheres, LGBTQIA+, negros/as, — tanto
jovens quanto adultos - que possuem experiéncia com o publico atendido, na area social e de Direitos Humanos, além de
possuirem formacao multidisciplinar, o que faz com que tenham uma complementaridade para pensarem em novas formas de
acolhimento, abordagem, acompanhamento e de metodologias para manter interessado e ativo os/as jovens que ja participam
do CRJ além de integrar/ ampliar para outros que ainda ndo tenham acessado o espaco. A equipe-chave sera composta por 6
profissionais, os quais participardo das atividades iniciais do CRJ (ocupagéo) e apds dardo seguimento junto com a equipe

minima com as atividades de participacao, atendimento e acompanhamento.

A equipe minima sera formada por 7 profissionais - 01 (um) Coordenador Geral, 01 (um) Coordenador de Articulagao, 01 (um)
Educador Social, 03 (trés) Articuladores Locais; 01 (um) Gerente Institucional - e sera incorporada nas atividades pos

ocupacao do CRJ, apds o 3° més de funcionamento.

No sentido de dar o suporte para toda a estruturagao e funcionamento do espaco fisico do CRJ, o Instituto Raizes propde a
contratacado de uma equipe de suporte composta por: 1 (um) Gerente Institucional, 2 (dois) Assessores Técnicos Institucionais
| (contratados via MEI, consultoria), 1 (um) Assessor Técnico Institucional Il e 1 (um) Auxiliar Administrativo Il (Coordenagéo

administrativa, financeira e pessoal).
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3. DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

Descricado detalhada das atividades, com metas e indicadores(lImplantagao e

gestéo)

META

ATIVIDADE

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

1.Implantar e
gerir o Centro
de Referéncia
da Juventude
em Flexal -ES.

1.1.Contratacdo e formagdo sobre a
metodologia da Equipe Chave e Equipe
Minima, com proposta definida em parceria
com a SEDH.

Equipe Chave e equipe minima
contratada e executando as
acgoes.

100% da Equipe Chave

Contratada.

Contrato de trabalho e folha
de pagamento.

1.2.Aluguel do espaco fisico.

Espaco fisico alugado.

Espaco fisico adequado
as necessidades do CRJ.

Contrato de aluguel.

1.3.Realizagdo das adequagbes necessarias
do espaco fisico.

Espaco fisico com adaptagoes
realizadas.

Espaco

adequado as

atividades dos(as) jovens.

Notas fiscais .

Registros fotograficos.

1.4.Aquisicdo dos materiais permanentes e
de consumo para o funcionamento do CRJ.

Materiais permanentes e de
consumo comprados.

Espaco
equipado.

montado e

Notas fiscais.

1.5. Contratagcdo de servicos diversos e mao
de obra especializada para
adequacgao,conservagao e funcionamento do
espago , como:

Instalacdo, reparo e manutencdo do CRJ,
servico de vigildncia, assessoria contabil,
reprodugdo de material de comunicagao,
locomocgao etc., Estruturar espaco

Instalagcdo e manutengédo dos
servicos de infraestrutura e
tecnologias necessarias
realizadas mensalmente.

Namero de contratagao

de servigos e
instalados e
mensalmente.

itens
pagos

Notas fiscais de pagamento
dos servigos.

Instalagcéo de toda
infraestrutura adequada e o
espago fisico do CRJ
funcionando.
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harmonizado e acolhedor, incluindo itens de
decoragao.

Relatério com relagdo do
mobiliario e equipamentos
que compdem o CRJ.

1.6. Formagao, composicdo, suporte e
publicidades do Grupo Gestor Local(GGL) do

GGL instituido, regularizado e
atuando.

GGL atuando.

Registro de presenga, ata de
reunides, fotos.

CRJ, a partr de uma metodologia

participativa.

1.7.Realizacdo de formagdes da Equipe do | Formacbes com as equipes e | 7 (sete) Formacgbes | Lista de presenca e
Grupo Gestor Local(GGL) e da equipe de | com o GGL realizadas. realizadas. relatérios das formacdes,
suporte do Instituto Raizes. fotos.

1.8. Realizagdo da pesquisa/mapeamento | Processo de articulacdo | Pesquisa realizada Relatérios,registro de

das atividades e servigos para as juventudes
e articulagdo de rede com os servigos locais,
municipais e estaduais, iniciando antes da
inauguragéo do equipamento.

iniciado, com representagao do
CRJ nas redes do territério/
Municipio/Estado.

Integracdo da rede no
territério e participagao na
rede socioassistencial do
territério.

presenga em reunides de
rede, fotos.
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1.9.Realizacdo de reunides e atividades de | Juventudes escutadas em suas 2(duas) Atividades de Registro de presenga,
escuta com grupos juvenis do territério | demandas. escuta realizadas. relatério e fotos das rodas
identificando suas principais demandas. de escuta.

1.10.Estruturagdo das demandas das | Demanda das juventudes do Documento elaborado. Documento disponibilizado

juventudes identificadas nas escutas.

territorio sistematizadas.

entre a equipe e o Grupo
Gestor Local.




1.Implantar e
gerir o Centro
de Referéncia
da Juventude
em Flexal -ES.

o ——
1 I —1 "
INSTITUTO
1.11. Elaboragdo de forma participativa do | Estatuto e regimento | Documentos elaborados. | Estatuto e regimento
Estatuto e o regimento de funcionamento e | elaborados de modo disponibilizados para o
operacionalizagcdo do CRJ com base nas| participativo. publico.

escutas sistematizadas.

1.12. Realizacao, recrutamento , selecéo e Processo de selegao realizado | 100% dos(as) | Editais, convocatérias e
contratagao da Equipe Minima. e equipe minima contratada. profissionais contratos de admisséo.
contratados(as).
1.13.Formacgao da Equipe minima. Formagdes com as equipes 4 (quatro) formacdes | Lista de presenca e
realizadas . realizadas relatérios das formacdes,
fotos.
1.14. Planejamento com a equipe do plano de | Plano de acdo elaborado a Plano de Ag¢ao do CRJ Registro de presenga,

acao a partir da
demandas mapeadas.

sistematizagdo das

partir do mapeamento.

elaborado.

documento elaborado, fotos.

1.15.Realizacdo das oficinas de ocupagéo do
CRJ.

Oficina de ocupagao Realizada.

16 horas de oficinas
realizadas por 20 jovens.

Relatério com foto das
atividades, as intervencgdes
feitas no CRJ e lista de
presenca.

1.16. Mobilizacdo e comunicacido para a
inauguragéo do CRJ.

Materiais de comunicagdo e
estratégias de  mobilizagéo
realizadas.

200 pessoas mobilizadas

Fotos e lista de presenca
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META ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO INDICADOR MEIO DE VERIFICAGCAO
2. Administrar | 2.1. Elaboracdo e envio de relatérios, | Relatérios organizados e | Relatérios Mensais, | Relatérios de prestagdo de
o Centro de acompanhamento e prestagdo de contas para | entregues no prazo. semestrais e final | contas.
Referéncia da | SEDH: entregue.

Juventude de
Flexal,
Cariacica -ES,
de acordo com
as
necessidades
juvenis do
territorio,
fomentando a
participagao
social e a
gestao
participativa
dos jovens.

Relatoérios e prestagédo de contas Mensais;
Relatérios e prestacdo de contas Semestrais;

Relatério e prestagao de contas Final.

2.2. Manutencao perioédica no espago fisico e
nos equipamentos do CRJ.

Espaco e equipamentos
funcionando com qualidade.

Manutencodes realizadas.

Notas fiscais dos servigos e
relatérios com foto.

2.3.Realizagcdo de reunides periddicas( no
minimo bimestrais) do grupo gestor local e
equipe CRJ.

Reunides realizadas de acordo
com cronograma.

10 reunibes ordinarias

realizadas

Atas, registro de presencga e
fotos.

2.4. Realizagdo do monitoramento das metas
pactuadas no Plano de Trabalho do CRJ e
organizar a agenda de reunides da Equipe ao
longo de todo projeto.

Plano de trabalho do CRJ
monitorado e agenda
atualizada.

01 reuniao realizada por

mes

Relatoério da reuniao
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2.5. Realizagédo de formagéo continuada com
toda a Equipe e com o Grupo Gestor
Local(GGL).

Equipe e GGL participando de
processos de formacgao.

No minimo 5 formacdes
realizadas.

Relatério, lista de presenga,
fotos e qualidade no
atendimento as juventudes.
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2.6. Realizagdo de avaliagdo periodica da | Processo de monitoramento da | Avaliagédo periédica | Relatérios mensais.
metodologia executada, propondo | metodologia acontecendo de | realizada.
adequagdes quando necessario. forma sistematica.
2.7.Publicagédo da agenda de atividades do Juventudes com acesso a | Agenda atualizada e | Redes sociais, mural do

CRJ.

agenda atualizada.

publicada. CRJ.

2.8. Manter processo continuo de articulagéo
com as redes de servigo do fterritorio,
municipio e Estado e atualizagdo do
mapeamento de atividades e servigos
voltados para as juventudes.

Articulacdo com a Rede | Participagdo nas reunides
sociais locais e do Estado

€ servigos mapeados.

forma continua e mapeamento
sempre atualizado.

Lista de presenga, atas ,
organizada e acontecendo de | de rede e com atores| fotos e
mapeamento disponivel.

documento do

Descri¢ao detalhada das atividades, com metas e indicadores(Nucleo Socioafirmativo e de Acesso)

META

ATIVIDADE

RESULTADO ESPERADO INDICADOR

MEIO DE VERIFICAGAO

3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de
Acesso, fortalecendo
entre os(as)jovens a

3.10rganizacdo do

Eixos Cola Aé e Fortalece Familia.

funcionamento
nucleo Socioafirmativo e de Acesso com os

do | Participagdo e atendimento
de pelo menos 380 jovens
mensalmente nas diversas
atividades do CRJ.

380 participagbes e
atendimentos mensais
realizados.

Lista de presenca, fotos e
insercdo de dados no
sistema disponibilizado
pela SEDH.
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compreensao e acesso
aos direitos humanos.
Valorizando as
diversidades e as
especificidades das

juventudes do territério.
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3.2 Identificagdo das demandas de cursos e | Pesquisa permanente de | Pesquisa sendo | Relatério da pesquisa e
oficinas de interesse dos coletivos e grupo | identificagcdo dos interesses | realizada. relatério mensal de
de jovens do territério. das juventudes. atividade.
3.3 Realizagdo de acolhimento inicial | Jovens acolhidos em suas| Avaliagéo de | Cadastro dos jovens

dos(as) jovens no CRJ e direciona- los para
os servigos disponiveis no CRJ(Eixo Cola
Aé)

demandas, sendo
direcionados ao servigo de
interesse.

atendimentos e jovens
acolhidos (5700 jovens
acolhidos)

3.4 Realizagdo de busca ativa continuada

Busca ativa continua de

No minimo 1 agdo de

Relatério da equipe de

dos(as) jovens jovens realizada no | busca ativa més. articulacao,
territorio.
Relatério mensal das
atividades.
3.5 Oferta de cursos e ou oficinas de| Oficinas do Nucleo | 120 horas de oficinas Ficha de inscricdo, lista

interesse dos coletivos e grupos de jovens
do territério, dentro e fora do CRJ,
articulando com os demais equipamentos
do territorio.

Socioafirmativo realizadas

oferecidas por més

de presenga, contrato dos
oficineiros, relatério e
fotos.

3.6 Realizagédo de atividades e/ou eventos
artisticos  culturais(exibicao de filmes,
saraus, slams vivéncias, entre outras) e
esportivos mensais, visando a mobilizagao
permanente dos jovens no territorio(Eixo
Cola Aé)

Atividades de mobilizagao
permanentes sendo
realizadas no territorio.

1 atividade realizada
por més com
participagdo de pelo
menos 30 jovens.

Lista de presencga, fotos,
relatério mensal
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3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de
Acesso, fortalecendo
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3.7 Promocgado de visitas extra territorio, | Visitas extra territdrio | 12 visitas extra territério | Lista de presenca, fotos,
como vivéncias, atividades monitoradas, | realizadas realizadas com a | relatério mensal

mostras, passeios,bem como intercambio
com atividades promovidas nos demais
CRJs e outras instituigbes que tenham
tematicas afins com o0s grupos de
interesses formados(Eixo Cola Aé)

participagdo de pelo
menos 40 jovens.

3.8 Oferta do espago do CRJ para a
organizagao e o planejamento dos coletivos
e grupos , reunides, apresentagdes , entre
outros(Eixo Cola Aé)

Salas e outros espagos
sendo  utilizados  pelas
juventudes

Solicitagdo de utilizagdo
de espacgos atendidos.

Agenda do CRJ, fotos,
relatorio de atividades.

3.9 Realizagdo de
equipamentos(data
show,computadores,equipamentos de
audio, entre outros)para programagdes
organizadas pelos grupos de jovens no
territorio , inseridos a atividade na agenda
do CRJ(Eixo Cola Aé)

empréstimo  de

Equipamentos do CRJ

sendo  utilizados pelos
jovens para  atividades
gerais.

Solicitagao de
empréstimo atendida.

Agenda do CRJ,termos
de empréstimos, relatério
de atividades.

3.10 Planejamento e execugdo do Circuito
Formativo em Direitos Humanos, definindo
estratégias e conteudo(Fortalece Familia).

Documento de execugao do
circuito desenvolvido.

Documento de
execugao do circuito
desenvolvido.

Documento disponivel
para a equipe, relatério
mensal.
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3.11 Mobilizagao e inser¢do dos(as) jovens
no Circuito Formativo em Direitos Humanos
realizando com eles rodas de conversas,
debates e atividades diversas com temas

Circuito Formativo em
Direitos Humanos sendo
executado no CRJ.

Circuito atendendo 60
jovens semestralmente
com uma carga horaria
de 180 horas.

Relatérios mensais, lista
de presenga, fotos.
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entre os(as)jovens a socioafirmativos(Fortalece Familia), dentro
compreensao e acesso | e fora do CRJ.
aos direitos humanos. — . — _ . _ _
3.12  Identificagdo,acompanhamento e | Jovens identificados e | 675 jovens com Projeto | Relatério de  registro

Valorizando as
diversidades e as
especificidades das
juventudes do territorio

realizagdo de atendimentos individuais e
coletivos sistematicos, buscando contribuir
com a identificagdo dos objetivos de vida e
elaborar o Plano de Possibilidade de/para
vida(PVida Fortalece Familia).

selecionados para
construcao do PVida.

de Vida Elaborado

mensal de atendimento.

3.13 Realizacao de mostras
semestralmente com resultado das oficinas
e demais atividades desenvolvidas pelo
CRJ no territério( Fortalece Familia).

Mostra de atividades
realizada a cada 6 meses
com a participagdo das
juventudes e toda
comunidade.

Mostra realizada e com
a participacdo de no
minimo 50 jovens por
evento.

Relatério mensal ,fotos,
lista de presencga.

3.15 Mobilizagdo da comunidade para
participar das amostras semestrais

Acbes de mobilizagdo com o
foco na comunidade

Produto de midia e
agdes desenvolvidas

Fotos,
relatérios

postagens e

3.16 Colaborar com a SEDH na execucgéao
da mostra anual

CRJ de Flexal participando
da amostra com 40 jovens
que apresentam as
produgcbes das juventudes
do CRJ.

40 jovens participando
da mostra com
resultado das
producoes
desenvolvidas no CRJ
de Flexal.

Lista de presenca,fotos e
outras midias.
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3.17 Avaliagdo e disponibilizagdo, a partir
da demanda identificada, meio de
transporte(passagem, meio de transporte
particular e outros)permitindo o

Participacdo dos(as) jovens
nas atividades do CRJ
e/ou em atividades externas
ao territorio asseguradas.

Até 600 passagens
urbanas (ou  valor
equivalente investido

Lista de jovens atendidos,
notas fiscais.
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deslocamento dos(as) jovens para participar em outro meio de
das atividades internas do CRJ e externas . transporte)
3.18 Avaliagdo e disponibilizagdo, a partir | Garantir aos jovens | Até 6 passagens | Comprovante de
da demanda identificada, passagens | frequentadores do CRJ a| interestaduais. passagem, fotos e
interestaduais para participacdo em | participacdo em atividades relatérios

atividades comprovadas, conforme
diretrizes definidas pelo Grupo Gestor
Local(GGL).

comprovadas mediante
critérios definidos.

Descricao detalhada das atividades, com metas e indicadores(Nucleo Economia Criativa)

META

ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO

4. Desenvolver o
Nucleo de
Economia

Criativa,Trabalho e
Renda ampliando
junto as
juventudes do

41

Promogcdo de cursos e oficinas| Realizagdo de 40 horas
relacionadas ao mercado formal de trabalho
€ a economia criativa, incluindo cursos| cursos relacionados ao
profissionalizantes(Eixo Té no Topo).

mercado de trabalho formal e
a economia criativa.

mensais de oficinas e/ou | mensais ofertadas.

40 horas de oficinas

Lista de presenca, contratos
dos oficineiros, fotos.
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territério,
perspectivas e
oportunidades
relacionadas a
geragao de renda,
trabalho e
emprego.

4.2 Identificagdo da demanda dos jovens e a
potencialidade local tanto para montar o
LabPoca quanto para incentivar seu uso e
geracgao de renda(Eixo LabPoca)

Identificagdo das demandas
dos jovens e das
potencialidades locais.

Pesquisa realizada.

Relatério da  pesquisa,
relatério, relatério mensal
de atividades.

4.3 Acompanhamento e orientagao individual
dos trabalhos realizados no Lab Poca (Eixo
LabPoca).

Participantes do LabPoca
recebendo acompanhamento
e orientagdo sobre as
atividades de geragdo de
renda realizadas no espaco

Trabalhos desenvolvidos
pelos jovens
acompanhados pela
equipe,15 por més.

Relatério de
acompanhamento, fotos.

4.4 Oferta de oficinas e formagdes que
aprimorem as habilidades dos(as) jovens na
area tematica do LabPoca ofertadas

Oficinas e formagbes de
aprimoramento das
habilidades dos(as) jovens na
area tematica do Lab Poca
ofertadas.

02 formagbes durante o
periodo de execugao do
LabPoca.

Lista de presenca e fotos.

4.5 Mobilizagdo e acompanhamento de
jovens e coletivos que desejam participar do

Acompanhamento individual e
/ou coletivo de jovens para a

15 jovens acompanhados
mensalmente.

Lista de presenga, relatorio
de acompanhamento e

acompanhamento e elaboragdo do Plano de | construgdo do Plano de fotos

Possibilidades de Trabalho(PTrampo), | Possibilidades de

orientando seu processo individual e /ou| Trabalho(PTrampo)

coletivo(Eixo Té no Topo)

4.6 Realizagdo da Mostras de Profissdes, | Mostras de profissbes | Ao menos 60 jovens | Lista de presencga e fotos.

economia criativa, feiras de dialogo (Eixo T6
no Topo)

realizada semestralmente

participantes por evento.
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4.7 Realizagdo das reunides de articulagéao
com as instituicdbes de ensino superior que

Reunides de articulagao
realizadas,com troca de
conhecimentos e parceria

Pelo menos 3 reunides
realizadas.

Relatério, lista de presenga
e fotos.
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desenvolvem feiras de profissées(Eixo T6 no
Topo).

entre CRJ e Instituicbes de
ensino.

4.8 Incentivo e viabilizagao para participagéo
dos(as) jovens em mostras organizadas por
outras instituicdes(Eixo Té no Topo).

Jovens do territério com
participagdo assegurada em
mostras de profissdes
organizadas por outras
instituicoes.

Participagdo  de ao
menos 15 jovens nas
mostras identificadas .

Lista de presenca e fotos.

4.9 Contribuigdo para insergdo no mercado
formal de trabalho em parceria com
instituicbes e servicos de encaminhamento
profissional(Eixo Té no Topo).

Ampliagdo das possibilidades
de acesso ao mercado de
trabalho para jovens que
frequentam o CRJ

15 jovens encaminhados
ao mercado de trabalho
formal e/ou 2 parcerias
firmadas com instituicbes
e servigos de
encaminhamento
profissional.

Relatérios mensais de
acompanhamento.

4.10 Visibilizacdo de oferta de vagas de
cursos técnicos e  profissionalizantes
ofertados por outras instituicdes de ensino,
de acordo com a demanda das juventudes
do territorio(Eixo Té no Topo).

Assegurar aos participantes
do CRJ a possibilidade de
participagao em cursos
técnicos e profissionalizantes
ofertados por outras
instituicbes, de acordo com a
demanda.

30 jovens encaminhados
para cursos técnicos ou
profissionalizantes
ofertados por instituicbes
de ensino.

Relatério de atendimento.

4.11 Articulagdo para realizagdo de cursos
profissionalizantes ofertados por outras
instituicbes na sede do CRJ(Eixo T6 no
Topo).

Realizacéo de cursos
profissionalizantes no CRJ a
partir da parceria com outras
instituicoes.

Participagao de 90
jovens em cursos
profissionalizantes
oferecidos pelo CRJ

Lista de presenca, fotos e
relatério.
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4.12 Incentivo, acompanhamento e suporte
dos trabalhos do LabPoca e do Trampo
Coletivo.

Lab Poca e Trampo Coletivo
com condigbes adequadas de
funcionamento.

Lab Poca e Trampo
Coletivo em
funcionamento continuo

Fotos, relatérios e lista de
presenca.

4.13 Disponibilizagdo para os/as jovens e
coletivos produtivos o uso do espago
fisico(salas) e equipamentos disponiveis
para empréstimo e utilizagdo do CRJ ( Eixo
Trampo Coletivo)

Jovens e coletivos com
acesso assegurado ao
Trampo Coletivo , incluindo a
utilizagdo de equipamentos,
sala para reuniao.

Atendimento pleno a
jovens e coletivos para
utilizagado do espago.

Relatorios, lista de
presenca e fotos.

4.14 Disponibilizagao de cota de impresséao
para os(as) jovens participantes do CRJ, em
especial usuarios no Eixo Trampo Coletivo.

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas
de impresséo.

Até 15 impressoes
mensais por jovem.

Lista de Jovens atendidos.

4.15 Disponibilizacdo de cota de ligagbes
telefénicas para os(as) jovens participantes
do CRJ em especial usuarios no Eixo
Trampo Coletivo.

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas
de ligagdes.

Maximo de 30 minutos
de ligacdes locais
asseguradas para cada
jovem por més.

Lista de jovens atendidos.

4.16 Orientagcdo quanto a formalizacao de
negécios( Eixo To no Topo)

Jovens com demandas sobre
formalizacdo de negdcios
com acesso a orientacado
sobre o tema.

Atendimentos de jovens
com orientagao a
formalizagéo de
negocios, 15 jovens més.

Relatorio de
acompanhamento , relatério
mensal de atividades.

4.17 Acolhimento das demandas dos demais
Nucleos e eixos do CRJ relacionadas ao
mundo do trabalho e geragao de renda.

Organizagdo do processo de
acolhimento das tematicas
relacionadas a trabalho e
geragdo de renda de jovens
participantes de outros
nucleos do CRJ.

Demandas atendidas.

Relatoério mensal de

atividades
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4.18 Articulagdo das diversas possibilidades | Processo  sistematico  de | Jovens com empregos Relatorio mensal de
de insergéo dos jovens do CRJ em vagas de | articulagdo de vagas de | garantidos. atividades

estagio e trabalho(comércio local, empresas
privadas, rede municipal/estadual entre
outros).

trabalho para as juventudes
realizado no CRJ.

Descricao detalhada das atividades, com metas e indicadores(Nucleo de Articulagao e

Transversalidade)

META

ATIVIDADE

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR

MEIO DE VERIFICAGAO

5. Desenvolver o
Nucleo de
Articulacao e
Transversalidade,
articulando e
aproximando as
juventudes do
territorio aos

5.1 Mapeamento da rede assistencial e de
acesso a direitos das juventudes no
municipio de Vitéria/ES(politicas publicas
municipais e estaduais, articulagdo com
movimentos sociais etc.)

Rede assistencial e de acesso
a direitos das juventudes do
municipio mapeada.

Documento de
mapeamento da rede
desenvolvido.

Documento disponivel para
fotos e relatérios.

5.2 Sistematizagdo de documento com

Documento com as principais

Documento elaborado e

Documento disponibilizado.
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informagcbes sobre a rede de acesso a | informacgdes da rede | com atualizagao

direitos com as principais informacodes | elaborado. continua.

compiladas(atividades e servigos realizados,

porta de entrada, modo de acesso)( Eixo

Fica a Dica).

5.3 Atualizacdo permanentemente e divulgar | Documento balizador do Eixo | Documento  atualizado | Documento disponivel.

o conteudo do Eixo Fica a Dica.

Fica a Dica atualizado de
forma continua , com

mensalmente.
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servigos e
politicas publicas

informagdes acessiveis para a
equipe e participantes do
CRJ.

5.4 Contribuicdo para a integracédo e
articulacdo da rede de servigos publicos
municipal, estadual e federal disponivel no
territério Eixo Fica a Dica.

CRJ  funcionando como
agente de integragdo e
construgdo de redes de
atengcao e promogao aos DH
das Juventudes.

Participagdo nas redes
socioassistenciais locais
asseguradas.

Relatérios mensais de

atividades.

5.5 Estimulo @ continuamente a integracao
e a incidéncia em/por politicas publicas de
juventude no e a partir do territério com a
realizacdo de atividades mobilizadoras como
féruns ,debates e intervengdes sociais.

Juventudes participante do
CRJ com ferramentas e
conhecimentos para exercer
seu direito a cidadania plena
com participacao social.

4 atividades realizadas.

Fotos, lista de presenga.

5.6 Realizagdo de processos permanentes
de comunicagdo e mobilizacdo para o
envolvimento e pertencimento da
comunidade.

Comunidade integrada e
participando das atividades do
CRJ.

Atividades de
mobilizagdo acontecendo
de forma continua.

Fotos, relatério mensal, lista
de presenca.

5.7 Realizac&o de reunibes de alinhamento
e apresentagdo do CRJ aos equipamentos
publicos do territério ( Eixo Fica a Dica).

Equipamentos publicos do
territério informados sobre o
funcionamento do CRJ, com
fluxo de encaminhamento e
comunicagao estabelecidos.

Pelo menos 10 visitas
institucionais realizadas.

Fotos, lista de presenca e
relatério da atividade.
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5.8 Realizacdo de reunides de apresentacao
do CRJ e seus objetivos, com o intuito de
firmar parcerias, com instituicdes e servigco

Parcerias firmadas com
instituicbes e servicos de
encaminhamento profissional.

Pelo menos 5 reunides
realizadas.

Lista de
relatorios e fotos.

Presenca,




5. Desenvolver o
Ntcleo de
Articulagao e
Transversalidade,
articulando e
aproximando as
juventudes do
territério aos
servigos e
politicas publicas
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de encaminhamento profissional(Eixo Fica a
Dica)
5.8 Realizacdo de reunides de apresentacao | Conselho Municipal de | 01 reuniao de | Fotos e relatérios da
do CRJ e seus objetivos, com o intuito de | Juventude e Geréncia de | apresentagdo para cada | atividade.

firmar parcerias, com instituicdes e servigo
de encaminhamento profissional(Eixo Fica a
Dica)

Juventude  do Municipio
informados e acompanhando
o funcionamento do CRJ.

6rgao.

5.10 Realizagdo de reunides de alinhamento
e apresentacdo do CRJ as organizagbes
sociais e religiosas do territério(Eixo Fica a
Dica

Organizagbes sociais e
religiosas do territdrio
informadas sobre o]

funcionamento do CRJ e
realizando encaminhamento
de jovens para participagao
nas atividades.

Pelo menos 10 reunides
realizadas.

Fotos, lista de presenga e
relatério de atividades.

5.11 Construcdo de parcerias com | Parcerias com instituicdes | Parcerias firmadas entre | Relatério mensal de
instituicobes como SEBRAE, SESI, SINE, | firmadas, facilitando as | o CRJ e outros servicos, | atividades.
ADERES,FUCAPE, FINDES , empresas | possibilidades de geragcdo de | empresas, Sistema S

privadas, entre outros , visando um fluxo de | renda para os(as) jovens.

encaminhamento , respondendo as

demandas percebidas pela equipe do CRJ(

Eixo Tamo Junto)

5.12 Construgdo de parcerias com | Parcerias com instituicdes | Parcerias firmadas entre | Relatério mensal de
instituicbes  sociais, como movimentos | citadas firmadas , facilitando | o CRJ e outros servicos, | atividades

sociais e redes colaborativas, em especial
com a tematica da economia criativa(Eixo
Tamo Junto)

as possibilidades de geracgéo
de renda para os jovens.

empresas e sistema S
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5.13 Colaboracdes entre o CRJ e servigos | Parcerias com servigos | Parceria e colaboragdes | Relatério mensal de
publicos para um fluxo de encaminhamento, | publicos firmadas. firmadas entre o CRJ e | atividades.
respondendo as demandas percebidas pela servigos publicos.
equipe do CRJ(Eixo Tamo Junto)
5.14 Cooperagado junto a SEDH e Grupo | Contribuicdo para a efetivagdo | Encaminhamentos Oficios, e-mails, relatério

Gestor Estadual para fortalecer a
implementacdo das parcerias firmadas a
nivel estadual.

de articulagdes entre os
servicos de ambito estadual
com foco nas juventudes do
territorio.

realizados e parcerias
firmadas.

mensal de atividades.

5.15 Encaminhamento dos/as jovens
acompanhados pelo Nucleo de
Socioafirmativo e de Acesso e o Nucleo de
Economia Criativa, Trabalho e Renda,
conforme demanda individual e/ou coletiva,
para a rede publica e privada de servigo
tracada a partir de uma relagdo dialdgica,
envolvendo Servicos, instituicoes e
articulagdes visando a atencédo integral ao
desenvolvimento( Eixo Tamo Junto)

Jovens acompanhados pelo
CRJ encaminhados para

outros servigos e
equipamentos conforme
demanda.

Demandas das
juventudes identificadas
e com encaminhamentos
realizados.

Relatorio mensal de

atendimento.
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4., CRONOGRAMA FINANCEIRO
4.1 Cronograma Fisico de Execugao

Més | %
It Atividad
em lvidade 1 | 2 ] 3| 4| 5 ] e | 7| | o ] 0] 11| 12| 13] 14a] 15| 16 | 17 ] 18
FASE PREPARATORIA: Implantar e gerir o Centro de Referéncia da Juventude
Contratagdo da Equipe o o o o o 1,32 | 1,32 | 1,32 1,32 132 | 1,32 | 1,32 | 1,32 | 1,32 | 1,32 o 1,32 | 1,32
1 Chave 1,32% | 1,32% | 1,32% | 1,32% | 1,32% % % % % % % % % % % 1,32% % %
Espago fisico: aluguel o o o o o 0,52 | 0,49 | 0,49 1,00 | 049 | 049 | 052 | 049 | 0,49 | 0,53 o 0,49 | 0,49
2 | & custos fixos 2,24% | 0.23% | 0.27% | 049% | 0.49% | "o " | “o" | ot | o | o | % | % | % | % | % | %*%| % | %
Realizagao das
3 adequagdes necessarias
do espaco fisico
Aquisicéo dos materiais
4 permanentes e de 7.38% | 7.38%
consumo para o
funcionamento do CRJ.

2023-H6ZH8J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/06/2023 17:25 PAGINA 51/ 71




Contratagéo de servigos
diversos e méo de obra
especializada para
adequagao,conservagao
e funcionamento do
espago , como:
Instalagao, reparo e
manutengdo do CRJ,
servigo de vigilancia,
assessoria contabil,
reproducéo de material
de comunicagao,
locomocao etc.;

0,19%

0,19%

0,19%

0,19%

0,19%

0,19
%

0,19
%

0,19
%

0,19
%

0,19
%

0,19
%

0,19
%

0,19
%

0,19
%

0,19
%

0,19%

0,19
%

0,19
%

Formagéo, composicao,
suporte e publicidades
do Grupo Gestor
Local(GGL) do CRJ, a
partir de uma
metodologia
participativa.

Realizagéo de
formacdes da Equipe do
Grupo Gestor Local
(GGL) do CRJ, a partir
de uma

metodologia participativa

Realizagao de formagao
continuada com toda
equipe e com o Grupo
Gestor Local (GGL)

Estruturagéo das
demandas das
juventudes identificadas
nas escutas.

10

Elaboragao de forma
participativa do Estatuto
e o regimento de
funcionamento e
operacionalizagéo do
CRJ com base nas
escutas sistematizadas.

2023-H6ZH8J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/06/2023 17:25 PAGINA 52 /71




—
©)

11

Realizagao,
recrutamento , selegéo
e contratacao da Equipe
Minima.

12

Formagéao da Equipe
minima.

1,63%

1,63%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63
%

1,63%

1,63
%

1,63
%

13

Planejamento com a
equipe do plano de
agao a partir da
sistematizagéo das
demandas mapeadas.

14

Elaboragéo e
apresentacao dos
relatérios mensais de
atividades a SEDH

15

Elaboragéo e envio
dos relatérios de
prestagdo de contas

semestrais a serem
enviados para a SEDH.

16

Elaboragéao e envio dos
relatorios e prestagao
de contas final a ser
enviado para a SEDH.

17

Realizagao das oficinas
de ocupacdo do CRJ.

0,59%

18

Mobilizagéo e
comunicagao para a
inauguracao do CRJ.

Item

Atividade

1 | 2 | 3

4

| s

| s

| 7

10 |

1 |

12 |

13 |

14|

15 |

16

| 17 | 18

FASE DE EXECUGCAO: Organizagao de processos de trabalho e monitoramento

Administrar o Centro de Referénci

a da Juventude, de acordo com as necessidades juvenis do territério, fomentando a participacédo social e a gestdo participativa dos jovens
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19

Realizagao de reunides

peridédicas( no minimo

bimestrais) do grupo

%estor local e equipe
RJ.




4{
-1

20

Realizagéo de
formacgdes da Equipe do
Grupo Gestor Local
(GGL) do CRJ, a partir
de uma metodologia
participativa

21

Realizagéo de formacéo
continuada com toda

equipe e com o Grupo
Gestor Local (GGL)

22

Realizagao do
monitoramento das
metas pactuadas no
Plano de Trabalho do
CRJ e organizar a
agenda de reunides da
Equipe ao longo de
todo projeto.

23

Realizagéo de avaliagéo
periédica da metodologia
executada, propondo
adequagc}es quando
necessario.

24

Publicagéo da agenda
de atividades do CRJ e
controle orgamentario de
desembolsos

1,30%

1,30%

1,30%

1,30%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30
%

1,30%

1,30
%

1,30
%

FASE DE EXECUCAO: Desenvolver o
pecificidades das juventudes

as es

do territério

, fort

alecendo entre os(as)jovens a compreensao e acesso aos direitos humanos

. Valorizando as d

versidad

es e

25

Acolhimento inicial:
Atendimento presencial
dos jovens contendo a
apresentagéo das
atividades do CRJ
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26

Curadoria de cursos
presenciais e on-line:
Formagéo de grupo de
trabalho contendo
representantes dos
jovens e da equipe do
CRJ para mapeamento
de demandas e busca
ativa de novos cursos




-

para composicédo da
oferta do CRJ

27

Atividades culturais e
esportivas: Realizadas
no CRJ ou apoiadas
pelo CRJ em outros
espacgos do territorio. Ex:
Festival de pipa,
apresentagao teatral,
batalha de rima, aulao
de forré ou outro ritmo
musical, exposigao
fotografica, etc.

28

Projeto de Vida:
Acompanhamento
individual para
construgao do PVida,
especialmente entre os
jovens participantes do
eixo Fortalece Familia.

29

Realizagdo de busca
ativa de jovens de
forma continua,
considerando o perfil
preferencial de
atendimento no CRJ

30

Circuitos formativos:
Planejamento, divugagao
ativa no territério para a
inscricao de jovens nos
circuitos com foco em
direitos humanos e
garantias de direitos

31

Colaborar com a SEDH
na execugao da mostra
anual
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32

Realizar mostras
semestrais com
resultados das oficinas
e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ
no territério




33

Oficinas Permanentes de
arte, cultura, esporte e
lazer: divugagao ativa no
territério para a inscrigao
de jovens nas oficinas

34

Atendimento
psicossocial:
Atendimento
especializado da equipe
técnica de assisténcia
social e psicologia para
jovens que precisam de
encaminhamentos
externos, ou estejam em
situagao de risco/
vulnerabilidade

Item

Atividade

Més / %

1

5

6

| 7 | 8 | o | 0] 11| 12 | 13 ] 14 | 15 | 16 | 17 | 18

FASE
renda

DE EXECUCAO: Desenvolver o

trabalho e emprego

ampliando junto as juventudes do territério, perspectivas e oportunidades relacionadas a geragéo de

35

Oficinas Permanentes de
profissdes e tecnologias:
Planejamento, divugacao
ativa no territorio para a
inscricdo de jovens nas
oficinas

36

Plano individual de
trabalho:
Acompanhamento
individual para
construcdo da estratégia
de trabalho, que pode
ser a insergao no
mercado ou o
empreendedorismo
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Curso livres
profissionalizantes:
Planejamento, divugacao
ativa no territorio para a
inscrigao de jovens nos
cursos

37

Coworking: Estruturar
um espacgo
compartilhado de
trabalho com estagbes,
38 mesas de reunido,
computadores, telefones,
impressoras que possam
ser utilizadas pelos
jovens

Ptrampo: Atendimento

especializado em
negocios, para

39 M .

aceleracao de projetos

de geragao de renda dos

jovens empreendedores

Mostra de profissdes:
Exposicédo de

40 profissionais convidados
para relatarem as suas
experiéncias de trabalho

FASE DE EXECUCAO: Desenvolver o Niicleo de Articulacdo e Transversalidade, articulando e aproximando as juventudes do territério aos servicos e politicas publicas
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41

Divulgacéo e presenga
nos espagos de
juventude: Mapeamento
e contato com
instituicbes do entorno
do CRJ para criagéo e
conexao e
reconhecimento do
Centro como
equipamento de
referéncia

42

Intercambios: Passeios
culturais, vivéncias e/ou
intercambios fora e
dentro do territério
(shows, pegas teatrais,
intercambios com outros
grupos, cinema, visitas
a pontos turisticos

e/ou historicos etc.)

43

Instituigoes
socioeducacionais:
Buscar uma parceria
formalizada com o
IASES

44

Instituigbes
educacionais: Buscar
uma parceria
formalizada com as
escolas publicas do
entorno (com destaque
para as técnicas e
ofertantes de ensino
médio e EJA), além de
UFES, IFES, FAFI,
faculdades privadas e
Sistema S, etc
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45

Instituicbes sociais:
Buscar uma parceria
formalizada com a
SEDU, SEME, etc




46

Instituicbes de promogao
do emprego:Buscar uma
parceria formalizada

com
o CIEE, SINE, etc

Porcentagem Mensal T4 1084 | 3600 | 4.0a% | 040 | 407 | 4% | 424 | St | 44 | At | AT | At | At | 48 | acan | K4 | 44
Percentagem Total 100,00%
4.2 Plano de Aplicagdao dos Recursos
Item Produto Unidade Quantidade Valor unitario Preco
PESSOAL: EQUIPE-CHAVE
Profissional/ 1 profissional
1 Coordenador Geral méas por 18 meses R$ 3.155,01 R$ 56.790,28
: ~ Profissional/ 1 profissional
2 Coordenador de Articulacao més por 18 meses R$ 3.013,42 R$ 54.241,68

2023-H6ZH8J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/06/2023 17:25 PAGINA 59/ 71



ml _ \\

[
[ -
| N S ' T UT O

Profissional/

1 profissional
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3 Educador Social més por 18 meses | R$1.31525 | R$23.674,54
. Profissional/ 3 profissional
4 Articulador Local més por 18 meses | R$ 4.749,06 R$ 85.483,11
G Institucional Profissional/ 1 profissional
5 erente Instituciona més por 18 meses | R$ 3.598,74 R$ 64.777,42
Valor total equipe chave (salario liquido, vale alimentagéao e vale transporte): R$ 284.967,03
PESSOAL: EQUIPE-MINIMA
- . Profissional/ 1 profissional
6 | Aux. Administrativo | més por 15meses | R$2.047,53 | R$30.713,05
7 Aux. Administrativo Il (Coordenagao Profissional/ 1 profissional
administrativa, financeira e pessoal) més por 15 meses R$ 3.883,43 R$ 58.251,58
8 Assistente Social Profissional/ 1 profissional
ssistente socia més por 15 meses | R$2.544,74 R$ 38.171,16
9 Psicol Profissional/ 1 profissional
Sicologo més por 15 meses | R$ 3.079,52 R$ 46.192,82
10 T ta O ional Profissional/ 1 profissional
erapeuta cupaciona més por 15 meses | R$ 3.179,52 R$ 47.692,80
) Profissional/ 2 profissional
11 | Educador Social més por 15 meses | R$ 4.461,56 R$ 66.923,50
12 A r Técnico Institucional | Profissional/ | 2 profissionais
ssessor fecnico Institucio més via MEI | por 15 meses | R$ 2.477,71 R$ 37.165,72
o T Profissional/ 1 profissional
13 Assessor Técnico Institucional Il més por 15 meses R$ 2.149.30 R$ 32.239,59
14 Auxiliar d . Gerai Profissional/ 1 profissional
uxiiiar de Servigos Lerais més por 15 meses | R$ 1.879,15 R$ 28.187,27
Valor total equipe minima (salario liquido, vale alimentagao e vale transporte): R$ 385.537,49
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1 |
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ENCARGOS TRABALHISTAS (EQUIPE CHAVE + EQUIPE MINIMA)

INSS, FGTS, PIS, 13°, INSS 13°, FGTS 13°, PIS 13°, FERIAS PROPORCIONAIS,
15 1/3 DAS FERIAS, INSS FERIAS, FGTS FERIAS, PIS FERIAS, MULTA FGTS,
AVISO PREVIO.

R$ 428.703,13

Valor total encargos trabalhistas (equipe chave + equipe minima)

R$ 428.703,13

ESPAGO FisiCO
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16 Pagamento de aluguel da sede do CRJ Meses 18 R$ 1.900,00 R$ 34.200,00
17 Pagamento de conta agua - Cesan Cota 1 R$ 400,00 R$ 7.200,00
18 Pagamento de conta de energia - EDP Cota 1 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
19 g:sgamento referente a compra de botijao de Unidade 9 RS 110,00 R$ 990,00
Pagamento do sistema de videomonitoramento
20 e alarme do espago do CRJ Meses 16 R$ 806,25 R$ 12.900,00
21 Pagamento de seguro patrimonial Cota 2 R$ 500,00 R$ 1.000,00
22 Pagam_ento de servigo de prevencédo contra Cota 1 R$ 1.480.00 R$ 1.480,00
incéndio
Pagamento de servigo de telefone e internet
23 Banda Larga Meses 15 R$ 320,00 R$ 4.800,00
o4 | Pagamento de servico de Plotagem da Unidade 1 R$ 27.000,00 | R$ 27.000,00
Fachada
Pagamento de servigo de reparo, manutengéo
25 e instalacdo do CRJ Cota 1 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
26 Pagamento de IPTU do Imével sede do CRJ Cota 01 R$ 1.189,04 R$ 1.189.04
Valor total espaco fisico R$ 303.759,04

EQUIPAMENTOS PERMANENTES E INFRAESTRUTURA FiSICA




Computador Desktop Corpc Line Intel Core i5
3.3Ghz 8GB HD 1TB HDMI Full HD ou versao
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27 . . Unidade 22 R$ 2.294,90 R$ 50.487,80
mais atual com monitor , teclado, mouse e
estabilizador
Computador Workstation NLI80403 Intel i5-
28 7400 16GB(Nvidia Quadro P1000) 1TB, com Unidade 2 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
monitor, teclado, mouse e estabilizador
Notebook padrdo ebook Brazil Pc 15,6" Full Hd .
29 | |ps Intel Core 17 16gb de Ram Ssd 480gb Unidade 2 R$ 3.160,00 R$ 6.320,00
30 Notebook ideapad 3i i3 4 GB 256 GB SSD 15, 6 Unidade 1 R$ 2.575,91 R$ 2.575,91
W 11 Lenovo
Notebook Gamer Lenovo Gaming 3i Intel Core
31 i5-11300H, GeForce GTX 1650, 16GB RAM, Unidade 1 R$ 4.649,00 R$ 4.649,00
SSD 512GB, 15.6 Full HD, Windows 11
32 Projetor S39 3300 Lumens V11H854024 Unidade 1 R$ 4.472,10 R$ 4.472,10
33 Mobiliarios para o CRJ (cadeiras, mesas, Cota 1 R$ 45.956,80 R$ 45.956.80
estantes, poltronas, etc.)
Aquisigao e instalagao de aparelhos de Ar
34 Condicionado no CRJ Cota 1 R$ 24817,96 R$ 24817,96
Geladeira (refrigerador) Frost Free TC41S .
35 duplex 370 Litros — 110v Unidade 1 R$ 2.849,05 R$ 2.849,05
36 Fgﬁ/%?t 04 bocas com acendimento automatico Unidade 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
37 Micro-ondas 20 a 31Lts Unidade 2 711,55 RS 1.423,10
Bebedouro industrial coluna Inox Knox 1 .
38 torneira 1 jato 20 a 25 Lts Unidade 1 R$ 1.890,00 R$ 1.890,00
39 Purificador de agua eletrénico refrigerado bivolt Unidade 1 R$ 626,05 R$ 626,05
40 Confecgdo de camisas para equipe Cota 1 R$ 7.496,00 R$ 7.496,00
41 TV SMART 40 polegadas Unidade 1 R$ 1.899,00 R$ 1.899,00
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STITUTO
Compra de material para Implantacao e
disponibilizacédo do :
42 LabPOCA (despesas com materiais, Unidade 1 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00
equipamentos e servicos)
Equipamentos de som e multimidia
43 (microfones, caixa de som, cabos, etc.) cota 1 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
44 Celular Unidade 1 R$ 899,00 R$ 899,00
Valor total equipamentos permanentes e infraestrutura fisica R$ 199.361,77
SERVICOS
43 | Contratagdo de oficineiros Mensal 15 mﬁ’ggﬁ coOM 1 R$9.600,00 | R$ 144.000,00
Contratacao de pessoa juridica para
44 prestacédo de servico de desenvolvimento de cota 1 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Imagem - producao de video
Contratacao de servigo- Fornecimento de
45 alimentagdo para oficinas, seminarios e afins Cota 15 R$ 5.300,00 R$ 79.500,00
Pagamento de servigo médico ocupacional —
46 ASO, PGR, PCMSO, LTCAT Cota 01 R$ 2.950,00 R$ 2.950,00
Contratacdo de servicos —  Empresa
47 contabilidade geral (folha de pagamento e Cota 1 R$ 27.977,81 R$ 27.977,81
prestacdo de contas CRJ, );
48 Locacgéo de Impressoras Mensal 13 R$ 500,00 R$ 6.500,00
49 Licenca Adobe Premiere Pr6 Anual Anual 2 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00
Contratacdo de pessoa juridica para
50 prestacdo de servico de instalagdo e Cota 1 R$ 9.750,00 R$ 9.750,00
manutencio de equipamentos de TI.
51 Combustivel - diesel, alcool ou gasolina Mensal 16 R$ 2.000,00 R$ 34.000,00
Pagamento a intervengdes artisticos culturais/
?2 Mostra Cultural Anual CRJ Cota 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
53 Servico de grafica Cota 1 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00




4 HE -
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INSTITUTO
Aluguel de 6nibus/van/servigo de aplicativo/ .
54 servico de frete Unidade 15 R$ 2.240,00 R$ 33.600,00
Diaria (deslocamento + hospedagem +
55 alimentacao) Cota 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Auxilio transporte municipais e intermunicipais
56 jovens e equipe em atividades. Cota 1 R$ 13.627,51 R$ 13.627,51
57 Auxilio transporte interestaduais para os jovens Unidade 90 R$ 198,99 R$ 17.909,10
Auxilio de ingressos (cinemas, festas,
28 seminarios, museus e espacgos culturais) Cota 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Valor total servicos R$ 433.014,42
MATERIAL DE CONSUMO
59 I\E/Ig;t%rlal de limpeza, utensilios de cozinha e Cota 1 R$ 22.446 47 R$ 22.446 47
60 Material Pedagdgico, expediente e oficinas Cota 1 R$ 61.952,67 R$ 61.952,67
Valor total material de consumo R$ 84.399,14

Total Geral

R$ 2.119.742,02

4.3 Cronograma de Desembolso

Més de repasse Total
12 Més 40%
62 Més 30%
92 Més 30%

2023-H6ZH8J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  01/06/2023 17:25 PAGINA 64 /71



5. PRAZOS

0 prazo de vigéncia da parceria sera de: 18 Meses

As contas serdo prestadas em:

() parcela unica

( X ) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso

6. RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagao:

Jocelino da Conceigdo Silva Junior
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Telefone:

Celular:

(27) 99293-4397




E-mail: jocelino@outlook.com

RG/ érgdo expedidor:

2.336.971/SSP-ES

CPF: 124.958.387-07

Cargo: Presidente

Eleito em: 09/01/2020

Vencimento do mandato: 09/01/2024

7. METAS QUANTITATIVAS E PARAMETROS DE AFERICAO

Meta por
Servigo

Numero de
Participantes

Carga Horarial/
Frequéncia

Caracteristicas Gerais

Meios de Verificagao
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Inicio das movimentacgdes para
ocupacao do espago e ambientagéo da
estrutura, despertando o processo de

Oficinas de 20 iovens Unitaria, com carga ertencimento nas iuventudes do Lista de presenca.
Ocupacao J horaria total de 16 h P territérijo Relatério de atividades.
- Atividade prévia a inauguragéo do
Centro.
Participacao e 380 jovens Mensal - Participacao nas atividades do Lista de presenca.

Atendimento

diversas do CRJ.

Relatério de atividades.

Circuito Formativo

60 jovens por

180 horas por

Obijetivo: promover a formagao em

Lista de presenca.

e:n Direitos semestre semestre direitos humanos e sociafirmagao. Relatério de atividades.
umanos
Objetivo: Acompanhamento individual Lista de presenca.
Acompanhamento 4h por jovem para construgcédo do PVida Relatério de atividades.
do Planejamento 45 jovens acompanhado, por especialmente entre os jovens Planejamento do
de Vida (PVida) més participantes do eixo no Fortalece Possibilidades de Vida
Familia. (PVida) elaborado.
Acompanhamento Objetivo: Acompanhamento individual Lista de presenca.
pant 4h por jovem para construgéo do Plano de Relatorio de atividades.
do Planejamento 15 had Possibilidade de Trabalh Planei q
de Trabalho jovens acompanhado, por Possibilidade de Trabalho anejamento de
(PTrampo) més especialmente para os participantes do Trabalho (PTrampo)

T6 no Topo e do Lab Poca;

elaborado.
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Para todos/as
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Cota d? participantes Mensal Maximo de 15 copias por jovem. Formulano’dr.e controle
Impressao de copias.
do CRJ
Cota de ligacoes Para_ t_odos/as Maximo de 30 minutos de ligagdes Lista de presenca.
. participantes Mensal . . . -
telefénicas do CRJ locais por jovem. Relatério de atividades.
Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer
sdo ofertadas dentro do eixo Cola Aé;
Oficinas 20 jovens por A Oficinas relacionadas ao mercado Lista de presenca.
e 160 horas por més . I
Permanentes oficina formal de Relatério de atividades.
trabalho e a economia criativa, dentro
do eixo Té no Topo.
Cursos ou oficinas profissionalizantes
nas areas de interesses dos jovens,
direcionadas especialmente aos jovens
. Anual (com carga concluintes do circuito formativo do .
Cursos ou oficinas : . S : Lista de presenca.
o X 120 jovens horaria a depender fortalece familia, inseridos no Trampo e o
profissionalizantes . Relatério de atividades.
do curso) Coletivo e no Lab. A
area dos cursos pode ser
preferencialmente a area do Lab de
cada CRJ.
Objetivo: mobilizacdo permanente do
Atividades e/ou territério e divulgacao das agdes do
eventos artistico- CRJ; - No CRJ ou em outros .
. . R e ) Lista de presenca.
culturais e 30 jovens 1 por més espacos do territério; - Exemplos: . -
: . : ~ Relatério de atividades.
esportivos festival de pipa, apresentacgao
mensais teatral, batalha de rima, auldo de
forré ou outro ritmo musical,
exposicao fotografica, etc.
Passeios Objetivo: Levar os/as jovens para Lista de presenca
culturais, 40 jovens 1 por més vivenciar novas experiéncias fora do P ca.

vivéncias e/ou

territorio; - Oferecer transporte e

Relatério de atividades.
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intercAmbios fora
do territério

lanche. - Exemplo: shows, pecas

teatrais, intercambios com outros

grupos, cinema, visitas a pontos
turisticos e/ou historicos etc.

Mostras
semestrais

50 jovens por
evento

1 mostra a cada 6
meses

Objetivo: Apresentar para a
comunidade os resultados das oficinas
e outras atividades do CRJ;
Eventos artistico-culturais e/ou
esportivos com formatos variados e
programagéo que
contemple a diversidade do territorio.

Lista de presenca.

Relatério de atividades.

Mostras anuais

40 jovens

1 vez ao ano

Objetivo: Momento de intercambio
entre os CRJs de todo o estado;
Oferecer transporte e lanche;
Apresentacao de resultados finais de
oficinas e outras atividades.

Lista de presenca.

Relatoério de atividades.

Objetivo: contribuir para a escolha
profissional dos/das jovens,

Mostra de 60 jovens por 1 mostra a cada 6 incentivand nhecer Drofisss Lista de presenca.

Profissbes evento meses Incentivando a connecer proliSSOes € a | paatsrio de atividades.
vislumbrar escolhas
profissionais antes distantes.
600
rﬁﬁﬁi:?g;rs]se Objetivo: garantir a participacao

Auxilio Transporte intermurrm)ici ais Mensal dos/das jovens nas atividades do Formulario de controle
- o P Centro e/ou em atividades externas ao | de Auxilio Transporte.

6 passagens
interestaduais

territorio relacionadas ao seu PVida.
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8. DECLARACAO

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO JOCELINO DA CONCElQAO SILVA JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 29/05/2023 17:37:17 -03:00

assinado em 01/06/2023 17:24:59 -03:00
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Documento capturado em 01/06/2023 17:24:59 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por BRUNO ROSA VALERIO (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 - GABSEC - SEDH - GOVES)
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