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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretana de Estado de Direitos Humanos

Termo de Colaboragao n.° 002/2022 Solicitacao
de Proposta n.° 001/2021 Processo
Administrativo n.° 2020-F4FF3

Processo Administrativo de pagamento n.° 2021-K1QBM

SEGUNDO TERMO DE APOSTILA AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 002/2022, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH E O A AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOVEM
(ADESJOVEM)

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.366/0001-48, com sede a Rua Sete
de Setembro n° 362, 9° andar, Vitéria ES, CEP: 29.015-905, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste atorepresentado pela sua Secretaria NARA
BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 082.747.167-01,
residente e domiciliado na Av. Estudante José Julio de Souza, n°1.900, Praia de ltaparica, Vila
Velha/ES, e Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem (Adesjovem), inscrito no CNPJ sob o n.°
07.720.164/0001-32, com sede na Rua Padre José Carlos Barbosa, s/n°, Campo Grande,
Cariacica/ES, CEP 29146-050, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), representada pelo Presidente, Sr. Gabriel Roccon, brasileiro, professor, solteiro, inscrito no
CPF sob n°® 170.034.447-12, resolvem celebrar o 2° Termo de Apostila ao Termo de Colaboragao
N° 002/2021, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n.° 13.019, de
31 de julho de 2014, consoante o processo administrativo eletrénico n.° 2020-F4FF3 e mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostila tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termo de
Colaboracdo N° 002/2021, cujo objeto é a implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia das
Juventudes (CRJ), no Municipio de Sao Serra, bairro Feu Rosa. O Centro tera como fungdes
principais: (i) prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos
territorios prioritarios do projeto; (i) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a
participagdo social e a gestao participativa; (iv) promover o
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Secretaria de Estado de Direitos Humanos
acesso a inclusao social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v)

desenvolver servigos baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos
previstos na metodologia do projeto (Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia
Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo Articulagdo e Transversalidade); (vi) atuar como espacgo de
referéncia e de encaminhamento para os demais servicos publicos e privados de atencdo as
juventudes, conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens, objeto desta apostila, estao descritos no Anexo | — Plano de Trabalho do Termo
de Colaboracgao 002/2021, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢coes estabelecidas no Termo de Colaboracao
n.° 002/2021, firmado entre as partes.

E, por estarem assim ajustos e acordados, os participes firmam o presente instrumento, de
igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitoria, 20 de julho de 2023

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

GABRIEL ROCCON
Presidente
Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem - Adesjovem
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ANEXO |

(PLANO DE TRABALHO)
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PLANO DE TRABALHO

Enviado para: Secretaria Estadual de Direitos Humanos - SEDH

Data: 12 de julho de 2023
Valor: R$ 2.631.597,78 (dois milhdes, seiscentos e trinta e um mil, guinhentos e noventa e sete

reais e setenta e oito centavos)
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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ENTIDADE

Nome da Entidade:
Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem de Cariacica - ADESJOVEM

CNPJ:
07.720.164/0001-32

Endereco:
Rua Padre José Carlos Barbosa, s/n°, Campo Grande

Cidade: UF |CEP: Estado
Cariacica ES [29.146-050 ES
DDD: Telefone: Celular

27 99921-7117 (Claudia) 99793-0080 (Gabiriel)

E-mail: adesjovem@gmail.com

Site: @adesjovem

1.2 - DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: Banco: Agéncia: Conta Corrente:
BANESTES 021 099 3022030-5

Praca de Pagamento: Cariacica

1.3 — DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo:
Gabriel Roccon

N° CPF : N° RG / Orgao Expedidor:
170.034.447-12 3.709.135 / SPTC ES

Endereco:
Rua Mério Passos Costa, n. 500, ap. 002, Campo Grande

Cidade/Estado: UF: CEP:
Cariacica ES 29.146-040
E‘m"’?"- . Telefone: Celular:
adesjovem@gmail.com
gabrielroccon@hotmail.com 27 99793-0080 27 997930080

. : . Vencimento do
Cargo: Eleito em: Mandato:
Presidente 16/01/2023 15/01/2025
1.4 - DA DIRETORIA
Gabriel Roccon Presidente
Ariane Bergamin Presidente Suplente
Alessandra dos Santos Tesoureira
Anselmo Rodrigues Loyola Tesoureiro Suplente
Jeniffer Cardoso Caetano Secretéria
Gustavo Venturin Gaigher Secretério Suplente
1.5 - DO CORPO TECNICO

Cargo

1.6 — DO CONSELHO FISCAL

Cezelina Chagas Gomes Presidente
Marcio Henrique Almeida Presidente Suplente
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Bernadeth Stein de Almeida

Secretaria

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO
2.1 -TIiTULO DO PROJETO

Centro de Referéncia das Juventudes — Regido de Feu Rosa e Vila Nova de Colares

2.1.1 Periodo de Execugao
Inicio: 17 de dezembro de 2022 Término: 31 de maio de 2024
2.2 — OBJETIVO GERAL

3/33

Gerir o Centro de Referéncia das Juventudes na regido do poligono Feu Rosa — Vila Nova de Colares, em
Serra, a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos, com foco nos
territérios do Programa Estado Presente, considerando o periodo de 18 meses.

2.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar a administracdo do Centro de Referéncia das Juventudes em Feu Rosa, Serra/ES

garantindo a gestdo do CRJ de modo democratico e participativo, atendendo as demandas dos
jovens do territdrio de acordo com o processo técnico e metodoldgico.

Desenvolver servicos para as Juventudes que ainda ndo sdo realizados pela rede local,
organizados em trés nucleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de Acesso; (2) Nucleo Economia
Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo de Parceria, na melhora da qualidade vida das
juventudes.

Contribuir para prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes
nos territdrios prioritarios do projeto;

Cooperar para a melhoria da qualidade de vida das juventudes do territdrio, com base na defesa
dos direitos preconizados pelo Estatuto da Juventude, fomentando, dentre outros direitos: a
participacdo social; a profissionalizacdo, trabalho e renda; a cultura; o desporto e lazer; o acesso
ao territdrio e mobilidade;

Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e

privados de atencgao as juventudes;

2.4 - JUSTIFICATIVA

As juventudes no Brasil assumiram espaco privilegiado no debate publico das ultimas décadas. Nao a toa,
porque foi quando se observou a “onda jovem”, evento demografico que é marcado por um maior

numero proporcional de jovens dentro da populag¢ao brasileira.

“Esse fendbmeno deveria provocar uma guinada nas politicas publicas de juventude, tornando
imprescindivel uma radical inversao de prioridades, no intuito de diminuir o fosso 2 social entre a
exclusdo e a inclusdo nas esferas de consumo e produgdo, aumentando o nivel geral de emprego.”

(Bertholini, 2013)*!

Nesse contexto surgem diversas iniciativas para fornecer as juventudes, em todas as suas diversidades,
condicGes para romper as estruturas desiguais. Acesso ao trabalho decente, educacdo de qualidade,
seguranca publica, saude, lazer e tantos outros direitos sdo direitos por fim garantidos aos jovens no

! http://lwww.anpad.org.br/diversos/down_zips/68/2013_EnANPAD_APB2529.pdf
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estatuto da Juventude, aprovado em 2013 no Congresso Nacional e sancionado pela presidéncia, apds
um amplo processo de participacdo social direta dos jovens.

A metodologia dos Centros de Referéncia das Juventudes surge pautada nesse marco legal e na
perspectiva de acesso a direitos para as juventudes.

Dentro do municipio de Serra, Feu Rosa e Vila Nova de Colares lideram em nimero absoluto de jovens?,
e assim concentram muitos dos desafios para a garantia dos direitos dessa populac¢do. O CRJ surgiu, desta
forma, como uma importante ferramenta nesse processo de fortalecimento dos direitos das juventudes,
privilegiando as trajetdrias individuais e coletivas na busca de uma vida digna, igualitaria e segura.

A Adesjovem, desde que realizou a implantacdo do CRJ Feu Rosa, vem se debrucando nas articulacdes
junto aos atores deste territério. Em mais de um ano de atuacdo avaliando e acompanhando a matriz de
monitoramento, foi possivel compreender que as mudangas sociais acontecem a partir do
estabelecimento do vinculo com os usudrios e com o territério. Além disso, a oferta de servico de
atendimento e acompanhamento continuado se faz pertinente para o fortalecimento das a¢Ges e alcance
das metas a longo prazo.

Desde sua abertura, o CRJ Feu Rosa proporciona atendimento ao publico prioritdrio com ag¢bes que
objetivam e ofertam a sociabilidade, atividades de arte, cultura, esporte e lazer, cursos de qualificacao e
atendimentos sociais que buscam suprir as demandas das juventudes dos territérios de abrangéncia e
visam a ampliacdo e o fortalecimento do cotidiano do publico-alvo. Os circuitos formativos dialogam com
as temadticas sociais e territoriais que atravessam a vida das juventudes aqui atendidas, propondo a
desconstrucao de temdticas impregnadas no tecido social que reforcam preconceitos e estereétipos, e a
violéncia simbdlica presente no cotidiano e na vida, por meio de metodologias dialégicas que estimulam
o protagonismo juvenil.

Nesse sentido, a ADESJOVEM entende que as atividades realizadas no CRJ assumem e respondem as
singularidades e subjetividades das juventudes que se apresentam no equipamento.

Tendo em vista a dimensao territorial que abrange o atendimento do CRJ FEU ROSA, bem como o trabalho
ja realizado até o presente momento pela referida instituicdo, serd necessaria a proposicdo do
guantitativo de profissionais que atuam na execucdo do servico, de forma a potencializar e aperfeicoar a
entrega da politica publica.

2.5- Publico

O desenvolvimento do Centro de Referéncia da Juventude — CRJ beneficiara jovens na faixa etdria de 15
a 24 anos.

Dentro desse grupo sera considerado publico prioritario: jovens negros, que ndo estdao acessando servicos
da rede (escola, assisténcia, saude), estdo em condicdo de evasao escolar, ou que passaram pelo sistema
socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional. A diversidade que compde as juventudes
destes territdrios, atentando-se as questdes de género, diversidade sexual, raciais, étnicas, de
deficiéncias, de situacdo de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas,
e de egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também sera contemplada.

2 http://serra.es.gov.br/noticias/feu-rosa-bate-recorde-em-numero-de-jovens-na-serra
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2.6 — Funcionamento

O CRJ Feu Rosa tem como horario de funcionamento estabelecido de segunda a sexta-feira, de 12 as 21
horas, e aos sabados de acordo com as demandas de oferta de servigos. Este horario foi definido a partir
do periodo inicial de implantacdo, e em debate com o grupo gestor local.

2.7 - Area de Abrangéncia

Regido Administrativa 6, especialmente os bairros Vila Nova de Colares e Feu Rosa, no municipio de
Serra/ES.

2.8 — Metodologia

A Adesjovem tem como metodologia de trabalho uma dinamica que acolhe as juventudes, reconhecendo
0s jovens como sujeitos de direitos universais, geracionais e singulares.

Para subsidiar a atuacdo da equipe do CRJ, a proposta é de momentos constantes promovidos pelo
Governo Estadual e outros promovidos pelas articulagdes em rede da Adesjovem. Os circuitos formativos
serdo voltados a tematica de Direitos Humanos e a Gestao de pessoas, bem como legisla¢cdes do servico
socioassistencial em vigéncia, do sistema de saude e outros temas que ampliem a capacidade de condugdo
das demandas voltadas a este publico atendido, sempre em consonancia com a proposta metodoldgica
vigente apresentada pela SEDH - Secretaria Estadual de Direitos Humanos, que deve ser aplicada ao
Centro de Referéncia das Juventudes.

As juventudes serdo incentivadas a criar e desenvolver suas ideias, bem como estimuladas a problematizar
a realidade social, e pensar modos e alternativas para provocar mudancgas no seu territério. Para isto, o
Circuito Formativo e Direitos Humanos (CFDH) é fundamental na organizacao da oferta de servigos do CRJ,
porque ela representa a centralidade na politica de Direitos Humanos.

De acordo com Paulo Freire, “ninguém conscientiza ninguém, ninguém se conscientiza sozinho, os
homens e mulheres se conscientizam em comunhao”. Podemos considerar, pois, que o processo de
conscientizacdo ndo se completa a partir do acesso a informacdo, através de um curso, palestra ou da
leitura de materiais informativos. Ele envolve necessariamente a reflexao e o didlogo, que permitem a
compreensdao e a tomada de posicdo. Nesse sentido, utilizaremos, por exemplo, como formas de
interlocucdo, a metodologia das Rodas de Conversa, a fim de garantir a participacdo coletiva de debate
acerca de cada tematica, possibilitando o didlogo com as juventudes, permitindo que se expressam e
escutem seus pares e a si mesmos por meio do exercicio reflexivo.

Seguindo os principios de fortalecimento da democracia e autonomia das juventudes e comunidade, as
acoes de gestdo do CRJ sdo compartilhadas com o Grupo Gestor Local, composto a partir de reunides
realizadas pela equipe, iniciadas desde a implementacdo do CRJ. O Grupo Gestor deliberara sobre
guestOes apresentadas por este féorum ou trazidas pela prépria equipe do CRJ, para haver colaboracdo e
envolvimento do Grupo junto ao servico. O Grupo Gestor estd organizado de forma quadripartite,
contando, no minimo, com dois representantes, titular e suplente, das seguintes instancias: Conselho
Municipal de Juventude; Governo Municipal, preferencialmente representantes de érgdo gestor das
Politicas Publicas das Juventudes; Representantes de Coletivos do territério de pelo menos duas areas
diferentes de atuacdo; Coordenador Geral e um representante dos trabalhadores do CRJ. Além da esfera
de participacao local, por meio do Grupo Gestor, a gestdo do CRJ também é compartilhada com Grupo
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Gestor Estadual dos CRIJs, instituido pelo decreto 4738-R de 20 de setembro de 2020, visando resolucao
de questdes em comum que afetem os CRJs nos diversos territorios do estado.

Para melhor mobilizacdo das juventudes, as acées sdo compartilhadas com o Grupo Gestor Local, canais
de redes sociais oficial do Governo do Estado, além da mobilizacdo direta feita por articuladores locais
gue compdem a equipe do CRJ.

As juventudes poderdo acessar o CRJ por meio de demanda esponténea, por meio da busca ativa realizada
pela equipe do Centro, e pelo encaminhamento de outros 6rgaos da rede local e estadual.

No atendimento inicial para os acompanhamentos, serd realizada com as juventudes uma entrevista
social para coletas de informacdes e identificacdo das demandas que podem ser realizadas pela equipe
multidisciplinar, possibilitando a classificagdo entre um atendimento pontual, a necessidade de
encaminhamento a algum servico da rede socioassistencial ou a necessidade de um acompanhamento
sistematico.

Para o desenvolvimento das atividades no CRJ foram estabelecidos trés nucleos de atuagdo, a saber:
2.8.1- Nucleo Socioafirmativo e de Acesso

O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso é composto pelos servicos de promogao da convivéncia cidada
pautada nos Direitos Humanos, assim como na oferta de servicos de acompanhamento, oficinas e
também atendimentos mais pontuais e acompanhamentos para PVida, incluindo participacdo em
exibicOes, apresentacgdes, empréstimos de equipamentos e materiais, e acesso a beneficios. Nesse nucleo,
as juventudes tém a dimensao dos Direitos Humanos, tanto em atividades individuais, quanto coletivas,
especialmente direcionadas as juventudes (jovens-adolescentes) entre 15 e 18 anos, mas nao se
restringindo a elas, sendo organizadas especialmente pelo Circuito de Direitos Humanos. Busca-se a
identificacdo do CRJ como um espaco que acolha as juventudes em sua diversidade.

As atividades constantes neste nucleo seguem a perspectiva do acolhimento da diversidade das
juventudes e se configuram como espacos de convivéncia, de interagao, aproximagao e compreensao das
demandas no territério, a partir de propostas e metodologias criativas e inovadoras que atendam as
demandas de atendimento e a oferta das atividades de arte, cultura, esporte e lazer. Além de atividades
abertas a comunidade dentro e fora do CRJ.

Destaca-se nesse nucleo o trabalho da equipe de articulagdo, que a partir da analise e do mapeamento
territorial, e entendendo o territdrio a partir de Santos (2003)® como o lugar das rela¢des e das acdes,
dentro do qual podem-se revelar situacdes, ndo sé conjunturais, mas estruturais, marcado por
disparidades econdmicas e sociais. Sendo assim, no territorio podem-se observar diferentes maneiras de
existir, de sonhar, de trabalhar, de realizar trocas sociais e, a partir desta andlise, compreender que é
possivel acessar as juventudes do publico prioritario neste territdrio.

Para melhor organizar o trabalho em torno do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, as atividades serdo
subdivididas em dois eixos: o Cola Aé e o Fortalece Familia.

O Eixo Cola Aé é a porta de entrada dos CRIJs: os primeiros atendimentos sdo realizados por meio dele.
Funciona como um acolhimento inicial para identificacdo de demanda e encaminhamento aos demais
nucleos e eixos de trabalho, ou mesmo para um atendimento e/ou participacdo que se finda por ele
mesmo. Nesse eixo, é possivel acessar servicos pontuais, como participagdo nas programacgées, em

3 SANTOS, M. 0 pais distorcido. In: SANTOS, M. (Org.). O pais distorcido: O Brasil, a globalizagéo e a
cidadania. Sao Paulo: Publifolha, 2002, parte1, p.17-52.
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apresentagoes, exibi¢des, recebimento de um beneficio especifico, como uma passagem, entre outros. A
partir da entrada no CRJ, o/a jovem tem contato com a equipe de educadores sociais, que fazem o
acolhimento. Esta equipe terd, portanto, condi¢des de encaminhar de forma qualificada, levando sempre
em considera¢do a demanda inicial trazida pelo a/o jovem, assim como a oferta de servigos do CRJ e da
rede. O eixo Cola Aé deve ter atencdo especial dos educadores sociais e da equipe de articuladores para
garantir programacao constante no CRJ, capaz de movimentar o espaco e tornd-lo convidativo e atrativo
as juventudes locais. Um espaco conhecido e de referéncia, contemplando demandas por programacoes
pontuais, frequentes, e aproveitando para divulgar os demais servicos ofertados dentro do CRJ e também
articulados com a rede. O Eixo Cola Aé oferece os servicos: a - Empréstimos de equipamentos e
agendamento de salas; b - Oficinas permanentes; c - Circuito Formativo em Direitos Humanos; d -
Atendimentos e beneficios pontuais.

O Eixo Fortalece Familia contempla processos mais sistematicos, visando acompanhamento em um
periodo maior de dedicagdo de forma mais individualizada com as juventudes, como o desenvolvimento
do Plano de Possibilidades para a Vida (PVida), além de demandas diversas. Portanto, esse eixo é
destinado aqueles jovens que estdao em busca de possibilidades para o seu caminho e procuram no espacgo
CRJ esse apoio. Também nesse eixo receberdo acompanhamento que os auxilie a identificar suas
potencialidades, assim como seus interesses, tanto pessoais quanto profissionais. O acompanhamento a
que se refere esse eixo é uma articulacdo multiprofissional que subsidie e instrumentalize as juventudes
para o crescimento pessoal e profissional. Deve contribuir também com apoio e orientagdes a questdes
que as juventudes tragam relacionadas a violagdo de direitos diversos. Para essas abordagens especificas,
a equipe técnica devera estar em permanente articulagdo com os servigos da rede local. No Fortalece
Familia estdo presentes com maior destaque os trabalhos da equipe técnica composta por assistentes
sociais, psicélogos e terapeutas ocupacionais, como executores dos acompanhamentos, e dos educadores
sociais como pontes de acesso as demandas das/os jovens que podem aparecer com mais facilidade nas
oficinas e nos CFDH.

2.8.2- Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda

O nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda tem por objetivo trabalhar de diferentes formas a
demanda mais latente das juventudes, que é a geracdo de renda, o trabalho e o emprego, conforme
apontam os indices de desemprego da populacdo jovem. Esse nucleo é formado pelos eixos Té no Topo,
Trampo Coletivo e LabPoca.

Compdem esse nucleo os servicos referentes a oferta de beneficios e ao fortalecimento de uma demanda
de trabalho apresentada pelos jovens: seja o interesse em um curso profissionalizante, a necessidade de
elaborar um projeto, concorrer a um edital, ou viajar para apresentar seu trabalho em algum evento,
gerar renda ou formalizar um negdcio.

O T6 no Topo é o eixo de entrada no CRJ em atividades ligadas ao mundo do trabalho e a geracdo de
renda, que atende tanto de forma individualizada quanto de forma coletiva os desejos dos jovens no que
se refere ao trabalho. Este eixo possibilita a participacdo dos jovens de maneira pontual para uso do
espaco Trampo Coletivo, para encaminhamento a parcerias estabelecidas, bem como para os servicos
oferecidos pela rede intersetorial, ou ainda o acompanhamento sistematico que envolve a construcao de
um Plano de Possibilidades de Trabalhos Individuais ou Coletivos (PTrampo). Onde a equipe realiza
encaminhamentos, especialmente quando se referem a formalizacdo de novos negdcios, desenhos de
propostas, identificagdo das melhores oficinas para atender os objetivos de determinado grupo e/ou
coletivo, entre outros, uma escuta ativa, de como o trabalho se relaciona com os modos de vida das
juventudes.
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O coordenador de articulagdo também participa de forma direta nesse eixo, possibilitando e vislumbrando
parcerias que supram as demandas evidenciadas e que ndo conseguem ser supridas dentro dos servicos
ofertados no CRJ.

O eixo Té no Topo tem por objetivo apresentar o mundo do trabalho e a possibilidade de geracdo de
renda para as juventudes. Neste eixo os/as jovens terdo acesso a oficinas de introdu¢do ao mundo
trabalho, viabilizando identificar com mais facilidade seus objetivos profissionais, mesmo entendendo
que esses planos podem mudar ao longo do seu préprio percurso. Serdo ofertados aos jovens
participantes deste eixo acompanhamento para elaboracdo de um Planejamento de Trabalho (PTrampo),
individual ou coletivo, além da possibilidade de participacdo em Mostra de Profissdes.

A Adesjovem compreende que as oficinas de introducdo ao mercado de trabalho podem estar conectadas
a discussdao de novas tecnologias e linguagens que perpassam o universo juvenil. Destaca-se que o
conceito de economia criativa assumido pela ADESJOVEM estd conectado a discussdao do programa
ES+CRIATIVO (Governo do Estado) e do Grupo de Desconstrucdo, Economia Criativa e Sustentabilidade
(POIEIN), vinculado ao IFES e a UFES. As oficinas que podem ser ofertadas aos jovens sdo estabelecidas
de acordo com o mapeamento que foi realizado no processo inicial de implanta¢ao, durante o
atendimento e escuta didria realizados pela equipe no CRJ, ou mesmo na busca ativa feita pelos
articuladores.

As juventudes que participarem do Té no Topo e ja possuirem uma ideia e necessidade de execucgdo dela,
seja de forma individual ou coletiva, serdo apoiadas pela equipe do CRJ para alcancgar seus objetivos.

O eixo Trampo Coletivo é um espaco de trabalho de uso compartilhado com cota de impressao, cota de
ligacdes, computadores com internet de alta velocidade, drea de café para realizacdo de reunides,
planejamentos, execucdo de trabalho, entre outros. E um espaco destinado aos jovens que ja estdo com
uma frente de trabalho sendo realizada, mas tém dificuldade para se organizar e falta de espaco para
efetivacdo das ideias. O objetivo do Trampo Coletivo é viabilizar meios para que a criatividade flua e que
0s encontros acontecam, para que as juventudes se unam também na busca por solugbes, produtos e
ideias que possam ser concretizadas, de forma a viabilizar a geracdo de renda. O Trampo Coletivo é
popularmente conhecido como coworking, mas no caso do CRJ ele foi pensado como um espaco aberto,
de livre demanda e podendo ser agendado para trabalhos especificos e reunides que necessitem de
privacidade. As regras de uso do Trampo Coletivo podem também ser organizadas em conjunto com o
Grupo Gestor Local. Os/as jovens participantes que usarem o espago precisam registar esse uso, para que
o CRJ possa identificar as principais demandas do territério e coletivos existentes, assim como acontece
com todos os demais servigos oferecidos no CRJ.

O eixo Laboratorio de Potencialidades Capixaba (LABPoca) é um espaco de fomento de economia criativa
de base comunitaria, com intuito de ser inovador e criativo para uso dos/das jovens da comunidade,
buscando tanto a solucdo de problemas comuns e de demandas comuns, quanto a geracdo de renda. O
Lab deve disponibilizar as juventudes equipamentos e instrumentos modernos, em area que representa
a articulacdo entre o interesse das juventudes e a potencialidade local, buscando geracdo de renda dos
participantes e atentando para as novas tecnologias. Nesse sentido, a partir da demanda apresentada
pelas juventudes, € montado uma incubadora de negdcios.

Para efetivacdo desses espacos de economia criativa de base comunitaria, o servico podera contar com
parceiros e/ou contratacdo de consultorias que possam orientar quanto a formalizacdo de novos
negdcios, montagem de plano de negdcios, orientacdo para a aceleracao de ideias, oferta de cursos de
aprimoramento na area especifica do LAB, entre outros que viabilizem a criagcdo de solucdes diversas e de
novos negocios.
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Além dos equipamentos para o funcionamento do LAB, a depender da area de atuagao, ha a necessidade
de insumos, que variam de acordo com a area de execucdo. A viabilizacdo desses insumos devera ser
apoiada nos meses iniciais de execucdo dos trabalhos, até que ele se sustente pelos seus proprios
rendimentos, como um nucleo produtivo.

O LABPoca tem por objetivo fazer com que seus participantes gerem renda com a producdo advinda desse
espaco. Portanto, seus produtos e suas producdes podem ser vendidos pelos jovens, com o auxilio da
equipe e profissionais contratados para este fim de orientacdo, inclusive articulando com o PTrampo,
montando estratégias de insercdo no mercado. Tendo em vista que essas producdes irdo gerar renda no
territério, com o apoio do CRJ, fica a cargo do Grupo Gestor Local, da equipe do CRJ, juntamente com as
juventudes, definirem se haverd uma porcentagem de retorno dessa renda gerada no LABPoca para um
fundo local do préprio LAB, que pode ser entre 5% e 15% da produgao geral, especificamente a ser
utilizado para compra de equipamentos e insumos necessarios a produ¢ao continuada.

A Adesjovem, durante a execug¢do do primeiro Termo de Colaborag¢ao, implementou no CRJ Feu Rosa o
Lab de Beleza, fruto de diagndstico local, apresentado e aprovado pelo Grupo Gestor Local. Implantado
em maio de 2022, conta com oferta de assessoria, instrumentos, mobilidrio e materiais de consumo
ofertados para a execucdo de servicos voltados a barbearia, maquiagem, trancas e design de
sobrancelhas.

De acordo com o andamento do Lab e do comprometimento do grupo atendido, tem se buscado
melhorias e ampliado investimentos como montagem de estldio de beleza para a ampliacdao de agenda
e autonomia por parte do grupo acompanhado, a fim de que com a celebracdo de aditivo junto a SEDH a
ideia incubada possa ganhar musculatura até que os jovens atendidos possam consolidar estas
experiéncias e obterem ferramentas de gestdo para competir com o mercado.

A partir do entendimento que o LabPoca é uma forma de desenvolver o Ptrampo de jovens que tém
interesse em trabalhar com a area da beleza, os jovens que iniciaram o labPoca estdo sendo
acompanhados pelo Ptrampo, construindo assim a partir da perspectiva e desejos, caminhos que visam a
geracdao de renda, sendo elaborado e acompanhado pela equipe técnica até o alcance de objetivos
concretos, mesmo que iniciais.

As vivéncias mostram que o LabPoca é um espaco de experimentacdo, onde é possivel incubar os sonhos
e colher direitos. O percurso até entdo demonstra que os jovens ainda ndo possuem repertdrio para lidar
com as demandas postas na conducdo das atividades, neste sentido o LabPoca se apresenta como um
espaco que possibilita a criacdo de repertério. Tem propiciado aos jovens que vivenciam o LabPoca um
espaco de aprendizado sobre a conducdo do préprio negdcio, onde tantos os erros quanto os acertos sao
acolhidos como parte do processo.

Durante o diagnéstico inicial, foi também identificado demandas para execucdo de um Lab Cultural que
esta sendo trabalhado pela equipe de forma paralela ao Lab Beleza, entendendo que o0 mesmo pode
deslanchar na continuidade da execucdo do servico. Entende-se que este grupo ja possui autonomia e
apresenta resisténcia no vinculo caracterizado como acompanhamento ofertado pelo servico, contudo ja
utilizam o espaco, por isso compreende-se que a vinculacdo se dara de forma processual a medida que a
politica publica se consolida no territério.

2.8.3- Nucleo Parceria
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O Nucleo tem como objetivo articular os servigos ja ofertados em outros espacgos, secretarias, instituigoes,
de interesses das juventudes, e que ainda ndo chegaram aos jovens dos territorios do CRJ, otimizando
acdes que ja vem sendo realizadas. Esse nucleo pretende ainda estabelecer novas parcerias nos territérios
e extra territérios para atendimentos as demandas das juventudes por politicas publicas, trabalho e renda.

Nesse sentido, este nlcleo serd inteiramente configurado a partir da demanda dos territdrios e sera
formado a partir das parcerias realizadas e/ou encaminhamentos.

Para a Adesjovem efetivar esse Nucleo é valorizar a formacado de parcerias com a diversidade de coletivos
jovens. A intencdo é que essa teia de parceiros forme uma rede de defesa de direitos das juventudes
(Rede Jovem).

O eixo Tamo Junto tem por objetivo estabelecer parcerias para potencializar a oferta de possibilidades de
servigos, cursos, trabalho e renda, mobilizados a partir dos interesses identificados no PVida e PTrampo.
Nesse sentido a Coordenacdo de Articulagdo estard em constante contato com a instituicdes como
Prefeitura Municipal, Sebrae, SESI, SINE, SENAI, Aderes, Universidade e Faculdades, empresas privadas,
movimentos sociais, servicos publicos, entre outros a fim de propor parcerias que possam firmar
compromissos especiais com os jovens que participam das a¢des do CRJ, bem como realizar a escuta
destas instituices das demandas que trazem de qualificacdo necessaria ao perfil que procuram para
insercao no mercado de trabalho.

O incentivo a inovagado social e a acdo coletiva sdo estratégias que favorecem a superacgao de dificuldades,
principalmente quando associadas a projetos que valorizam a participacdao e o compartilhamento de
visdes, nas diversas etapas de seu desenvolvimento. Para um melhor acompanhamento do
desenvolvimento do CRJ, as atividades detalhadas para o alcance dos resultados esperados com este
centro foram descritos na secao 3 deste plano de trabalho.

A Adesjovem entende que qualquer proposta de metodologia de trabalho com as juventudes precisa estar
aberta a mudancas no percurso. Isso passa pela identificacdo de temas de interesses e pelas
singularidades locais que podem afetar o planejamento.

E importante relembrar o desafio que é implantar essa metodologia diante do momento vivido pelo pais,
a saber, contexto pds pandemia de Covid19. Sempre que necessario serdo feitas adaptacbes na
metodologia a fim de cumprir as metas pactuadas.

O CRJ Feu Rosa tem ampliado a quantidade de eixo #TamolJUnito, ja tendo resultados com oferta de vagas
exclusivas estabelecidas com #TamoJUnito Empresa articulando com as mesmas ofertas de vagas de
emprego ou estagio exclusivas para jovens do territdrio, #TamoJUnito Cursinho Popular, #TamoJUnito
Aprendizagem Social.

A partir de uma articulacdo o Supermercado, Instituicdes de Estagio, Instituicdo de Aprendizagem Social.

A Equipe de articulacdo trabalha em prol de identificar parcerias para ampliacdo de oportunidades de
trabalho e de ofertas de cursos, atividades de lazer, dentre outros.

2.9 — Capacidade técnica e gerencial

A gestdo do Centro de Referéncia da Juventude é feita pela equipe composta por:

Equipe CRJ

2023-TCLDC6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:25 PAGINA 13/ 39



11/33

Periodo de Natureza

Cargo Numero Prof. Area de formagdo Contratagao do
(meses) Trabalho
Coordenador Geral 1 18 CLT 40H

Ciéncias Humanas

Coordenador de

1 1 CLT 40H
Articulagdo Ciéncias Humanas 8 0
Gerente Institucional 1 A 18 CLT 30H
Ciéncias Humanas
Anallst; Admlr.nstratlvo 1 18 CLT 30H
Inanceiro Ciéncias Sociais Aplicadas
Assessor'Soao 1 18 CLT 40H
Educacional Ciéncias Humanas
Assistente social 1 18 CLT 30H
Assisténcia Social
Terapeuta Ocupacional 1 ) ) 18 CLT 30H
Terapia Ocupacional
Psicélogo 1 . . 18 CLT 30H
Psicologia
Educador Social 3 . " 18 CLT 40H
ucador socia Ensino Médio Completo
Articuladores locais 3 18 CLT 40H
Ensino Médio Completo
Agente de Integragao 3 . . 18 CLT 40H
Escolar Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo 1 Ensino Médio Completo 18 CLT 40H
Auxiliar administrativo 1 ) 18 CLT 40H
Ensino Médio Completo
Porteiro 1 18 CLT 40H
Ensino Fundamental
s V E |I
Variavel, a depender da a . . ariavel, a
L De acordo com as competéncias exigidas | depender da
Oficineiros carga ~ A L MEI
L. e comprovagdo de experiéncia para a carga
horaria L .
atividade a ser executada horaria
Auxiliar de 'Servigos Contratagﬁo/d(.e Servico | Seguird parametros da prestadora de 18 A0H
Gerais pessoa Juridica - PJ servico

2.10 — Administracao da Parceria

O Gerente Institucional e o Analista Financeiro sdo funcdes diretamente ligadas a diretoria da Adesjovem
e sdo responsaveis pela gestdo financeira do CRJ, além de supervisionarem a coordenacdo geral,
acompanhando as metas, prazos e resultados pactuados. Além disso, € mantida a Assessoria contabil para
orientacdes trabalhistas, e prestacdo de todo o servico de organizacao de folha de pagamentos, execucao
de impostos, calculos rescisérios e etc.

A Administracdo Publica deverd monitorar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboracéo,
ao longo de sua vigéncia, por meio da emissao de relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2
13.019/2014. O desenvolvimento das ac¢des relativas a parceria serd também acompanhado pelos
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por portaria n2. 049-S de 09/09/2020,
e o acompanhamento e a fiscalizacdo serdo exercidos pelo Gestor designado pela Portaria n? 049-S de
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09/09/2020, que deverdo zelar pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria. Para a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados estabelecidos a instituicdo elaborard os seguintes relatérios:

Relatérios de Acompanhamento Mensais - Este relatdrio sera elaborado mensalmente, com a finalidade
de manter a SEDH informada a respeito do andamento das diversas fases da execucdo dos servicos,
abordando aspectos dos avancos das metas fisicas e financeiras. Os relatdrios serdo apresentados em
meio digital, conforme modelo e definicdo de conteldo submetidos a aprovacdo da SEDH.

Prestacdo de Contas Semestrais — As Prestacdes de Contas Semestrais serdo apresentadas dentro de 60
dias apds o término de cada semestre, durante todo periodo de execucao do projeto, com excec¢do do
ultimo semestre, quando serd elaborado o Relatdrio e a Prestacdo de Contas Final. As Prestacdo de Contas
serdo apresentadas de acordo com modelo disponibilizado pela a SEDH, com planilhas financeiras
divididas por més, constando as notas fiscais de recursos e demais despesas efetuadas.

Relatério Final e Prestagdo de Contas Final - O ultimo Relatério de Acompanhamento sera correspondente
ao Relatério Final, que compreenderd uma consolida¢do dos relatérios de andamento elaborados durante
todo o periodo de execucdo dos servigos. O relatdrio apresentard as considera¢des gerais, elencando
eventuais problemas surgidos durante a execugao, a analise das metas fisicas e financeiras alcangadas,
observacdes e conclusdes sobre eventual divergéncia entre o plano de trabalho acordado e o
efetivamente executado, com apreciacado de variagdes do custo, além de consideracdes finais a respeito
de assuntos que a instituicao julgue oportuno e relevante. A Prestacdo de Contas Final serd apresentada
a SEDH com planilhas financeiras, relacionando todas as despesas efetuadas durante todo o periodo de
execucdo do Centro. O Relatdrio serd apresentado em meio digital.
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3. DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES:

. . . Meio de
Metas Atividades Resultados Esperados Indicador e o
Verificagao
. .. . L. Relatérios
1.1 Elaborar e enviar os Relatérios mensais de Relatério mensal , . .
. ) Relatério mensal mensais de
acompanhamento a serem enviados paraa |organizado e entregue no ~
entregue prestacdo de
SEDH prazo
contas
Relatérios

1. Administrar o Centro de Referéncia da

Juventude em Feu Rosa, Serra/ES,

gerindo de acordo com as necessidades das
juventudes do territério,

fomentando a participacao social e a gestao
participativa dos jovens.

1.2 Elaborar e enviar os relatérios de
prestacdo de contas semestrais a serem

Prestacdo de contas
semestral organizada e

Prestacdo de
contas semestral

semestrais de
prestacao de

enviados para a SEDH entregue no prazo entregue
P & P & contas
Relatério e
. L. n Relatério e prestagao de restacdo de Relatério final
1.3 Elaborar e enviar o Relatdrio e Presta¢do ) P ¢ P ¢ . =
. . contas final entregue contas final de prestagdo
de Contas final do projeto .
dentro do previsto entregue dentro de contas
do prazo

1.4 Realizar reunides e atividades de escuta
com grupos juvenis do territério identificando
as principais demandas das juventudes

Escuta das juventudes do

territorio realizadas com

demandas apresentadas
e registradas

5 atividades de
escuta realizadas

Relatdrio de
atividades

1.5 Gerenciar a equipe de trabalho

Equipe atendendo as
demandas do
equipamento

100% dos
profissionais
contratados

contratos de
admissao
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1. Administrar o Centro de Referéncia da
Juventude em Feu Rosa, Serra/ES,
gerindo de acordo com as necessidades das
juventudes do territdrio,
fomentando a participacdo social e a gestao
participativa dos jovens.

1.6 Realizar reuniGes periddicas (bimestrais)
do Grupo Gestor Local do CRJ, definindo
junto com o Grupo Gestor determinados
critérios para atividades diversas realizadas
no CRJ

Reunibes realizadas no
cronograma proposto

Realizacdo de
pelo menos 09
reunioes
ordinarias do
Grupo Gestor

Atas, registro
de presenca e
fotos

1.7 Realizar o monitoramento das metas
pactuadas no Plano de Trabalho do CRJ e
organizar agenda de trabalho em reuniGes da
equipe do CRJ ao longo de todo o projeto

Plano de Trabalho do CRJ
monitorado e agenda
atualizada

1 Reunido
realizadas por
més

Relatorios de
reuniao

1.8 Realizar formacdo continuada com toda a
equipe do CRJ aberta ao Grupo Gestor Local

Equipe do CRJ e Grupo
Gestor Local participando
de processos continuos
de formacao sobre as
tematicas do CRJ

03 formacodes
realizadas

Relatérios da

reunido, lista

de presenca e
fotos

1.9 Realizar manutencdo periddica no espaco

Espaco fisico e
equipamentos
funcionando de forma

Processos de

Notas fiscais
dos servigos

fisico e nos equipamentos . manutencao
quip organizada e atendendo . ¢ prestados,
. realizados
as demandas das fotos
juventudes
Processo de
. I o . Propostas de
1.10 Realizar avaliagao periédica da monitoramento da ~ -
. ) adequagdo da Relatérios
metodologia executada, propondo metodologia . .
- metodologia mensais
adequagdes quando for o caso acontecendo de forma . .
, sistematizadas
continua

1.11 Dar publicidade a agenda geral de
atividades do CRJ

Juventudes do territério
com acesso a agenda de
atividades do CRJ

Agenda
atualizada e
divulgada

Redes sociais,
mural do CRJ
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Participagao nas
1.12 Manter processo continuado de Articulacdo com a Rede | reuniGes de rede
articulagcdo com as redes de servigos do organizada e e reunioes Lista de
municipio (rede socioassistencial, rede acontecendo de forma | organizadas com presenca
educacional, saude, entre outras) continua atores sociais
locais
Metas Atividades Resultados Esperados Indicador Meio de

Verificagdo

2. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo
e de Acesso fortalecendo entre os jovens
a compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territério

2.1 Organizar o funcionamento do nucleo Sécio
Afirmativo e de Acesso com os eixos "Cola aé" e
"Fortalece Familia"

Participagao e
atendimentos de pelo
menos 380 jovens
mensalmente nas
atividades dos
diversas do CRJ

380 participagdes e
atendimentos mensais
registrados

listas de presenca
e/ou fotos,
relatérios mensais

2.2 Realizar acolhimento inicial dos jovens no
CRJ e direciona-los para os servicos disponiveis
no CRJ (Eixo Cola Agé)

Jovens acolhidos em
suas demandas
diversas, sendo
direcionadas aos

servicos de interesse

Numero de jovens
acolhidos

planilha de
acolhimento
mensal

2.3 Realizar busca ativa de jovens continua de
atendimento no CRJ

Busca-ativa de jovens
sendo realizada de
forma continua no

territorio

1 acdo de busca ativa
por més

Relatério da equipe
de articulagdo,
relatorio mensal de
atividades.

2.4 Ofertar cursos e ou oficinas de interesse dos
coletivos e dos jovens do territdrio

Oficinas do Nucleo
Socioafirmativo
realizadas

100 horas de oficinas
oferecidas por més

lista de presencga,
e/ou fotos
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2. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo
e de Acesso fortalecendo entre os jovens
a compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territério

2.5 Realizar atividades e/ou eventos artistico-
culturais (exibi¢oes de filmes, saraus, slans,
vivéncias, entre outras) e/ou esportivos
mensais para mobilizacdo permanente dos
jovens do territério (Eixo Cola Aé)

Atividades de
mobilizacao
permanente

realizadas no territério

1 atividade realizada
por més com
participacao de pelo
menos 30 jovens por
meés

lista de presenca
e/ou fotos

2.6 Promover visitas extra territério, como
vivéncias, atividades monitoradas, mostras,
passeios, visitas técnicas, intercambio com

Visitas extra territorio

18 visitas extra

lista de presenca e

atividades promovidas nos demais CRJs ou realizadas territério realizadas fotos
outras instituicdes de interesses afins as
demandas das juventudes
. Salas e outros espagos|_ . .
2.7 Ofertar o espago do CRJ para organizacdo e Solicitagdes de .
pag P & ¢ do CRJ sendo ¢ planilha de

planejamento dos coletivos e grupos, reunides,
apresentacdes, entre outros (Eixo Cola Aé)

utilizados pelas
juventudes

utilizacdo do espacgo
atendidas

empréstimo de sala

2.8 Realizar o empréstimo de equipamentos
(data show, computadores, equipamentos de
audio, entre outros) para programacées
organizadas pelos grupos de jovens no
territério, inserindo a atividade na agenda do
CRJ (Eixo Cola Aé)

Equipamentos do CRJ

sendo utilizadas pelos

jovens para atividades
gerais

SolicitacGes de
empréstimo atendidas

planilha de
empréstimo de
materiais

2.09 Realizar Circuito Formativo em Direitos
Humanos do CRJ, (Eixo Cola Aé)

Agenda Mensal

jovens participando

Lista de presenca e
relatério mensal

2.10 Identificar demandas de jovens para
acompanhamento individuais e coletivos
sistematicos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o
Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida)
(Fortalece Familia)

Jovens identificados e
selecionados para
participar da
construcao do PVida

45 jovens
acompanhados
mensalmente

Relatdrio de
de Atendimento
mensal

2.11 Realizar mostras semestralmente com
resultados das oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ (Fortalece Familia)

Mostras de atividades
realizadas a cada seis
meses com
participacdo da

Mostras realizadas
com a participacao de
pelo menos 50 jovens

por evento

lista de presenca,

fotos e relatdrio
mensal de
atividades
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2. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo
e de Acesso fortalecendo entre os jovens
a compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territério

comunidade

2.12 Colaborar na organizacao e participar da
mostra anual organizada pela SEDH (Fortalece

CRJ Feu Rosa
representado na
mostra anual, com a

produto da oficina

fotos e lista de

Familia) participacao de jovens apresentado presenga
apresentando produto
das oficinas
2.13 Avaliar e disponibilizar, a partir da ,
. . p. . . P C e Até 600 passagens
necessidade identificada, meio de transporte Participacdo dos/das o .
, . . urbanas municipais Lista de
(passagem, aluguel de veiculo, transporte jovens nas atividades s
) - (ou o valor Beneficiarios
particular, entre outros) permitindo o do Centro e/ou em . ) . .
. e . equivalente investido atendidos,
deslocamento dos jovens para participacdo nas |atividades externas ao .
L . o em outro meio de comprovantes de
atividades internas do CRJ e nas externas territorio assegurada
transporte) despesa

propostas pelo projeto

2.14 Avaliar e disponibilizar, a partir da
necessidade identificada, passagens
interestaduais para participa¢ao em atividades
comprovadas, conforme diretrizes definidas
pela equipe técnica junto ao Grupo Gestor
Local.

Garantir as juventudes
do Territério a
participacdo em
atividades
extraterritorial
comprovadas e
submetidas a
atendimento pela
equipe técnica.

Até 6 passagens
interestaduais

comprovante de
passagens, fotos
e/ou relatdrios
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. . . Meio de
Metas Atividades Resultados Esperados Indicador e
Verificagao
- Realizacdo de 60 horas
3.1 Promover cursos e oficinas . ..
. mensais de oficinas e/ou

relacionadas ao mercado formal de . . .

cursos relacionados ao 60 horas mensais de Lista de

3. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto
as juventudes do territério, perspectivas e
oportunidades relacionadas a geracdo de
renda, trabalho e emprego

trabalho e a economia criativa, incluindo
cursos profissionalizantes (Eixo T6 no
Topo)

mercado de trabalho
formal e a economia
criativa

oficinas ofertadas

presenca, fotos

3.2 Acompanhar e orientar

Participantes do LABPoca
recebendo
acompanhamento e

Lab com agenda

Relatdrios de

individualmente os trabalhos realizados ) ~ ) acompanhamen
no LAB Poca (Eixo LabPOCA) ornle.ntagao sobre aSN implementada tos, fotos
atividades de geracdo de
renda
3.3 Ofertar oficinas e formacdes que Of|<‘:|nas e formagbes de
aprimorem as habilidades dos/das jovens aprimoramento das oficinas e formacdes Lista de

habilidades dos/das jovens

na area tematica do LAB Poca (Eixo , L ofertadas resenca e fotos
( na area temdatica do LAB P s
LabPOCA)
Poca ofertadas.
3.4 Acompanhar jovens e /ou coletivos
ue desejam participar do Acompanhamento
9 jamp P o individual e/ou coletivo de 15 jovens relatério de
acompanhamento e elaboracdo do Plano |. ~
- jovens para construcdo do acompanhados acompanhamen
de Possibilidades de Trabalho (PTrampo), .
Plano de Possibilidade de mensalmente to

orientando seu processo, individual ou
coletivo (Eixo T6 no Topo)

Trabalho (PTrampo)

3.5 Promover participacao das
juventudes em Mostra de ProfissGes
(Eixo T6 no Topo)

Jovens com participagao
assegurada

Ao menos 30 jovens

participantes por
evento

lista de presenga
e fotos
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3. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto
as juventudes do territorio, perspectivas e

oportunidades relacionadas a geragao de
renda, trabalho e emprego

3.6 Contribuir na insercao no mercado
formal de trabalho em parceria com
instituicdes e servigos de
encaminhamento profissional, de estagio,
empresas privadas, comércio local, rede
publica, entre outros)

(Eixo T6 no Topo)

Ampliagdo das
possibilidades de acesso ao
mercado de trabalho para
jovens que frequentam o
CRJ

15 jovens
encaminhados ao
mercado de trabalho
formal e/ou 2
parcerias firmadas
com institui¢des e
servicos de
encaminhamento
profissional;

Relatérios
mensais de
acompanhamen
to

3.7 Buscar viabilidade de oferta de vagas
de cursos técnicos e profissionalizantes
ofertados por outras instituicdes de
ensino, de acordo com a demanda das
juventudes do territdrio seja na sede do
CRJ ou na Instituicao parceira

(Eixo T6 no Topo)

Propiciar aos participantes
do CRJ a possibilidade de
participagao em cursos
ofertados por outras
instituicoes, de acordo com
a demanda.

jovens encaminhados
para de cursos
técnicos ou
profissionalizantes
ofertados por outras
instituicdes de ensino

Relatdrio de
Atendimento

3.8 Disponibilizar aos jovens e coletivos
produtivos o uso do espaco fisico (salas) e

Jovens e coletivos com

jovens e coletivos

. . I utilizando o espacgo Planilha de
equipamentos disponiveis para acesso assegurado ao
o g . de acordo com a agendamento
empréstimo e utilizagdo no CRJ espaco Trampo Coletivo .
. . agenda de atividades.
(Eixo Trampo Coletivo)
3.09 Disponibilizar cota de impressdo
. . Jovens participantes do CRJ , . ~ .
para os jovens participantes do CRJ, em P P Até 15 impressoes Lista de

especial usuarios do espaco do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

com acesso ao uso de cotas
de impressao

mensais por jovem

beneficiarios

3.10 Disponibilizar cota de ligacdes
telefonicas para os jovens participantes
do CRJ, em especial usudrios do espaco
do Trampo Coletivo (Eixo Trampo
Coletivo)

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas
de ligacdes

Mdximo de 30
minutos de ligacdes
locais asseguradas
para cada jovem por
més

Lista de
beneficiarios

19/33

2023-TCLDCS6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/07/2023 10:25 PAGINA 22 /39



3.11 Prestar orientacdo quanto a
formalizacdo de negdcios

Jovens com demandas
sobre formalizacao de

orientagdes

relatério mensal

. R negocios com acesso e realizadas de atividades
(Eixo T6 no Topo) . -
orientagao.
. Meio de
Metas Atividades Resultados Esperados Indicador

Verificagdo

4. Desenvolver o Nucleo Parceria articulando
e aproximando as juventudes do territério aos
servicos e politicas diversos de seus
interesses, otimizando acbes que ja sdo
realizadas

CRJ funcionando como

Participagao nas

4.1 Contribuir para a integrac¢do e articulagdo ) - redes Relatérios
) L S agente de integragdo e . . . .
da rede de servicos publicos (municipais, N socioassistenciai| mensais de
. . o ' . . | construgdo de redes de . L
estaduais e federais) disponiveis no Territério o s s locais atividades
atencgdo as Juventude
asseguradas
. . . - Juventude participante
4.2 Estimular continuamente a integracdo e a P P
S - e do CRJ com ferramentas .
incidéncia em/por politicas publicas de . 4 atividades .
. . L e conhecimento para ) Fotos, lista de
juventude no (e a partir) do territorio com a realizadas

s . . exercer seu direito a resenga
realizagdo de atividades mobilizadoras como . . S P ¢
. . ~ . cidadania e participagao
féruns, debates e intervengdes sociais .
social
Comunidade integrada e
. articipando das .
4.3 Realizar processos permanentes de p' . P Atividades de
L e atividades do CRJ e L.
comunicac¢do e mobilizagao para ) L mobilizagdo relatérios
, ; Equipamentos publicos .
envolvimento e pertencimento da . acontecendo de mensais
. do territdrio informados ,
comunidade . forma continua
sobre o funcionamento
do CRJ
4.4 Realizar reunides de apresentag¢do do CRJ L
e - i Parcerias firmadas com .
e seus objetivos, com o intuito de firmar e . Pelo menos 5 Lista de
. e . instituicdes e servigos de i n
parcerias, com instituicGes e servigos de . reunides presenca, e/ou
. .. encaminhamento .
encaminhamento profissional realizadas foto

(Eixo #TamoJUnito)

profissional
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4. Desenvolver o Nucleo Parceria articulando
e aproximando as juventudes do territério aos
servicos e politicas diversos de seus
interesses, otimizando a¢des que ja sao
realizadas

4.5 Realizar reunides de apresentacao do CRJ
as organizacgOes sociais e religiosas, sociais,

Parcerias com
institui¢des sociais, como
movimentos sociais e
redes colaborativas,

Pelo menos 10

Fotos, lista de

movimentos e redes colaborativas do organizacgdes religiosas i presencga e
territério, para fortalecimento de a¢des do territdrio informadas reu.nloes relatério da
itinerantes e construcdo de parcerias. e realizando realizadas atividade
(Eixo #TamoJUnito) encaminhamento de
jovens para participagao
nas atividades

4.6 Realizar reunido para parcerias com Parcerias com Parcerias
instituicdes como Sebrae, SESI, SINE, Aderes, instituicOes citadas firmadas entre o Relatério
empresas privadas, entre outros, para um firmadas, facilitando as CRJ e outros Mensal de
fluxo de encaminhamento, respondendo as | possibilidades de geracdo servigos, .
demandas percebidas pela equipe do CRJ de oportunidades para os| empresas e atividades
(Eixo #TamoJUnito) jovens. Sistema S
4.7 Firmar colaboracgdes entre o CRJ e Parcerias e
servicos publicos para um fluxo de . . colaboragdes Relatdrio
encaminhamento, respondendo as demandas Parc,en.as co.m Servicos firmadas entre o Mensal de

) - publicos firmadas . L
percebidas pela equipe do CRJ CRJ e servigos atividades

(Eixo #TamoJUnito)

publicos

4.8 Cooperar junto a SEDH e Grupo Gestor
Estadual para fortalecer a implementagdo das
parcerias firmadas a nivel estadual

Contribuicdo para a
efetivacdo de
articulagdes entre os
servicos de ambito
estadual com foco nas
juventudes do territorio

Encaminhament
os realizados e
parcerias
firmadas

Oficios, e-mails,
relatério mensal
de atividades
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

5. Desenvolver o Projeto Agente de
Integragdo Escolar no Centro de Referéncia da
Juventude em Feu Rosa, Serra/ES em parceria
com a Secretaria de Estado da Educagao

5.1 Reunido para alinhamento com a
Secretaria de Estado da Educag¢do e com as
Escolas

Reunido realizada

01 reunido de
alinhamento

Lista de
presenca e foto

100% de a
5.2 Selecdo e contratacdo de 03 agentes de Equipe contratada e equipe Contratos de
integragdo escolar executando o trabalho | complementar admissao
contratada
5.3 Treinamento e Formac3o Continuada | Formagdes com a equipe | 05 formagdes Lista de

para os 03 Agente de Integracdo Escolar

realizadas

realizadas

presenca e foto

Processo de
monitoramento da

Propostas de

. - . adequagao da Relatdrios
5.4 Operacionalizagdao do PAIE metodologia quag ) .
metodologia mensais
acontecendo de forma . .
, sistematizada
continua
~ , . - - Documentos e Modelos de
5.5 Elaboragdo de relatérios dos agentes de | Reunides de elaboragdo | . .

instrumentais documentos

Integragdo, relatdrios técnicos de execugdo

de documentos

desenvolvidos

disponibilizados
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4. CRONOGRAMA FINANCEIRO

4.1 - Cronograma Fisico de Execugao

Item

Meta/Atividade

Valor

Meés

1] 2]

3/a|s]|6]|

7] 8] 9[10[11]12]13]14]15]16[17] 18

META 1: Administrar o Centro de Referéncia da Juventude
em Feu Rosa, Serra/ES, gerindo de acordo com as
necessidades das juventudes do territério, fomentando a
participacdo social e a gestdo participativa dos jovens.

1.1

Elaborar e enviar os Relatérios mensais de
acompanhamento a serem enviados para a SEDH

1.2

Elaborar e enviar os relatdrios de prestacao de contas
semestrais a serem enviados para a SEDH

1.3

Elaborar e enviar o Relatdrio e Prestagdo de Contas final do
projeto

1.4

Realizar reunides e atividades de escuta com grupos juvenis
do territdrio identificando as principais demandas das
juventudes

1.5

Gerenciar a equipe de trabalho

1.6

Realizar reuniGes periddicas (bimestrais) do Grupo Gestor
Local do CRJ, definindo junto com o Grupo Gestor
determinados critérios para atividades diversas realizadas
no CRJ

1.7

Realizar o monitoramento das metas pactuadas no Plano de
Trabalho do CRJ e organizar agenda de trabalho em
reunides da equipe do CRJ ao longo de todo o projeto

1.8

Realizar formagdo continuada com toda a equipe do CRJ,
aberta ao Grupo Gestor Local

1.9

Realizar manutencao periddica no espaco fisico e nos
equipamentos

RS 2.631.597,78
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1.10

Realizar avaliagdo periddica da metodologia executada,
propondo adequacgdes quando for o caso

1.11

Dar publicidade a agenda geral de atividades do CRJ

1.12

Manter processo continuado de articulagdo com as redes
de servicos do municipio (rede socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

META 2: Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens a compreensdo e acesso aos
direitos humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do territério

2.1

Organizar o funcionamento do nucleo Sdcio Formativo e de

Acesso com os eixos "Cola aé" e "Fortalece Familia";

2.2

Realizar acolhimento inicial dos jovens no CRJ e direciona-
los para os servicos disponiveis no CRJ;

2.3

Realizar busca ativa continua de jovens para atendimento
no CRJ;

2.4

Ofertar cursos e ou oficinas de interesse dos coletivos e
grupos de jovens do territério;

2.5

Realizar atividades e/ou eventos artistico-culturais
(exibicoes de filmes, saraus, slans, vivéncias, entre outras) e
/ou esportivos mensais para mobilizacdo permanente dos
jovens do territério;

2.6

Promover visitas extra territdrio, como vivéncias, atividades
monitoradas, mostras, passeios, bem como intercambio
com atividades promovidas nos demais CRJs e outras
instituicdes que tenham tematicas afins com os grupos de
interesse formados;

2.7

Ofertar o espag¢o do CRJ para organizac¢do e planejamento
dos coletivos e grupos, reunides, apresentagdes, entre
outros;
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2.8

Realizar o empréstimo de equipamentos (data show,
computadores, equipamentos de dudio, entre outros) para
programacodes organizadas pelos grupos de jovens no
territdrio, inserindo a atividade na agenda do CRJ;

2.9

Realizar o Circuito Formativo em Direitos Humanos do CRJ,
definindo estratégias e conteudo;

2.10

Identificar, Acompanhar e realizar atendimentos individuais
e coletivos sistematicos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o Plano de
Possibilidade de/para Vida (PVida);

2.11

Realizar mostras com resultados das oficinas e demais
atividades desenvolvidas pelo CRJ semestralmente;

2.12

Colaborar na organizacdo e participar da mostra anual
organizada pela SEDH (Fortalece Familia)

2.13

Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada,
meio de transporte (passagem, transporte particular,
aluguel de veiculos, entre outros) permitindo o
deslocamento dos jovens para participa¢do nas atividades
internas do CRJ e nas externas propostas pelo projeto

2.14

Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade
identificada, passagens interestaduais para participagdo em
atividades comprovadas, conforme diretrizes definidas pelo
Grupo Gestor Local.

META 3: Desenvolver o Nucleo de Economia Criativa,
Trabalho e Renda ampliando junto as juventudes do
territério, perspectivas e oportunidades relacionadas a
geracao de renda, trabalho e emprego

3.1

Promover cursos e oficinas relacionadas ao mercado formal
de trabalho e a economia criativa;

3.2

Acompanhar e orientar individualmente ou em grupo os
trabalhos realizados no LAB Poca;
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3.3

Ofertar oficinas e formagdes que aprimorem as habilidades
dos/das jovens na area tematica do LAB Poca.

3.4

Acompanhar jovens e coletivos produtivos que desejam
participar do acompanhamento e elaboracdo do Plano de
Possibilidades de Trabalho (PTrampo), orientando seu
processo, individual ou coletivo (Eixo T6 no Topo);

3.5

3.5 Promover participacao das juventudes em Mostra de
Profissdes (Eixo T6 no Topo);

3.6

Contribuir na insercdo no mercado formal de trabalho em
parceria com instituicdes e servicos de encaminhamento
profissional, de estagio, empresas privadas, comércio local,
rede publica, entre outros)

(Eixo T6 no Topo)

3.7

Buscar viabilidade de oferta de vagas de cursos técnicos e
profissionalizantes ofertados por outras instituicoes de
ensino, de acordo com a demanda das juventudes do
territdrio seja na sede do CRJ ou na Instituicdo parceira
(Eixo T6 no Topo)

3.8

Disponibilizar aos jovens e coletivos produtivos o uso do
espaco fisico (salas) e equipamentos disponiveis para
empréstimo e utilizacdo nos Centros (Eixo Trampo Coletivo)

3.9

Disponibilizar cota de impressao para os jovens
participantes do CRJ, em especial usuarios do espago do
Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

3.10

Disponibilizar cota de ligagcGes telefénicas para os jovens
participantes do CRJ, em especial usuarios do espaco do
Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

3.11

Prestar orientacdo quanto a formalizagdo de negdcios (Eixo
T6 no Topo)

META 4: Desenvolver o Nucleo Parceria articulando e
aproximando as juventudes do territdrio aos servicos e
politicas diversos de seus interesses, otimizando aces que
ja sdo realizadas
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4.1

Contribuir para a integracao e articula¢do da rede de
servicos publicos (municipais, estaduais e federais)
disponiveis no Territdrio;

27/33

4.2

Estimular a integracdo e incidéncia em/por politicas
publicas de juventude no (e a partir) do territorio com a
realizacdo de atividades mobilizadoras como féruns,
debates e intervencgdes sociais;

4.3

Realizar processos permanentes de comunicagdo e
mobilizagdo para envolvimento e pertencimento da
comunidade;

4.4

Realizar reuniGes de apresentacdo do CRJ e seus objetivos,
com o intuito de firmar parcerias, com instituicées e
servicos de encaminhamento profissional

(Eixo #TamoJUnito)

4.5

Realizar reuniGes de apresentacdo do CRJ as organizacbes
sociais e religiosas, sociais, movimentos e redes
colaborativas do territério, para fortalecimento de a¢oes
itinerantes e construcao de parcerias.

(Eixo #TamoJUnito)

4.6

Realizar reunido para parcerias com instituicdes como
Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas privadas, entre
outros, para um fluxo de encaminhamento, respondendo as
demandas percebidas pela equipe do CRJ (Eixo
#TamolJUnito)

4.7

Firmar colaboragdes entre o CRJ e servigos publicos para
um fluxo de encaminhamento, respondendo as demandas
percebidas pela equipe do CRJ

(Eixo #TamoJUnito)

4.8

Cooperar junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual para
fortalecer a implementacdo das parcerias firmadas a nivel
estadual
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META 5: Desenvolver o Projeto Agente de Integracdo
Escolar no Centro de Referéncia da Juventude em Feu Rosa,
Serra/ES em parceria com a Secretaria de Estado da

5 | Educacdo
Reunido para alinhamento com a Secretaria de Estado da
5.1 | Educagdo e com as Escolas
5.2 | Selecdo e contratacdo de 03 agentes de integracao escolar
Treinamento e Formacdo Continuada para os 03 Agente de
5.3 | Integracdo Escolar
5.4 | Operacionalizacdo do PAIE
Elaboracdo de relatdrios dos agentes de Integracao,
5.5 | relatdrios técnicos de execucdo
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4.2 Plano de Aplicagao dos Recursos
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Unid. Estimativa de custos
Item Descricao Med | Quant. Valor Valor Mensal Valor
unitario (RS) (RS) Acumulado (R$)
1 |Saldrios

Gerente Institucional (12 meses) | Unid R$3.600,00| RS 3.600,00

1.1 — : 1 R$ 63.000,00
Gerente Institucional (5 meses) Unid R$3.960,00 | RS 3.960,00
Coordenador Geral (1 més) RS$ 3.700,00| RS 3.700,00

12 Coordenador Geral (7 meses) Unid 1 RS 4.800,00 RS 4.800,00 RS 104.079,75
Coordenador Geral (5 meses) RS$ 6.360,00 | RS 6.360,00
Coordenador Geral (5 meses) RS 6.995,95 RS 6.995,95
Analista Admin. (1 més) Unid RS 2.800,00| RS 2.800,00

1.3 | Analista Admin. (12 meses) Unid 1 RS 3.360,00 RS 3.360,00 RS 61.600,00
Analista Admin. (5 meses) Unid R$ 3.696,00| RS 3.696,00

14 Assessor Pedagc?g?co (12 meses) Un?d 1 RS$ 3.000,00| RS 3.000,00 RS 52.500,00
Assessor Pedagdgico (5 meses) Unid RS$3.300,00| RS 3.300,00
Coord. Articulacdo (1 més) Unid 1 RS$ 3.000,00| RS 3.000,00

1.5 | Coord. Articulagdo (12 meses) Unid RS 3.600,00 RS 3.600,00 RS 66.000,00
Coord. Articulagdo (5 meses Unid R$3.960,00| RS 3.960,00
Educador Social (1 més) Unid R$ 1.850,00| RS 1.850,00

1.6 | Educador Social (12 meses) Unid 3 RS$2.220,00| RS 2.220,00 RS 122.100,00
Educador Social (5 meses) Unid RS 2.442,00| RS 2.442,00
Articulador Local (1 més) Unid R$ 1.400,00| RS 1.400,00

1.7 | Articulador Local (12 meses) Unid 3 RS 1.680,00| RS 1.680,00 RS 92.400,00
Articulador Local (5 meses) Unid RS 1.848,00| R$1.848,00

18 Agente Int. Escolar (12 meses) Un?d 3 RS 1.680,00| RS 1.680,00 RS 88.200,00
Agente Int. Escolar (5 meses) Unid RS 1.848,00| RS 1.848,00
Assistente Social (1 més) Unid RS 2.350,00| RS 2.350,00

1.9 | Assistente Social (12 meses) Unid 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 54.850,00
Assistente Social (5 meses) Unid R$3.300,00| RS 3.300,00
Psicélogo (1 més) Unid RS$ 2.800,00| RS 2.800,00

1.10 | Psicologo (12 meses) Unid 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 55.300,00
Psicélogo (5 meses) Unid RS$ 3.300,00| RS 3.300,00
Terapeuta Ocupacional (1 més) Unid RS$ 2.350,00| RS 2.350,00
Terapeuta Ocupacional (12 ni

1.11 mes:s) P ( ome 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 54.850,00
'rl:zerjepse)uta Ocupacional (5 Unid R$3.300,00| RS 3.300,00
Assistente Administrativo (12 Unid RS 2.220,00 RS 2.220,00

112 [meses) —— : 1 RS 38.850,00
ﬁs:;setse)nte Administrativo (5 Unid RS 2.442,00 RS 2.442,00

113 Aux. Adm?nfstrat?vo (1 més) Un?d 1 R$1.350,00| RS 1.350,00 RS 12.270,00
Aux. Administrativo (7 meses) Unid R$ 1.560,00| RS 1.560,00
Porteiro (1 meses) Unid RS 1.300,00 RS 1.300,00

1.14 | Porteiro (12 meses) Unid 1 R$ 1.680,00| RS 1.680,00 RS 30.700,00
Porteiro (5 meses) Unid RS 1.848,00| RS 1.848,00
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1.15 | Aux. Servicos Gerais (Imés) | Unid | 1 R$ 1.300,00| R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
Subtotal RS 897.999,74
2 Beneficios CLT/Convengdo Unid. Quant. Valor Unit. Valor Mensal Valor
Med Acumulado
2.1 |Vale Transporte/Combustivel |\ 4 20 R$ 186,15 | R$3.723,000| RS 63.291,00
(17 meses)
2.2 | Vale Alimentacdo (17 meses) Unid 20 RS 536,47 | RS 10.729,40 RS 182.399,80
5.3 | Qutras obrigagBes conv./acordo | 1 R$30,00| RS 1.800,00 RS 1.800,00
coletivo
Subtotal RS 247.490,80
3 Encargos Sociais s/ salarios Unid. Quant. Valor Unit. Valor Mensal Valor
Med Acumulado
3.1 |Cont. Previdencidria (18 meses) | Més 18 RS 13.220,56 | RS 13.220,56 RS 237.970,08
3.2 |FGTS (18 meses) Més 18 RS 3.991,11 RS 3.991,11 RS 71.839,98
3.3 |PIS (18 meses) Més 18 RS 498,89 RS 498,89 RS 8.980,02
Subtotal RS 318.790,08
. L. Unid. . Valor
4 Provisdes s/ salarios CLT Quant. Valor Unit. Valor Mensal
Med Acumulado
4.1 |139Saldrio (18 meses) Més 18 RS 4.157,41 RS 4.157,41 RS 74.833,38
4.2 | Férias (18 meses) Més 18 RS 4.157,41| RS 4.157,41 RS 74.833,38
4.3 |1/3 Férias (18 meses) Més 18 R$ 1.385,80| RS 1.385,80 RS 24.944,40
4.4 |Provisdodemultarescisoria (18 /. 18| R$2.383,58| R$2.383,58 RS 42.904,44
meses)
4.5 |AvisoPrévio (Lein® Més 18 R$411,86|  R$411,86 RS 7.413,48
12.406/2011) (18 meses) ’ ! !
Subtotal RS 224.929,08
Encargos Sociais Provisdes s Unid. . Valor
> sa?a’rios CLT (item 04) / Med Quant. | Valor Unit. | Valor Mensal Acumulado
5.1 | Cont. Previdenciaria (18 meses) | Més 18 R$ 2.570,67| RS 2.570,67 RS 46.272,06
5.2 |FGTS (18 meses) Més 18 RS 776,05 RS 776,05 RS 13.968,90
5.3 |[PIS (18 meses) Més 18 R$ 70,12 RS 70,12 RS 1.262,16
Subtotal RS 61.503,12
6 Oficineiros Unid. Quant. Valor Unit. Valor Mensal Valor
Med Acumulado
6.1 | Oficina eixo Cola Aé Més 18 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 126.000,00
6.2 | Oficinas Profissionalizantes Més 18 RS 4.200,00 RS 4.200,00 RS 75.600,00
Subtotal RS 201.600,00
7 Servicos de Utilidade Publica lﬁ:; Quant. Valor Unit. Valor Mensal Ac:na1luolgdo
7.1 Agua/Esgoto Més 18 RS 460,00 RS 460,00 RS 8.280,00
7.2 |Energia Més 18 RS 611,11 RS 611,11 RS 10.999,98
7.3 |Telefone Fixo, celular e internet | Més 18 RS 274,00 RS 274,00 RS 4.932,00
Subtotal RS 24,911,98
8 Material de Consumo Unid. Quant. Valor Unit. Valor Mensal Valor
Med Acumulado
8.1 |Alimentacao Més 17 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 85.000,00
g |Materialde .| Mmes 17 R$ 500,00 RS 500,00 RS 8.500,00
Higiene/Limpeza/Descartaveis
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g3 | Material Didatico-Pedagogico, | /. 17|  R$4.000,00| R$4.000,00( RS 68.000,00
oficina, escritério
8.4 | Utensilios de Cozinha Cota 1 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
8.5 |Camisa Malha Cota 2 RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 7.000,00
Subtotal RS 169.000,00
Seguranca do Unid. . Valor
. . . Val . Valor M |
9 Imével/Equipamentos Med Quant alor Unit aloriviensa Acumulado
9.1 |Servico deMonitoramento Més 18 RS 641,67 RS 641,67 R$ 11.550,06
Alarme
9.2 |Seguro patrimonial Cota 2 RS 250,00 RS 250,00 RS 500,00
Subtotal RS 12.050,06
Servicos Terceiros Pessoa Fisica| Unid. . Valor
10 ou Juridica p/ Manutencgdo Med Quant. Valor Unit. Valor Mensal Acumulado
10,1 | Manutencdo de Equipamentos | . 17|  R$2.20588| R$2.20588|  R$37.499,96
e Mobiliario
10.2 | Servico de limpezae Més 17|  R$5.500,00| R$ 5.500,00 R$ 93.500,00
conservacio
Subtotal RS 130.999,96
Outros Servigos Terceiros Unid. . Valor
11 Pessoa Fisica ou Juridica Med Quant. Valor Unit. Valor Mensal Acumulado
11.1 | Contabilidade Més 18 RS 2.119,44 RS 2.119,44 RS 38.149,92
Serv. Consulta e exames
11.2 |admissionais, periddicos e Cota 5 RS 806,40 RS 806,40 RS 4.032,00
demissionais
11.3 | Servicos graficos e impressdes Més 17 RS 1.500,00| RS 1.500,00 RS 25.500,00
11.4 | S€rvico de criacdo e Més 17 R$595,00| R$59500|  RS$10.115,00
comunicac¢io
11.5 | Locac¢do de Impressora Més 17 RS 650,00 RS 650,00 RS 11.050,00
11,6 |Intervencoes e Eventos Més 10| R$2.97500| R$2.97500| RS 29.750,00
Culturais
Subtotal RS 118.596,92
12 Transporte Unid. Quant Valor Unit Valor Mensal Valor
P Med ) ) Acumulado
P
12,1 | ossaeens Més 17|  R$2.596,00| R$2.596,00] RS 44.132,00
municipais/Transporte local
12.2 | Passagens interestaduais Més 17 R$1.024,00| RS 1.024,00 RS 17.408,00
12.3 | Passagens p/ visitas e reunides Més 17 RS 104,00 RS 104,00 RS 1.768,00
12.4 |Aluguel de transporte para Unid. 17|  R$2.117,65| R$2.117,65| RS 36.000,05
passageiros e para material
Subtotal RS 99.308,05
13 Manutengao/Reforma/Adapta Unid. Quant. Valor Unit. Valor Mensal Valor
¢ao do Imével Med Acumulado
Servigos Terceiros Pessoa Fisica,
13.1 |Juridica e materiais necessarios | Cota 1 R$ 76.617,99| RS 76.617,99 RS 76.617,99
p/ manutencdo e conservacido
Subtotal RS 76.617,99
Unid. . Valor
14 LabPOCA Quant. Valor Unit. Valor Mensal
Med Acumulado
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Servigos Terceiros Pessoa Fisica,
14.1 |Juridica e materiais necessarios | Cota 1 RS 25.000,00 | RS 25.000,00 RS 25.000,00
o Labpoca
Subtotal RS 25.000,00
15 Bens Permanentes Unid. Quant. Valor Unit. Valor Mensal Valor
Med Acumulado
15.1 | Mdveis Cota 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Equipamentos eletronicos, de
15.2 |informatica, sonorizacdo e Cota 1 RS 10.000,00 | RS 10.000,00 RS 10.000,00
midia
15,3 | Eletrodomesticos e ar Cota 1| R$7.500,00| RS 7.500,00 RS 7.500,00
condicionados
Subtotal RS 22.500,00
Unid. . Valor
16 Softwares Quant. Valor Unit. Valor Mensal
Med Acumulado
16.1 | Licenca de Softwares Cota 1 RS 1.000,00| RS 1.000,00 RS 1.000,00
Subtotal RS 1.000,00
TOTAL GERAL RS 2.631.597,78
(-) Saldo Disponivel na Conta Corrente (RS 278.617,00)
Rendimento de Aplicagdo Jun/2021 a Ago/2022 (RS 36.733,00)
Fundo Rescisério RS 96.000,00
Valor a ser recebido RS 2.412.247,78

4.3 Cronograma de Desembolso

O desembolso dos recursos financeiros obedecerd ao Cronograma de Execucdo das atividades
contratadas, descrito a seguir:

MES DE REPASSE DESEMBOLSO TOTAL
12 més 40% RS 964.899,12
62 més 30% RS 723.674,33
13 més 30% RS 723.674,33
SOMA 100% R$ 2.412.247,78

5. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria serd de: 18 meses

As contas serdo prestadas em:
() parcela unica
desembolso

( x ) parcelas parciais de acordo com o cronograma de
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6. RESPONSAVEL PELA PARCERIA

33/33

Gabriel Roccon

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagao:

Telefone: 9 9793-0080

Celular: 9 9793-0080

E-mail: adesjovem@gmail.com

RG/ 6rgdo expedidor: 3.709.135 / SPTCES

CPF: 170.034.447-12

Cargo: Presidente

Eleito em:

16/01/2023

Vencimento do mandato: 15/01/2025

7. METAS QUANTITATIVAS E PARAMETROS DE AFERICAO

. Numero de | Carga Horaria . . Meios de
Meta por Servico . . n . Caracteristicas Gerais epe m
Participantes | /Frequéncia Verificagao
Participacao e . Participagao nas atividades diversas Lista de
- 380 jovens Mensal
Atendimento J do CRJ presenca e fotos
120 h/ por
semestre
, dividida
entre
atividades
Jovens que .
- . . transversais e
Circuito Formativo | participam das . o o .
.. .. estruturais, Promover a formacdo de direitos Lista de
em Direitos oficinas e o ~
. sendo no humanos e a sociafirmagao. presenca e fotos
Humanos demais agbes .
do CRJ minimo 60h
de atividades
estruturais
por semestre,
ou seja, 10h
por més
Acompanhamento individual e/ou
Acompanhamento coletivo para a construcdo do PVida Relatério de
do Planejamento 45 jovens mensal especialmente entre os jovens Atendimento
de Vida (PVida) participantes do eixo no Fortalece
Familia;
Acompanhamento individual e/ou
Acompanhamento . ~
. coletivo para constru¢do do Plano de L
do Planejamento . . Relatério de
15 jovens mensal Possibilidade de Trabalho .
de Trabalho especialmente para os participantes Atendimento
(PTrampo) P P P b

do Té no Topo e do Lab Poca
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Para todos/as
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Cota de Impressdo | participantes Mensal Maximo de 15 cdpias por jovem LISt.a .d,e.
Beneficiarios
do CRJ
Cota de ligagOes Para todos/as Mensal Maximo de 30 minutos de ligacdes Lista de

telefénicas

participantes

locais por jovem.

Beneficiarios

Oficinas de arte, cultura, esporte e
lazer sdo ofertadas dentro do eixo

Oficinas 20 jovens por | 160 horas por | Cola Aé; Oficinas relacionadas ao Lista de
Permanentes oficina més mercado formal de trabalho e a presenca e fotos.
economia criativa, dentro do eixo T6
no Topo.
Cursos ou oficinas profissionalizantes
nas areas de interesses dos jovens,
direcionadas especialmente aos
Anual (com . . L
.. L . jovens concluintes do circuito .
Cursos ou oficinas . carga horaria . " Lista de
.. R 120 jovens formativo do Fortalece Familia,
profissionalizantes a depender . . . presenga e fotos.
inseridos no Trampo Coletivo e no
do curso) .
Lab. A area dos cursos pode ser
preferencialmente a drea do Lab de
cada CRJ.
Atividades e/ou Mobilizacdo permanente do Lista de
eventos artistico- R territério e divulgacdo das agGes do
. 30 Jovens 1 por més presenca e/ou
culturais e CRJ e em outros espacos do fotos
esportivos mensais territério
Passeios culturais, Levar os/as jovens para vivenciar
vivéncias e/ou . R novas experiéncias fora do territério Lista de
. A Ls 40 jovens 1 por més .
intercambios fora oferecendo aos jovens transporte e | presenca e fotos
do territério lanche.
Apresentar para a comunidade os
resultados das oficinas e outras
. atividades do CRJ através de eventos .
50 jovens por 1 mostraa Lista de

Mostras semestrais

evento

cada 6 meses

artistico culturais e/ou esportivos
com formatos variados e
programacdo que contemple a
diversidade do territorio.

presenca e fotos

Mostras anuais

40 jovens

1vezaoano

Realizar momento de intercambio
para apresentacao de resultados
finais de oficinas e outras atividades
entre os CRJs de todo o estado,
oferecendo aos jovens transporte e
lanche

Lista de
presenca e fotos

Mostra de
Profissoes

60 jovens por
evento

1 mostra a
cada 6 meses

Contribuir para a escolha profissional
dos/das jovens, incentivando a
conhecer profissGes e a vislumbrar
escolhas profissionais antes
distantes.

Lista de
presenca e fotos
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600 passagens
municipais ou

Garantir a participacdo dos/das
jovens nas atividades do Centro e/ou
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Lista de

Sociais

Auxilio Transporte |intermunicipais Mensal . o .
em atividades externas ao territério Beneficiarios
e 6 passagens . .
. . relacionadas ao seu PVida.
interestaduais
Organizado pela OSC em conjunto
com a SEDH, a formacao deve prever
. aprimoramento e inovacgao sobre .
Formacgao das Todos (as) P » e . ¢ Lista de
. . Semestral politicas publicas de juventudes e
equipes dos CRJs integrantes . presenca
contemplar temas que sejam de
desejo e necessidade da equipe do
CRJ
equipe Técnica o L.
quip a depender Qualificar os acompanhamentos Relatdrio de
Estudos de Caso e Educadores . .
da demanda das/os jovens Atendimento

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizacdo, declaro para fins de prova junto ao Governo do
Estado do Espirito Santo, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Org3o ou Entidade da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, que impeca a celebracdo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitéria (ES), 12 de julho de 2023.

Gabriel Roccon

A . I. . . .
Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem de Cariacica

9.APROVACAO PELO CONCEDENTE

ADESIOVEM
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

GABRIEL ROCCON NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
CIDADAO SECRETARIO DE ESTADO
assinado em 20/07/2023 16:54:26 -03:00 SEDH - SEDH - GOVES

assinado em 21/07/2023 10:25:43 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 21/07/2023 10:25:43 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por BRUNO ROSA VALERIO (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 - GABSEC - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-TCLDC6
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