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PROCESSO SELETIVO - CRJ em Terra Vermelha

A Organizacdo da Sociedade Civil Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social, com sede 3 Praca Misael
Pena, n?168 — Parque Moscoso em Vitéria no Espirito Santo, registrada no CNPJ sob o numero
07.393.985/0001-01, em cumprimento ao Termo de Colaboragdo n2 001/2021, realizado em parceria com
a SEDH — Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, torna publico a abertura do Processo Seletivo para
ocupacdo do cargo de AGENTE DE INTEGRACAO ESCOLAR, conforme descritos abaixo, visando desenvolver
acbes junto ao CRJ — Centro de Referéncia das Juventudes em Terra Vermelha no municipio de Vila Velha

no Estado do Espirito Santo.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo, em atendimento ao Termo de Colaboragdo n2 001/2021, sera executado pela equipe
da Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social com o objetivo de selecionar candidatas e candidatos
para provimento de vagas de Nivel Médio, para o cargo de AGENTE DE INTEGRAGCAO ESCOLAR, para
atendimento ao servigo de integracdo das/dos jovens residentes na Regido 5 do municipio de Vila Velha
com idade de 15 a 24 anos, estudantes das Escolas Publicas Estaduais, aos servicos oferecido pelo CRJ —
Centro de Referéncia das Juventudes, conforme descrito no quadro baixo:

CARGO AGENTE DE INTEGRACAO ESCOLAR
ESCOLARIDADE MiNIMA NUMERO DE VALOR ;
CARGA HORARI BENEFiCIOS
ORARIA VAGAS SALARIO (R$)
40 horas Ensino Médio Completo Vale Transporte e
semanais 0o 1.518,84 Vale Alimentagdo
- Elaborar plano de agdo com vistas ao desenvolvimento do projeto;

ATRIBUICOES | participar dos momentos formativos do projeto: treinamento, formaco

inicial eformacdo continuada;

- Executar as estratégias previstas na metodologia do projeto para
aproximacao entre os estudantes, as familias e a unidade escolar;

- Propor novas estratégias de aproximacao entre estudantes, familias,
comunidade e escola;

- Auxiliar a equipe escolar na operacionalizacdo dos protocolos de
monitoramento de frequéncia;

- Estar presente, sempre que possivel, nos horarios de entrada e saida dos
estudantes, no recreio e nos horarios de intervalo das aulas para contato com
0s responsaveis e estreitamento de lagos com os estudantes;

- Acolher e atender, juntamente com o coordenador escolar, as familias dos
estudantes em risco de reprovagdo, evasdo ou abandono, que procuram a
escola;

- Auxiliar no acompanhamento da frequéncia dos estudantes, em parceria
icom o coordenador de turno, para intervengdes previstas na Portaria n® 234-
R, de 03/10/2022, no caso de faltas recorrentes;

- Buscar alternativas junto a equipe escolar para valorizar o mérito das
conquistas, de atitudes e de desempenho dos estudantes, observadas por meio
do aumento de rendimento, assiduidade e participacio nas atividades
escolares, tais como eventos, projetos, feiras e outros correlatos;
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ATRIBUICOES

- Participar das reunides de pais e responsaveis, dos Conselhos de Classe e dos
eventos da escola;

- Auxiliar o acompanhamento dos estudantes faltosos, com risco de
reprovacdo, evasao e abandono, a fim de incentivar o retorno as aulas e a
permanéncia na unidade escolar, em consonancia com o que estabelece a
Portaria n2 234-R, de 03/10/2022,no caso de faltas recorrentes:

- Auxiliar a equipe escolar na orientagdo as familias a acompanhar a vida escolar
dos estudantes em risco de reprovacdo, evasdo e abandono;

- Auxiliar a equipe escolar no acompanhamento de estudantes gravidas a fim
de assegurar o cumprimento das atividades escolares e de incentivar o retorno
a escola, conforme protocolos estabelecidos em legislacdo prépria;

- Auxiliar a equipe escolar no acompanhamento ao estudante em licenca
médica prolongada, a fim de assegurar o cumprimento das atividades, no
periodo de afastamento e de incentivar seu retorno a escola, conforme
legislacdo especifica;

- Mobilizar estudantes e familiares como voluntérios no apoio as atividades e
eventos culturais na escola;

- Auxiliar a equipe gestora da escola nos processos de encaminhamento de
estudantes, ao Conselho Tutelar, conforme Portaria n2 234-R, de 03/10/2022,
no caso de faltas recorrentes;

- Registrar de forma sistematizada, nos instrumentos disponibilizados pela
Sedu, as agdes e intervencgdes efetivadas, junto aos estudantes e as familias, no
dia a dia da escola;

- Disponibilizar qualquer informacao referente ao Projeto solicitada pela escola,
pela SRE, pela Sedu, pela SEDH e pela Bem Brasil;

- Elaborar, mensalmente, os relatérios das atividades desenvolvidas e enviar
aos setores competentes.

PRE-REQUISITOS

-Ter concluido o Ensino Médio;

- Prioritariamente ser moradora ou morador da Regido 5 — Grande Terra Vermelha
ou Regido 1 - Coqueiral de Itaparica e Divino Espirito Santo em Vila Velha;

- Preferencialmente ter conhecimento da Politica da Juventude;

- Preferencialmente ter trabalhado com jovens e/ou em escolas pablicas;

-Habilidade com trabalho em equipe:

-Habilidade de trabalhar com o pacote Microsoft Office e informética;
-Flexibilidade de dias e hordrios.

OBSERVACOES

Os curriculos deverdo ser encaminhados para bembras i@ bembrasi orz e até as
10:00 horas do dia 09/01/2023, descrevendo no texto do assunto 0 nome ch cargo:
AGENTE DE INTEGRACAO ESCOLAR.

O processo seletivo contard com a participagdo de representantes da Bem Brasil e
compreende andlise de curriculo e entrevista realizada por uma banca com
profissional formado na drea de gestdo e da assisténcia social.
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A documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o cargo deste processo seletivo devera ser
entregue quando do término do mesmo e as candidatas ou candidatos aprovados serdo contratados pela
Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social.

2. INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
As informagGes prestadas pela candidata ou candidato na inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade.

Em caso de inveracidade das informac¢bes fornecidas pela candidata ou candidato, a inscricio serd
automaticamente cancelada e anulados todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Sdo condicdes obrigatdrias para formalizar a inscricdo ao Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro legalizado;
b) Ter concluido o Ensino Médio;

C) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscric3o.

3. ETAPAS DO PROCESSO
O processo de selecdo constara das seguintes etapas:

® Analise curricular: Fase de carater eliminatdrio.

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos das candidatas ou candidatos inscritos atendem ou n3o aos
requisitos exigidos pela vaga. Serdo avaliados os dados relativos & escolaridade, formacdo e experiéncia
profissional, e conhecimentos especificos.

e Entrevista Técnica: Fase de carater eliminatério.
A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento prético dos candidatos, conforme érea de atuacéo,
e serd realizada pela comissdo de recrutamento e selecdo.

4. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo sera divulgado no encerramento do processo por meio de lista nominal, e
estara disponivel no Instagram @bembrasilids e no Facebook no link httos:/ fwww. facebook.com/Bem-
Brasil-ins tttuta—d-&!}esesw-5{:&&5—5183.?5&218592:&5 .

A participagdo no processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratacdo por parte da Bem Brasil
— Instituto de Desenvolvimento Social.

5. REGIME DE TRABALHO
O regime de contrato serd regido pela CLT — Consolidag3o das Leis Trabalhistas.



6. DISPOSICOES FINAIS

O ndo comparecimento a quaisquer das etapas do processo seletivo implica na desclassificacdo do
candidato(a). Dentre os curriculos encaminhados, serdo selecionados 03 candidatas ou candidatos para

cada vaga.

7.CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CENTRO DE REFERENCIA DAS

JUVENTUDES

Y

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DATA

Publicacdo do Edital

04/01/2023

Envio de curriculos

04/01 até as 10 horas de 09/01/2023

Selecdo através da andlise curricular

A partir das 10 horas do dia 09/01/2023

Publicagdo do resultado da andlise curricular

10/01/2023

Entrevistas

11, 12 e 13/01/2023

Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo

13/01/2023

Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social

GOVERNO DO ESTADO
PO ESPIRITO SANTO

Secretarnia de Duireilos Humanos




