
 

 

PROCESSO SELETIVO 

 EDITAL  N.º 001/2023 

Seleção de Equipe Multiprofissional   

CRJ – SÃO TORQUATO 

 

1. Disposições Gerais 

 

O Instituto Ellos de Inclusão Social, inscrito no CNPJ sob n.º CNPJ 

26.607.898/0001-54, em cumprimento ao previsto no Termo de 

Colaboração n.º 010/2022 firmado com o Estado do Espírito Santo, por 

intermédio da  Secretaria de Estado de Direitos Humanos, vem tornar público 

o resultado da primeira etapa (análise curricular) do processo seletivo para 

Seleção de Equipe Multiprofissional e cadastro de reserva (validade 06 

meses),  para desenvolver as atividades no Centro de Referência das 

Juventudes - CRJ no município de Vila Velha/ES. 

 

O presente Processo Seletivo é regido pelo Edital n.º 001/2023 e executado 

pela equipe do Instituto Ellos de Inclusão Social, com o objetivo de selecionar 

candidatos (as) para provimento de vagas de ensino fundamental, nível médio 

e/ou superior para atendimento ao serviço oferecido pelo CRJ - Centro de 

Referência das Juventudes no município de Vila Velha/ES – São Torquato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. Resultado da análise curricular 

 

Educador Social (1 vaga + Cadastro 

de reserva) 

Data da 

Entrevista 

Horário da 

entrevista 

1 Érica Ferreira Carneiro de 

Sousa 

26/06/2023 09:30 

2 Huedson da Silva Miranda 

(Stel Miranda) 

26/06/2023 10:00 

3 Matheus da Silva Nascimento 26/06/2023 10:30 

4 Priscila Vieira 26/06/2023 11:00 

5 Rayane Soares Loyola 26/06/2023 13:00 

6 Thais Ferreira Apolinário 26/06/2023 13:30 

 

Assistente Social (1 vaga + 

Cadastro de reserva) 

Data da 

Entrevista 

Horário da 

entrevista 

1 Aline Kelly de Souza Oliveira 27/06/2023 10:00 

2 Erika Martins Senna Britto 27/06/2023 10:30 

3 Karina Mendes Vicente Maciel 27/06/2023 11:00 

4 Livia Silva de Queiroz 27/06/2023 13:00 

5 Maiana Coutinho dos Santos 27/06/2023 13:30 

 

Terapeuta Ocupacional (1 vaga + 

Cadastro de reserva) 

Data da 

Entrevista 

Horário da 

entrevista 

1 Julia Luiza Santos Figueiredo 28/06/2023 14:00 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Articulador Local (1 vaga + 

Cadastro de reserva) 

Data da 

Entrevista 

Horário da 

entrevista 

1 Artur Prezilius Silva 28/06/2023 10:00 

2 Camila Rodrigues Lira 28/06/2023 10:30 

3 Daniela Negri 28/06/2023 11:00 

4 Hevelin Kauane da Silva 

Amaral 

28/06/2023 13:00 

5 Iuri Vitor Dias 28/06/2023 13:30 

 

 

Assistente Admnistrativo (Cadastro 

de reserva) 

Data da 

Entrevista 

Horário da 

entrevista 

1 Jacimara Rodrigues Pessanha 10/07/2023 10:00 

2 Jesse James Junior 10/07/2023 10:30 

3 Luiz Gustavo de Souza 

Cypreste 

10/07/2023 11:00 

4 Martha Vanessa Caldas 

Christo  

10/07/2023 13:00 

5 Thayla Pelegrini Vitor 10/07/2023 13:30 

 

 

Assistente de Serviços Gerais 

(Cadastro de reserva) 

Data da 

Entrevista 

Horário da 

entrevista 

1 Andrea Ribeiro  11/07/2023 10:00 

2 Elizabete Gregório da Silva 11/07/2023 10:30 

3 Edna Luciana Stinguel  11/07/2023 11:00 

4 Marilene de Souza Gomes 11/07/2023 13:00 

5 Raquel Santos de Mattos 11/07/2023 13:30 

 



 

 

 

 

 

 

Psicóloga (Cadastro de reserva) Data da 

Entrevista 

Horário da 

entrevista 

1 Amanda Ferreira Santos 12/07/2023 10:00 

2 Danielle Fioco 12/07/2023 10:30 

3 Emerson Rodrigues Lima 12/07/2023 11:00 

4 Livia Gonçalves 12/07/2023 13:00 

5 Monalisa Oliveira da Silva 12/07/2023 13:30 

 

 

3. Entrevista Técnica: Fase de caráter eliminatório. 

 

A entrevista será realizada virtualmente, em casos extremos, e/ou 

presencialmente e tem por objetivo verificar o conhecimento prático dos (as) 

candidatos (as), conforme área de atuação. Será realizada pela comissão de 

recrutamento e seleção no endereço: Rua Cesar Alcure, 166, São Torquato, 

Vila Velha/ES. Ponto de referência: em frente ao Material de Construção FPL. 

 

O link para a entrevista, caso esta ocorra em formato online, será enviado com 

15 minutos de antecedência para o e-mail e telefone para contato sinalizado no 

currículo. 

 

Caso a/o candidata/o selecionada/o para esta etapa tenha dúvidas, deve entrar 

em contato pelo e-mail da seleção (o mesmo que enviou o currículo). 

 

3. RESULTADO  

 

O resultado de cada etapa e resultado final do processo seletivo será 

divulgado por meio de lista nominal, e estará disponível no site 

juventudes.es.gov.br. 



 

 

 

 

4. CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO ETAPAS DO PROCESSO 

 

ETAPAS DO PROCESSO 

SELETIVO 

DATA 

Publicação/Divulgação do Edital 12/06/2023 

Prazo de envio de currículos 12/06/2023 a 17/06/2023 

Seleção através da análise  curricular 

para os cargos: Assistente Social, 

Educador Social e Terapeuta 

Ocupacional 

 

17/06/2023 a 22/06/2023 

Publicação do resultado da análise curricular 

para os cargos: Educador Social, Assistente 

Social e Terapeuta Ocupacional 

 

           23/06/2023 

Entrevistas individuais para os cargos: 

Educador Social, Assistente Social e 

Terapeuta Ocupacional 

26/06/2023 a 29/06/2023 

Divulgação do resultado final do Processo 

Seletivo para os cargos: Educador Social, 

Assistente Social e Terapeuta Ocupacional 

 

              30/06/2023 

Seleção através da análise curricular para 

os cargos: Psicologo (a), Assistente 

Administrativo, Assistente de serviços 

gerais 

 

03/07/2023 a 06/07/2023 

Publicação do resultado da análise 

curricular para os cargos: Psicologo (a), 

Assistente Administrativo, Assistente de 

serviços gerais 

 

            07/07/2026 

Entrevistas individuais para os cargos: 

Psicologo (a), Assistente Administrativo, 

Assistente de serviços gerais  

10/07/2023 a  

14/07/2023 

Divulgação do resultado final do Processo 

Seletivo para os cargos: Psicologo (a), 

Assistente Administrativo, Assistente de 

serviços gerais 

 

 

17/07/2023 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

O não comparecimento a quaisquer das etapas do Processo Seletivo 

implica  na desclassificação do (a) candidato (a). 

 

A inscrição para o processo seletivo implica no conhecimento e aceitação das  

condições estabelecidas neste Edital, das quais o (a) candidato (a) não 

poderá, em hipótese alguma, alegar desconhecimento. 

 

O presente edital poderá ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em 

parte, pelo Instituto Ellos de Inclusão Social, sem que isso gere motivo para 

qualquer pedido de reparação ou indenização por parte dos participantes.  

 

Dúvidas poderão ser tiradas através do e-mail 

selecaocrjsaotorquato@gmail.com. 

 

Disposições não previstas e/ou omissas neste edital serão sanadas pela 

equipe do Instituto Elos de Inclusão Social. 

 

 

 

Vila Velha /ES, 20  de Junho de 2023. 

 

 

 

Ricardo da Silva 

Presidente do Instituto Ellos de Inclusão Social 

 

mailto:cachoeiro.crj@gmail.com

