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Raca, Etnia e
Direitos Humanos

Nesse Moddulo, vamos relacionar raca e etnia
a temdtica dos Direitos Humanos, de forma
a contemplar questdes contempordneas que
orientam as prdticas cotidianas, as relagdes
sociais, os aspectos legais e as politicas
publicas. A compreensdo desses diferentes
aspectos é fundamental para que se possa
pensar o papel dos Direitos Humanos no
enfrentamento ao preconceito, a discriminagdo
e a outros tipos de violéncias praticadas contra
minorias étnicas e raciais’.

Importante destacar que as questdes relativas
a raga e etnia ndo podem ser analisadas sem
que se faca um recorte de género e condicdo
social. Esses recortes nos ddo uma dimensdo
mais ampliada e fiel da realidade em que vive
a populacdo negra no pais € no estado do
Espirito Santo. Vamos abordar o contexto em
que ocorrem enfrentamentos e disputas por
direitos, a trajetéria das lutas e conquistas, os
movimentos sociais, as politicas afirmativas,
a visibilidade para a populagdo negra e o
papel da midia nesse processo, desigualdade
social e o apagamento das identidades por
meio de praticas discursivas, legais, culturais e
histéricas.

Sdao objetivos desse Médulo

1-Mostrar a histéria dos movimentos de
luta pela garantia dos direitos para a
populag¢do negra.

2-ldentificar politicas publicas e agbes
afirmativas  voltadas para a equidade,
combate ao preconceito e garantia de direitos.

3-Destacar a condicdo de existéncia das
populacdes negras no Brasil e no Espirito Santo.

4-Compreender como a cultura e a
visibilidade de identidades negras sdo
fundamentais para a garantia de direitos e
para o desenvolvimento social.

APRESENTACAO

“Ser negro no
Brasil é ter os
riscos a vida e a
dignidade humana
potencializados”.



Histéria dos Movimentos de Luta
pela Garantia dos Direitos para a
Populacao Negra

Preconceito, desigualdade, estigmatizacdo, indiferenca,
racismo e violéncia. Palavras que surgem, quase que
instantaneamente, quandooassuntosdodireitos egarantias
da populag¢do negra no Brasil. Essas palavras ndo surgem
por acaso, mas atreladas a uma série de condi¢gdes que,
atualmente, se manifestam em discriminagcdo e exclusdo,
heranca de um passado escravocrata e colonizador e,
também, de anos de indiferenca e tratamento privilegiado
para a populagdo branca no pais. Essas condigcoes
permitem afirmar que a base das desigualdades sociais
e do preconceito se encontram alicercadas em politicas
colonizadoras, escravocratas e excludentes, que se
mantiveram mesmo depois que a escraviddo deixou de
existir legalmente.

A Convencdo Internacional sobre a Elimina¢cdo de todas as
Formas de Discrimina¢do Racial de 19652 ja traz no primeiro
artigo de seu texto uma definicdo para discriminacdo
racial. Trata-se de “qualquer distingdo, exclusGo ou
restricdo baseada em raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tenha o propdsito ou o efeito de
anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio
em pé de igualdade de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdémico, social,
cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica.”



Podemos perceber, por essa definicdo, que discriminagdo
racial € uma prdtica que se manifesta de diferentes modos
e em diferentes dominios da vida, ndo podendo ser limitada
a certas atitudes ou maneiras de pensar individualizadas.

A mesma Convencdo adverte, ainda no Artigo 1°, Paragrafo
4°, que “ndo serdo consideradas discrimina¢do racial as
medidas especiais tomadas com o uUnico objetivo de
assegurar o progresso adequado de certos grupos raciais
ou étnicos”. Essa adverténcia se constitui em um argumento
necessdrio para que sejam promovidas e implementadas
medidas especiais e tempordrias, como € o caso das acdes
afirmativas, adotadas com o objetivo de reparar condi¢cdes
presentes resultantes de um passado discriminatorio e
desprovido de garantias e direitos.

Os avang¢os na garantia de direitos para a populacdo
negra e grupos minoritdrios sé@o resultado de muitas lutas
e é preciso admitir que, do ponto de vista legal, temos um
arcabouco dos mais avancados no Brasil. Legalmente, o
pais possui diferentes leis que protegem as populacdes
negras e as minorias étnicas contra abusos de poder,
preconceitos e discrimina¢cdes de qualquer natureza. Mas
culturalmente, estamos longe de chegar a um cendrio de
equidade, de respeito e de igualdade de condi¢cdes entre
a populagcdo negra e a populacdo ndo negra. Convém
destacar que usamos a expressdo “populacdo negra” para
nos referirmos ao conjunto de pessoas declaradas pretas
e pardas, conforme a definigdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)3.



Racismo: um Conceito Necessario

O conceito de racismo é fundamental para que possamos
compreender a temdtica dos Direitos Humanos relacionada
araga e etnia. Racismo pode ser definido como um conjunto
de comportamentos e prdticas baseadas na ragca e na
etnia, que fundamentam as desigualdades entre grupos
da sociedade. O antropodlogo Octdvio lanni (2004) diz que
“raca ndo é uma condicdo biolégica, mas uma condi¢do
social e cultural, criada, reiterada e desenvolvida na trama
das relagdes sociais, envolvendo jogos de forcas sociais
e progressos de dominagcdo e apropriacdo”. Em outras
palavras, o racismo so pode existir no contexto em que se
criam, culturalmente, hierarquias baseadas em uma ideia
bioldgica de raca.

Ainda que haja estudos que desconstroem a noc¢do de
raca entre seres humanos, a percepcdo de raca baseada
na cor da pele é um elemento central para a manutengcdo
das desigualdades e dos processos de exclusdo e inclusdo
no Brasil. O racismo, entéo, € uma constru¢cdo baseada
em uma identidade racial branca, historicamente moldada
e que interfere na constru¢cdo do “outro ndo branco”
como hierarquicamente inferior. Isso cria uma situagcdo
de vulnerabilidade que impede pessoas ndo brancas
(incluindo-se pessoas negras e indigenas, além de outras
minorias étnicas) de terem acesso a bens e servicos
considerados essenciais para o exercicio da liberdade e de
uma vida digna.




Desafios para Vencer Preconceitos

Para entender o cendrio contempordneo no qual estdo
inseridos tanto os direitos como os desafios para vencer
a discriminagdo racial® contra a populagdo negra
precisamos voltar no tempo e conhecer o contexto em que
0s negros escravizados foram “libertos” e excluidos dos
processos sociais e civis. Ou seja, precisamos entender
que essa parcela da populagdo ficou @ margem dos
direitos a cidadania, a saude, a educacgdo, ao trabalho e
a moradia. Essa compreensdo torna possivel perceber a
necessidade de ac¢des afirmativas e de politicas publicas
especificas para essa populacdo. Permite perceber,
também, a importdncia dos movimentos de lutas contra o
preconceito e a discriminacdo que tém ganhado cada vez
mais for¢a e visibilidade.
Sempre é dificil situar o inicio de um movimento, por isso,
buscamos encontrar marcos, episodios e eventos que
tenham sido significativos para o movimento de resisténcia
e de luta das populagées negras. No Brasil, podemos
identificar movimentos desde a metade do Século XVIII,
quando existia escraviddo, ainda que esses movimentos
ndo fossem sistematizados ou reconhecidos como tal.
No mdximo se falava em “negros rebelados” com sua
condicdo de escravos. Devemos destacar que houve,
nesse periodo, as insurgéncias dos negros escravizados
contra o regime e as liderancas que despontaram, sendo
a mais conhecida, Zumbi dos Palmares.
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Para saber quem foi Zumbi dos Palmares é importante saber o
que foi o Quilombo dos Palmares: uma comunidade formada
por escravos fugitivos das fazendas e indigenas, em que eram

violentamente explorados. Zumbi foi um grande lider desse
quilombo no século XXVII. Lutou pela liberdade de culto e
religido e pelo fim da escraviddo colonial no Brasil. Em 1695, no
dia 20 de Novembro, Zumbi é delatado por um de seus capitdes,
Antbénio Soares, e morto pelo capitdo Furtado de Mendoncga.
Ele tinha 40 anos de idade. Sua cabeca foi cortada, salgada
e levada ao governador Melo e Castro. Foi exposta em praca
publica de modo a acabar com o mito da imortalidade de Zumbi
dos Palmares. A data de sua morte foi adotada como o Dia da
Consciéncia Negra. Zumbi & a prova que os negros que foram
escravizados no Brasil ndo foram submissos e alienados.




DANDARA

DOS
PALMARES

Dandara foi esposa de Zumbi dos Palmares e uma das
liderancas femininas negras que lutou contra o sistema
escravocrata do século XVII no Brasil. Quando os primeiros
negros se rebelaram contra a escraviddo e formaram o
Quilombo dos Palmares, em Alagoas, Dandara participou de
todos os ataques e defesas da resisténcia palmarina. Sua
garra, forca e espirito de liderangca sGo uma prova concreta
de que a mulher NAO é um sexo fragil!




TEREZA
DE
BENGUELA

Foi uma lider quilombola que viveu no atual estado de Mato
Grosso, no Brasil, durante o século XVIII, e se tornou um
simbolo de resisténcia, forca e luta pela liberdade. 25 de julho
é uma data marcada pela reflexdo sobre as questdes raciais
em torno das mulheres, aqui no Brasil, e conhecido também
como Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra.




Vocé ja deve ter ouvido falar de Machado de Assis e de suas
obras, como “Memodrias Postumas de Bras Cubas”, “Dom
Casmurro” e tantas outras. Ele foi o fundador da Academia
Brasileira de Letras (ABL) e seu primeiro presidente. A ABL é
chamada até hoje de “Casa de Machado de Assis”. O escritor
também ocupou cargos de responsabilidade em ministérios
e outros orgdos publicos. Com a abolicdo da escravatura e
a proclamagdo da republica e a tentativa de tornar o Brasil
uma nac¢do de brancos, Machado sofreu um processo de
“embranquecimento” da sua imagem, especialmente apds a
sua morte em 1908.
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ANTONIETA
DE
BARROS

A primeira mulher negra eleita deputada no Brasil, em
1934, pelo estado de Santa Catarina. Antonieta foi
jornalista, fundadora e diretora do jornal “A Semana”
(entre 1922 e 1927), e teve de impor seu lugar e sua fala
em um contexto na época bastante adverso as opinides
das mulheres. A luta de Antonieta permanece atual:
educacdo para todos, valorizagcdo da cultura negra e
emancipacdo da mulher.




CAROLINA

MARIA
DE JESUS

Carolina foi uma escritora brasileira que se destacou por
seus relatos, em forma de didrios, sobre sua dura realidade
na favela. Ela é autora do livro “Quarto de Despejo”, entre
outras obras. Sua histéria de vida é repleta de sofrimento
e superacdo. A obra conta o dia a dia de uma mulher,
negra e favelada, no Brasil do século XX, trazendo uma
sensibilidade que da forca e inspira mulheres que lutam
diariamente para sobreviver.




ELISA
LUCINDA

“Ndo haverd revolugéo
sem artistas,
negros e mulheres”.

Elisa Lucinda, capixaba de Cariacica, é escritora, atriz,
cantora e jornalista.

Nos poemas, no dia a dia, na rotina, no amor, Elisa fala dos
sofrimentos causados pelo racismo. Elisa fundou a Casa-
Poema, instituicéio socioeducativa cujo método capacita varios
profissionais desenvolvendo sua capacidade de expressdo e
sua formacdo cidadd, através da poesia falada. A atriz, em
parceria com a Organiza¢do Internacional do Trabalho, tem
desenvolvido o projeto - Palavra de Policia, Outras Armas,
onde ensina poesia falada aos policiais, procurando alinhd-
los aos principios dos direitos humanos e transformar antigos
modos operacionais em relagdo ao género e a raga.

Neste artigo, ElisaLucinda
fala sobre o racismo
estrutural no Brasil no
momento em que mais
um negro é assassinado
por “seguran¢as” de um
supermercado.




ZACIMBA

Zacimba Gaba, princesa da nacdo africana de Cabinda,
em Angola, em 1690 foi comprada por José Trancoso na
regido norte do Espirito Santo( Sdo Mateus). Ela sofreu
uma série de castigos e violéncias por parte do dono da
fazenda, envenenou- o com o chamado “pé de amansar
sinhé” e liderou a fuga e a fundagdo de um quilombo
as margens do Riacho Doce, onde hoje estd Itaunas, que
serviu de um refugio para os negros da regido. Como se ndo
bastasse toda essa persisténcia, a guerreira ainda passou
a comandar resgates do seu povo que chegava em Sdo
Mateus para servir como escravos.
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VALCENIR
PATRICIO

DOS
SANTOS

Militante em defesa da vida, dos Direitos Humanos e da luta
contra o racismo, ela fez de suas bandeiras de luta as causas
das mulheres violentadas por seus parceiros, do Movimento
Negro e das (os) Trabalhadoras (es) Domésticas (os). Valcenir
chegou ao Espirito Santo para fazer histéria. Nascida em
Valeng¢a, em dezembro de 1961,comecou sua vida profissional
aos 15 anos como trabalhadora doméstica. E essa experiéncia
Ihe conduziu a liderar um movimento importante em defesa
da categoria - foi presidenta do Sindicato das Trabalhadoras
(ES) Domésticas (os) do Espirito Santo por dois mandatos, uma
miss@o e tanto para um pais que ainda trata a trabalhadora
e trabalhador doméstico com muito desrespeito.




Sua experiéncia e lideran¢catambém lhe levaram a assessorar
orgdos publicos e entidades sindicais nas questodes relativas
ao trabalho doméstico e na formulagcdo de politicas
publicas de direitos humanos e de Seguranca Publica. Em
2005, foi nomeada para exercer o Cargo de Assessora
de Politicas de Direitos Humanos e Seguranc¢a Publica na
Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos de
Vitéria. Em 2006, passou a Coordenadora de Promogdo de
Igualdade de Género. Em 2008, assumiu o cargo de Gerente
de Politicas de Género, onde foi uma das idealizadoras
da Corrida da Mulher em Vitéria. Em 2009 passou a ser
Assessora Técnica na Secretaria Municipal de Coordenag¢éo
Politica. Em 25 de julho de 2012, dia da Mulher Negra as lutas
travadas, permanecem vivas na memoria daqueles que
acreditam que é possivel construir um pais mais justo, livre e
fraterno. Em reconhecimento a histéria dessa defensora dos
direitos humanos, a comunidade da Grande Santo Anténio,
em Vitoria, lhe rendeu uma linda homenagem ao escolher
o0 nome de Valcenir Patricio dos Santos para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).




Movimento Negro

Eimportonteprestarotengéo naformacomoos movimentos
negros, promovidos pelos negros, sempre foram
apagados das historias oficiais e s6 bem recentemente
eles comecaram a ser tratados sob outra perspectiva,
abarcando uma visdo mais critica dos movimentos que
culminaram com a Lei Aurea, promulgada em 13 de maio
de 1888. Nos livros de Historia, até bem pouco tempo,
encontrava-se vasto material sobre os movimentos
abolicionistas protagonizados por homens brancos, como
por exemplo o Movimento Liberal Abolicionista, que, com
toda certeza, foi fundamental para que se chegasse ao
fim da escraviddo, pelo menos do ponto de vista legal,
mas ndo foi o Unico e ndo se fez sozinho.

Entre o final do Século XIX e até a metade do Século XX,
houve vdrios movimentos pelos direitos de negros, inclusive
com a circulagdo de diferentes publica¢cdes voltadas para
essa parcela da populagdo, que acabaram se tornando
meios de denuncias sobre as violéncias sofridas. O grande
volume de publicacdes acabou sendo conhecido como
“Imprensa Negra Paulista”. Mas sé em 1931 foi criado o
primeiro movimento institucionalizado de resisténcia: a
Frente Negra Brasileira, tornando, mais tarde um partido
politico que seria dissolvido com a implantagdo da
ditadura do Estado Novo em 1934.




Influéncia Norte-Americana

Na década de 1960, os movimentos receberam a influéncia
do Movimento dos Direitos Civis nos Estados Unidos e da
luta africana contra a segregacdo racial e pela libertacéo
de colbnias. Personalidades como Rosa Park, Martin Luther
King, Nelson Mandela e Abdias Nascimento se destacaram
no cendrio de movimentos e resisténcias ao preconceito e a
segregacdo racial. O movimento cultural Black is Beautiful,
iniciado nos Estados Unidos naquela década, buscava
romper com o senso comum de que os tracos fisicos naturais
de pessoas negras eram feios ou menos atraentes do que os
de pessoas brancas.

Black is Beautiful = Negro é Lindo

Esse foi um movimento precursor de afirmacdo de identidade
negra, em gue se assumem caracteristicas naturais como marca
identitdria que ndo se presta a juizos de valor ou comparacdes.
O movimento Black is Beautiful se constituiu em um importante
passo para que se comecgasse a desconstruir o chamado
preconceito internalizado em que negros eram induzidos (de
modo subjetivo) a acreditar em sua “inferioridade” estética,
passando a clarear a pele, afinar os ldbios e o nariz e alisar os
cabelos na tentativa de se aproximarem do padrdo de “beleza”
atribuido as pessoas brancas.

No Brasil, os movimentos contra o preconceito racial ganham
forca a partir das décadas de 1970 e 1980, com manifestagdes e
protestos que chamaram a aten¢cdo do governo e da sociedade
para a questdo racial. Nesse periodo, uma manifestacdo
no Teatro Municipal de S&o Paulo resultou na formag¢do do
Movimento Negro Unificado. Um outro importante marco na
historia do movimento negro no Brasil foi a Marcha Zumbi dos
Palmares, realizada em Brasilia em 1995, e que contou com a
presenca de 30 mil pessoas.
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O Surgimento das Politicas Publicas

Foi a partir dessa Marcha que comecgou a ser despertada a
necessidade da criacdo de politicas publicas destinadas &
populagcdo negra. O primeiro passo para se pensar o assunto
foi a criagdo, no governo do entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso, do Grupo de Trabalho Interministerial para
a Valorizagdo da Populacdo Negra. Mas ndo houve muitos
avancgos praticos. Esses so iriam ocorrer apos a realizagcdo
da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo,
Xenofobia e Formas Correlatas de Intoleréncia, realizada
em Durban, na Africa em 2001. Ou seja, ainda que houvesse
uma série de movimentos de resisténcia e que jd apontavam
para a necessidade de politicas publicas, foi apenas a partir
dessa conferéncia que comecou a se desenhar alguma
medida capaz de fazer cumprir as determinagdes da
Declara¢cdo Universal dos Direitos Humanos e dos tratados
internacionais sobre o tema.

Ao contextualizar essas lutas, a intengdo é evidenciar,
também, a interseccionalidade que coloca em perspectiva
a violéncia contra a populagdo negra (no caso dos jovens,
ndo seria exagero tratar como genocidio), a violéncia
contra a mulher, a violenta desigualdade de renda e de
perspectivas de vida, as condi¢des de acesso a servigos de
saude, trabalho, geracdo de renda, educagdo e moradia,
como veremos nas proximas secdes.




I I Quando a mulher negra se

movimenta, toda a estrutura da
sociedade se movimenta com ela! , ,

Angela Davis filésofa, escritora, professora
e ativista estadunidense. Desde a década
de 1960, Angela Davis luta pelos direitos

da populagdo negra e das mulheres nos
Estados Unidos.

Movimento das Mulheres Negras

Quando falamos em movimento negro, € muito importante
destacar aspectos que se relacionam especificamente aos
movimentos feministas protagonizados por mulheres negras,
dentro de um contexto das lutas por direitos das mulheres e
contra o racismo, o preconceito e a discriminac¢do. Ao tracar
um histérico dos movimentos contra o racismo, € preciso situar
a mulher negra dentro de um universo no qual o preconceito
extrapola a cor/raca/etnia e passa a incorporar o marcador
de género. Mulheres negras, em uma sociedade desigual
fundamentada em uma hierarquia de género, acabam
sofrendo mais impactos dessas estruturas.
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Vem dessa constatag¢do a importancia do feminismo negro
que se dispde a langar luz sobre questdes afetas a vida das
mulheres negras e que ndo se encontram contemplados
nos movimentos feministas protagonizados por mulheres
brancas. Estas, por estarem inseridas dentro dos padrdes
normativos e eurocéntricos de sociedade, ndo tinham em
seu horizonte recortes de raga/etnia/cor. Podemos dizer que
as mulheres negras comecaram a estabelecer uma relacéo
com o movimento feminista a partir do 3° Encontro Feminista
Latino-Americano, realizado em 1985, em Bertioga.

Esse foi um encontro que abriu espaco para a consolidagcdo
de diferentes movimentos e coletivos de mulheres negras e
que resultou no 1° Encontro Nacional de Mulheres Negras,
em 1988, na cidade de Valenca (RJ).

Um dos desafios para o movimento feminista
negro é consolidar a ideia de que se trata de uma
ampliacdo e ndo de exclusdo. Trata-se de usar
“a interseccionalidade como ferramenta para
acabar com os nichos de variados grupos
sociais”. O feminismo negro “mostra que
o feminismo, racismo e o machismo

s@o opressées que se entrecruzam
para estabelecer uma ideologia
dominadora” (DIAS; ARAUJO, 2021)
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Politicas Publicas e A¢des
Afirmativas Voltadas para a
Equidade, Combate ao Preconceito
e Garantia de Direitos

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
€ um importante marco que abriu caminho para politicas
publicas voltadas para as populagdes negras, indigenas e
outras minorias étnicas. Foi a partir dela que se instituiu a
universalidade dos direitos no Brasil, apés um longo periodo
de ditadura militar, em que direitos fundamentais haviam
sido suprimidos. Até a promulgacdo da Constituicdo de 1988,
ndo havia previsdo legal para direitos a saude, educagdo e
trabalho, entre outros, como universais e acessiveis a todos
indistintamente. A ditadura militar atingiu todas as pessoas
ao suprimir direitos, mas afetou de forma muito particular, de
forma muito particular, as populacdes negras e indigenas,
uma vez que estas ndo eram consideradas cidadds plenas
por legislacdes anteriores.

A Constituicdo de 1988 abre as portas para que se comece
a pensar em politicas afirmativas e compensatoérias para as
populacdes negras e indigenas. De acordo com seu Artigo 3°,
ela assegura que racismo é crime e apresenta como principio
fundamental “promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminag@o”. No seu Artigo 5°, a Constituicdo de 1988
assegura que todos sdo iguais perante a lei sem discriminacdo
de qualquer natureza e ainda define como inafiancavel e
imprescritivel o crime de racismo.




Por que as Politicas Afirmativas

s@o Necessdarias?

Para que possamos explicar o que s@o e por que existem as
politicas afirmativas - as cotas sdo o melhor exemplo pratico
dessas politicas - vamos contextualizar o cendrio de exclus@o
de direitos a que foram submetidas popula¢des negras até a
metade do Século XX e que perduram até nossos dias®. Isso
nos leva a perceber que as desigualdades no Brasil ndo sdo
apenas de ordem socioecondmicas, mas estdo fortemente
vinculadas ao racismo estrutural ou racismo institucional.
Assim, o problema ndo pode ser enfrentado apenas com
politicas de reducdo de pobreza, uma vez que estas,
geralmente, se baseiam em aspectos econdémicos e visam o
aumento de renda e consumo.

Os Direitos Humanos podem nos oferecer um aporte para
pensar essas questdes a luz de seus preceitos. Ora, se todos
sdo iguais em oportunidades, direitos e deveres, e se, durante
um longo periodo, pessoas negras ndo foram consideradas
nesse grupo de “iguais”, deve-se pensar que essa estruturq,
que permitiu a escraviddo e regimes de exclusdo durante
tanto tempo, terd que entrar na equagdo quando o assunto
é reducdo das desigualdades. Foi nessa linha de pensamento
que nasceu em 2003, a Secretaria Nacional de Politicas de
Promog¢do da Igualdade Racial, vinculada ao Ministério dos
Direitos Humanos, como reconhecimento das lutas histéricas
do Movimento Negro brasileiro. Atualmente, essa secretaria
encontra-se vinculada ao Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos, apds a extingdo do Ministério dos
Direitos Humanos no governo do presidente Jair Bolsonaro.
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A Compreensao das Desigualdades:
a Pobreza tem Cor e Ra¢a no Brasil

H& vdrios modos de compreender as desigualdades
sociais no Brasil, mas devemos admitir que, seja qual
for a abordagem, a questdo racial sempre serd um
elemento fundamental. Admitir isso é importante para
evitarmos as conclusdes simplistas que carregam
embutidas em suas elaboracdes diversos preconceitos
e estigmatizacdes. A pobreza tem cor e tem raca no
Brasil, além de estar geograficamente localizada.
Compreender a relacdo entre desigualdade social e
raca/cor/etniasupde compreender, antes, umconceito
fundamental, que é o de “racismo estrutural” ou, como

alguns preferem nomear, “racismo institucional”.

Quando falamos em racismo estrutural, estamos nos
referindo aos modos como 0s sujeitos se constituem
e instituem suas relagcdes na sociedade, com base em
pressupostos de normalidade. Dito de outra maneira,
o racismo estrutural é uma forma de racionalidade. E
por meio dele, por exemplo, que naturalizamos certas
condutas, certos modelos de pensamento e certos
modos de compreender a realidade, gerando por
consequéncia, modos de agir sobre ela.




O racismo estrutural faz, por exemplo, com que néo nos
cause espanto encontrar no corpo docente e diretivo de
uma escola ou universidade apenas pessoas brancas. O
espanto ocorre quando, entre esses profissionais, hd uma
pessoa negra ou indigena. O racismo estrutural faz com
que enxerguemos brancos como regra € negros como
excec¢do, apesar de sabermos que pessoas negras - a
soma de pretos e pardos - passam de 50% da populac¢éo
no Brasil, segundo dados do IBGE. A ideia de que somos
um pais branco, portanto, ndo passa de uma construcdo
em torno da prerrogativa de que brancos sdo a regra e,
por isso, sdo mais visiveis em todos 0os campos sociais,
além de serem detentores de privilégios desde sempre.

Cor, raca e etnia devem, portanto, ocupar lugar de
destaque quando discutimos desigualdades sociais no
Brasil, uma vez que as populag¢des negras e indigenas
se encontram em maior vulnerabilidade social, condi¢cdo
diretamente ligada ao racismo estrutural, ou seja, ao
modelo de organizacdo politica, econémica e subjetiva
da sociedade. Alids, o racismo estrutural deve ser
compreendido a partir e com essas trés dimensdes -
politica, econdmica e subjetiva - uma vez que € impossivel
falar em desigualdade apenas sob uma dessas dimensdes
sem que a ela se relacionem as demais.




O Racismo ndo é uma Doenca
O filésofo Silvio Almeida (2016) chama a atengdo para o
fato de que precisamos deixar de pensar o racismo de
forma linear, como se fosse uma patologia que atinge
as pessoas individualmente e que, sendo uma doenca,
pode ser curada com algum “remédio” certeiro. Devemos
pensar O racismo como um processo coletivo que se
encontra imbrincado na propria estrutura que permite
o funcionamento da sociedade. Ou seja, o modo como
a sociedade se organiza permite - e autoriza - que as
desigualdades se perpetuem e que as discriminagdes
ocorram. A estrutura racista sobre a qual a sociedade
brasileira se organiza cria as condi¢cdes que estabelecem

e mantém privilégios para pessoas brancas.

Um equivoco bastante comum quando se fala sobre
desigualdade social no Brasil, e que surge como uma
forma de solug¢do simplista e individualizada, é relaciona-
la & diferenga, como se, ao reconhecermos o “diferente”
tenhamos dado um passo na direcdo de promover
a igualdade. Geralmente, esse reconhecimento vem
acompanhado de um sentimento de “tolerdncia”, de que é
preciso estabelecer uma rela¢do pacifica e de aceitagdo
com o que é diferente. Mas a questdo € mais complexa.
A desigualdade se contrapde a igualdade e nao a

diferenca. Esta tem como outra face a padronizagao.




Entdo, ao contrapor diferenca a igualdade, o que estamos
fazendo é contribuir para perpetuar um modelo de
organiza¢gdo da sociedade - social, econémica e politica.
Esse modelo exige um tratamento para pessoas consideradas
“diferentes” e em condi¢do de “subalternidade” que permita
que essas diferengcas sejam invisibilizadas por meio de
processos de padronizacdo: da beleza, da cultura, dos modos
de vida, da cor da pele, do tipo de cabelo. Ao se instituir
o que é diferente, se institui o que é igual, padrdo, normal.
Afinal, alguém é diferente em relagdo a um outro considerado
normal ou padrdo. O diferente, nessa légica, sempre serd o
negro e o indigena, por exemplo, em relacdo ao branco e

nunca o contrdrio.

Ao buscarmos igualdade, por sua vez, devemos estar atentos
que estamos tratando de condicdes de oportunidades e
de acesso. Estamos tratando de igualdade no campo do
Direito Humano. Ndo podemos confundir essa busca por
igualdade de oportunidades, de acesso e de direitos com
a padronizacdo, que toma um determinado segmento da
sociedade como padrdo e instituidor de normas. Quando
se busca a igualdade, na perspectiva dos Direitos Humanos,
busca-se estabelecer equilibrio entre os diferentes e ndo
uma padronizagdo a partir do que € considerado normal
e desejavel. E aqui é importante destacar que o racismo
estrutural produz e reproduz as desigualdades ao pretender
tornar invisiveis as diferencas.

31




32

Somos um Pais Racista

A busca por igualdade supde a reducdo da desigualdade
e ndo a padronizagdo que tornaria todos iguais. Nada
mais nocivo para a luta por igualdade de condic¢des
de vida e acesso a direitos do que o discurso de que
“somos todos iguais”, sem considerar as estruturas que
produzem as desigualdades e impossibilitam o exercicio
pleno de direitos. Ndo resta duvida de que é preciso
educar as pessoas em uma perspectiva antirracista,
mas ndo é possivel vencer o desafio do preconceito, da
discriminagdo e da desigualdade valendo-se apenas da
estratégia de toleréncia com a diferenca. E preciso atacar
as estruturas do racismo, pois elas sdo responsdveis por
organizar nossas vidas e nossas subjetividades, definindo
dessa forma, os padrdes de normalidade e nos levando a
decidir o que é diferente.

Para que fique mais fdacil compreender, na pratica, como
funciona o racismo estrutural, o filésofo Silvio Almeida
apresenta um exemplo que faz parte da dimensdo
econdmica e, aparentemente, ndo se relaciona com as
desigualdades que afetam as populagdes negras. Trata-
se do sistema tributdrio brasileiro, um dos responsdveis por
criar a manter as condi¢bes de desigualdade, segundo
ele. Esse sistema tributdrio estd situado na dimensdo
econdmica, mas ndo limitado a ela nos efeitos que provoca,
especialmente sobre as condi¢cdes de vida das populacdes
negras moradoras dos grandes centros urbanos.

E um consenso que temos uma carga tributdria® muito alta no
Brasil e que atinge a todos indistintamente. Mas a estrutura
“camufla” essa percepc¢do, levando a crer que segmentos




mais abastados da sociedade sdo os mais afetados. No
meio empresarial, por exemplo, hd diferentes movimentos
que exigem aliqguotas menores de impostos. Do ponto de
vista da estrutura, os impostos sGo os mesmos para todas
as classes de pessoas e isso se mostra um dos paradoxos
da igualdade. Impostos iguais para todos, aparentemente
se constitui em uma forma de promover a igualdade.

Mas quando se considera que, ao tratar como iguais
pessoas que ndo possuem as mesmas condicdes de
acesso e de direitos, estamos reproduzindo as condi¢cdes
de desigualdade. Estando mantendo as condi¢cées que irdo
produzir e reproduzir privilégios. Alguns poderdo dizer que
0s mais pobres ndo pagam, por exemplo, imposto de renda.
Esse argumento & extremamente limitado, pois sabemos
qgue a maioria dos impostos ndo é paga diretamente -
como ocorre com o Imposto de Renda. A maior parte dos
impostos é paga indiretamente, incidindo sobre todos os
bens e servicos disponiveis na sociedade.

Devemos nos lembrar que um empresdrio com renda de RS
20 mil, por exemplo, paga o mesmo percentual de imposto
na compra dos itens da cesta bdsica que um trabalhador
com renda de RS 1,8 mil mensais. A carga tributdria, paga
em todos os bens consumiveis, incluindo-se alimentos,
energia elétrica e combustiveis, € a mesma para todos, o
que leva a uma desigualdade de condi¢cdes entre os mais
ricos e os mais pobres.

A diferenca de condi¢des de vida, de saldrio e de acesso
a bens materiais, justificaria o tratamento diferenciado nas
aliquotas’ de impostos de forma a diminuir a desigualdade
social. Ignorar essas condi¢gdes torna os discursos do
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“somos todos iguais” uma farsa e uma estratégia que
estrutura a sociedade e torna invisivel o racismo estrutural
que se perpetua. No caso dos negros, que sdo a maioria
da for¢a de trabalho no pais e, também, a maioria com
os menores saldrios, moradores das periferias das grandes
cidades e as principais vitimas de crimes violentos, essa
estrutura, que faz parte da dimensd@o econémica, exerce
forte impacto nas condigcdes materiais de vida e também,
nas subjetividades dessas pessoas.

Entdo, podemos pensar nessa altura que sé é possivel
tratar cidaddos como iguais quando ha condi¢cées e
contextos iguais para todos. Por isso, as agdes afirmativas
voltadas para as populagdes negras e indigenas tém sido
consideradas fundamentais para que possamos, ao longo
de um periodo de tempo, diminuir o fosso que separa as
condi¢cdes materiais de vida da populagcdo negra e da
populagdo branca. As politicas afirmativas surgem, dessa
forma, como medida compensatéria que visa diminuir as
desigualdades histéricas e proporcionar mais equidade
nas relagdes sociais.

Comojdadissemos, foi a partir da Conferéncia de Durban que
O pais se assumiu como um pais racista e a implementag¢do
de acdes afirmativas comecgou a ganhar forca. A Lei 10.639
(BRASIL, 2003) estabeleceu o ensino de Historia e Cultura
Afro- Brasileira e Africana na Educacgdo Bdsica e, em 2012,
a Lei n° 12.711 (BRASIL, 2012) instituiu o Programa de Cotas
em Universidades para pretos, pardos e pobres. Apesar
de ja ter decorrido bastante tempo da implementag¢do
das cotas para a educag¢do no Brasil, ainda enfrentamos
o desafio de fazer com que boa parte da sociedade, mais




especificamente a popula¢gdo branca a quem nunca foi
negado qualquer tipo de direito, compreenda que ndo se
trata de oferecer algum tipo de privilégio aos negros, mas
de corrigir uma situagdo que sempre privilegiou brancos.
Vejam, por exemplo, que uma lei em 1837 proibia que
negros escravizados ou jd libertos, pudessem estudar. A
Lei de Terras, de 1850, proibia que a popula¢gdo negra
tivesse alguma propriedade, ao mesmo tempo em que a
imigragcdo europeia para o Brasil substituiu a mdo de obra
negra escravizada pela mdo de obra imigrante, branca
e remunerada. Além de existir na época uma politica de
doacdo de terras para que esses imigrantes iniciassem
suas atividades no Brasil. Pensando sobre isso, fica fdcil
compreender por que as propriedades estdo nas maos
de brancos e porque ndo hd negros donos de grandes
latifundios. Obviamente, ndo se trata de incompeténcia
para cuidar e gerir uma propriedade ou simplesmente um
golpe de sorte.

Uma outra lei, instituida em 1968, quase 100 anos apods a
abolicdo e que ficou conhecida como Lei do Boi, garantia
cotas para filhos de agricultores nas escolas de ensino
medio e nas escolas rurais. Sobre essa lei, vale destacar
que pessoas ndo proprietdrias de terras podiam ser
beneficiadas, mas era preciso saber ler e escrever. Como
negros, em quase sua totalidade, ndo tinham tido acesso
aos bancos escolares, o analfabetismo se tornou um
obstaculo quando a lei ndo discriminava a cor ou a raga,
mas impunha condi¢des que, sob qualquer pretexto, eram
restritivas para essa parcela da populag¢do.
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A Lei de Cotas

Por isso, a Lei 12.711, de 2012, tem sido considerada
fundamental para, ao longo de certo tempo, diminuir a
desigualdade no campo da educacdo entre a populacdo
branca e ndo branca. Essa lei determina em seu artigo 1° que
as instituicdes federais de educacgdo superior vinculadas ao
Ministério da Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo
para ingresso nos cursos de graduac¢do, por curso e turno,
no minimo 50% de suas vagas para estudantes negros, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, que tenham renda igual ou superior a um saldrio
minimo e meio, per capita.

Como ja dissemos, os movimentos por direitos ndo se esgotam
quando hd conquistas. No caso das cotas, hd uma tensdo
permanente, especialmente nos ultimos anos, quando grupos
conservadores passaram a questionar o projeto e adotaram
o discurso da meritocracia® para justificar serem contra as
cotas e as politicas afirmativas. Um dos grandes desafios
ainda é fazer com que se compreenda que as politicas
afirmativas visam, no longo prazo, diminuir a desigualdade
na educacgdo provocada por anos de exclusdo.

Tensao Permanente

Em 2020, o Governo Federal tentou revogar a reserva de
vagas em cursos de pos- graduagdo (mestrado e doutorado)
nas universidades publicas. As politicas afirmativas, portanto,
se constituem em um trabalho permanente, uma vez que
O racismo estrutural, sendo a base para as dimensdes
econdmica, social e subjetiva da sociedade, acaba por fazer
uma for¢ca contrdria que se faz perceber em varios campos.




Conselho Estadual da Promocgéo da
Igualdade Racial do Estado do
Espirito Santo

No Espirito Santo, em 2007, foi sancionada a Lei
Complementar 647, que instituiu o Conselho Estadual
da Promocdo da Igualdade Racial (CEPIR-ES), com o
objetivo de propor politicas que promovam a igualdade
racial, envolvendo os segmentos étnicos do estado, com
énfase para a populagdo negra, indigena, quilombola,
pomerana e cigana. Essas politicas devem estar focadas
no combate & discriminagdo racial, a reducdo das
desigualdades raciais, sociais, econdmicas, financeiras,
politicas e culturais e @ ampliagdo do processo de
participag¢do social.

Também é importante destacar a criagdo da Geréncia de
Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial (GEPIR), por
meio do Decreto 3067-R, de 31 de julho de 2012, que foi
alterado, posteriormente, pela Lei Complementar 830,
de 6 de julho de 2016, que criou a Secretaria de Estado
dos Direitos Humanos (SEDH). Entre as competéncias
da SEDH, prevista nessa lei, estd a articulagdo e
execucgdo de politicas publicas de promog¢do, protecdo
e defesa dos direitos humanos na drea de abrangéncia
da igualdade étnico-racial. Essa lei insere a GEPIR na
estrutura bdsica da SEDH.
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A Condicdo de Desigualdade das
Populacdes Negras no Brasil e no
Estado do Espirito Santo

A pesquisa “Desigualdades sociais por cor e raga no Brasil”,
produzida pelo IBGE e divulgada em 2019, apresenta um
quadro a partir de temas essenciais a reproducdo de vida da
populacdo brasileira: mercado de trabalho, distribuicdo de
rendimentos e condi¢cdo de moradia e educacgdo. Vejamos em
cada uma dessas dimensdes o que aponta a pesquisa’.

57,7
milhoes 46'1

milhdes

75%

Negros e pardos

(contigente de Desocupados

NEGROS BRANCOS ou Subocupados)

De acordo com os dados da pesquisa, a populacdo negra
constitui a maior parte da for¢ca de trabalho do pais, ou
seja, 57,7 milhées de pessoas, enquanto pessoas brancas
somam 46,1 milhdes. Apesar disso, a populacdo negra -
que inclui pretos e pardos - forma o maior contingente de
desocupadosousubocupados, representandodoistercosdo
total em 2018. Um dos dados bem significativos da pesquisa
€ que essa diferenca se mantém independentemente do
nivel de escolaridade.




Mais que numeros apenas, esses dados apontam para as
condi¢des de vida das populacdes negras, uma vez que
eles impactam na qualidade de vida, no acesso a direitos
fundamentais, como saude e educag¢do, e no modo como
as identidades se constituem. Pessoas negras, segundo a
pesquisa, tém mais dificuldades de ter acesso ao mercado
de trabalho formal, mas elas sGo maioria em trabalhos
informais ou em condigdes precdrias. A populagdo
branca aparece em vantagem também quando se fala
em remunerac¢do. Em 2018, o rendimento médio mensal de
pessoas brancas foi de RS 2.796,00 e o de pessods negras
foi de RS 1.608,00.

Esse padrdo relacionado ao mercado de trabalho
nos oferece lentes para olhar a sociedade sob outras
perspectivas e perceber, por exemplo, que ele impacta
na violéncia que atinge mais jovens negros do que jovens
brancos, na baixa remuneracdo de mulheres negras,
geralmente ocupando trabalhos domésticos ou que
exigem pouca escolaridade. Por meio de uma estrutura
que privilegia determinados grupos na sociedade, a
populagdo negra encontram-se mais vulnerdveis e
expostas a violéncia em propor¢cdo muito maior do que as
populacdes branca.

Pessoas negras se inserem no mercado de trabalho
de forma mais precdria e menos qualificada, quando
comparada & populagcdo branca, e isso impacta de
modo muito especial mulheres negras, uma vez que ha
uma construcdo hierarquizada por género na sociedade
e que se repete nas desigualdades e nos indicadores
econdmicos e sociais.
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88 6,3
80« milhdes
{mulheres trabalhadoras domaésticas)
62,1%

Mulheres
Negras e pardas

Media Média Média

MUNDIAL AMERICA BRASILEIRA

LATINA

No mundo, 80% de todas as pessoas que executam
trabalho doméstico s@o mulheres e na América Latina e
no Caribe, 88%. No Brasil, essa propor¢cdo é ainda maior:
92,4% das 6,3 milhdes de trabalhadores domésticos sdo
mulheres, e 62% sd@o mulheres pretas ou pardas. Segundo
dados da PNAD Continua Trimestral, referente ao quarto
trimestre de 2019, do IBGE.




Rendimento e Condi¢cées de Moradia

Quando analisamos os dados relativos aos rendimentos
de todas as fontes, o quadro de desigualdade se repete
na comparagdo entre pessodas negras e pessoas brancas.
Devemos levar em consideracdo que a populacdo negra
representa 55,8% do total de brasileiros, mas representa
apenas 27,7% das pessoas quando se consideram os 10%
com maiores rendimentos. Na outra ponta, os 10% com
menores rendimentos concentram 75,2% dos individuos
negros. Outro dado que aponta para a desigualdade é a
renda per capita. Enquanto entre os brancos ela é de RS
1.846,00 entre a populagdo negra essa renda € de RS 934,00.

De acordo com a pesquisa, pessoas pretas ou pardas sdo
maioria entre os que possuem rendimentos inferiores ds
linhas de pobreza, consideradas pelo Banco Mundial. Se
considerarmos a linha de 5,5 ddlares didrios, a taxa de
pobreza entre os brancos, no ano de 2018, era de 15,4% e
a dos negros chegava a 32,9%. Esses indicadores mantém
o padrdo e se refletem nas condigdes de moradia, tanto
nas condicdes fisicas quando na distribuicdo espacial dos
domicilios, o que acaba por impactar o acesso a bens e
servicos, localizados longe das periferias.

O indicativo de saneamento bdsico é outro que encontra
na raca e cor outro elemento de desigualdade e de
potencializacdo da vulnerabilidade da populacdo negra.
Entre a popula¢cdo negra, 42,8% residem em lugares onde
ndo ha esgotamento sanitario, contra 26,5% da populacdo
branca, o que sugere maior exposicdo a condi¢cdes que

4




42

favorecem o surgimento de determinadas doencgas. Os
dados apontam para a presenca nos domicilios de bens
relacionados as tarefas domésticas, o que oferece um
importante elemento para analisar a sobrecarga maior de
trabalho domeéstico a que estdo submetidas mulheres negras
em relacdo a mulheres brancas. O percentual de domicilios
de pessoas brancas que possuem mdguina de lavar é de
44,8%, contra 21% dos domicilios de pessoas negras.

Educacao

Os indicadores de educacdo entre a populagdo negra
apresentaram avango entre os anos de 2016 e 2018, de acordo
com a pesquisa “Desigualdades sociais por cor e raca no Brasil”.
Atribui-se esse avanco a implementacdo de politicas publicas e
ampliacdo do acesso a educacdo a partir da década de 1990.
A taxa de analfabetismo entre pessoas negras de 15 anos ou
mais teve uma ligeira queda, passando de 9,8% para 9,1%. Ja o
percentual de pessoas com 25 anos ou mais que completou o
ensino médio passou de 37,3% para 40,3%.

Analfabetismo

Apesar dos avangos, na comparacdo com a populagdo
branca ainda ha uma distancia considerdvel, uma vez que
a taxa de analfabetismo entre brancos no mesmo periodo é
de 3,9% e o percentual dos que completaram o ensino médio
na mesma faixa etdria é de 55,8%. Os melhores indicadores
relacionados & educacdo encontram-se na faixa etdria




dos primeiros anos de ensino, quando os percentuais entre
criangas brancas e negras que frequentam a escola sédo bem
proximos. Na faixa etdria dos 6 aos 10 anos, praticamente
ndo hd diferenca: 96,5% das criangas brancas e 95,8% das
criangas negras.

Na faixa etdria que vai dos 18 aos 24, no entanto, apresenta-
se uma distancia maior, o que indica maior vulnerabilidade
da populacdo jovem: até os 24 anos, 36,1% da populacdo
branca ja havia concluido o ensino superior, enquanto entre
0s jovens negros, esse percentual cai para 18,3%. Houve um
aumento entre os anos de 2016 e 2018 da populacdo negra
frequentando curso superior, percentual de 55,6%, ainda
bem distante do percentual relativo a populag¢do branca, que
foi de 78,8%. Uma das andlises propostas na pesquisa € que
ter um curso superior no Brasil resulta em saldrios melhores,
0 que explica a desigualdade salarial quando se compara
faixas salariais entre brancos e negros.

Outro ponto importante a ser destacado é que entre os jovens
negros o ingresso ao nivel superior de ensino esbarra na
ndo conclusdo do ensino médio. Entre a populacdo branca,
53,2% ingressam em um curso superior, contra 35,4% da
populacdo negra. Um dos elementos para compreender essa
desigualdade pode ser o ingresso mais cedo no mercado
de trabalho da populagdo negra, o que obriga os jovens a
abandonarem os estudos ou ndo tentarem o ingresso em um
nivel superior.
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Violéncia

A “Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” das
Nacgées Unidas” possui um indicador que define como meta
“reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as
taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares”. Nesse
documento, leva-se em consideragdo a faixa etdria, mas no
Brasil € fundamental que associada a idade sejam levados
em consideragdes aspectos de cor e raca, fundamentais
para compreender o fenédmeno da violéncia. De acordo com
dados do Atlas da Violéncia 2020, a taxa de homicidios, em
2017, entre a populacdo negra foi de 43,4 por grupo de 100
mil habitantes, enquanto entre os brancos essa taxa foi de 16
para cada 100 mil.

Saiba Mais

Agenda 2030 para
o Desenvolvimento
Sustentdavel” das
Nacgdes Unidas

Essa série histéria de medidor de homicidios mostra que a
taxa entre a populagdo branca se manteve estdavel entre
os anos de 2012 e 2017, ao passo que entre a populagdo
negra houve um aumento, passando de 37,2 para 43,4 por
grupo de 100 pessoas. As altas taxas de homicidios, de
acordo com andlise do estudo, além de sofrimentos fisicos
e psicologicos, causam impactos econdmicos e sociais,
pois entre outras coisas, resultam em maiores gastos com
saude, diminuem a confianga nas instituicdes, implicam
perda de produtividade, principalmente porque o numero
de homicidios entre a popula¢cdo jovem € muito grande.
No Brasil, na faixa etdria dos 15 aos 29 anos, a taxa de
homicidios foi de 69,9 por grupo de 100 mil jovens, em 2017.




Cabe destacar que o numero de homicidios no geral da
populacdo jovem é muito alto, mas quando fazemos o
recorte por raca, a taxa de mortes entre jovens negros
é de 98,5 morte para grupos de 100 mil, o que nos
permite falar em genocidio de jovens negros. Entre os
brancos, essa taxa é de 34 por 100 mil. Os indicadores
de violéncia entre a populacdo negra apontam
para diferentes situa¢cdes que decorrem dela e que
impactam a educa¢do, a saude, a expectativa de
vida. E importante destacar que os altos indicadores
de violéncia entre criancas e jovens produz efeitos
de longo prazo e podem se refletir em desempenho
escolar e desenvolvimento de doencas. A violéncia é,
portanto, um indicador em que a desigualdade social e
o racismo estrutural se manifestam, com consequéncias
de curto e longo prazo, impedindo o exercicio pleno da
vida e o usufruto de direitos.

i3 Y
et Mercado Taxa composta de subutilizagdo (1)
de trabalho 2018
;‘:;%os gerenciais fivanca 18,80/0
Preta
68,6% x 29,9% o2 29 0%
ocupados ocupados por
por brancos _ pretos ou pardos
; - 8 (1) Soma daSJao'Eulagﬁes subocupada por
< ; insuficiéncia de horas, desocupada e forga
-3 ; de trabalho potencial.
. >

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisa, Coordenagdo de Populagdo e Indicadores Sociais.
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisa, Coordenagédo de Populagdo e Indicadores Sociais.

Indigenas, Quilombolas e os Direitos
Humanos no Brasil

Os ultimos dados oficiais sobre a populacdo indigena
no Brasil sdo do Censo 2010. Em 2020, deveria ter sido
realizado um novo censo que atualizaria esses dados e
reuniria também, pela primeira vez, informagdes sobre
a populagdo quilombola. Para esse censo, o IBGE havia
criado a Coordenacdo Nacional das Comunidades
Negras Rurais Quilombolas para planejar o levantamento
de dados. O Censo 2010, apontava uma populag¢do
indigena de 896,9 mil pessoas, o que representava 0,47%
da populacdo brasileira. Desse contingente, 324.834
indigenas viviam em centros urbanos e 572.083 viviam em
dreas rurais. A Fundagéo Nacional do indio (Funai) estima
que a populag¢do indigena seja de 1,3 milhdo de pessoas.




E importante levar em consideracdo, ainda que o
racismo, o preconceito e a discriminagcdo ndo sdo
direcionados apenas 4a populagcdo negra, ainda
que essa seja a maior parcela da popula¢cdo. Nesse
sentido, quando se fala em elimina¢do do preconceito
racial, deve-se lembrar da invisibilidade a que sdo
submetidos os povos indigenas, por exemplo, e outros
grupos étnicos, como ciganos e pomeranos. De uma
perspectiva legal, o Decreto 6.040, de 7 de fevereiro de
2007, institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
De acordo com esse decreto, entende-se como povos e
comunidades tradicionais:
(..) grupos -culturalmente diferenciados e que
se reconhecem como tais, que possuem formas
proprias de organizagdo social, que ocupam e
usam territorios e recursos naturais como condigéo
para sua reprodugdo cultural, social, religiosa,
ancestral e econémica, utilizando conhecimentos,

inovacdes e praticas gerados e transmitidos pela
tradi¢@o (DECRETO 6.040, Art. 3°, inciso 1)

Estatuto do indio

A Lei 6.001, de 19 de dezembro de 1973, que institui o
Estatuto do indio, assegura as comunidades indigenas e aos
indigenas a mesma protecdo legal que se aplica ao restante
da populacdo. Apesar disso, hd uma grande dificuldade de
insercdo das populag¢des indigenas ao mercado de trabalho e
aos niveis mais elevados de escolaridade, o que compromete
sua inser¢cdo na sociedade como sujeitos de direitos.
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A Cultura e a Visibilidade de
Identidades Negras

Muito recentemente no Brasil o tema da visibilidade negra
ganhou destaque e passou a figurar na agenda dos meios
de producdo, do entretenimento e da comunicag¢do. Ao
mesmo tempo em que se comegou a construir uma agenda
publica voltada para a visibilidade, a representatividade
e a identidade negra, o preconceito passou a ocupar o
verso dessa mesma agenda. Cresce a consciéncia de que a
populag¢do negra, apesar de ser maioria, ndo érepresentada
na midia, em materiais diddticos e nas insténcias publicas
de poder e, cresce também, a resisténcia de grupos e
pessoas que insistem em ndo aceitar como legitima essa
representacdo e a garantia de direitos plenos para esse
segmento da populacgdo.

A garantia legal desses direitos desperta o monstro do
preconceituoso “senhor de escravo” que ainda habita
boa parte da chamada “elite branca brasileira” e das
instituicdes. Ao trazer para a “sala de estar” o tema do
preconceito e da universalidade dos direitos, cria-
se um ambiente propicio para o enfrentamento ao
preconceito e a discrimina¢do, muitas vezes camuflado na
invisibilidade dessa tematica. Esse enfrentamento encontra
amparo especialmente na Lei 12.288, de 20 de julho de
2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado
a “garantir a populac¢do negra a efetivagcdo da igualdade
de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais
formas de intolerancia étnica” (BRASIL, 2010).




Estatuto da Igualdade Racial

Jd em seu primeiro artigo, o Estatuto da Igualdade Racial
define que discrimina¢cdo racial ou étnico-racial é toda
distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em
raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica. S6
esse trecho do artigo ja seria suficiente para percebermos
como a discriminag¢do ocorre na publicidade e nos produtos
mididticos de entretenimento, como novelas, séries e
filmes. Ainda nesse artigo do Estatuto, fica claro que essas
restricdes ou preferéncias restringem o reconhecimento, o
gozo ou o exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da
vida publica ou privada.

Recentemente, diversas empresas passaram a diversificar
a representatividade em suas pecas publicitarias. Sendo
gue as empresas voltadas para produtos de beleza e
cuidados pessoais, especialmente as que tém entre seu
publico prioritdrio mulheres, tém sido pioneiras em inserir
atores e modelos negros em suas pec¢as publicitarias. A 9°
onda do “Estudo Todxs”, produzido pela ONU Mulheres em
parceria com a Heads Propaganda, e divulgado em 2020,
mostra que a representatividade ainda estd longe do que
se pode considerar ideal. A primeira edicdo do estudo foi
realizada em 2015 e até essa edicdo mais recente ja foram
analisadas 22.253 inser¢bes de comerciais de televisdo e
5.769 postagens no Facebook.
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De modo geral, o estudo aponta que, desde 2015, quando foi
realizada a primeira edi¢cdo, a presenga de pessoas negras e
fora dos padrdes de beleza em pecas publicitdrias cresceu
consideravelmente. Um recorte de género mostra que a
presenca de homens negros em situagdes de protagonismo na
TV caiu de 22% para 7%. Ja no caso das mulheres, houve um
aumento de cinco pontos percentuais, mas sem ultrapassar
0s 25% verificados na 8° onda, em 2018. De acordo com o
estudo, as mulheres brancas ainda representam 74% das
personagens protagonistas e pessoas negras, homens e
mulheres, aparecem em situagdes coadjuvantes, sugerindo
certa subalternidade.

O Racismo Estrutural também esta na
Midia, nas Campanhas Publicitarias

Tanto o cendrio da propaganda quando da cultura e do
entretenimento na midia apontam para uma desigualdade
e, também, para o que parece ser ainda um desconforto
das agéncias e produtores de midia em diversificar a
abordagem emrelag¢do araga e etnia. Um dado interessante
na pesquisa é o que aponta para pec¢as publicitarias com
mais diversidade quando hd multiplos atores na cena.
Voltamos ao racismo estrutural e iremos perceber como ele
impacta, também, a producdo midiatica. Uma vez que toda
a estrutura favorece a discriminacdo e o apagamento, ha
uma questdo que envolve estranhamento frente ao que se
considera uma saida da norma.

Comerciais de TV que tém como protagonistas familias
negras causam estranheza na visdo de quem considera o
Brasil um pais branco. A estranheza vem do fato de que




se considera, sob a perspectiva da branquitude como
padrédo de normalidade, uma familia negra, classe média
e protagonizando cenas familiares comuns seria uma
excecdo, quando sabemos que a maioria das familias no
Brasil é formada por pessoas ndo brancas.

“A vida humana é um bem precioso. Nao pode ser
o racismo que elimine essa vida. Nao pode ser o
sexismo que elimine essa vida. As vidas valem.

E é, por isso, que vidas negras importam. As vidas
importam” - Regina Adami - Membro do Comité
Mulheres Negras Rumo a um Planeta 50-50
em 2030 (ONU Mulheres).

Negacao

Devemos levar em consideracdo que o desenvolvimento
da nossa sociedade ocorre em meio a movimentos de
negacdo da diferenca, tendo como base o discurso comum
de gque somos um povo Uunico, que todos sdo iguais e que
a miscigenacdo nos torna especiais, cordiais e tolerantes
com o outro que se opde ao padrdo branco, heterossexual
e masculino. Devemos considerar que a diferenca ndo se
opde a igualdade, como ja dito na Se¢do 2, sendo que esta
ultima tem com oposto a desigualdade. Diferenca, convém
lembrar, se opde a padronizag¢do.

Essa compreensdo nos leva a entender melhor como se
dd o processo de apagamento das identidades negras no
Brasil, ao serem estabelecidos modos de ser, estar e pensar
alinhados a um padrdo de beleza, de desenvolvimento,
de participacdo cultural. A atitude de tolerGncia com a
diferenca produz poucos efeitos praticos no combate ao
racismo e ao preconceito. E preciso reconhecer a diferenca
e compreender o contexto em que ela passa a assumir




um cardter subalterno em relacdo ao considerado normal
ou padrdo. Ou seja, em uma sociedade estruturalmente
racista, a cor da pele passa a ser um marcador de
diferenca que conduz a praticas discriminatérias, uma
vez que é tomada como o que foge da regra e do padrdo
considerado “normal”.

Certavez,duranteumeventoacadémico,umapesquisadora
negra fez um relato de como se sentia insegura quando,
ainda criang¢a, desenhava uma pessoa e s6 havia um ldpis
“cor de pele”. Ela contou que sempre pensava: essa ndo
€ a cor da minha pele. Esse exemplo é bem simples e nos
dd a dimensdo do padrdo branco imposto na sociedade
e que, no processo educacional, contribui para reforcar
o esteredtipo do branco como regra e da invisibilidade
negra. Em um pais tdo diversificado quanto o Brasil, em
que a maioria da populacdo é negra, hd muitas variacdes
de tom de pele, mas nas caixas de ldpis de cor usadas
por todas as criangas, durante muito tempo, a pele das
pessoas nos desenhos era de um tom branco rosado, um
padréo europeu. O recado, ainda que subjetivo, é: a cor
de pele que importa é a cor branca.

Um dos comerciais mais emblemdticos a mostrar essa
supremacia e hipervisibilidade branca é o de uma
margarina, que mostra ndo apenas pessodas brancas,
mas apela para o esteredtipo de uma familia perfeita.
Esse comercial foi motivo de muitas criticas e até hoje se
refere a uma vida perfeita como uma vida do comercial
de margarina.




DESIGUALDADE RACIAL NA EDUCACAO
BRASILEIRA: UM GUIA COMPLETO PARA
ENTENDER E COMBATER ESSA
REALIDADE (INSTITUTO UNIBANCO),
COM VARIOS VIDEOS E REFERENCIAS.

Entrevista com Silvio Almeida
feita pela Boitempo
sobre Racismo Estrutural

Assisia




Pra gente entender
melhor a historia
do racismo no Brasil,
uma dica de
sete documentarios
que voceé precisa assistir

DIA NACIONAL DA
CONSCIENCIA




Para entender melhor a luta do povo negro no pais, trazemos dicas de livros que
explicam a fundo as raizes do racismo. Essa pequena lista de livros, foi indicada
pelo professor, pesquisador, jurista e autor da obra Racismo Estrutural, durante a
entrevista no Programa Roda Viva da TV Cultura.

fes Pele Negra Lélia Gozalez
NAett‘t_rA‘?ﬂon}:hﬁa Mascaras Bram:as’ Retratos de um Brasil Negro
o enilie BNV Autor: Frantz Fanon Autores: Alex Ratts e Flivia Rios
0 Genocidio do Negritude Racismo
Negro Brasileiro Usos e Sentidos Estrutural
Autor: Abdias do Nacimento Autor: Kabengele Munanga Autor: Silvio Almeida




"Usamos aqui o conceito de “minorias” no sentido antropoldgico,
Oou seja, nessa perspectiva “minorias” refere-se a um grupo
marginalizado e invisibilizado na sociedade, podendo ser
numericamente superior a outros subgrupos populacionais.
E o caso da populagdo negra que representa mais de 50% da
populacdo brasileira, mas para efeitos de politicas publicas é
considerada um grupo minoritdrio.

2 A convencdo foi promulgada no Brasil pelo Decreto 65.810, de 8
de dezembro de 1969.

30 IBGE pesquisa a cor ou raga da populacdo brasileira com base
na autodeclaragdo. Ou seja, as pessoas sdo perguntadas sobre
sua cor de acordo com as seguintes opg¢oes: branca, preta, parda,
indigena ou amarela. De acordo com dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) 2019, o percentual de brasileiros
que se declaram brancos é de 42,7%, enquanto 46,8% se declaram
como pardos, 9,4% afirmam serem pretos e 1,1% se autodeclaram
amarelos ou indigenas.

4As desigualdades por cor e ragca podem ser consideradas centrais
no Brasil, pois elas se relacionam as caracteristicas e a dindmica
do processo de desenvolvimento brasileiro. Processo esse que
envolveu a inclusdo parcial de populagdes negras e indigenas,
produzindo diferentes tipos de vulnerabilidades. No estudo
“Desigualdades sociais por cor ou raca no Brasil”, produzido
pelo IBGE, sGo destacadas as desigualdades observadas entre
a populagdo branca, preta e parda, por representarem perto de
99% da populacdo (IBGE, 2019).

> Optamos por focar na andlise de cendrio relativo a populacdo
negra por esta representar mais de 50% da populagdo brasileira,
de acordo com o IBGE.

¢ De acordo com o Cdédigo Tributdrio Nacional, “tributo” é Toda
prestacdo pecunidria compulsoria devida por todos e instituida
em lei. Ou seja, todos os paises por meio de seus sistemas
tributdrios instituem cobranc¢as na forma de impostos, taxas ou




outros mecanismos. Quem institui e cobra os tributos € o Estado
e seus entes federados, por meio de leis especificas. Ndo
existe, portanto, dentro de um estado de direito, possibilidade
de cobrancgas arbitrdrias. Os impostos sdo aqueles pagos sobre
todo tipo de operacdo, seja de compra, venda ou prestacdo de
servicos. Nesse link vocé encontra um texto bem explicativo sobre
os tributos: https://blog.nubank.com.br/o-que-e-tributo/

7“Aliqguota” é o percentual ou valor fixo que serd aplicado para
0 cdlculo de um tributo. A aliquota serd um percentual quando a
base de cdlculo for um valor econémico (reais, délares) e serd um
valor quando a base de cdlculo for uma unidade ndo monetdria
(litros, galdes, metros cubicos etc.). E necessdrio que o valor ou
percentual da aliquota seja estabelecido em lei para que se
atenda ao principio da legalidade tributdria. Na nota fiscal emitida
no supermercado, por exemplo, encontra-se discriminado o valor
pago e que corresponde ao tributo recolhido compulsoriamente
no ato do consumo.

8 “Meritocracia” pode ser definida como um sistema ou modelo
de hierarquizagdo e premiacdo baseado nos méritos pessoais
de cada individuo. O modelo tem sido usado justificar processos
de alavancamento profissional e social como consequéncia dos
méritos individuais, dos seus esforcos e dedicacdes. O problema
desse uso é que ele ignora as condi¢cdes de acessos desiguais que
tornam o esfor¢co e o mérito algo condicionado as circunsténcias
e ndo apenas ao desejo.

? Essa pesquisa concentra as andlises de desigualdades entre
pessoas de cor ou raga branca e as pessoas pretas ou pardas.
Juntos, esses trés grupos representam cerca de 99% da populacdo
brasileira em 2018; De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), nesse ano, os
brancos representavam 43,1% da populacdo, os pretos, 9,3% e
os pardos 46,5%. Ou seja, a soma de pretos e pardos (que o IBGE
considera populac¢do negra) soma 55,8% da populacdo.
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