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NSTITUTO PROMOVER

PROCESSO SELETIVO EDITAL N.2 001/2024
Selecao de Equipe Multiprofissional

CRJ - Colatina

1. INTRODUCAO

O Instituto de Promog¢do Humana, Aprendizagem e Cultura — IPHAC, inscrito no CNPJ sob
n.2 CNPJ 11.595.331/0001-38, em cumprimento ao previsto no Termo de Colaboracdo
n.2 009/2021, firmado com o Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, vem tornar publico a abertura do processo seletivo, edital
n.2 001/2024 para Sele¢do de Equipe Multiprofissional nos cargos de ASSISTENTE
SOCIAL; RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, para desenvolver as
atividades no Centro de Referéncia das Juventudes - CRJ no municipio de Colatina.

O Centro de Referéncia das Juventudes — CRJ Colatina - tém como objetivo reduzir os
indices de violéncia de jovens entre 15 a 24 anos em situacdo de vulnerabilidade social
e econOmica nas regides nas quais estdo inseridos, tendo como publico prioritario, mas
ndo exclusivo, jovens homens, negros, entre 15 e 24 anos, moradores das regioes de
implantacdo dos centros e que ndo estdo acessando servicos da rede (escola, assisténcia,
saude), estdo em condicdo de evasdo escolar, ou que passaram pelo sistema
socioeducativo, ou que sejam egressos do sistema prisional, ou mesmo jovens que
passaram por situagdes diversas de violagao de direitos.

Busca-se, através da promogdo dos Direitos Humanos, oportunizar espagos de
referéncia para convivéncia na comunidade, promovendo o protagonismo juvenil e a
qualificagdo profissional em um ambiente acolhedor, criativo que impulsionara a
economia criativa e a geragdao de renda na comunidade. Serdo articuladas a¢des no
territério pautado nos Direitos Humanos, a partir de trés nudcleos: Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso; Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda;
Articulagdo e Transversalidade.

O presente Processo Seletivo sera regido pelo Edital n.2 001/2024 e executado pela
equipe do Instituto de Promog¢dao Humana, Aprendizagem e Cultura - IPHAC com o
objetivo de selecionar candidatos (as) para provimento de vagas para atendimento ao
servico oferecido pelo CRJ - Centro de Referéncia no municipio de Colatina.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E VAGAS

2.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Carga Hordria: 30 horas semanais

Beneficios: Vale Alimentacdo e Vale Transporte
Contratagao: Regime CLT

Vagas disponiveis: 01 vaga imediata + cadastro reserva
Salario bruto mensal: RS 2.794,96

Atribuig¢oes: Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam
no Centro, visando atendimento integral as demandas das juventudes; Atender de
forma individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do territdrio; Realizar
acompanhamento e orientacdo as atividades dos Educadores Sociais; Propor didlogos
em equipe técnica (assistente social, psicélogo e terapeuta ocupacional) para a
construcdo de projetos de vida e trabalho para jovens acompanhados pelo CRJ; Compor
e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos publicos do territorio;
Promover a integracdo do CRJ a rede visando o alcance do encaminhamento qualificado
aos servicos ofertados fora do CRJ e disponiveis no territério e fora dele; Acompanhar,
orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo; Promover o acesso a direitos; elaborar
relatérios qualitativos de atendimentos e de avaliagdo do servigo prestado, entre outras
atividades inerentes ao cargo.

Formagao: Profissional com curso de graduagdo completo na drea de servigo social,
inscrito e ativo no referido conselho de classe, com experiéncia comprovada de no
minimo seis meses no exercicio da fungdo, preferencialmente experiéncia no trabalho
com juventude.

2.2. CARGO: RECEPCIONISTA

Carga Hordria: 40 horas semanais

Beneficios: Vale Alimentacdo e Vale Transporte
Contratacao: Regime CLT

Vagas disponiveis: 01 vaga + cadastro reserva
Salario bruto mensal: RS 1.582,05

AtribuigbGes: Recepcionar e orientar os jovens e visitantes ao CRJ, atendimento de
telefone, e-mails e demandas internas, encaminhamentos e prospeccao de fornecedores,
controle de entrada e saida de jovens nos horarios de acordo com grade programatica do
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CRJ. Preferencialmente experiéncia no trabalho com juventude.

Formacgao: Ensino Fundamental incompleto.

2.3. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga Hordria: 40 horas semanais

Beneficios: Vale Alimentacdo e Vale Transporte

Contratagao: Regime CLT

Vagas disponiveis: 01 vaga + cadastro reserva

Salario bruto mensal: RS 1.412,00

AtribuigOes: Realizar a higienizacdo e conservacdo de todos os ambientes do CJR, auxiliar na
recepcdo, confecgdo e distribuicdao dos lanches para os jovens atendidos. Ter manejo com publico

jovem.

Formacgado: Ensino Fundamental incompleto

3. DAINSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

As informagbes prestadas pelo (a) candidato (a) na inscricdo sdao de sua inteira
responsabilidade. Em caso de inveracidade das informag¢des fornecidas pelo (a)
candidato (a), a inscricdo serd automaticamente cancelada e anulados todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

Sao condigdes obrigatérias para formalizar a inscri¢cdo ao Processo Seletivo:
- Ser brasileira/o ou estrangeiro legalizado;

- Ter idade minima de 18 anos completos na data de inscri¢cdo;

- Atender as exigéncias dos cargos acima mencionados.

Os (as) candidatos (as) interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo
encaminhar o curriculo para o e-mail crj.colatina@iphac.org.br descrevendo a fungao de
interesse no assunto do e-mail até o dia 18/01/2024. O curriculo deve estar
obrigatoriamente anexado a mensagem, em formato PDF ou DOC com o nome do (a)
candidato (a). Os curriculos enviados antes ou depois do prazo previsto no edital serdo

desconsiderados.
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4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo constara das seguintes etapas:
4.1. Analise curricular: Fase de carater eliminatério.

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos (as) candidatos (as) inscritos
atendem ou ndo aos requisitos exigidos pela vaga. Serdo avaliados os dados relativos a
escolaridade, formacdo, experiéncia profissional e conhecimentos especificos.

4.2, Entrevista Técnica: Fase de carater eliminatorio.

A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos (as) candidatos (as),
conforme area de atuacdo e serd realizada pela comissao de recrutamento e selecdo.

5. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final sera divulgado no encerramento do Processo Seletivo por meio de lista
nominal e estara disponivel no site, www.iphac.org.br e redes sociais, @iphacbr.

6. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA
Publicacdo/Divulgacdo do Edital 12.01.2024
Prazo de envio de curriculos 18.01.2024
Publicagao do re;ultado da analise 23.01.2024

curricular
Entrevista Técnica 24 e 25.01.2024
Divulgacao do resultado final do Processo

30.01.2024

Seletivo

7. DISPOSICOES FINAIS

O n3o comparecimento a quaisquer das etapas do Processo Seletivo implica na
desclassificacdo do (a) candidato (a).

Ainscricdo para o processo seletivo implica no conhecimento e aceitacao das condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o (a) candidato (a) ndo poderd em hipdtese alguma
alegar desconhecimento.
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O presente edital podera ser cancelado, retificado, adiado ou revogado, no todo ou em
parte, pelo Instituto de Promog¢do Humana, Aprendizagem e Cultura — IPHAC, sem que
isso gere motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizacdo por parte dos
participantes.

Duvidas poderao ser tiradas através do e-mail: crj.colatina@iphac.org.br

Disposicdes ndo previstas e/ou omissas neste edital serdo sanadas pela equipe do
Instituto de Promoc¢ao Humana, Aprendizagem e Cultura — IPHAC.

VALDINEI Assinado de forma
digital por VALDINEI

VALERIO DA vaLEriODA

SILVA:6690616 SILVA:66906164953
Dados: 2024.01.10

4953 Valdinei Valéri§:d3:3fyg300
Presidente
Instituto de Promog¢do Humana, Aprendizagem e Cultura — IPHAC
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