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EDITAL 002/2023
PROCESSO SELETIVO — CRJ TERRA VERMELHA

A Organizagdo da Sociedade Civil Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social, com sede a Praca Misael
Pena, n2168 — Parque Moscoso em Vitéria no Espirito Santo, registrada no CNPJ sob o numero
07.393.985/0001-01, em cumprimento ao Termo de Colaboragdo n2 001/2021, realizado em parceria com
a SEDH — Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, torna publico a abertura do Processo Seletivo para
ocupacao do cargo, conforme descrito abaixo, visando desenvolver ag¢bes junto ao CRJ — Centro de
Referéncia das Juventudes Terra Vermelha no municipio de Vila Velha no Estado do Espirito Santo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido pelo Edital N2 002/2023 executado pela equipe da Bem Brasil — Instituto
de Desenvolvimento Social com o objetivo de selecionar candidatas e candidatos para provimento da vaga
de TERAPEUTA OCUPACIONAL para atendimento ao servigo oferecido pelo CRJ — Centro de Referéncia das
Juventudes Terra Vermelha as/aos jovens com idade de 15 a 24 anos, residentes na Regido 5 do municipio
de Vila Velha, conforme descrito no quadro baixo:

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA NUMERO DE V’ALOR BENEFiCIOS
VAGAS SALARIO (RS)
30 horas Ensino Superior completo Vale Transporte e
semanais 01 RS 3.306,07 Vale Alimentagado
-Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no CRJ
ATRIBUICOES Terra Vermelha visando atendimento integral as demandas das juventudes;

- Atender de forma individual e coletiva os jovens, a partir das demandas da Regido
5 de Vila Velha;

- Estabelecer a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do histérico ocupacional dos
jovens, por meio da interpretacao do desempenho ocupacional dos papéis sociais
contextualizados;

- Trabalhar com estratégias de mediagdo socio-ocupacional para a emancipagao
social, desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural das juventudes da
Regido 5 de Vila Velha;

- Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicacdo, informacao e de
acessibilidade, além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas para
as juventudes;

-Realizar acompanhamento dos jovens para conhecimento de sua histdria
ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver
estratégias de pertencimento sociocultural e econédmico, adapta¢des ambientais e
urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para
inclusdo sociocomunitaria;

- Planejar e executar atividades, conjuntamente com o restante da equipe,
orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e
expressivo de jovens com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco,
desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;

- Realizar o planejamento, desenvolvimento, monitoramento, avaliacdo e registro
das atividades sob sua responsabilidade;

- Elaborar relatérios quantitativos e qualitativos de atendimentos e de avaliagdo do
servico prestado, dentre outras atividades inerentes ao cargo.
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- Ter registro ativo no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

- Ter experiéncia profissional comprovada minima de seis (06) meses com as
juventudes;

-Ter conhecimento da politica da juventude;

- Prioritariamente ser moradora ou morador da Regido 5 de Vila Velha;

-Habilidade com trabalho em equipe;

-Habilidade de trabalhar com o pacote Microsoft Office e informatica;
-Flexibilidade de horario.

PRE-REQUISITOS

Os curriculos deverdo ser encaminhados para bembrasil@bembrasil.org.br até as
. 10:00 horas do dia 12/05/2023, descrevendo no texto do assunto o nome do
OBSERVACOES | ¢argo: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

O processo seletivo contard com a participacao de representantes da Bem Brasil e
das Coordenagdes do CRJ Terra Vermelha que compreende analise de curriculo e
entrevista.

A documentacdo comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo deste processo seletivo devera ser
entregue quando do término do processo seletivo e a candidata ou candidato aprovado sera contratado
pela Bem Brasil — Instituicdo de Desenvolvimento Social para trabalhar no CRJ Terra Vermelha.

. INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
As informacgdes prestadas pela candidata ou candidato na inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade.

Em caso de inveracidade das informagdes fornecidas pela candidata ou candidato, a inscricdo serd
automaticamente cancelada e anulados todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Sdo condigOes obrigatdérias para formalizar a inscricdo ao Processo Seletivo:

a) Ser brasileira(o) ou estrangeira(o) legalizada(o);

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigdo;

C) Para os cargos de nivel superior: ter registro no conselho de classe.

3. ETAPAS DO PROCESSO
O processo de sele¢cdo constara das seguintes etapas:

e Analise curricular: Fase de carater eliminatério.

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos das candidatas ou candidatos inscritos atendem ou nao aos
requisitos exigidos pela vaga, serdo avaliados os dados relativos a escolaridade, formacgdo e experiéncia
profissional, e conhecimentos especificos.

e Entrevista Técnica: Fase de carater eliminatodrio.

A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos candidatos, conforme area de atuacao,
e sera realizada pela comissdo de recrutamento e selecdo.

4. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo sera divulgado no encerramento do processo por meio de lista nominal, e
estara disponivel no Instagram @bembrasilids e no Facebook no link https://www.facebook.com/Bem-
Brasil-Instituto-de-Desenv-Social-518375421869245.
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A participacdo no processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratacao por parte da Bem Brasil
— Instituto de Desenvolvimento Social.

5. REGIME DE TRABALHO

O regime de contrato serd regido pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

6. DISPOSICOES FINAIS

O ndo comparecimento a quaisquer das etapas do processo seletivo implica na desclassificagdo do
candidato. Dentre os curriculos encaminhados, serdo selecionados 03 candidatas ou candidatos a cada
vaga.

7.CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DATA

Publicacdo do Edital

03/05/2023

Envio de curriculos

03/05/2023 até as 10 horas de 12/05/2023

Selegdo através da analise curricular

A partir das 10 horas do dia 12/05/2023

Publicagdo do resultado da andlise curricular

15/05/2023

Entrevistas

17,18,19/05/2023

Divulgagdo do resultado do Processo Seletivo

22/05/2023

Vitéria/ES, 03 de maio de 2023.

Monica Rezende
Superintendente Executiva
Bem Brasil — Instituto de Desenvolvimento Social




