Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Termo de Colaboracéo n.° 006/2021
Solicitacédo de Proposta n.° 005/2021
Processo Administrativo n.° 2021-BBS5

Processo Administrativo de pagamento n.° 2021-5T97T

SEGUNDO TERMO DE APOSTILA AO
TERMO DE COLABORACAO N°
006/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE DIREITOSHUMANOS
— SEDH E A ASSOCIACAO AMIGOS
DA JUSTICA

- CIDADANIA, EDUCACAO E ARTE.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.366/0001-48, com sede a Rua
Sete de Setembro n° 362, 9° andar, Vitéria ES, CEP: 29.015-905, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representado pela sua Secretaria NARA
BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 082.747.167-01,
residente e domiciliado na Av. Estudante José Julio de Souza, n°1.900, Praia de Itaparica,
Vila Velha/ES, e Associa¢cdo Amigos da Justica - Cidadania e Arte, inscrito no CNPJ sob o n.°
10.653.530/0001-92, com sede na Rua Pedro Roberto D’Amgeli, n.° 101, Centro, Ibiragu/ES,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), representada pela
Presidente, Sra. Polliany Siqueira Silva Santos, brasileira, inscrito no CPF son n.°
071.290.557-07, resolvem celebrar o presente Termo de Aposila, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n.° 101. De 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Oramentérias e Lei Orcamentéaria Anual, na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante
ao processo administativo (e-Docs) n.° 2021-96963 mediante as clausulas e condi¢gbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostila tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do Termo de
Colaboracao N° 006/2021, cujo objeto é a implantacdo de 01 (um) Centro deReferéncia das
Juventudes (CRJ), no Municipio de Aracruz/ES. O Centro tera como func¢desprincipais: (i)
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Governo do Estado do Espirito Santo
_ _ ' ] Secreta_ria de Estado de Direitos Humanos _ o
prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territérios

prioritarios do projeto; (i) melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a
participacao social e a gestao participativa; (iv) promover o acesso a inclusdo social e produtiva
de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servicos baseados nos
principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos previstos na metodologia do projeto
(Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo
Articulacéo e Transversalidade); (vi) atuar como espaco de referénciae de encaminhamento para
0s demais servicos publicos e privados de atengéo asjuventudes, conforme detalhado no Plano
de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens, objeto desta apostila, estéo descritos no Anexo | — Plano de Trabalho doTermo
de Colaboracdo 006/2021, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Termo deColaboragéo

n.° 006/2021, firmado entre as partes.

E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento,de
igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitéria - ES, 01 de Margo de 2023.

RENAN LIRA MATOS CADAIS
Secretario de Estado de Direitos Humanos

POLLIANNY SIQUEIRA SILVA SANTOS
Presidente
Associacdo Amigos da Justica — Cidadania, Educacéo e Arte
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

ANEXO |

(PLANO DE TRABALHO)
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PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES

Enviado para: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: 27/02/2022

Valor: R$ 1.995.438,79

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Entidade

Nome:
Associagédo Amigos da Justica Cidadania Educacgédo e Arte

CNPJ: 10.653.530/0001-92
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Endereco:

Rua Paulo Roberto de Angeli, S/N, Centro

Cidade: Estado: Espirito CEP: 29670-
Ibiragu Santo 000

E-mail: Telefone: Celular:
amigosdajustica@amigosdajustica.org (27)3257-1703 (27)99857-1063
1.2 Dados Bancarios

Nome do Banco: Numero do Banco: Agéncia: Conta Corrente:
BANESTES 021 0148 34.135.590
Pragado Pagamento:

IBIRACU

1.3 Do Responsavel pela Entidade

Nome completo:
Pollianny Siqueira Silva Santos \@\M

PP g3\ 290 S53 o | RG/OrgEo Expedidor kL 99 1) < /o S PTCo




071.290.557-07

1.094.915/ES

Endereco:

Avenida Conde D’eu, n° 109, Centro
Cidade: Estado: CEP:
Ibiragu Espirito Santo 29670-000
Email: Telefone: Celular:
pollianny@amigosdajustica.org (27)98817-5203
Cargo: Eleito em: Vencimento do mandato:
Presidente 13/07/2018 12/07/2022

1.4 DaDiretoria

Nome: Fug

Pollianny Siqueira Silva Santos Presidente

Teresa Cristina Campos Siqueira Samara Santini Sarcinelli

Tesoureira Secretaria

1.5 Do Corpo Técnico

Nome: <A AAANO

Funcao:

Pollianny Sigliejra Silva Santos
Eliane Tartaglia\Ferreira dos Santos Iranilda Antonio de Jesus

Kerolen de Jesus Siqueira

Presidente

Coordenadora de projetos Coordenadora de projetos Coordenadora de
projetos
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1.6 Do Conselho Fiscal

Nome: Fungao:
Eliane Tartaglia Ferreira dos Santos Conselheira fiscal
Geziani da Penha Altafim Gongalves Iranilda Antonio de Jesus Conselheira fiscal Conselheira fiscal

2. DETALHAMENTO DO PROJETO
2.1 Titulo do Projeto
Implantag&o do Centro de Referéncia da Juventude no municipio de Aracruz /ES.

2.2 Periodo de Execugao

Inicio: XXXXXX Término: XXXXXX
2.3 Objetivo
Geral

Implantar e gerir um Centro de Referéncia das Juventudes na regido de Aracruz (ES), buscando desenvolver oportunidades de vida e
trabalho dejovens de 15 a 24 anos, com foco nos territérios do Programa Estado Presente, pelo periodo de 18 meses.

Objetivos Especfficos
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24

a) Desenvolver estratégias de prevengédo da violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes no territdrio do bairro
Belo Vistae entorno;

b)  Ofertar servigos ainda ndo realizados pela rede local, pautados na logica dos Direitos Humanos, organizados em trés nucleos
metodologicos:Nucleo Socio-afirmativo e de Acesso; Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda e Nucleo Articulacéo e
Transversalidade;

¢) Fomentar a participacdo social e a gestéo participativa da juventude;
d) Promover o acesso a incluséo social e produtiva dos jovens;

e) Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e privados de atengdo as
juventudes;

f) Reduzir as violagbes de direitos das juventudes, através da ampliagdo da protegéo social e acesso as politicas publicas.

Justificativa

O Estatuto da Juventude considera jovem toda pessoa com idade entre 15 e 29 anos de idade. Para além da dimensé&o cronologica, a
juventude épercebida como um tempo propicio para construgdo de identidades e de definigdo de projetos de futuro. Em razéo disso, é
uma fase de grandes expectativas de emancipagéo e busca de autonomia.

No Brasil, a juventude contemporénea estda marcada por profundas desigualdades sociais, tornando igualmente desiguais e
diferentes aspossibilidades de se viver a juventude como “um tempo de espera e reflexao”, tempo de preparagéo. Diversos jovens sdo
vistos com preconceitopor morarem em territorios pobres, em areas de ocupagao irregular, tidas como violentas. Acrescidos desses
aspectos, a vivéncia da condicdo juvenil também sobre rebatimentos oriundos da desigualdade de género e preconceitos relacionados
as questdes etnico-raciais e de orientagédo sexual, entre outros. Dentro do quadro global de desigualdades sociais do pais, os jovens se
apresentam como uma populagéo especialmentevulneravel e demandante de politicas puablicas que possam promover a garantia de
direitos sociais, histérica e sistematicamente sonegados em ampla escala no Brasil.

O Espirito Santo introduziu politicas e agdes inovadoras no ambito da seguranga publica, através do Projeto Estado Presente,
materializadasna redugao dos indices de homicidios no Estado a partir de 2010 e especialmente em 2018, com a terceira maior queda

de homicfdios observada no pais, segundo dados do Atlas da Violéncia 2020 do IPEAT. Apesar dos avangos apontados, a situacdo
ainda se mostra preocupante quando é realizado o recorte racial das vftimas: em 2018, enquanto a taxa de homicidios de negros (pretos
e pardos) foi de 39,1 por 100 mil habitantes, a de ndo negros (brancos, amarelos e indfgenas) foi de 8,7. Tais numeros confirmam que
um jovem negro tern maiores chances de ser vitima de homicidio do que um jovem nado negro no Espfrito Santo, conforme documento
citado.

Ainda dentro do recorte de identidade de género e orientag o sexual, merece destague a invisibilidade da violéncia contra a

e
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populagdoLGBTQI+, cenforme destacam as edigdes de 2019 e 2020 do Atlas da Violéncia2. Embora a escassez de indicadores da

violéncia LGBTfdbica dificultem a gerag o de estatisticas, ndo se pode ignorar sua existéncia nos Estados e municipios, pois esses sdo
os locais onde as pessoas resides.

O cenario do municipio da Aracruz, no que tange 4 juventude, n&o poderia ser diferente do pais. Com grande area territorial e distante
apenas 83 kmda capital Vitoria, o municipio tern atraido v rios empreendimentos nas areas portuaria, industrial e petrolifera. Até a
chegada da indUstria na regido, a economia do municipio girava em torno da pesca e do comercio local. Atualmente, Aracruz possui a
maior empresa de celulose do mundo e umimportante porto para escoamento da producgéo, além da descoberta recente de reservas de
petroleo na regido, trazendo investimentos da Petrobras. Da mesma forma que os grandes empreendimentos geram empregos e atraem

pessoas de diversas localidades, também trazem importantes agravos das questdes sociais no territdrio, como violéncia e envolvimento
com a criminalidade, especialmente entre os jovens.

Outro aspecto importante a ser destacado, refere-se a existéncia de povos origindrios no municipio de Aracruz. Trata-se de indios
aldeados de duasetnias: Tupiniquim e Guarani. Atualmente ha nove aldeias assim distribuidas: cinco tupiniquins e quatro guaranis,
tornando Aracruz o Unico municipio capixaba que possui indios aldeados no estado do Espirito Santo. Ha aproximadamente 1.200

jovens indigenas no municipio, segundo informagées dos proprios indigenas. Informagées oficiais do municipio 3, ddo conta de que o
percentual de jovens em Aracruz é de 18,3%. Nesse contexto, a implantagdo de um CRJ no municipio significa um passo importante

Disponivel em https:/www.ipea.eov.br/atlasviolencia/download/24/atlas-da-viclencia-2020. Acesso em 03 ago 2021.
Disponivel em https://www.ipea.eov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/6363-atlasdaviolencia201 9completo.pdf.
Acesro em 03 ago 2021.http://www.aracruz.es.eov.br/arquivos/orgaos/Si769ntese dos Indicadores de

Acesso em 03 ago 2021.
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2.5

2.6

2.6.1

na atengao, protegdo e emancipagao da juventude local, através da oferta de servigos e atividades capazes de gerar crescimento pessoal,
socializagdo, pertencimento e autonomia.

Publico

Jovens de 15 a 24 anos, preferencialmente moradores bairro Boa Vista e entorno. Além do perfil et rio, ser priorizado o seguinte perfil
social e identitario, caracterizado por: jovens homens, negros, entre 15 e 24 anos, moradores dessa regido, com alto n ivel de
vulnerabilidade social e/ou exposigéo as violéncias, que nao estdo acessando servigos da rede (salde, educacdo, assisténcia, entre
outros), estédo em situagéo de evaséo escolar ou egressos do sistema socioeducativo e / ou do sistema prisional. Outro aspecto a ser
considerado em relagéo ao publico atendido, refere-se & diversidade que compde as juventudes desse territdrio, com especial atengdo
as questoes de género, étnico-raciais, diversidade sexual, deficiéncias, situagdo de rua, uso abusivo de alcool e outras drogas,
egressos do sistema socioeducativo ou prisional, além de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas,
a serem contemplados. Considerando as singularidades do municipio de Aracruz, também sera priorizado o atendimento da
juventude indigena.

Funcionamento

Quanto ao funcionamento, o espago funcionara em dias e horarios que atendam as demandas locais das juventudes, ndo estando
necessariamenteatrelado ao horario comercial padrdo. Podera funcionar com atendimento das 8h as 18h ou das 10h as 20h, de segunda
a sabado, com possibilidade de atividades aos domingos, a partir da identificagdo das demandas locais, permitindo o ir, vir e estar
permanente dos/das jovens, caracterizando-se, dessa forma, como um espago aberto e democratico.

Area de Abrangéncia

O imovel que abrigara o CRJ de Aracruz ser locado e localizar-se-a, preferencialmente, no bairro Bela Vista ou entorno,
contemplando as caracteristicas descritas no documento ora citado, a saber: estar préximo de rota de transporte municipal e
intermunicipal em via pavimentada; possuir iluminagdo publica nas proximidades; ser uma residéncia ou prédio comercial de pequeno
porte, com area minima de 300 m2; conter, no minimo, quatro salas para realizacéo de reunies e oficinas, um espago de convivéncia,
uma sala para atendimento individual, uma sala administrativa, um depdsito, uma cozinha e, no minimo, dois banheiros. E desejavel
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2.7

que o espago possua area externa (quintal ou varanda) e acessibilidade para pessoa com deficiéncia ou, pelo menos, condigbes de
adaptagdespara tal.

As ofertas de servico acontecerdo em todos os momentos da metodologia, que se organiza em trés diferentes nucleos,
complementaresentre si, a0 mesmo tempo em que existem em separado e concomitantemente. Logo, dependendo da necessidade
do/da jovem que acessa os servigos do CRJ, & possivel percorrer todas as etapas ou atingir o objetivo almejado com apenas uma delas.
Para inscri¢do nas atividades do CRJ,ola jovem devera fornecer identificagao pessoal e, se for menor de 18 anos, autorizagao de mae,
pai ou responsavel, para fins de registro e acompanhamento pela equipe.

Metodologia

Tomando por base o Documento de Referéncia da SP n° 005/2021, a metodologia de trabalho do CRJ de Aracruz, a ser desenvol\lida
pela Associacdo Amigos da Justiga, divide-se em trés nlcleos, que por sua vez, se subdividem em eixos de atuagdo, a saber: Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso, que abarca os eixos Cola Aé e Fortalece Familia; Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, que se
divide nos eixos T6 no Topo, Trampo Coletivo e LAB Poca e o Nucleo de Articulagéo e Transversalidade, que contempla os eixos
#FicaADica e #TamodJunto. Buscou-se utilizar amesma nomenclatura do Documento Referéncia por se configurar na busca de uma
aproximagdo com o universo cultural das juventudes, através de uma linguagem simples, que remete ao seu cotidiano.

Os jovens poderdo acessar o CRJ através de demanda espontinea, de busca ativa realizada pela equipe do Centro e de
encaminhamentos oriundos da rede local e estadual. Os jovens beneficidrios/as acompanhados serdo registrados no Sistema de Gestao
do CRJ, aser disponibilizado pela SEDH, conforme Documento de Referéncia ora citado, tendo a possibilidade de contar com Plano
de Possibilidades paraa Vida (PVida) e/ou com um Plano de Possibilidade para o Trabalho (PTrampo), que serao elaborados em
conjunto entre equipe do Centroe ola jovem. Os planos objetivam tragar e acompanhar o desenvolvimento sociafirmativo e profissional
do/da jovem, tanto para o periodo de vivéncia no CRJ, quanto com estratégias futuras, principalmente em relagédo ao trabalho e geragéo
de renda.

Um aspecto importante a ser destacado na metodologia de execugdo refere-se ao atendimento da juventude indigena, através de
oficinas itinerantes do CRJ nas aldeias e da participacdo desses jovens nas oficinas e demais atividades no CRJ. Desde o inicio das
atividades do CRJ, estaprevisto o envolvimento da juventude indigena, através de visitas ao Centro, participagéo em reunides, rodas de
conversa, bem como atendimento eacompanhamento dos/as jovens. Com o envolvimento da juventude indigena, buscar-se-a a
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preservacgao e divulgagdo de sua cultura, como forma de reconhecimento da contribuigdo do povo indigena na formagéo dos diversos
aspectos davida nacional. Informagdes obtidas junto ao cacique da aldeia Guarani Ka'agwy Pora e presidente da Associagdo
Indigena Guarani MboapyPind6, Marcelo Oliveira da Silva (Wera Djekupe), durante conversa informal recente, dao conta de sua
preocupacao com a preservagao da culturaindigena, ameagada pela adogao de habitos e praticas nac pertencentes ao universo
indigenista, além do envolvimento dos/as jovens das aldeias com substancias psicoativas, como alcool e outras drogas.

Nesse sentido, o CRJ se configura num lécus de educagdo nao formal, responsavel pela busca de novos sentidos e novas praticas que
sejam maispréximas do desenvolvimento da humanidade e dos sujeitos, numa perspectiva de conhecimento e transformagao da realidade

(FREIRE, 2002)4.

A seguir detalharemos o percurso metodelogico do trabalho a ser desenvolvido no CRJ de Aracruz.
Ressalta-se que a proposta metodoldgica a ser aplicada no CRJ podera ser adaptada e/ou alterada a partir da indicagao da SEDH.

2.8 Capacidade técnica e gerencial

A presente OSC DECLARA, que possui capacidade técnica e geracional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidadesestatutarias, dispondo de dos seguintes recursos para execugao do presente plano:

1 — Recursos humanos:
1.1— Presidente: Pollianny Siqueira Silva Santos

1.2— Coordenadora de projetos da OSC: Kerolen de Jesus Siqueira

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimide. 34* ed. Rio de Janeiro: Paz e Terfa, 2002.
9
1.3 — Financeiro: Maria Margarete Moraes

- ;;/_;! ,&/\_/\___ <
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2.10 Administragao da Parceria

As pessoas responsaveis pela administragio da parceria dentro da ASSOCIAGAO AMIGOS DA JUSTIGA, CIDADANIA, EDUCACAO E
ARTE queterdo como objetivo realizar a gestdo financeira do CRJ (pagamento de pessoal, de materiais e equipamentos, de
fornecedores, prestagcédo de contas e outros de mesma natureza) e serdo responsaveis pelo acompanhamento das a@es do CRJ
(planejamento, execugdo, monitoramento, avalia¢éo e registro das atividades) sao, conforme guxograma abaixo:

2.10.1.Institucional:

Presidente: Pollianny Siqueira Silva Santos Financeiro: Maria Margarete Moraes
Técnico administrativo: Kerolen de Jesus Siqueira

2.10.2. Gerenciamento do CRJ:
Coordenador Administrativo: Herilton Nonato Silva Santos
Coordenador de Articulagdo: Ana Shirley de Amorim Lima

Todos os profissionais s&o as pessoas responsaveis na ASSOCIACAO AMIGOS DA JUSTIGCA, CIDADANIA, EDUCAGCAQ E ARTE para
que osobjetivos e metas propostos no Plano de Trabalham sejam alcancados.

3. DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

Metas Atividades Resultados Indicador
Esperados Viigiestgio |
Equipe-chave 100% da Contratos
1.1 Contratar a Equipe Chave contratadae equipechave de
executando o trabalho | contratada admisséo
1.2 Contratar a A equipe complementar 100% da Contratos
Equipe contratada e equipe de
Complementar executando otrabalho | complementar | admissao
contratada

S
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1.3 Realizar a reforma
paraadequagao dO
ima'vel

CRJ com espaco fisico
adaptado as demandas
detrabalho

Ambiente
adequado para
oatendimento

aosjovens

Memoria
fotografica
dolocal
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1 Implantar o Centro de 1.4 Realizar a compra de CRJ com mobiliario € |Espaco Notas fiscais e
Referénciada Juventude em mobiliario eequipamentos equipamentos mobiliadoe memoria
ARACRUZ/ES instalados efuncionandol  €quipado fotografica

1.5 Realizar recrutamento, Processo de 100% dos Editais,
selecé@o econtratagdo da Equipe Selegdorealizado e profissionai convocatorias
Minima equipe minima s econtratos de
contratada contratado admissao
s
1.6 Realizar reunides e Juventudes do territorio | 5 atividades Registro de
atividades deescuta com grupos escutadas em suas |de escuta presenca,
juvenis do territdrio identificando demandas realizadas registrode ata
as principais demandas das de reunidoe
juventudes memoria
fotografica
Demandas das Documento Documento
1.7 Estruturar as demandas das juventudesdo territdrio elaborado disponivel para
juventudes identificadas nas sistematizadas aequipe
escutas
1.8 Realizar oficinas de ocupacao Oficina de ocupagao 16 horas de Relatorio de
comobijetivo de dar visibilidade ao realizada, despertando oficinas de atividade,
CRJ no territério e realizar o processo de ocupacao memoria
interven¢desno espaco fisico pertencimento nas ofertadas fotografica,
juventudes em relagao registro de
ao presenca
CRJ
1.9 Realizar mapeamento Mapeamento das Document Documento
das atividades e servigos atividades e servigos o} disponibilizad
para as juventudes doterritorio realizado elaborado 0 para a
existentes na regiao equipe

Spoines



1.10 Iniciar o processo de articulagdo
comas redes de servigcos do

Processo de
articulagdoiniciado,

Registro de
presenga nas

municipio (rede socioassistencial, com representagao Integragdo reunides de
redeeducacional, entre outras) do CRJ nas redes do | darede no rede,memaoria
territorio/municipio territorio fotografica
1.11 Planejar com a equipe chave Plano de acdes Registro de
umPlano de agdes do CRJ, organizado, presenca,
considerando projetos, temas de contemplandoas documento
discussao e agodes coletivas que demandas mapeadas E’Iano de elaborado do
respondam a demanda mapeada | seguindo planejamento aLiesdo ,CRJ planejamento
(atividades e/ou eventos artisticos | e cronograma de datas. conRstruide efotos
culturais e esporti'vos mensais),
em atendimento a proposta
metodologica
apresgxétﬁgﬁ pela
1.12 Formar, compor, dar Grupo Gestor Local Registro de
suporte e publicidade ao Grupo instituido e atuando presengae
Gestor Local do deforma regular Grupo atasdas
CRJ, a partir de uma metodologia Gestorlocal reunioes,
participativa, em atendimento a atuando memoria
propostametodologica apresentada fotografica
pela SEDH
1.13 Formagodes com toda a Equipes bem instruidas,| 03 Relatorios da
equipe doCRJ e o Grupo Gestor preparadas e formacdes formacao,
Local contextualizadas realizadas listade
presenga e
memoria
fotogr
fica
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Metas Atividade Resultados Indicador Meio de
S Esperados Verificagao
2. Administrar o Centro de 2.1 Elaborar e enviar os Relatérios Relatorio mensal Relatério mensal Relatdrios
entregue mensais de

Referéncia da Juventude em
Aracruz/ES, gerindo de
acordo

mensais de acompanhamento a serem
enviados para a SEDH

organizado e entregue
noprazo
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com as necessidades das juventudes
do territério, fomentando a
participagdo social e a gestéao
participativa dos jovens.

prestagao de
contas

2.2 Elaborar e enviar os relatorios de
prestagao de contas semestrais a

Prestagao de contas
semestral organizada e

Prestagao de
contas semestral

Relatorios
semestrais de
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serem enviados para a SEDH entregue no prazo entregue prestagao de
contas
2.3 Elaborar e enviar o Relatorio e Relatério e prestagao de Relatdrio e Relatdrio final de
Prestagao de Contas final do projeto contas final entregue prestagao de prestacao de
dentro do previsto contas final contas
entregue dentro
do prazo
2.4 Realizar reunides e atividades de Escuta das juventudes do| 5 atividades de Registro de
escuta com grupos juvenis do territorio realizadas com | escuta realizadas presenga e
territorio identificando as principais demandas apresentadas e memaria
demandas das juventudes registradas fotografica
Demandas das juventudes Documento
2.5 Estruturar as demandas das do territério sistematizadas Documento disponivel para a
juventudes identificadas nas escutas elaborado equipe
Grupo Gestor funcionando| Reunides Registro de
2.6 Dar suporte e publicidade ao Grupo de forma continua e periddicas e presenga, atas de
Gestor Local do CRJ atuante deliberagdes reunides e
tomadas pelo memaoria
Grupo fotografica




2.7 Realizar reunides periddicas
(bimestrais) do Grupo Gestor Local
do CRJ, planejando junto com o Grupo
Gestor determinados critérios para
atividades diversas realizadas no CRJ

Reunides realizadas no
cronograma proposto

Realizagao de
pelo menos 10
reunides
ordinarias do
Grupo Gestor

Atas, registro de
presenga e
memoria
fotografica

2.8 Realizar o monitoramento das metas
pactuadas no Plano de Agbes
do CRJ e organizar agenda de trabalho
em reunides da equipe do CRJ ao longo
de todo o projeto

Plano de agdes do CRJ
monitorado e agenda
atualizada

1 Reuniao
realizada por més

Relatorios e ata
de reuniao

2.9 Realizar formagado continuada com
toda a equipe do CRJ e o Grupo
Gestor Local

Equipe do CRJ e Grupo
Gestor Local participando
de processos continuos de

formacgao sobre as
tematicas do CRJ

03 formagdes
realizadas

Relatérios da
reuniao, lista de
presenga e
memaoria
fotografica

Espaco fisico e

Processos de

Notas fiscais dos
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2.10 Realizar manutengéo periddica no equipamentos manutengao Servigos
espago fisico e nos equipamentos funcionando de forma realizados prestados e
organizada e atendendo memaoria
as fotografica
demandas das
juventudes
2.11 Realizar avaliagao periodica da Processo de Propostas de Relatorios
metodologia executada, propondo monitoramento da adequacao da mensais

adequagdes quando for o caso e sempre
em comum acordo com a
SEDH

metodologia acontecendo
de forma continua

metodologia
sistematizadas

. k( )\_/W\JL



2.12 Dar publicidade a agenda geral de
atividades do CRJ, com e seguindo as

orientagdes da

Assessoria de Comunicagdo da SEDH

Juventudes do territorio
com acesso a agenda de
atividades do CRJ

Agenda
atualizada e
divulgada

Redes sociais,
mural do CRJ

2.13 Manter processo continuado de
articulagdo com as redes de servigos do
municipio (rede socioassistencial,

rede educacional, entre outras)

Articulagdo com a Rede
organizada e acontecendo
de forma continua

Participagéo nas
reuniées de rede
e reunides
organizadas com
atores sociais
locais

Lista de presenca
e memoria
fotografica

2.14 Realizar continuamente o
mapeamento das atividades e servigos
para as juventudes

existentes na regiao

Mapeamento continuo do
territorio sendo realizado

Servigos para 0s
jovens mapeados

Documento de
mapeamento
disponivel
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Resultados Meio de
Metas Atividades Esperados Indicador Verificagao
3.1 Organizar o funcionamento do nucleo Participagao e 380 Lista de
Socioafirmativo e de Acesso com os eixos| atendimentos de pelo participagdes e presenca,
"Cola aé" e "Fortalece menos 380 jovens atendimentos relatorios
Familia" mensalmente nas mensais mensais e
atividades diversas do registrados memoria

3. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso

fortalecendo entre os jovens a
compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade

e especificidade das
juventudes do territério

3.2 Realizar acolhimento inicial dos jovens
no CRJ e direciona-los para os servigos

Jovens acolhidos em suas
demandas diversas, sendo

Avaliacoes de
atendimento com

Avaliagao de
atendimento,

disponiveis no CRJ (Eixo direcionadas aos servigos resultados relatorios
Cola Aé) de interesse positivos mensais
3.3 Realizar busca ativa de jovens Busca-ativa de jovens | 1acao de busca Relatorio da
continua dentro do perfil preferencial sendo realizada de forma | ativa por més equipe de
de atendimento no CRJ continua no territério articulagao,

relatério mensal
de atividades

3.4 ldentificar demandas de cursos e
oficinas de interesse dos coletivos e
grupos de jovens do territorio

Pesquisa permanente de
identificagao de interesses
das juventudes realizada

Pesquisa sendo
realizada

Relatdrio mensal
de atividades,
documento de
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pesquisa
120 horas de Ficha de
oficinas inscricao, lista de
3.5 Ofertar cursos e oficinas de interesse Oficinas do Nucleo oferecidas por presenca,
dos coletivos e grupos de Socioafirmativo realizadas més contrato dos
jovens do territdrio oficineiros e
memoria
fotografica

A



3.6 Realizar atividades e/ou eventos
artistico-culturais (exibigdes de filmes,
saraus, vivéncias, entre
outras) e esportivos mensais para
mobilizagdo permanente dos jovens do
territorio (Eixo Cola Aé)

Atividades de mobilizagao
permanente sendo
realizadas no territorio

1 atividade
realizada por més
com participagéo
de pelo menos 30
jovens por més

Lista de presenca
e memoria
fotografica

3.7 Promover visitas extra territorio, comO
vivéncias, atividades
monitoradas, mostras. passeios, bem
como intercambio com atividades
promovidas nos demais CRJs e outras
instituicoes que tenham tematicas afins

com os grupos de interesse formados
(Eixo Cola Aé)

Visitas extra territorio
realizadas

15 visitas extra
territério
realizadas com a
participagao de
pelo menos 40
jovens em cada

Lista de presenca
e memoria
fotografica

3.8 Ofertar o espago do CRJ para
organizagao e planejamento dos
coletivos e grupos, reunioes,
apresentacbes, entre outros (Eixo Cola

Salas e outros espagos do
CRJ sendo utilizados
pelas juventudes

Solicitagbes de
utilizagdo do
espago atendidas

Agenda do CRJ,
memoria
fotografica

Aé)

3.9 Realizar o empréstimo de
equipamentos (data show,
computadores, equipamentos de audio,
entre outros) para programacoes
organizadas pelos grupos de jovens no
territorio, inserindo a atividade na agenda
do CRJ (Eixo Cola Aé)

Equipamentos do CRJ

sendo utilizadas pelos

jovens para atividades
gerais

Solicitagbes de
empréstimo
atendidas

Agenda do CRJ,
termos de
empréstimo
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3.10 Planejar e executar o Circuito
Formativo em Direitos Humanos do
CRJ, definindo estratégias e contelido

Documento de execugao
do Circuito desenvolvido
atendendo o quantitativo

Documento de
execucdo do
Circuito

Documento
disponivel para
equipe, relatério

(Fortalece Familia) de jovens esperado. desenvolvido mensal
3.11 Mobilizar e inserir jovens no Circuito | Circuito Formativo em Circuito Relatorios
formativo em Direitos Direitos Humanos sendo | atendendo 60 | mensais, lista de
Humanos, realizando com eles rodas de executado no CRJ jovens presenga,
conversa, debates e atividades diversas | atendendo o quantitativo | semestralmente memoria
com temas socioafirmativos (Fortalece de jovens esperado. com uma carga fotografica
Familia) horario de 180
horas
3.12 Identificar, acompanhar e realizar Jovens identificados e 45 joUens Relatério de
atendimentos individuais e coletivos selecionados para acompanhados |registro mensal

sistematicos, buscando contribuir com a
identificagado dos objetivos de vida e
elaborar o Plano

participar da construgao do
PVida

mensalmente

de atendimento

de Possibilidade de/para Vida (PVida)
(Fortalece Familia)
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3.13 Identificar as demandas dos jovens
acompanhados no Circuito
Formativo de Direitos Humanos e na
construcéo do PVida, inserindo-0s nos
demais servigos do CRJ, conforme
possibilidade (Fortalece Familia)

Jovens acompanhados no
CRJ inseridos nas demais
atividades do CRJ,
conforme demanda

Jovens
acompanhados
inscritos em
outras atividades
do CRJ

Relatério de
registro Mensal
de atendimento

S



3.14 Realizar mostras semestralmente
com resultados das
oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ no territério
(Fortalece Familia)

Mostras de atividades

realizadas a cada seis

meses com participacao
da comunidade

Mostras
realizadas com a
participagao de
pelo menos 50
jovens por evento

Lista de
presenca,
memoria

fotografica e
relatério mensal
de atividades

3.15 Mobilizar a comunidade para
participar das mostras semestrais

Acgdes de mobilizacdo com
foco na comunidade

Produtos de
midia e agbes

Post de redes
sociais, relatério

(Fortalece Familia) realizadas desenvolvidas de atividades
CRJ daregi&o de Aracruz 40 jovens Memoria
representado na mostra | participando da | fotografica e lista
3.16 Colaborar na organizagao e participar| anual, com a participagao mostra, de presenca
da mostra anual organizada de pelo menos 40 jovens resultados
pela SEDH (Fortalece Familia) que frequentam o CRJ e | apresentados
apresentacao de
resultados
3.17 Avaliar e disponibilizar, a partir da Participacado dos/das Ate 600
necessidade identificada, meio de joVens nas atividades do passagens
transporte (passagem, transporte Centro e/ou em atividades urbanas Lista de
particular, entre outros) permitindo o externas ao territério | municipais (ou o| beneficiarios
deslocamento dos jovens para assegurada valor equivalente | atendidos, notas
participagdo nas atividades internas do investido em fiscais

CRJ e nas externas propostas pelo projeto

outro meio de
transporte)
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3. 18 Avaliar e disponibilizar, a partir da
necessidade identificada, passagens
interestaduais para

participagéo em atividades
comprovadas, conforme diretrizes
definidas pelo Grupo Gestor Local

Garantir aos jovens
frequentadores do CRJ a
participagdo em
atividades, comprovadas,
mediante criterios
definidos

Até 6 passagens
interestaduais

comprovante de
passagens,
memoria
fotografica e
relatorios
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Metas

Atividades

Resultados
Esperados

Indicador

Meio de
Verificagao

U\_./\J\_Q—_*‘
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4.1 Promover cursos e oficinas

relacionadas ao mercado formal de

Realizagao de 40 horas

mensais de oficinas
elou

40 horas
mensais
de oficinas

Lista de

presenca,
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trabalho e a economia criativa, cursos relacionados ao ofertadas contrato dos
incluindo
cursos profissionalizantes (Eixo T6 mercado de trabalho oficineiros,
no
Topo) formal e a economia memoria
criativa fotografica
4.2 Identificar demanda dos jovens © Identificacdo das Pesquisa Relatdrio da
a potencialidade local tanto para demandas dosjevens e realizada —pesgusa,
montar o
) LabPOCA para incentivar seu uso das potencialidades relatorio
4. Desenvolver o Nucleo de parageragao de renda (Eixo locais mensalde
EconomiaCriativa, LabPOCA) atividades
Trabalhoe ) 4.3 Acompanhar e orientar Participantes do Trabalhos Relatérios de
Renda ampliando junto as  |ingjvidualmente os trabalhos LABPocarecebendo | desenvolvid | acompanhame
juventudesdo territorio, realizados no acompanhamento e ospelos nto, memoria
perspectivas e oportunidades LAB Poca (Eixo orientagéo sobre as jovens fotografica
relacionadas a geragéode renda, LabPOCA) acompanhados
trabalho e emprego
atividades de geracéo pela equipe
de
renda realizadas no
espaco do CRJ
4.4 Ofertar oficinas e formagoes que |Oficinas e formagdes de| Pelo menos Lista de
duas presenga
aprimorem as habilidades dos/das aprimoramento das atividades e memodria
jovens na area tematica do LAB Poca | habilidades dos/das realizadas fotogréfica
desde
(Eixo LabPOCA) jovens na area tematica| a inauguragao
do
do LAB Poca ofertadas. Lab
4.5 Mobilizar e acompanhar jovens e Acompanhamento Lista de
coletivos que desejam participar do individual e/ou coletivO presenga,
de
gcompanhamento e elaboragao do jovens para construgéo 15 jovens relatério de
lano do




de Possibilidades de Trabalho
(PTrampo),
orientando seu processo,

Plano de Possibilidade

e
Trabalho (PTrampo)

acompanhados

mensalmente

acompanhame

nto e memoria

individual ou coletivo (Eixo Té no fotografica
Topo)
4.6 Realizar a mostra de profissées | Mostras de profissées | Ao menos 60 Lista de
presenca
(Eixo Té no Topo) realizadas jovens € memoria
semestralmente participantes fotografica
porevento
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4.7 Realizar reunides de articulagéao
comas instituigdes de ensino

Reunides de
articulagdo realizadas,

Pelo menos 3

Relatério, lista
depresenca e
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es

profissionaliza
n

superior que desenvolvem feiras com troca de memodria
deprofissdes (Eixo Tdé no Topo) conhecimentos e reunides fotografica
parceriaentre a equipe realizadas
do CRJ e instituigbes
de ensino superior
4.8 Incenti\lar e viabilizar a Jovens do territorio | Participagao de | Lista de
participagéo dos/das jovens com participagéo ao menos 15 presengae
emmostras organizadas por assegurada em jovens nas memaria
outrasinstituigdes (Eixo T6 mostras de profisstes mosiras fotografica
no Topo) organizadas por outras | identificadas
instituigbes
4.9 Contribuir na insergdo no Ampliagéo das Minimo de Relatoérios
mercadoformal de trabalho em possibilidades 15jovens mensais
de de
garceria com instituigoes e servigos | acesso ao mercado de | encaminhados [acompanhame
e ao
encaminhamento profissional (Eixo Té| trabalho para jovens mercado de |nto
no ue
Topo) frequen?am o CRJ trabalho formal
elou 2
parcerias
firmadas com
instituigdes e
servigos de
encaminhamen
to
profissional;
4.10 Viabilizar oferta de vagas de Assegurar aos Minimo de 30
cursos
técnicos e profissionalizantes participantes do CRJ a jovens
oferecidos
por outras instituicbes de ensino, de possibilidade de encaminhados
acordo com a demanda das participagdo em cursos para cursos o
juventudes doterritério (Eixo T técnicos e técnicos ou | Relatorio
no Topo) profissionalizant Mensalde

Atendimento




ofertados por outras
instituicées, de acordo

com a demanda

tes ofertados
por
outras
instituigoes
de ensino
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4.11 Articular a realizagao de cursos Realizagao de Cursos| Participagao de Lista de
profissionalizantes ofertados por profissionalizantes no | 90 jovens em presenca,
outras instituigdes na sede do CRJ BB cursos memoria
. . a partir da parceria com profissionalizan fotografic
(Eixo Td no Topo) S o .
outras instituicbes tes oferecidos a
no
CRJ
4.12 Incentivar, acompanhar e dar LAB Poca e Trampo LAB Pocae Memédria
suporteaos trabalhos do LAB Poca e Coletivo com salado Trampo | fotografica,
do Trampo Coletivo condicbesadequadas Coletivo em | relatorios e lista
de funcionamento funcionamento | de presenca
asseguradas continuo

4.13 Disponibilizar acs jovens e
coletivosprodutivos o uso do

Jovens e coletivos com
acesso assegurado &

Atendimento
pleno a jovens

espago ao Trampo Coletivo, ecoletivos Relatdrios,
fisico (salas) e equipamentos incluindoa utilizagéo de | para utilizagao listade
disponiveispara empréstimo e equipamentos, sala de do espago presenca,
utilizagdo nos Centros(Eixo Trampo reunido (conforme memoria
Coletivo) diretrizes definidas no fotografica
_regimento de
funcionamento do CRJ)
4.14 Disponibilizar cota de impressdo | Jovens participantes Ate 15 Lista de
paraos jovens participantes do CRJ, | do CRJ com acesso impressoe beneficiario
em especial usuarios do espaco do ao uso de cotas de s mensais s
Trampo Coletivo (Eixo Trampo impressao porjovem
Coletivo)
4.15 Disponibilizar cota de Jovens participantes | Maximo de 30
ligagbestelefonicas para os do CRJ com acesso minutos de
jovens ao usode cotas de ligagdes locais | Lista de
participantes do CRJ, em especial ligagdes asseguradas | beneficiario
usuarios do espago do Trampo paracada jovem| S
Coletivo(Eixo Trampo Coletivo) por
més

S

25
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4.16 Prestar orientagdo quanto Jovens com | Atendimentos | Relatorio de
a formalizagdo de negdcios demandas sobre | dejovens com | acompanhame
(Eixo T6 noTopo) formalizagao de | orientagdo a | nto, relatorio
negoécios com | formalizagao mensal de
acesso a orientagdo de atividades
sobre o tema negocios
4.17 Acolher as demandas dos Organizagao do
demaisNucleos e Eixos do Centro processode
relacionadosao mundo do trabalho e acolhimento das Relatorio
geragao de renda tematicas Demandas mensal de
relacionadas a atendidas atividades
trabalho e geragao
de renda de jovens v
participantes de
outros Nucleos do
CRJ
4.18 Articular as diversas Processo sistematico Jovens com Relatori
possibilidadesde insercao dearticulacao de empregos o]
dos jovens vagas detrabalho garantidos mensal
do CRJ em vagas de estagio e para as juventudes de
trabalho(empresas privadas, realizado no CRJ atividad
comércio local, redemunicipal/ es
estadual, entre outros)
Metas Atividades Resultados Esperados| Indicador Meio de
Verificagao
3 )\)\_L,Q——”
W
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5.1 Mapear rede assistencial e de Rede assistencial e de | Documento de|{ Documento
acessoa direitos das juventudes no acesso a direitos das | mapeamento disponivel
municipio deAracruz/ES (politicas juventudes do municipio darede para fotos e
888.15?235’ articulages e movimentos | deAracruz/ES mapeada| desenvolvido relatorios
5.2 Sistematizar documento Documento com as Documento Documento
com informagdes sobre a rede principais informagdes | elaboradoe | disponibilizad
5. Desenvolver o Nucleo de acesso darede elaborado com o
de Articulagéo e a direitos com as principais atualizagoes
Transversalidade informagbescompiladas (atividades continuas
articulando e aproximando e servigos realizados, porta de
as entrada, modo de
juventudes do territério aos acesso) (Eixo #FicaADica) :
servigos epoliticas diVersos de Documento balizador do
seus interesses,otimizando agdes _ eixo #FicaADica
que j4 so realizadas 5.3 Atualizar . atualizadode forma Documento Document
permanentemente edivulgar o continua, com atualizado o}
contetdo do Eixo #FicaADica informacdes acessiveis | mensalment disponivel
para a equipe e e
participantes do CRJ
5.4 Contribuir para a CRJ funcionando Participagao Relatdrios
integracao e articulagao da como agente de nasredes mensais
rede de servigcos publicos integragao e socioassistenc de
(municipais, estaduais e construcao de redes i ais locais atividades
federais) disponiveis no de atengao as asseguradas
Territorio(Eixo #FicaADica) Juventude
5.5 Estimular continuamente a Juventude participante
integracaoe a incidéncia do CRJ com
em/por ferramentas e 4 atividades Memoria
politicas publicas de juventude no conhecimento para realizadas fotografica,
(e apartir do) territério com a exercerseu direito a listade
realizagao deatividades cidadania e participagao presenca

mobilizadoras como féruns,
debates e intervengdes sociais

social




de juventude do municipio

juventude do
municipio
informados e
acompanhando o

5.6 Realizar processos Atividades de Memdria
permanentes decomunicacio e mobilizagdo fotografica,
mobilizagao para envolvimento e Comunidade acontecendo relatério
pertencimento da comunidade integrada e deforma mensal,lista de
participando das continua presenga
atividades do CRJ
5.7 Realizar reunides de Equipamentos publicos | Pelo menos 10 Memdria
alinhamento e apresentagao do CRJ | doterritério informados visitas fotografica,
aos equipamentos publicos do sobreo funcionamento | institucionais listade
territorio (Eixo#FicaADica) do CRJ, com fluxo de realizadas presenga e
encaminhamento e relatério da
comunicagao atividade
estabelecido
5.8 Realizar reunides de Parcerias firmadas Pelo menos 5 Listade
apresentacao doCRJ e com instituicbes e reunices presenca,
seus servicos de realizadas relatorios e
objetivos, com o intuito de firmar encaminhamento memaria
parcerias, com instituigbes e profissional fotografica
servicos deencaminhamento
profissional (Eixo
#FicaADica)
5.9 Realizar reunides de Conselho Uma reuniao Meméria
alinhamento e apresentacgio Municipalde de s fotogra'fnl:a
apresentagao erelatorio
doCRJ ao Conselho de Juventude e para cada da
JuventudeMunicipal e divisao divisao de érgao atividade

2023-DL295B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  02/03/2023 14:29 PAGINA 33 /54




5.10 Realizar reunides de
alinhamento eapresentagdo do CRJ
as organizagdes sociais e religiosas
do territorio (Eixo #FicaADica)

Organizagdes sociais e
religiosas do territorio
informadas sobre o
funcionamento do CRJ
e realizando
encaminhamento de
jovenspara participagao
nas
atividades

Pelo menos 10
reunioes
realizadas

Memoria
fotografica, lista
depresenca e
relatério da
atividade
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5.11 Construir parcerias com
instituigdescomo Sebrae, SESI,

Parcerias com
instituigdescitadas

Parcerias
firmadas entre

SINE, Aderes, firmadas, facilitando as | 0CRJ e outros|  Relatério
empresas privadas, possibilidades de Servicos, mensal
entre outros, para um geragdode renda para | empresas e de
fluxo de 0s jovens. Sistema S atividade

encaminhamento, respondendo as S

demandas percebidas pela equipe

do CRJ(Eixo #TamoJunto)

5.12 Construir parcerias com Parcerias com Parcerias Relatério
instituicdes sociais, como instituicbessociais, como| firmadas entre mensal
movimentos sociais e redes movimentossociais e oCRJ e de
colaborativas, em especial com a redes colaborativas instituicoes atividade
tematica firmadas sociais S

de criativa (Eixo #TamoJunto)
5.13 Firmar colaboragdes entre o Parcerias e Relatorio
— CRJ eservigosplblicos para cotaboragbes mensal de
um Parcerias com firmadas en(re| atividades
fluxo de encaminhamento, servicospublicos oCRJ e
respondendoas demandas firmadas servicos
percebidas pela equipe doCRJ (Eixo publicos

#TamoJunto)

5.14 Cooperar junto a SEDH e Grupo
Gestor Estadual para fortalecer a
implementacao das parcerias
firmadas anivel estadual

Contribuigdo para a
efetivacédo de
articulagbes entre os
servicos de ambito
estadual com foco nas
juventudes do territorio

Encaminhame
ntos realizados
eparcerias
firmadas

Oficios, e-mails,
relatorio mensal
de atividades
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5.15 Encaminhar os Demandas das

jovensacompanhados juventudes
pelo Nucleo identificadas e
Socioafirmativo e de Acesso e 0 Jovens com
nticleo deEconomia Criativa, Trabalho| acompanhados pelo | encaminhame | Relatorio
e Renda, conforme demanda CRJ encaminhados  |ntos realizados| mensalde
individual e/ou coletiva, para a rede | para outros servigos e atendimento
publica e privada de servigos tratada equipamentos
a partir de uma relacgao dialdgica, conformedemanda

envolvendo servigos, instituigcoes e
articulagdes visando a atengao
integral ao desenvolvimento (Eixo
#TamoJunto)

As metas previstas neste plano de trabalho estdo vinculadas ao Documento de Referéncia, documento norteador da parceria,
podendo serrevistas pela SEDH em comum acordo com a OSC.

4, CRONOGRAMA FINANCEIRO
4.1 Cronograma Fisico de Execugao
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Item

Meta/Atividade

Valor

28]

w

10

T

12

13

14

15

17

Contratagéo de
humanos

recursos

N

Reforma para adequagéo de
imovel

Aquisicdo de materiais

Inscricdes dos beneficiarios

>

>

Hn-b- w

Locacgao de veiculo

Oficinas de Ocupacao

Participagao e atendimento

>

Circuito formativo

>

>

=

>~

>

>

>

b

>

>

P

>

=

>

Acompanhamento do PT PVIDA

b s I e e

bl el et e

>

O] 0| | ~N| &

Acompanhamento do PT
TRAMPO

Oficinas permanentes

12

Eventos culturais / esportivos

13

Passeios culturais

bl B B

Pl ]

TR R

Pl ol =l

el Il P B

ol el e B

Bl ol el

Pl el =

Pl el e

bl Il Pl

e I I B

bl o Bl

HKpR ] | ] = <

bl el I e

14

Mostras semestrais

bl =l Be el B e

Pl el I B

P s e

15

Mostras anuais

=

>~

16

Mostra de profissdes

>

17

Elaboragéo de relatorios
mensais de acompanhamento
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18

Elaboragédo de relatorios de
prestagao de contas semestrais

19

Elaboragcdo de relatério de
prestagao de contas final

20

Realizagéo de reunioes
bimestrais com a equipe




X

X X [X [X X

implementagao do LAB Poca

LAB Poca

21

22
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4.2 Plano de Aplicagao dos Recursos
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1- MAO DE OBRA
) Estimativa de Custos (R$)
Item Descrigao Unidad | g antidad
e de e valor Valor
Medida Unitario Acumulado
T COORDENADOR GERAL mas 18 I§ 6000, E 080000 RS 108.000,00
12 ¥ ARTICULAGAD ~ més 18 R 6900,| R 124.2000|R$  232.200,00
$ 00 $ 0
13 EDUCADOR SOCIAL més 17 R 2500, [ R 42.500,00] RS 274.700.00
T4 EDUCADOR SOCIAL més 13 R 2.500, R 3250000 RS 307.200,00
5 ARTICULADORES LOCAIS més IX R 1800, R 86.400,00| RS 393.600,00
6 PSICOLOGO m&s 13 @ 3,000, |§ 39.000,00] RS 432.600,00
17 ASSISTENTE SOCIAL més 12 § 3000 Ié 36.000.00] RS 468.600,00
1.8 AUXILIAR DE més 16 R 1.300, | R 20.800,00| R$  489.400,00
SERVICOS A po A
GERAIS
ASSISTENTE
1.9 R R me 16 ;; §b5oo, s; 40.000,00| R$  529.400,00
10 MOTORISTA més 0 R - RS - |RS  520.400,00
1.10 AUXILIAR DE més 11 R 1.300, | R 14.300,00| R$  543.700,00
SERVICOS A 6 A
GERAIS
T TERAPEUTA OCUPACIONAL mas 12 @ 3000 R 32.000.00| RS 575.700.00
1.12 EDUCADOR SOCIAL EQUIPE més 10 R 2.500, | R 25.000,00| R$  600.700,00
MINIMA $ 00 $
1.13 EDUCADOR SOCIAL més 4 R 2500, | R 10.000,00| R§  610.700,00
$ 00 $
2- DESPESAS ADMINISTRATIVAS




: Estimativa de Custos (R$)
ltem Descrigio U:;dade Quantidad
Medid € valor Valor Total Valor
5 Unitario Acumulado
2.1 DESPESA ADM (AGUA, més 18 R$ 2.500,00| R$ R$ 655.700,00
ENERGIA, TELEFONE, 45.000,00
INTERNET, ASO)
3- LOCOMOGCAO
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Estimativa de Custos (R$)
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Item Descrigdo Unidade Quantidad
de e valor Valor Total Valor
Medid Unitario Acumulado
a
31 COMBUSTIVEL L 330X16 R$ 6,18 RS RS
32.630,40 688.330,40
32 ALUGUEL DE VEICULO ma 16 RS RS RS
s 2.800,00 44.800,00 733.130,40
3.3 VALE TRANSPORTE me 13X700 R$ 3,80 R$ RS
MUNICIPAL)/LOCAGAO 26.629,70 759.760,10
34 VALE TRANSPORTE mé 13X700 R$ 4,80 R$ RS
INTERMUNICIPAIS)/LOCAGAO s 43.680.00 803.440.10
35 VALE mé 13X35 R$ 29,00 R$ R$
TRANSPORTE s 10.150,00 813.590,10
INTERESTADU
AIS
7 v ALIMENTAGAO
Unidad Quantida Estimativa de Custos (R$)
Item Descrigao niad de
e de o Valor Valor Total Valor
. (funciona S
Medida i Unitario Acumulado
oX
meés)
4.1 ALIMENTAGAO mé 7X18 R$ 510,00 R$ RS
DOS s 56.100,00 869.690,10
FUNCIONARI
0Ss
4.2 ALIMENTAGAO mé 1X17 R$510,00 |R$8.670,00 RS
DOS g 878.360,10
FUNCIONARI
oS
4.3 A‘b"(‘)"g“TAQAO mé 4X15 R$ 510,00 R$ RS
14 0.508,
FUNCIONARI s 2.148,70 d e

0S




ENCARGUS TRABALHISTAS

Estimativas de Custos (R$)

Unidad
Item Descrigdo e de Quantidad valor Valor Total Valor
Medida e Unitario Acumulado
5 EDUCADOR SOCIAD me 17 R$950.00 RS RS
s 16.150,00 916.658,80
57 EDUCADOR SOCTAL e T3 R$ 950,00 RS RS
s 12.350,0 929.008,80
53 ARTICULADORES LOCAIS mé %16 RS 51363 RS RS
s 24.654.3 953.663,19
57 PSICOLOGO me 13 RS R RS
s 1.140.00 14.820,0 968.483.19
55 ASSISTENTE SOCIAL e 17 RS RS RS
s 1.140.00 13.680,0 982.163,19
56 AUXILIAR DE mé 16 R$ 494,00 |RS 7.904,00 RS
SERVICOS S 990.067,19
GERAIS .
ASSISTENTE -
> ADMINISTRATIVO S 5 HAAREAG 13.75023 1.003?1 7.58
538 MOTORISTA me 0 0 -

R$1.003,877,
58
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5.8
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS més 11 R$ 494,00 R$ R$
5.434,00 1.009.251,58
59 TERAPEUTA mas 14 RS RS RS
OCUPACIONAL 1.140,00 11.850,38 1.021.101,96
5.10 EDUCADOR SOCIAL més 4 R$ 950,00 R$ R$
3.800,00 1.024.901,96
6 - EQUIPEMENTOS DE USO PERMANENTE
Estimativa de Custos (R3)
. Unidade ,
Item Descrigao de Quantidad valor Valor Total A Valolr ;
Medid | ¢ unitario cumulacdo
a
COMPUTADOR RS
6.1 DESKTOP CORPC vb 22 R$ R$ 1.198 696 36
LINE INTEL CORE 15 4.715,20 103.734.,40 d : 1
3.3GHZ 8GB HD 1TB HDMI FULL HD
COMPUTADOR
6.2 WORKSTATION vb 2 R$ R$ R$
NLIB0403 8.669,15 17.338,30 1.145.974,66
INTEL 15-7400 16GB (NVIDIA QUADRO
P1000) 1TB
NOTEBOOK PADR&O RS
6.3 EBOOK vb 2 RS R$ 1.155.229 62
BRAZIL PC 15,6" FULL HD IPS INTEL 4.627,48 9.254,96 R
CORE 17 16GBDERAM SSD 480GB
PROJETOR S39 R$
6.4 3300LUMENS vb 2 R$ R$ 1.161.554,22
CADEIRA RS
B2 GIRATORIA va 42 R$ 554,55 B 2%% 5 1.173.754.32
COMUM .
RS
6.6 POLTRONA 2 Ub 2 R$ 815,59 R$
LUGARES 1.631,18 1.175.385,50
R$
6.7 POLTRONA 1 LUGAR vb 2 R$ 520,34 R$ 1 6 1518
1.040,68
RS
6.8 CADEIRA DE vb 70 R$ 143,55 R$ 1.186.474.68




ESCRITORIO 10.048.50
RS
6.9 MESA DE vb 12 RS 418,90 R$ A B
ESCRITORIO 5.026,80 191.501,
MESA DE RS
6{)1 R vb 1 RS 648 02 R$ 648,02 2100 Wnien
REDONDA
MESA DE RS
61'1 TRABALHO = 2 R$ 720,00 ’ 4535 50 1,193.589,50
SMANUAIS ]
6.1 ARMARIO BAIXO 2 vb 4 R$ 499,00 R$ 14 9?3535 ”
2 PORTAS 1.996,00 199,999,
ESTANTE MULTIUSO RS
1
63 METALCOM L . R$ 420,00 5 7';3 5% 1.199.365,50
PRATELEIRAS B,
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6.1

ARMARIO COM
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vb R$ 674,41 R$ R$
4 PORTA 5.395,28 1.204.760,78
R$
6.1 GAVETEIRO b R$ 563,84 R
e ! ? 4o o 1.209.271,50
AR-CONDICIONADO SPLIT RS
6.1 vb R$ R$
5 9.000 BTUS - 1.274.15 1.274.15 1.210.545,65
AR-CONDICIONADO RS
6.1 vb R$ R$
2 SPLIT 12MIL 1.869,15 1.869.15 1.212.414,80
BTUS
AR-CONDICIONADO R$
6.1 vb R$ R$
8 SPLIT 24MIL 3.390 65 3.390.65 1.215.805,45
BTUS
AR-CONDICIONADO R$
6.1 vb R$ R$
BTUS
6.2 AR-CONDICIONADO vb R$ R$ R$
0 SPLIT 48MIL 5.983.28 5.983.28 1.226.637,45
BTUS
GELADEIRA
6.2 | (REFRIGERADOR) FROST FREE TC41S - vb R$ R$ R$
1 DUPLEX 370 -LITROS — 110V 2.488,00 2.488,00 1.229.125,45
FOGAO 4 BOCAS COM
6.2 ACENDIMENTO vb R$ R$ RS
2 AUTOMATICO 1.299,00 1.299,00 1.230.424,45
-BIVOLT
RS
6.2 MICROONDAS 20 A b R$ 436,05 R$ 436,05
4 il T ! $ : 1.230.860,50
R$
6.2 TELEFONE FIXO vb R$ 729,46 R$
4 PLENO 2.917,84 1.233.?78.34
s RE%%%%?AFR Ve A, R R
5 2644 264 .4 1.237.042,7
COLUNA INOX KNOX 1 TORNEIRA 1 JATO PO kA ZoTaErY
20A25LTS
5.5 PURIFICADOR DE AGUA
6 ELETRONICO REFRIGERADO vb R$ 539,91 R$ 539,91 R$
BIVOLT 1.237.582,70

Lo



RADIO PORTATIL AM/FM, CD, MP3,
6%2 COM ENTRADAUSB (CD/CDR/CD-RW); e R$ 632,20 1 223 s ' 238R8$47 10
VISOR DE CRISTAL LIQUIDO: . emERh
CAIXAS DE SOM 200
6.2 W vb R$ 979,99 R$ R%
5 PASSIVA: POTIENCIA - 300W RMS E TEe g 1.240.807,08
080OHMS; FALANTE DE 12 POLEGADAS '
. PARALLEL IMPUT: 2 SPEAKON:
CAIXADE SOM
MULTIUSO .
AMPLIFICADA DE 60W DE POTENCIA:
séz ENTRADA PARAMICROFONE E VIOLAO, | VP R$ 972,00 1 gﬁ o0 . 42R7$5 s
ENTRADA DE LINHA PARA TECLADO, = eResl,
GUITARRA, ENTRADA ESTEREO
AUXILIAR, CONTROLE DE
IND TE,
W\N}
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CAIXA MONITOR
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6.3 RETORNO vb R$ R$ 2.476,00 R$
0 CAIXA DE SOMWOOFER: VOLTAGEM - 1.238,00 1.245.227,08
BIVOLT
CAIXA DE SOM DE RS
Sf’ PAREDEALTO v ’ sﬁ - BRI 1.248.455,18
FALANTE e
SUPORTE DE RS$
6;’ PAREDE PARA ve R$276.0 FRaEI08 1.249.007,24
CAIXA DE SOM
MICROFONE COM R$
o7 FIO; SISTEMAS Vo b 3ant0 651,50 1.249.658,84
MULTIPLOS
6.3 GRAVADOR DE VOZ ) i — -
4 DIGITAL DE MAO DE 4 v .
KIT SUPORTE a2 RS 308.68 RS
653 ARANHA PARA W R4, A0 1.252.403,72
MICROFONE
RS
. 279, R$ 558,00
663 PEDESTAL MICROFONE vb R$ 279,00 $ 1252 961 72
MESA DE SOM 12 R$
6.3 vb R$ R$ 3.222,30
FONE OUVIDO RE 149 2 RS 268.40 R$
% BLUETOOTHC/ v hi - 1.256.482,42
MICROFONE
CABO XRL COM 5 S— RS
sés e vb R$ 210,00 $ 420, {5 0054
COMPRIMENTO
PEDESTAL PARA RS
6.4 vb R$ R$ 3.999,80
0 gglr;(A DE 1.999.90 1.260.902,22
LICENGA ANUAL g R$
6i4 e vb R$ 289,00 R$ 578,00 B A0
PREMIERE
PRO




6.4 COPIADORA Wb 1 RS R$ RS
2 11.000,00 11.000,00 1.272.480,22
{ = ERECIDOS
Item Descrigao Unidad | Quantida Estinmtivaide Custos{RS)
e de de(em Valor Valor Total Acumulado
Medida meses) Unitario
7.1 OFICINAS DE OCUPACAO vb 4 R R$ 2.003,50 RS
¢ 1_912,50 5 1274.483.72
7.2 ALIMENTAGAO/LANCHE vb 17 RS RS RS
3.075,00 79.434,94 1.353.918,66
73 EVENTOS / PASSEIOS 35 17 RS RS RS
1.175,00 19.975.00 1.373.893,66
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RS
7.4 MOSTRAS vb 8 R$ 2.500,00 R$
20.000,00 1.393.893,66
RS
1.5 LAB POCA vb 1 R$ R$
25.000,00 25.000,00 1.418.893,66
8- OFICINEIROS
. Estimativa de Custos (R$)
Item Descrigao Unidad Quantidad Valor
e de e valor Valor Total P m—
Medida Unitario
R$
8.1 OFICINEIRO h 684 R$ 100,00 R$
68.400,00 1.487.293,66
RS
8.2 OFICINEIRO h 1,21 R$ 50,00 R$
- _ [NATERIAL DECONSHNG Estimativa de Custos (R$)
. s Unidade :
Item Descrigao de guantldad — Valor Total Ac}:::z:ado
Medid Unitario
a
: R$
9.1 MATERIAL DE ESCRITORIO e 18 R$ R$
2.000,00 36.000,00 1:56¢.083, 665
. RS
9.2 MATERIAL DE OFICINA mé 18 R$ R$
s 3.000,00 54.000,00 1.638.023,66
10 - TERCEIROS
. Estimativa de Custos (R$)
Item Descrigao Unidade | quantidad
de e valor Valor Acumulado
Medid Unitario Mensal

a




10.1 ADVOGADO meé 17 R$ RS 1.68?%93 66
5 2.500,00 42.500,00 :
R$
Ik ERRSSEES o o 16.7?3,74 I?é?es,m 1.697.392,40
RS
s REURANG v o 17.&%,00 ???000,00 i
10.4 ALUGUEL DO IMOVEL mé 0 0 - 1_71'2%92,40
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10.5 CONTABILIDADE meé 18 R$ 1.100,00| R$ RS
s 19.800.00 1.734.192,40
1 - DESPESAS INERENTES AO ESPAGO FISICO
Unidad Estimativa de Custos (R$)
Item Descrigao e Quantidad Valor
e de e valor Valor
Medida Unitario Mensal Acumulado
DESPESAS
INERENTES AO
11,1 - . .995. ;
: ESPAGO FiSICO (ADEQUAGAO/ v ! e _';?6 29 | 261 _l;fe 29 R8'1.996.485.70
MANUTENCAQ /ENTRE ’ '
QOUTROS)
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4.3 Cronograma de Desembolso

Més 01 Més 02 Més 03

R$ 798.175,51
—Més 04 Mgs 05 —Més 06
Més 07 Més 08 Més 09

R$ 598.631,64
Més 10 Més 11 Més 12
Més 13 Més Més 15
14
— R$598.631,64 _

Més 16 Més 17 Més 18
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PRAZOS

prazo de vigéncia da parceria sera de:

18 meses

s contas ser o prestadas em:

() parcela tnica (X) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso

RESPOSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da Celu!ar: (27)98817-5203

organiza ao: Pollianny Siqueira Silva Santos CPF'_071'290'557'07

elefone: - Vencimento do mandato: 12/07/2022
E-mail: pollianny@amigosdajustica.org RG/

6érgao expedidor: 1.094.915/ES

Cargo: Presidente Eleito em: 13/07/2018

METAS QUANTITATIVAS E PARAMETROS DE AFERICAO
Conforme ja explicitado no item 3.

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil - OSC, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Direitos
Humanosdo Espirito Santo para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Tesouro Estadual ou qualquer érgéo ou entidade da Administragao Publica Estadual, que impega a realizagéo deste termo ou
qualquer instrumento legal como Estado do Espirito Santo, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Ibiracu/ES, 27 de fevereiro de 2023.
APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Vitoria, de de 2022, Nara Borgo Cypriano Machado
Secretaria de Estado de Direitos Humanos Governo do Estado do Espirito Santo
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

RENAN LIRA MATOS CADAIS POLLIANNY SIQUEIRA SILVA SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 02/03/2023 14:29:00 -03:00

assinado em 01/03/2023 16:34:21 -03:00

INFORMAQC)ES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 02/03/2023 14:29:01 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por BRUNO ROSA VALERIO (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 - GABSEC - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-DL295B
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