Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO ADITIVO

Termo de Colaboracéo n.° 012/2022
Solicitacéo de Propostas n.° 003/2021
Processo n.° 2021-915C8/2022-XVC55

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N.° 012/2022, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, E O INSTITUTO RAIZES.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, doravante denominada ADMINISTRA(;AO PUBLICA ESTADUAL, orgdo da
administragdo direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob n.° 25.217.366/0001-48, com sede
na Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto,
Vitéria/ES, CEP 29055-130, neste ato representada pela sua Secretaria, Sra. NARA BORGO
CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, servidora publica, inscrita no CPF sob n.° 082.747.167-
01, residente e domiciliada na Av. Estudante José Julio de Souza, n.° 1.900, Praia de Itaparica, Vila
Velha/ES, e 0 INSTITUTO RAIZES, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC), inscrito no CNPJ sob o n.° 33.253.187/0001-94, com sede ha Rampa Tenente Luiz Queiroz
do Nascimento, n.° 255-D, Piedade, Vitéria/ES, CEP 29015-701, representada pelo seu Presidente,
Sr. JOCELINO DA CONCEIC;AO SILVA JUNIOR, brasileiro, casado, pedagogo, inscrito no CPF sob
n.° 124.958.387-07, residente e domiciliado na Rua Nestor Gomes, n° 200, Apto. 201, Centro,
Vitoria/ES, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboracédo n.° 012/2022,
regendo-se pelo disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, e mediante as clausulas e condicfes

seguintes:
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracédo n.° 012/2022, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir de 10/10/2023, até
09/04/2025.

1.2 O presente Aditivo tem ainda por objeto a atualizagdo dos valores das metas, no valor de R$
439.783,57 (quatrocentos e trinta e nove mil, setecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e sete

centavos).

1.3 O presente Aditivo tem também por objeto a utilizacdo dos rendimentos da aplicacéo
financeira, no valor de R$ 83.495,39 (oitenta e trés mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta

e nove centavos), que serdo destinados para atualizacédo dos valores das metas.

1.4 O presente Aditivo tem ainda por objeto a utilizacdo do saldo remanescente, no valor de R$
262.519,79 (duzentos e sessenta e dois mil, quinhentos e dezenove reais e setenta e nove centavos),

gue também sera destinado para atualiza¢éo dos valores das metas.

15 O Plano de Trabalho da parceria fica alterado quanto ao seu termo final, bem como quanto
ao seu valor total, para refletir as alteragbes relativas a prorrogagdo do prazo de vigéncia, a
atualizacéo dos valores das metas, a utilizagdo dos rendimentos da aplicagdo financeira e a utilizacéo
do saldo remanescente, inclusive quanto ao Cronograma de Desembolsos, conforme aprovacao

prévia da Autoridade Competente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1 A ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL, para a execugéo do objeto deste Termo Aditivo,

alocaréa recursos no valor de R$ 2.559.525,58 (dois milhfes, quinhentos e cinquenta e nove mil,
guinhentos e vinte e cinco reais e cinquenta e oito centavos), de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho atualizado, na forma do Anexo |, do presente Termo
Aditivo.

2.2 Em virtude da prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 18 (dezoito) meses, o valor total da
parceria firmada sera de R$ 4.416.747,80 (quatro milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, setecentos
e quarenta e sete reais e oitenta centavos), para o funcionamento do Centro de Referéncia das

Juventudes - CRJ, no Municipio de Cariacica (Flexal), pelo periodo total de 36 (trinta e seis) meses.
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECUROS FINANCEIROS

3.1  As despesas deste Termo Aditivo correrdo a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA
UG: 480101 - SEDH
Gestéo: 0001
Fonte: 754 - OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS/ 102 - BID - SEGURANCA CIDADA
ED: 335041 - CONTRIBUICOES

R$ 2.213.510,40

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 O presente Termo Aditivo esta amparado nas disposi¢des do art. 55, caput, e 57, da Lei n.°
13.019/2014, e na “Clausula Sexta - Da Vigéncia e Da Prorrogacdo de Prazo” e “Clausula Nona -
Das Alteragdes”, ambas do Termo de Colaboragéo n.° 012/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CONDICOES
5.1 Ficam mantidas todas as demais clausulas e condicbes anteriormente avencadas, nao

alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

para igual distribuicdo, para que produza os seus efeitos legais.

Vitéria/ES, 06 de outubro de 2023.

Nara Borgo Cypriano Machado
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Jocelino da Conceicdo Silva Junior
INSTITUTO RAIZES
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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INSTITUTO
ANEXO1
(PLANO DE TRABALHO)
1 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE
1.1 - DA OSC
Instituto Raizes C.N.P.J 33.253.187.0001/94
Endereco : Rampa Tenente Luiz Queiroz do Nascimento
Cidade U.F. C.E.P. Estado
Vitoria ES 29015701 Espirito Santo
DDD/Telefone / Celular
(27)99924-1263 / (27)99316-3559 / (27)99293-4397
E-mail raizes@institutoraizes.org
1.2 - DADOS BANCARIOS
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
3469987-6 BANESTES 104
1.3 - DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Nome Completo Jocelino da Conceigdo Silva Junior
N°. CPF 124.958.387-07 N°. RG/Orgio Expedidor 2336971 ES
Endereco Rua Nestor Gomes, n° 200, apto 201, Centro, Vitoria/ES
Cidade Vitoria U.F. ES [ C.E.P. 29015-150 Estado ES
E-MAIL: jocelino@outlook.com DDD/Telefone Celular (27) 99293-4397
Cargo Presidente Eleito em 09/01/2020 Vencimento do Mandato 09/01/2024

1.4 Diretoria Instituto Raizes

Jocelino da Concei¢do Silva Junior ~ Presidente (Conselho Fiscal

Mariana Cristina Ramos de Araujo Vice-Presidente . , .
Marcus Vinicius Sant’ana Silva
Victor Bastos Faria Diretor Financeiro ) . o
Jackson Luiz Mourdo de Oliveira
Marcela Abdalla Guerrieri Diretora Social
Denise araujo nascimento
Keila Barbara Ribeiro da Silva Secretaria Executiva
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2 — APRESENTACAO DA ENTIDADE/CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

2.1 Apresentacio da Entidade
SOBRE AS NOSSAS RAIZES: QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS

O Instituto Raizes, € uma organizacao social e cultural, sem fins lucrativos, criada em 2008, por jovens e moradores das
comunidades Piedade e Fonte Grande, em Vitoria/ES que, com o passar dos anos, expandiu a sua capacidade de

articular, conquistando outros setores sociais, culturais, comunidades e projetos.

As agoes do Raizes t€ém como esséncia o fortalecimento, o empoderamento e a inser¢do social dos sujeitos que sdo
atendidos nas atividades, buscando valorizar e salvaguardar a cultura capixaba, com troca de experiéncias,

intergeracionalidade e respeito as identidades, social e politica.

Destacamos que o Instituto Raizes se tornou referéncia em pesquisa, articulagdo e desenvolvimento de projetos
socioculturais, educativos e de promogdo dos direitos humanos no Estado do Espirito Santo. Recebemos em 2023, da
Secretaria Estadual de Direitos Humanos, o 2° Prémio de Boas Praticas em Promogao da Cidadania LGBTI+, em 2021
recebemos o Prémio Inova Afro com o Projeto Para Sambar com as Criangas ¢ a premia¢do Enfrentamento a Violéncia
advinda do uso abusivo de alcool e outras drogas. Em 2018 e 2020 recebemos o Prémio Boas Praticas em Direitos
Humanos. Fomos eleitos para integrar o Conselho Estadual dos Direitos Humanos do Espirito Santo (2019-2021,
2021-2023), Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (2021-2023), Conselho Estadual da Cultura
(2019-2021, 2021-2023), Conselho Municipal da Cultura (2021-2023), Conselho Estadual da Criancga ¢ do Adolescente,
onde ocupamos a Presidéncia (2022 -2024) e, na Rede Brasileira de Educagdo em Direitos Humanos do Espirito Santo

(2021-2023).

O Instituto Raizes possui 9 eixos de atuacdo: infancias e juventudes; educacdo; cultura, memoria e identidade;
articulagdo em rede; direitos humanos e prote¢ao social; combate a fome; igualdade de género; igualdade racial; paz e
justica e todos estdo alinhados com 10 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)-ODS 1,2,3,4,5,7,
8,10e11.

No desenvolvimento dos projetos nas comunidades atendidas pelo Instituto Raizes observamos as seguintes dimensdes:
e Cidadania - Atividades que promovam a elevacdo da consciéncia politica, a participacdo ativa, a organizagdo, a
mobilizacdo e a formagao de liderangas na garantia dos direitos sociais e politicos;

e Convivéncia - Atividades de convivéncia cidadd pautada nos direitos humanos, no encontro e pertencimento das
comunidades, numa dindmica que combine corresponsabilidade, participagdo,autonomia, liberdade e respeito;

e Democracia - Atividades e a¢des organizadas com as comunidades, pensando o cidaddo enquanto interlocutor potente
e proponente de ideias em todas as etapas do trabalho. Incentivo para que os sujeitos exer¢am seu direito de participar
em foruns, conselhos, movimentos sociais, cooperativas populares de producdo, etc.;

e Educacdo popular - Atividades que prestigiam o cotidiano e os saberes do territorio, congregando assim os saberes
cientificos e populares. O principio da educagdo popular norteia todo nosso processo politico e pedagogico de

atendimento, buscando fortalecer a consciéncia da cidadania e a emancipacdo dos sujeitos sociais através da
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autorreflexdo de sua historia;

e Etica - Respeito a identidade, a privacidade e ao sigilo profissional dos sujeitos e da sua historia de vida;

e Formativa e Multiplicadora - Atividades que permitam aprendizagens no ambito das relagdes pessoais, do mundo do
trabalho e da produgdo cultural, buscando ampliar a visdo de mundo e melhorar a qualidade de vida das pessoas,
transformando-se em tecnologia social;

e Trabalho e Geragdo de Renda- Atividades que incentivem o espirito empreendedor € o protagonismo na busca de
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho ou da criagdo de negodcios proprios, visando garantir a todos(as) o

direito a profissionalizacdo, ao trabalho e a geracdo de renda.

2.2 — Capacidade técnica e gerencial

O Instituto Raizes preza pela diversidade de responsabilidades, mas também de vivéncias e busca ofertar um
atendimento e servico de qualidade além de tentar ser o mais proximo das expectativas dos/das jovens. Para tanto, nossa
equipe de trabalho no CRJ Flexal é plural, composta por homens, mulheres, LGBTQIA+, negros/as, — tanto jovens
quanto adultos - que possuem experiéncia com o publico atendido, na area social e de Direitos Humanos, além de
possuirem formagao multidisciplinar, o que faz com que tenham uma complementaridade para pensarem em novas
formas de acolhimento, abordagem, acompanhamento ¢ de metodologias para manter interessado e ativo os/as jovens
que ja participam do CRJ além de integrar/ ampliar para outros que ainda nao tenham acessado o espago.

Possuimos diversas parcerias com o Governo do Estado do Espirito Santo, aqui citamos 0 nosso comprometimento e
zelo com o termo de parceria do Centro de Referéncia da Juventude de Flexal em Cariacica, objeto de renovagao neste
documento, com vistas a continuidade na gestdo do equipamento publico voltado para as juventudes daquele territorio.
A realizagdo de parcerias importantes com agdes € projetos, por meio de Termo de Fomento e Colaboragdo, através da
Lei 13.019/2014 e outras por meio de editais proprios, com a propria Secretaria de Estado de Direitos Humanos
(SEDH), com a Secretaria Estadual de Cultura (SECULT), a Subsecretaria de Estado de Politicas sobre Drogas (SESD),
a Defensoria Publica, a Universidade Federal do Espirito Santo e o Museu Capixaba do Negro entre outras experiéncias
corroboram a capacidade técnica do IR, na condugdo e criacdo de propostas alinhadas com seus proprios eixos de

trabalho, com os objetivos dos editais participantes € com a proposta aqui apresentada.

3 - OBJETO DA PARCERIA
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3.1 - Objeto da Parceria

Renovar a parceria entre o Instituto Raizes e a Secretaria de Estado de Direito Humanos (SEDH) para operacionalizar o
gerenciamento do Centro de Referéncia da Juventude (CRJ) na regido de Flexal, Cariacica. Neste sentido, o Instituto
[permanecera disponibilizando seus conhecimentos técnicos para implantacdo e execugdo de um servico pautado nal
garantia dos direitos das juventudes, tendo como referéncia a metodologia propostas de implantagdo e gestdo dos CRJ1s
elaborado pela SEDH, os eixos do Estatuto Nacional da Juventude (lei 12.852/2013), observando as especificidades das
politicas publicas de juventude, a intersetorialidade entre as politicas de educacdo, cultura, assisténcia social, trabalho,

esportes, direitos humanos, saude e seguranca ptblica, bem como as caracteristicas do territorio de Flexal.
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3.2 - Objetivo Geral

Renovacdo do Termo de Colaboragdo n® 012/2022 / Processo Administrativo n°® 2021-915C8/2022-XVC55, entre o
Instituto Raizes e a Secretaria de Estado de Direito Humanos (SEDH) para gestdo/administragdo do Centro de Referéncia

da Juventude (CRJ) de Flexal, Cariacica.

3.3 - Objetivos Especificos
e Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios prioritarios do
projeto(Estado Presente);

e Melhorar a qualidade de vida das juventudes;

e Promover o acesso a inclusdo social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude e o

Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente(considerando o corte etario de 15 a 18);

e Desenvolver servicos baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nticleos previstos na

metodologia do projeto;
e Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso;
o Desenvolver o Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda;
e Desenvolver o Nucleo Articulag@o e Transversalidade)

e Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e privados de atencdo as
juventudes;
e Fomentar a participago social e a gestdo participativa;

e Realizar a gestdo do CRJ Flexal, em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos;

3.4 - Justificativa
Em suas agdes direcionadas as juventudes, o Instituto Raizes usa como referencial tedrico autores como Carrano (2000)';
Camacho (2004); Dayrell (2006); Spoésito (2001), Nilma Lino (2018), Silvio Almeida (2018) e Pais (1993), Freire (1996),
compreendendo a juventude como uma categoria socialmente construida e formulada no contexto de circunstancias
ccondmicas, sociais e/ou politicas da sociedade. Isso implica afirmarmos que acreditamos nao existir uma unica maneira de
ser jovem. Dai falarmos em juventudes, no plural, reconhecendo que as questdes de género, diversidade sexual, raca, etnia,|
as pessoas com deficiéncia, origem, territorio, religido, classe social, entre outras, podem imprimir experiéncias

diferenciadas de ser jovem e de acessar ou ndo os direitos sociais em nosso pais.

Em nossos quinze anos de trabalho, parte dos quais trabalhamos como Coletivo Juvenil Raizes da Piedade, adotamos o

paradigma do(a) jovem enquanto sujeito de direitos, pessoas que vivem as contradi¢cdes e complexidades de uma sociedade
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1 CARRANO, Paulo C. Rodrigues. Identidades juvenis e escola. Alfabetizagdo e Cidadania, Sdo Paulo: Rede de Apoio a Agdo Alfabetizadora no Brasil (RAAAB), n.10, p.16, nov. 2000. CAMACHO, Luiza M.Y. A

invisibilidade da juventude na vida escolar. Revista Perspectiva, Florianépolis, v. 22, n. 2, p. 326-343, jul./dez. 2004. DAYRELL, Juarez. A escola como espago socio-cultural. In: DAYRELL, Juarez (Org.). Multiplos
olhares sobre educagdo e cultura. Belo Horizonte: Ed. da UFMG, 2006. SPOSITO, M.(2001). Um breve balango da pesquisa sobre violéncia escolar no Brasil. Educagdo e Pesquisa, 27, 1 e 87-103. DE ALMEIDA,
Silvio Luiz. . O que é racismo estrutural?Belo Horizonte: Letramento, 2018 PAIS, José Machado. Ganchos, tachos e biscates: jovens, trabalho e futuro. Porto: Ambar, 2003. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia:

saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
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racista e excludente, € ndo como ser incompleto ou um “vir a ser”. Entendemos que a juventude tem sentido em si mesma,
ndo sendo categoria etaria problemadtica ou em transi¢do para a vida adulta. Buscamos trabalhar com as juventudes a partiy

de suas potencialidades, sem confundir as dificuldades vividas em seu territorio geografico com a fase da vida que vivem.

[Nesse sentido, entendemos como diferencial no desenvolvimento do nosso trabalho, a compreensdo, a partir da praxis, dos
diferentes modos pelos quais os(as) jovens capixabas, especialmente os(as) jovens negros(as) de territorios em situacao de

vulnerabilidade da capital, constroem suas experi€ncias juvenis.

Quanto mais o/a jovem se conhece, experimenta as suas potencialidades individuais, descobre os seus gostos e aquilo que
sente prazer em fazer, maior sera a sua capacidade de elaborar o seu Planejamento de Vida (PVida). Neste sentido, Dayrel
(2019), afirma que:

“A elaborag@o de um projeto de vida ¢é fruto de um processo de aprendizagem, no qual o maior desafio &
aprender a escolher. Na sociedade contemporanea, somos chamados a escolher, a decidir continuamente,
fazendo desta acdo uma condigdo para a sobrevivéncia social. A escolha também é objeto de
aprendizagem: aprendemos a escolher, e a nos responsabilizar pelas nossas escolhas. Um e outro aprendem
fazendo, errando, refletindo sobre os erros. Essas sdo condigdes para a formagio de sujeitos autonomos. Ef
tarefa do mundo adulto e suas instituigdes garantir aos jovens momentos e situagdes em que se coloquem
como interlocutores, promovendo uma relagdo intergeracional.”

[No levantamento do contexto socioecondmico de Cariacica, o Instituto Raizes identificou uma mudanca estabelecida no
mundo do trabalho, principalmente com as questdes relacionadas a pandemia, como o aumento do desligamento, onde
7.650 jovens” de até 24 anos foram desligados de suas ocupagdes em Cariacica entre 2020 e 2021. Desses jovens 4.868

eram homens e 2.782 mulheres, a maior parte desses jovens tinha até o Ensino Médio completo.

Observando as atuais movimentagdes do mundo do trabalho e dialogando essas pautas junto com as juventudes, aliando
uma metodologia criativa e inovadora, estamos através das oficinas e acompanhamento social, oferecendo
[permanentemente ferramentas necessarias para que os(as) jovens sejam capacitados a ofertar um bom produto e/ou servico
e concorrer em maior nivel de igualdade com os que ja estdo no mercado. Portanto, com a renovagdo da parceria a escuta
ativa permanecera enquanto método dialogico eficaz para atender as demandas das juventudes do territorio de Flexal, com

uma oferta assertiva de servigos, com orientagdes atualizadas e inovadoras sobre mercado de trabalho e geragao de renda.

O Instituto Raizes seguira oferecendo um servigo pautado na garantia dos direitos das juventudes, tendo como referéncia os
cixos do Estatuto Nacional da Juventude (lei 12.852/2013), e o Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente(lei 8.069/1990
observando as especificidades das politicas publicas de juventude, os cortes etarios e legislagdes balizadoras, 4
intersetorialidade entre as politicas de educacdo, cultura, assisténcia social, trabalho, esportes, direitos humanos, saude ¢

seguranca publica, bem como as caracteristicas do territorio de Flexal.

Sobre o Local de Funcionamento do CRJ - Justificamos que a escolha do espago identificado outrora como Projeto

Social Irmas Missionarias de Cristo para sediar o CRJ, foi uma indicagdo dos moradores da regido e de seu entorno, pelo
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2 Fonte: CAGED (2021). Painel de Informagdes do Novo Caged. Ministério do Trabalho. Disponivel em:
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seu facil acesso - em rua com rota de 6nibus coletivo - e porque o espaco serviu como sede de projetos sociais que criaram|
vinculos e credibilidade com a comunidade.
O Instituto tem se empenhado na adequagdo fisica e reestruturacdo do espaco e pretende permanecer investindo na
qualificagdo e melhorias do imodvel, por tratar-se de uma construcdo antiga € que precisa passar por constantes
manutengoes (acessibilidade, intervencdes de alvenaria, correcdo hidraulica, substitui¢do de toda a rede elétrica do imovel,
ampliagdo de patio e demais adaptacOes necessarias). Assim, nesta renovagdo a alocacdo de recursos pensando nessas

intervengoes serdo indicadas no Plano de Trabalho.

3.5 - Publico Beneficiario

O publico atendido sdo de jovens de 15 a 24 anos residentes no municipio de Cariacica-ES e, prioritariamente, residentes

em comunidades do entorno de Flexal, localidade sede do Centro de Referéncia da Juventude (CRJ).

Com atencdo prioritaria aos que ndo estdo acessando os servigos dos equipamentos sociais oferecidos pelas politicas
publicas do estado e aos que passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional,

Também atendemos os(as) jovens encaminhados(a) pela rede socioassistencial local e estadual.

Cariacica possui 60.596° jovens nesta faixa etéria (50,3% homens e 49,7% mulheres). A nossa meta de atendimento com 4
renovagdo ¢ de 5.700 jovens em 18 meses de funcionamento aberto ao publico, o que abarca, ao menos, 6,3% de toda a

[populacdo jovem do municipio, um niimero expressivo para um unico equipamento social.

A priorizacdo do grupo ¢ uma estratégia de focalizar as atividades, mas, ndo exclui jovens maiores de 24 anos ou que nao

estejam em situacdo de vulnerabilidade: o CRJ € um espago coletivo e de troca entre os pares.

3.6 - Metodologia

[A presente proposta esta organizada com base no marco metodologico esbogado no documento referéncia e na expertisg
adquirida pelo Instituto Raizes em sua longa trajetoria de atuacdo de trabalho com juventudes em territorios vulneraveis ¢
com o proprio territorio de Flexal a partir de 2021. Dividida em trés nucleos e no marco situacional, apresenta alguns
aspectos acerca do cenario em que esta situada as juventudes. O marco conceitual, que explicita a concepgdo que norteard

cotidianamente a implementagdo de praticas pedagdgicas participativas, esta baseado na educagdo popular de Paulo Freire.

Para Freire, a base da pedagogia ¢ o didlogo, premissa presente no método das relagdes estabelecidas entre educador(a) e
educando(a), entre educando(a) e educador(a), entre os(as) educandos(as) e o objeto do conhecimento, entre natureza ¢
cultura. O didlogo comeca antes da situagdo pedagogica propriamente dita, através da pesquisa do universo vocabular, das
condi¢oes de vida dos(as) Jovens como instrumento que aproxima educador-educando-objeto do conhecimento numa
relacdo de justaposicdo, entendendo-se essa justaposicdo como atitude democratica, conscientizadora, libertadora, dai

dialogica. “A atitude dialdgica €, antes de tudo, uma atitude de amor, humildade e fé nos homens, no seu poder de fazer ¢
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de refazer, de criar e de recriar®” (FREIRE,2002).

[No Centro de Referéncia da Juventude de Flexal, as bases da educacdo popular sustentam um processo/projeto politico
pedagdgico que busca cotidianamente fortalecer a cidadania e emancipacao das juventudes, através da auto-reflexdo de

sua historia. A realizagdo da Mostra Cultural® em julho de 2023 mostrou o resultado desta metodologia potente.

O processo democratico, no qual estdo implicados a deliberacdo e o debate, ndo se restringe a consultar as pessoas para
opinar sobre decisdes tomadas previamente, a premissa ¢ incorporar a opinido e as razdes dos atores sociais envolvidos na
organizacdo de todo o processo de implementagdo do servico. E a frase que o Instituto Raizes e os movimentos sociais nao

se cansam de falar: “NADA SOBRE NOS, SEM NOS!”

Para garantir os atendimentos em um espaco seguro, com infraestrutura e equipe técnica adequados, ou seja, com
qualidade, o Instituto Raizes propde um fluxo de trabalho que concilie as atividades previstas, nicleos e trajetoria que cada

Jovem pode ter dentro do escopo de atuagdo. Na pratica, o Diagrama 1 demonstra a planificagdo da atuacdo do CRJ.

S @ ® e
ACESSO
H EIXO TO NO TOPO 2 <
Eg rk PT
= trabalho profissdes e
tecnologias
EIXO #FICAADICA EIXO STAMOJUNTO
NUCLEO DE
e o6 o o o o E
; iy o RSALIDADE
Divulgagdoe Intercambios nstituigdes Instituigdes Instituicges ~ 'Nstituicoes de
nhez oyt socioeducacionais  educacionais sociais promogao do
espagosde emprego

juventude

DIAGRAMA 1 — CARACTERISTICAS GERAIS DO CRJ: A ESTRATEGIA DO INSTITUTO RAIZES FONTE: INSTITUTO RAIZES
ELABORACAO PROPRIA.

[A metodologia de atuagdo do CRJ Flexal, esta ancorada em trés nucleos, os quais sdo: Nucleo SocioAfirmativo e de

[Acesso, Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda e Nucleo de Articula¢do e Transversalidade, onde sdo observadas|
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as seguintes diretrizes:
* O alinhamento as politicas publicas voltadas aos jovens, em especial aqueles expostos a situagdes de
violéncia e violagoes de direitos;
* O planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades buscando a participacdo ativa dos/das jovens;
* A articulagdo com equipamentos, recursos € servigos publicos e comunitarios da localidade;
* A adogdo de um modelo de gestdo democratica;
* O estabelecimento de parcerias e cooperagdes com instituigdes e liderangas representativas locais;
* As demais estratégias que coloquem os centros a disposi¢do dos/das jovens € a0 mesmo tempo promovam a
integracdo com a comunidade;

* O respeito a realidade do Territorio de Flexal.
Nicleo Socioafirmativo e de Acesso: Objetivos, atividades oferecidas, metas e monitoramento

Este Nucleo ¢ a porta de entrada do CRJ,onde as juventudes de Flexal t€m a dimensdo dos direitos humanos mais
evidenciada e trabalhada, tanto em atividades individuais, quanto coletivas, sdo servico de acompanhamento, bem como|
oficinas, atendimentos mais pontuais € acompanhamentos para o Planejamento de Vida (PVida), aqui incluimos as
participacdo em exibi¢des, apresentagoes, empréstimos de equipamentos € materiais, € acesso a beneficios. Com o “Cola
A¢”, realizamos o ACOLHIMENTO INICIAL dos(as) jovens, e demonstramos toda a infraestrutura fisica ¢ humana que
integra o CRJ, além das atividades desenvolvidas, com o objetivo de trazer este jovem para as atividades do nosso Centro,
E o momento do acolhimento, da escuta qualificada, para um melhor entendimento da demanda do/a jovem, e pode
culminar no encaminhamento para o eixo “Fortalece Familia”, na inscri¢do em oficinas ou na solicitacdo de apoio a outros

servicos da rede socioassistencial do territdrio.

Incluimos momentos de convivéncia e socializagdo externa com outras Institui¢des, agcdes culturais internas e externas,
momentos de convivéncia e socializagio por meio de ACOES CULTURAIS E ESPORTIVAS ocupando espagos do

territorio e fora dele, empréstimos de equipamentos e oferta de ambientes do CRJ para reunides e momentos similares.

TABELA 1 — ATIVIDADES, ACOES, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO , METAS E MONITORAMENTO
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EIXO COLAE
Quantidade Carga horaria/
Atividade Agdo previstade periodicidade Meta Monitoramento
participantes prevista

Objetivo > Garantir a participagédo dos/das jovens nas atividades do Centro efou em atividades externas ao territério relacionadas ao seu PVida.

380 atendimentos :Zggi‘::r;z;?;?l?;s Cadastramento (nome
. _ Atendimento presencial dos jovens contendo a . espontdneos mensais e contato) dos jovens
Acolhimento inicial x - 5700 jovens pordemanda
apresentacéo das atividades do CRJ ao longo de 15 meses = da demanda
. espontanea e busca N
de funcionamento ativa espontanea do CRJ
5 jovens comvidados 100 cursos extemosao Documento contendo
Formacéo de grupo de trabalho contendo para compor o grupo CRJ maneados: 0S CLIS0S maneados &
Curadoria de cursos representantes dos jovens e da equipe do CRJ para . de frabalho da P ' P
L " . 25 jovens X a metodologia e
presenciais e orrline mapeamento de demandas e busca ativa de novos curadoria a cada
o X 4 cursos do CRJ resutados dos cursos
cursos para composicéo da oferta do CRJ frimestre de i . ) X
atendimento planejados e realizados; realizados
Realizadas no CRJ ou apoiadas pelo CRJ em outros 30 jovens inscritos na
Atividades culturais e espacos do territério. Ex: Festival de pipa, 450 jovens atividade mensal ao 450 jovens participantes Ficha de presenca dos

esporivas apresentacao tealral, batalha de rima, aulao de forrd

ououtro ritmo musical, exposicédo fotografica, etc.

longo dos 15 meses
de funcionamento

jovens nas atividades;

EIXO COLAE FONTE: INSTITUTO RAIZES. ELABORACAO PROPRIA.

Com o Fortalece Familia, as juventudes de Cariacica recebem o acompanhamento da equipe técnica para auxilia-los/as a
desenvolver suas habilidades e competéncias e elaborar o seu PLANEJAMENTO DE VIDA. Essa atividade ¢ bastantg
estratégica para o CRJ de Flexal, porque pode ser o inicio do encaminhamento do/a jovem para outras atividades, como
empregabilidade ou para o empreendedorismo, de acordo com as suas expectativas de vida. As agdes que compdem essa
atividade sdo: rodas de conversa, atendimentos individuais, encaminhamentos para além dos servigos do CRJ, intervengdes
realizadas em diferentes formatos para garantir que esse Jovem tenha todas as ferramentas necessarias para compor o seu

Planejamento.

[No eixo Fortalece Familia, o acompanhamento da equipe técnica ¢ multidisciplinar e integrado, para auxilia-los
desenvolver suas potencialidades humanas, seja para alargar seu potencial criativo, sua empregabilidade ou para o

empreendedorismo, mas sempre respeitando o protagonismo do/a jovem.

O eixo também ¢ formado pelas OFICINAS PERMANENTES DE ARTE, CULTURA, ESPORTE E LAZER ¢
CIRCUITOS FORMATIVOS, cujos temas propostos estdo apresentados na tabela seguinte. Considerando a proposta de
gestdo democratica como parte da metodologia do Instituto Raizes, as temadticas poderdo sofrer alteragdes, uma vez que
todo o trabalho, inclusive o de priorizagdo das oficinas a serem realizadas, sdo constantemente debatidas no territorio com

os/as atores/as envolvidos/as.

Os Circuitos tém duracdo de um semestre e sdo compostos por debates, somados as vivéncias. Destes os/as Jovens
participantes dos circuitos sdo atendidos periodicamente no CRJ e também sdo estimulados a participarem do PVida

oficinas e outras frentes de trabalho, priorizando um tempo de exposi¢do e permanéncia do jovem no CRJ (jovens inscritos
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no Circuito Formativo devem participar de atividades no CRJ pelo menos trés vezes na semana). As atividades do eixo|
Fortalece Familia, tem uma perspectiva de estreitarmos os vinculos e, nele desenvolvemos um trabalho mais integrado, em

torno das demandas individuais dos(as) jovens.

O CRJ, em sua dinamica de funcionamento, a oferta de atendimento psicossocial por profissionais da Psicologia e do
Servico Social, que serd realizado através de acdes ou servigos oferecidos individualmente e em grupos, incluindo 2
familia, quando necessario (seja por demanda espontanea do/a jovem, seja pelo encaminhamento de algum dos

[profissionais que acompanham o/a jovem em suas atividades).

[As agOes sdo desenvolvidas de forma a se constituir em espaco de escuta qualificada de acolhimento as juventudes
frequentadores do servico e integragdo destes em outras politicas publicas e servigos que se fagcam necessarios para

superacao de suas vulnerabilidades.

[Nas tabelas apresentamos oficinas e cursos que poderdo sofrer alteragdes, uma vez que todo o trabalho, inclusive a
composi¢do da grade das oficinas a serem realizadas, sdo constantemente debatidas no territério com os/as atores/as

envolvidos/as.

TABELA 2 — ATIVIDADES, ACOES, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, METAS E MONITORAMENTO :

Quantidade Carga horarial
Atividade Agédo prevista de periodicidade Meta Monitoramento
participantes prevista
T "a?:n:iioae 2400h em 15 meses de Ficha de presenca dos
Planejamento, divugacdo ativa no temtérno para a ma]: En;m nente 160h is atwdades, jovens e relatono de
inscrigdo de jovens nas oficinas de pe—— = Ao menos 300 jovens planejamento e
acordo Com & atendidos resultados por oficina
demanda dos jovens .

> Urbana | Vivéncias e préticas de arte urbana, a partir da pesquisa e do > A Africa somos nds | Rodas de memorias intergeracionais, leituras
ensino de técnicas e nogdes de pintura, desenho, stencil, graffiti e outros  coletivas, estudos sobre didspora, Africa, racismo, politicas afirmativas,
malenais, com produgao de painel individual e coletivo exibigdes de filmes, saraus, slams, vivéncias.

Oficinas Permanentes

de arte, cultura, esporte > Visuais | Espago de estimulo & expressividade, & criatividade individual

e lazer e coletiva. Nogbes basicas de desenho, pintura, colagemy gravura,
modelagem, construgdes tndimensionais.

> Teatro do Oprimido | Atividades cénicas, jogos leatrais, exercicios de A : R frob B 5
improvisagéo, expressao corporal, valonzando o aspecto lidico, a : EI ‘ .!ss) da e do ; -
construgdo do conhecimento e o despertar de uma consciéncia social. Ll it

> Afirmagéo da Negritude e Ancestralidade | Beleza Negra -
Penteados, moda, maquiagem com foco nas negntudes

> Cuidando da mente e corpo | yoga e meditagdo, concentragéo, > Dangas | Movimentar o corpo através de dos lipos de danga como
relaxamento e foco. samba, funk, forr6, zumba e outros ntmos.
> Mdsica | Apreciacéo e percussao. > Esportes | Capoeira, futebol / futsal, skate e vilei
Relatdno técnico
desidentificado

Alendimento especializado da equipe técnica de 100% dos jovens

660 jovens compdem 2} s de relatando as

Atendimento assisténcia social e psicologia para jovens que funcionamento do atendidos tém suas
psicossocial precisam de encaminhamentos externos, ou estejam & capacidads de CRJ (estimado), a0  demandas Recessidades
em situacio de nsco/ vuinerabikdade S ——" longo de 15 meses encaminhadas S
encaminhamentos
realizados
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NUCLEO
SOCIOAFIRMATIVO E EIXO FORTALECE FAMILIA
DE ACESSO
Quantidade Carga horaria/
Atividade Acgéo prevista de periodicidade Meta Monitoramento
participantes prevista

Objetivo > Garantir a participa¢do dos/das jovens nas atividades do Centro e/ou em atividades exernas ao temiténo relacionadas ao seu Pvida

Ficha de presenca dos
675 jovens em 2700 B80S

Acompanhamento individual para constru¢ao do 45 jovens atendidos

Projeto de Vida PVida, especiaimente entre os jovens paricipantes Romg da por més (4h de 675 jovens com Projeto atencimentos e
atendimento de Vida elaborado =
do eixo Fortalece Familia atendimento cada) relatono mensal de
alocadas
acompanhamento
Objetivo > Promover a formacdo em direitos humanos e sécio afirmacio
150 jovens divididos
em tumas de no 150 jovens parhcpantes
Planejamento, divugacéo ativa no termitono para a maximo 20 em 15 meses de Eicha f[r;:fsrg.adedos
inscricdo de jovens nos circuitos com foco em direitos 150 jovens participantes. A atividades ’ 50
humanos e garantias de direitos duracdo de cada 10 cicustos realizados, F‘ane;ados ecurculo
turma do circuito é por
Circuitos formativos semestral
> Direitos Sociais e Garantias Fundamentais > Violéncia Urbana e Juventude
> Diversidades (raciais, élnicas, sexuais e maltiplas « > O Estatuto da Juventude e o Direito dos{as) Jovens
> Género > Os Direitos dos Jovens com Deficiéncias
> Sisterma Socioeducativo e Questdo Racial > Cultura, Identidade e Memonia local
> Negritude > Circulos de Promogao da Cultura da Paz

EIXO FORTALECE FAMILIA - FONTE: INSTITUTO RAIZES. ELABORACAO PROPRIA.
Nicleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda: Objetivos, atividades oferecidas, metas e monitoramento
O eixo T6 no Topo contara com a realizagdo de 3(trés) grandes atividades a saber:

OFICINAS PERMANENTES DE PROFISSOES E TECNOLOGIAS, que apresentam para 0s/as jovens as experiéncias de]
profissionais ¢ empreendedores que ja atuam no mercado, criando uma conexdo positiva de trajetorias e experiéncias

possiveis. Os/as Jovens sao atendidos de acordo com a demanda e o atendimento € constante.

A construcdo de um PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL, que na mesma linha metodolégica do Plano de Vida, tem o
objetivo central de acompanhar o/a jovem na elaboracdo da sua estratégia de carreira, com uma reflexdo orientada pela

equipe técnica do CRJ Flexal.

A oferta de CURSOS LIVRES PROFISSIONALIZANTES, que sdo a oportunidade de envolver os/as jovens em atividades
produtivas praticas, expondo-os a vivéncia do trabalho e também as formas possiveis de geracdo de renda, como
orientacdes relacionadas a formalizagdo de atividades produtivas (abertura de empresas individuais,

microempreendimentos, legislagdo, normas, direitos e deveres do mundo empresarial).

O eixo Trampo Coletivo, tem os seus objetivos ancorados no ambiente e na infraestrutura. No CRJ Flexal disponibilizamos
um COWORKING, espago integrados e de uso coletivo, para a realizagdo dos trabalhos, com instrumentos tecnolégicos, e
todo maquinario necessario (computadores, cotas de impressdo, mesas, cadeiras, espacos de reunido, cotas de uso de
telefone) para a realizagdo de um trabalho em escritorio.Para os/as jovens que possuem ideias inovadoras ou necessitam de
aceleragdo para um novo negocio, o espago de Coworking também ¢ utilizado como infraestrutura base para a execucao de

atividades do Eixo Lab Poca.
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Os equipamentos disponibilizados e o ambiente coletivo de trabalho criado se associam a orientacdo do/a jovem
empreendedor, com assessoria aceleradora para que ele encontre 0 modo mais eficiente € menos burocratico possivel para a
implantacdo do seu negocio. O PTrampo ¢ parte do LabPoca e consiste na orientagdo profissional e apoio para novos
negocios, aceleragdo de um negocio existente com foco na independéncia financeira das juventudes do territorio de Flexal]
incentivando a criagdo de novas solugdes e o uso de tecnologias e ferramentas de acesso publico que beneficiam os novos

negocios. A premissa € que a ideia inovadora saia do papel, ganhe forma e gere renda para nossas Juventudes.
Nucleo Articulaciao e Transversalidade: Objetivos, atividades oferecidas, metas e indicadores

[Aqui 0s equipamentos sociais, publicos e privados, sdo convidados a cotidianamente tecer conosco possibilidades ¢
oportunidades de melhorar a qualidade de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos. Através de um trabalho em redg
com os demais 6rgdos municipais, estaduais além de outras Instituicdes que sdo cotidianamente mapeadas firmamos
parcerias, adotamos novas estratégias de integracdo e de aproximagdes sucessivas.Nosso objetivo € a garantia da entrada,

da permanéncia, ¢ acima de tudo, da participagdo efetiva, afetiva e qualitativa dos(as) jovens do territorio de Flexal.

[No eixo Tamo Junto sdo formalizadas as parcerias mais estratégicas, principalmente aquelas em que o/a jovem atendido no
CRJ possa ser encaminhado. O objetivo da parceria formalizada ¢ estabelecer um lago institucional forte, para que o/a
jovem encaminhado pelo CRJ possa ter um atendimento adequado a anamnese feita pela equipe que o atendeu no Centro,
gerando, principalmente, continuidade no atendimento. Os parceiros estratégicos ja mapeadas que sdo prioridade para o
CRJ sdo: INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO(IASES), INSTITUICOES
EDUCACIONAIS, INSTITUICOES SOCIAIS, INSTITUICOES DE PROMOCAO DO EMPREGO. A citar Institui¢cdes
como IFES, UFES, faculdades privadas, Sistema S, FAFI, FAMES, etc, articulagdes de rede com o programa Qualificar
ES, com a EJA profissional, SEDU, com a SEME e com o Circuito Cultural, incrementa a forma¢ao dos(as) nossos(as)
[jovens. Passamos a mapear também o comércio local , entender se necessitam de novas tecnologias a serem desenvolvidag
pelos jovens para otimizar seus servigos e agregar valor a economia local e pessoal das juventudes. Além dessas agdes
[permaneceremos a realizar continuamente a busca ativa no territorio de liderangas jovens, fortalecendo e ampliando o

vinculo com o territorio e trazendo os/as jovens para o CRJ.

O que se estabelece na proposta do Instituto Raizes, portanto, é um ciclo de trabalho com inteligéncia estratégica dg
atendimento que atende as diretrizes gerais de funcionamento do CRJ, mas também atrai as Juventudes, como apresentado

no Diagrama 1, no inicio do documento.
Atividades Continuas

Cada Jovem que acessa o CRJ tras consigo a sua trajetoria, historia de vida, anseios, angustias, medos e expectativas, po
isso, o acolhimento inicial com a equipe multidisciplinar permanece sendo nossa prioridade, com escuta ativa e conversa
dirigida vamos tragando o perfil desse Jovem e quais servigos acessam. As a¢des do CRJ sdo constantemente monitoradas

e avaliadas. Cada acgdo ¢ observada em seu objetivo, metodologia, expectativa de publico atingido.
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O diagrama abaixo retne por nucleo e eixo a relagdo de atividades que serdo ofertadas de forma continua. Mesmo qug
algumas delas tenham quantidade limitada de atendimento por vez, seu desenho foi elaborado de forma que ao longo da

renovagdo da parceria de execucdo, elas fagam parte do calendario e da relagdo de servigos oferecidos.

DIAGRAMA 3 - RELACAO DE ATIVIDADES CONTINUAS DO CRJ

EIXO TO NO TOPO . .
Plano individual Oficinas
de trabalho Permanentes
NOCLEO DE de
ECONOMIA profissoes e
CRIATIVA, EIXO TRAMPO COLETIVO . tecnologias
TRABALHO E RENDA Coworking
EIXO LAB POCA .
PTrampo
EIXO #FICAADICA .
Divulgagao e presenga nos
NUCLEO DE espacos de juventude
ARTICULAGAO E
i M EIXO HTAMOJUNTO o [ @ L

Instituicoes
socioeducacionais

Instituigoes de
promogao do
emprego

Instituigoes
educacionais

Instituicoes
sociais

DIAGRAMA 3 - FONTE: INSTITUTO RAIZES. ELABORACAO PROPRIA.

Cada atividade possui um tempo de dedicagdo ¢ um envolvimento diferente, de acordo com a sua finalidade. Para as|

Atividades Culturais e Esportivas, Mostra de Profissdes, Intercambio, Circuitos Formativos, Cursos Livres
Profissionalizantes, Oficinas Permanentes de Arte, Cultura, Lazer e Esporte, e Oficinas Permanentes de Profissdes e
Tecnologias, o/a jovem ¢ assistido pelo CRJ pela sua PARTICIPACAO. Ela pode pode ser pontual e rédpida ou ter um|
conjunto minimo de horas de dedicacdo, mas ¢ pautada pela presenga do/da jovem em atividades com finalidade especifica
Para Acolhimento inicial, Atendimento Psicossocial, encaminhamentos para Institui¢des Sociais, Educacionais e de
Promo¢ao do Emprego, uso do Coworking, o/a jovem ¢ assistido pelo CRJ de Flexal para ATENDIMENTO. Neste
formato, o/a jovem precisa de uma intervencao especializada do grupo multidisciplinar e uma orientagdo assertiva de

identificacdo da demanda e encaminhamento.

As demais atividades, que requerem mais horas dedicadas e um processo continuado — Curadoria de Cursos, Planejamento
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de Possibilidades de Vida, Plano Individual de Trabalho, PTrampo — constituem atividades de ACOMPANHAMENTO,

[Neste formato, o/a jovem precisa de um atendimento especializado e o foco esta no monitoramento do seu progresso. Com

isso, PARTICIPACAO, ATENDIMENTO e ACOMPANHAMENTO, sio as 3(trés) formas do/da jovem ser assistido pelo

CRI.

3.7 - Resultados Esperados/Previstos

Renovar parceria entre o Instituto Raizes e Secretaria Estadual de Direitos Humanos;
Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes no territorio de Flexal,
Melhorar a qualidade de vida das juventudes de Flexal;

Promover o acesso a inclusdo social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto da Juventude e o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente(considerando o corte etario de 15 a 18);

Desenvolver servigos baseados nos principios dos Direitos Humanos, de acordo com os nticleos previstos na
metodologia do projeto;

Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso;
Desenvolver o Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda;
Desenvolver o Nucleo Articulagdo e Transversalidade);

Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e privados de atencdo as
juventudes.

NOTAS SOBRE VALORES PLANO DE TRABALHO

- A gestdao do CRJ Flexal, mostrou-se extremamente desafiadora para a entidade, sendo necessario a todo o
tempo de execugdo desta parceria reorganizar o fluxo de gastos, atender as expectativas da juventude
local e dinamizar o servigo como espago potente e de integracao juvenil;

- No Plano ha previsdo de maior disponibilidade de recursos para transporte, considerando a limitagao de
transporte publico no territorio;

- Previsao salarial da equipe, contando com todos os regramentos da legislacdo trabalhista, previsdo de
aumentos decorrente da convencgdo sindical;

- Recursos para intercambios culturais nacional, regional, viabilizando o acesso a museus, cultura e arte;

- Aumento no valor dos oficineiros, considerando o desafio de deslocamento e estimular o interesse em
oferecer servigos na regiao;

- Aumento no recursos de alimentacdo, haja vista a demanda apresentada ao longo da execugdo desta
parceria;

- Previsao de recursos para intervengdes artisticas e para a mostra cultural, para subsidiar as atividades que
fomentam e valorizam as juventudes atendidas no equipamento, com programagdes artisticas e culturais.
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4 —DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES.

Meta 1

Atividades

Resultados esperados

Indicador/Monitoramento

Meio de Verificacao

1. Administrar o Centro de
Referéncia da Juventude de
Flexal, Cariacica -ES, de
acordo com as necessidades
juvenis do territorio,
fomentando a participacio
social e a gestiao
participativa dos jovens.

1.1 Formalizagdo de prorrogacao de contrato com
a equipe de trabalho do CRJ de Flexal.

Prorrogagao de contrato com a equipe de trabalho do CRJ
de Flexal realizados.

100% da equipe contratada .

Folha de pagamento.

1.2 Formagdo continuada da Equipe do CRJ de
Flexal.

Formagdes com as equipes realizadas.

2 (duas)formagdes realizadas.

Lista de presenga e
relatorios das formagdes,
fotos.

1.3 Manutengao e adaptagdo periddica no espaco
fisico e nos equipamentos do CRJ de Flexal.

Espago e equipamentos funcionando com qualidade.

Manutengdes realizadas.

Notas fiscais dos servigos
e relatorios com foto.

1.4 Aquisicao dos materiais de consumo para
o funcionamento do CRJ de Flexal.

Materiais de consumo comprados.

Materiais sendo usados nos

espacos e oficinas do CRJ de
Flexal.

Notas fiscais.

1.5 Contratagdo de servigos diversos e mao
de obra especializada para
adequacdo,conservagdo e funcionamento do
espago com renovagdo de contratos de
servico de vigilancia, assessoria contabil,
reprodugdo de material de comunicagdo,
locomocao etc.

Manutencao das Instalagdes e dos servigos de
infraestrutura e tecnologias necessarias realizadas
mensalmente.

Numero de servigos e
itens instalados e pagos
mensalmente.

Notas fiscais de
pagamento dos
servicos € manutengdo
da infraestrutura
adequada e
funcionando.

1.6 Reestruturagdo das demandas das
juventudes identificadas nas escutas.

Demanda das juventudes do territorio sistematizadas.

Documento elaborado

Documento para
comunidade do CRJ de
Flexal.

1.7 Elaboragéo e envio de relatorios,
acompanhamento e prestagdo de contas para
SEDH:

Relatorios e prestagcdo de contas Mensais;
Relatorios e prestagdo de contas Semestrais;
Relatorio e prestacao de contas Final.

Relatorios organizados e entregues no prazo.

Relatorios Mensais,
semestrais ¢ final entregue

Relatorios de
prestacdo de contas.
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1.8.Realizacdo de avaliacdo periddica da
metodologia executada, propondo
adequacdes quando necessario.

Processo de monitoramento da metodologia
acontecendo de forma sistematica.

Avaliagao periodica
realizada.

Relatoérios mensais.

1.9 Realiza¢do do monitoramento das metas
pactuadas no Plano de Trabalho do CRJ e
organizar a agenda de reunides da Equipe ao
longo de todo projeto.

Plano de trabalho do CRJ monitorado ¢ agenda
atualizada

01 reunido realizada por
més

Relatorio da reunido

1.10 Manter processo continuo de articulag@o
com as redes de servigo do territorio,
municipio e Estado e atualizacdo do

Articulagdo com a Rede organizada e acontecendo de
forma continua e mapeamento sempre atualizado.

Participagdo nas reunides
de rede e com atores sociais
locais e do Estado e

Lista de presenga, atas ,
fotos € documento do
mapeamento
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mapeamento de atividades e
voltados para as juventudes.

servicos

servi¢os mapeados.

disponivel.

1.11Publicacdo da agenda de atividades do
CRJ.

Juventudes com acesso a agenda atualizada.

Agenda atualizada e
publicada.

Redes sociais, mural do
CRJ

Meta 2

Atividades

Resultados esperados

2.Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso,
fortalecendo entre
os(as)jovens a compreensio
e acesso aos direitos
humanos. Valorizando as
diversidades e as
especificidades das
juventudes do territorio.

2.1 Funcionamento do nucleo
Socioafirmativo € de Acesso com os Eixos
Cola Aé e Fortalece Familia.

Indicador/Monitoramento

Participagdo e atendimento de pelo menos 380 jovens
mensalmente nas diversas atividades do CRJ.

Meio de Verificacio

380 participagdes e
atendimentos mensais
realizados.

Lista de presenca, fotos
e inser¢ao de dados no
sistema disponibilizado
pela SEDH.

2.2Identificacdo das demandas de cursos e
oficinas de interesse dos coletivos e grupo de
jovens do territorio.

Pesquisa permanente de identifica¢do dos interesses
das juventudes.

Pesquisa sendo realizada.

Relatorio da pesquisa e
relatorio mensal de
atividade.

2.3Realizagdo de acolhimento inicial dos(as)
jovens no CRJ e direciona- los para os
servicos disponiveis no CRJ(Eixo Cola Aé)

Jovens acolhidos em suas demandas, sendo
direcionados ao servi¢o de interesse.

Avaliacao de atendimentos
e jovens acolhidos (5700
jovens acolhidos)

Cadastro dos jovens.

2.4Realizacdo de busca ativa continuada
dos(as) jovens

Busca ativa continua de jovens realizada no
territorio.

No minimo 1(uma) agdo
bimestral.

Relatorio da equipe de
articulagdo,

Relatério mensal das
atividades.

2.5 Oferta de cursos e ou oficinas de interesse
dos coletivos e grupos de jovens do territorio,
dentro e fora do CRIJ, articulando com os
demais equipamentos do territorio.

Oficinas do Nucleo Socioafirmativo realizadas.

120 horas de oficinas
oferecidas por més.

Ficha de inscrigdo, lista
de presenca,
contratacdo dos
oficineiros, relatorio e
fotos.

2.6 Realizagdo de atividades e/ou eventos
artisticos culturais(exibi¢ao de filmes, saraus,
slams, vivéncias, entre outras) e esportivos
mensais, visando a mobilizacdo permanente
dos jovens no territdrio(Eixo Cola Ag).

Atividades de mobilizagdo permanentes sendo
realizadas no territorio.

1(uma) atividade realizada
por més com participagdo
de pelo menos 30 jovens.

Lista de presenca,
fotos, relatorio mensal.
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2.7Promogdo de visitas extra territorio, como
vivéncias, atividades monitoradas, mostras,
passeios,bem como intercaimbio com
atividades promovidas nos demais CRJs e
outras instituigdes que tenham tematicas afins
com os grupos de interesses formados(Eixo
Cola Aé).

Visitas extra territorio realizadas.

12(doze)visitas extra
territorio realizadas com a
participag@o de pelo menos
40 jovens.

Lista de presenca,
fotos, relatdrio mensal.

2.8 Oferta do espago do CRJ para a
organizagdo e o planejamento dos coletivos e
o1upos , reunioes, apresentacoes , entre

Salas e outros espagos sendo utilizados pelas
juventudes.

Solicitagdo de utilizagdo de
espagos atendidos.

Agenda do CRJ, fotos,
relatorio de atividades.
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outros(Eixo Cola Ag).

2.9 Realizagdo de empréstimo de
equipamentos(data
Show,computadores,equipamentos de dudio,
entre outros)para programagdes organizadas
pelos grupos de jovens no territorio ,
inseridos a atividade na agenda do CRJ(Eixo
Cola Aé)

Equipamentos do CRJ sendo utilizados pelos jovens
para atividades gerais.

Solicitagdo de empréstimo
atendida.

Agenda do CRIJ,termos
de empréstimos,
relatério de atividades.

2.10 Planejamento e execugdo do Circuito
Formativo em Direitos Humanos, definindo
estratégias e contetido(Fortalece Familia).

Documento de execugdo do circuito desenvolvido.

Documento de execugdo do
circuito desenvolvido.

Documento disponivel
para a equipe, relatorio
mensal.

2.11Mobilizagdo e inser¢do dos(as) jovens no
Circuito Formativo em Direitos Humanos
realizando com eles rodas de conversas,
debates e atividades diversas com temas
socioafirmativos(Fortalece Familia), dentro e
fora do CRJ.

Circuito Formativo em Direitos Humanos sendo
executado no CRJ.

Circuito atendendo 60
jovens semestralmente com
uma carga horaria de 180
horas.

Relatorios mensais, lista
de presenga, fotos.

2.12 Identifica¢do,acompanhamento e
realizagao de atendimentos individuais e
coletivos sistematicos, buscando contribuir
com a identificacdo dos objetivos de vida e
elaborar o Plano de Possibilidade de/para
vida(PVida Fortalece Familia).

Jovens identificados e selecionados para construgdo
do PVida.

675 jovens com Projeto de
Vida Elaborado.

Relatorio de registro

mensal de atendimento.

2.13 Realizacdo de mostra anual com
resultado das oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ no territorio(
Fortalece Familia)

Mostra de atividades realizada anualmente com a
participagdo das juventudes e toda comunidade.

Mostra realizada ¢ com a
participag@o de no minimo
50 jovens por evento.

Relatorio mensal,fotos,
lista de presenga.

2.14 Mobilizagdo da comunidade para
participar das acoes do CRJ.

Agdes de mobilizagdo com o foco na comunidade.

Produto de midia e agdes
desenvolvidas.

Fotos, postagens e
relatorios.
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2.15Avaliagao e disponibilizacdo, a partir da
demanda identificada de meio de
transporte(passagem, meio de transporte
particular e outros estaduais ou
interestaduais)permitindo o deslocamento
dos(as) jovens para participar das atividades
internas do CRJ e externas .

Participacdo dos(as) jovens nas atividades do CRJ

e/ou em atividades externas ao territorio asseguradas.

Passagens urbanas na
grande vitoria e
intermunicipais ou valor
equivalente investido em
outro meio de transporte
para participacdo em
atividades conforme
diretrizes definidas pela
equipe gestora do CRJ

Lista de jovens

atendidos, notas fiscais.

Quando se tratar de
passagem
interestaduais
,comprovante de
passagem, fotos e
relatdrios.
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Meta 3

Atividades

Resultados esperados

Indicador/Monitoramento

Meio de Verificacao

3. Desenvolver o Nucleo de
Economia Criativa,Trabalho
e Renda ampliando junto as
juventudes do territorio,
perspectivas e
oportunidades relacionadas
a geracio de renda, trabalho
e emprego.

3.1 Promocgao de cursos e oficinas
relacionadas ao mercado formal de trabalho e
a economia criativa, incluindo cursos
profissionalizantes(Eixo T no Topo).

Realizagdo de 40 horas mensais de oficinas e/ou
cursos relacionados ao mercado de trabalho formal e
a economia criativa.

40 horas de oficinas
mensais ofertadas.

Lista de presenca,
contratos dos
oficineiros, fotos.

3.2 Acompanhamento e orientagdo individual
dos trabalhos realizados no Lab Poca (Eixo
LabPoca).

Participantes do LabPoca recebendo
acompanhamento e orientag@o sobre as atividades de
geracdo de renda realizadas no espaco.

Trabalhos desenvolvidos
pelos jovens acompanhados
pela equipe,15 por més.

Relatorio de
acompanhamento,
fotos.

3.3 Oferta de oficinas e formagdes que
aprimorem as habilidades dos(as) jovens na
area tematica do LabPoca ofertadas.

Oficinas e formagdes de aprimoramento das
habilidades dos(as) jovens na area tematica do Lab
Poca ofertadas.

02(duas)formagdes durante
o periodo de execugdo do
LabPoca.

Lista de presenca e
fotos.

3.4Mobilizacdo e acompanhamento de
jovens e coletivos que desejam participar do
acompanhamento e elaboragdo do Plano de
Possibilidades de Trabalho(PTrampo),
orientando seu processo individual e /ou
coletivo(Eixo T6 no Topo)

Acompanhamento individual e /ou coletivo de jovens
para a construgao do Plano de Possibilidades de
Trabalho(PTrampo)

15(quinze) jovens
acompanhados
mensalmente.

Lista de presenga,
relatorio de
acompanhamento e
fotos

3.5 Incentivo e viabilizagdo para participagdo
dos(as) jovens em mostras profissionais
organizadas por institui¢des estaduais(Eixo
T6 no Topo).

Jovens do territorio com participa¢ao assegurada em
mostras de profissdes organizadas por outras
instituigdes estaduais.

Participacdo de ao menos
15 jovens nas mostras
identificadas .

Lista de presenca e
fotos.

3.6Contribui¢ao para inser¢ao no mercado
formal de trabalho em parceria com
instituigdes e servigos de encaminhamento
profissional(Eixo T6 no Topo).

Ampliacao das possibilidades de acesso ao mercado
de trabalho para jovens que frequentam o CRJ

15 jovens encaminhados ao
mercado de trabalho formal
e/ou 2 parcerias firmadas
com institui¢des e servicos
de encaminhamento
profissional.

Relatorios mensais de
acompanhamento.

3.7 Visibilizagdo de oferta de vagas de cursos
técnicos e profissionalizantes ofertados por
outras institui¢des de ensino, de acordo com
a demanda das juventudes do territorio(Eixo
T6 no Topo).

Assegurar aos participantes do CRJ a possibilidade de
participag@o em cursos técnicos e profissionalizantes
ofertados por outras instituigdes, de acordo com a
demanda.

20 jovens encaminhados
para cursos técnicos ou
profissionalizantes
ofertados por institui¢des de
ensino.

Relatorio de
atendimento.
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3.8 Incentivo, acompanhamento e suporte dos
trabalhos do LabPoca e do Trampo Coletivo.

Lab Poca e Trampo Coletivo com condigdes
adequadas de funcionamento.

Lab Poca e Trampo
Coletivo em funcionamento
continuo.

Fotos, relatérios e lista
de presenca.

3.9 Disponibilizagdo para os/as jovens e
coletivos produtivos o uso do espaco
fisico(salas) e equipamentos disponiveis para
empréstimo e utilizacdo do CRJ ( Eixo

Jovens e coletivos com acesso assegurado ao Trampo
Coletivo , incluindo a utilizagdo de equipamentos,
sala para reunido.

Atendimento pleno a jovens
e coletivos para utilizagdo
do espaco.

Relatorios, lista de
presenga e fotos.
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Trampo Coletivo)

3.10 Disponibiliza¢do de cota de impressao
para os(as) jovens participantes do CRJ, em
especial usudrios no Eixo Trampo Coletivo.

Jovens participantes do CRJ com acesso ao uso de
cotas de impressao.

Até 15 impressdes mensais
por jovem.

Lista de jovens
atendidos.

3.11Disponibilizag@o de cota de ligagdes
telefonicas para os(as) jovens participantes
do CRJ em especial usuarios no Eixo Trampo
Coletivo.

Jovens participantes do CRJ com acesso ao uso de cotas de
ligagdes.

Maximo de 30 minutos de
ligacdes locais asseguradas
para cada jovem por més.

Lista de jovens
atendidos.

3.120rienta¢do quanto a formalizacdo de

Jovens com demandas sobre formalizacdo de

Atendimentos de jovens

Relatorio de

negocios( Eixo T6 no Topo). negdcios com acesso a orientagdo sobre o tema. com orientagdo a acompanhamento ,
formalizacdo de relatorio mensal de
negdcios, 15 jovens més. atividades.

3.13Acolhimento das demandas dos demais Organizacdo do processo de acolhimento das Demandas atendidas. Relatorio mensal de

Nucleos e eixos do CRIJ relacionadas ao tematicas relacionadas ao trabalho e a geragdo de atividades.

mundo do trabalho e geragdo de renda.

renda de jovens participantes de outros nticleos do
CRJ.

Meta 4

Atividades

Resultados esperados

Indicador/Monitoramento

Meio de Verificacao

4.Desenvolver o Nicleo de
Articulagdo e Transversalidade,
articulando e aproximando as
juventudes do territério aos
servigos e politicas publicas

4.1Contribuigdo para a integragdo e
articulacdo da rede de servigos publicos
municipal, estadual e federal disponivel no
territério Eixo Fica a Dica.

CRJ funcionando como agente de integragéo e
construgdo de redes de ateng@o e promogdo aos DH
das Juventudes.

Participacdo nas redes
socioassistenciais locais
asseguradas.

Relatoérios mensais de
atividades.

42Estimulo a continuamente a integragdo ¢ a
incidéncia em/por politicas ptiblicas de
juventude no e a partir do territorio com a
realizacao de atividades mobilizadoras como
foruns ,debates e intervencoes sociais.

Juventudes participantes do CRJ com ferramentas e
conhecimentos para exercer seu direito a cidadania
plena com participagao social.

4 (quatro)atividades
realizadas.

Fotos, lista de
presenca.

4.3Realizagdo de processos permanentes de
comunicagdo e mobilizacao para o
envolvimento e pertencimento da
comunidade.

Comunidade integrada e participando das atividades
do CRIJ.

Atividades de mobilizagao
acontecendo de forma
continua.

Fotos, relatorio mensal,
lista de presenga.
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4.4Realizagdo de reunides de apresentagdo do
CRIJ e seus objetivos, com o intuito de firmar
parcerias, com institui¢des e servi¢o de
encaminhamento profissional(Eixo Fica a
Dica).

Parcerias firmadas com instituigdes e servigos de
encaminhamento profissional.

Pelo menos 5(cinco)
reunides realizadas.

Lista de Presenca,
relatorios e fotos.

4.5Construcdo de parcerias com instituigdes
sociais, como movimentos sociais e redes
colaborativas, em especial com a tematica da
economia criativa(Eixo Tamo Junto).

Parcerias com instituigdes firmadas , facilitando as
possibilidades de geragdo de renda para os jovens.

Parcerias firmadas entre o
CRI e institui¢des sociais,
como movimentos sociais
e redes colaborativas, em
especial com a tematica da

Relatorio mensal de
atividades.
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economia criativa(Eixo
Tamo Junto).

4.6Colaboragdes entre o CRJ e servicos
publicos para um fluxo de encaminhamento,
respondendo as demandas percebidas pela
equipe do CRJ(Eixo Tamo Junto).

Parcerias com servigos publicos firmadas.

Parceria e colaboragdes
firmadas entre o CRJ e
servigos publicos.

Relatorio mensal de
atividades.

4.7Cooperagao junto a SEDH e Grupo Gestor
Estadual para fortalecer a implementagéo das
parcerias firmadas a nivel estadual.

Contribuicdo para a efetivagdo de articulagdes entre
os servigos de ambito estadual com foco nas
juventudes do territorio.

Encaminhamentos
realizados e parcerias
firmadas.

Oficios, e-mails,
relatorio mensal de
atividades.

4.8 Encaminhamento dos/as jovens
acompanhados pelo Nucleo de
Socioafirmativo e de Acesso e o Nucleo de
Economia Criativa, Trabalho e Renda,
conforme demanda individual e/ou coletiva,
para a rede publica e privada de servigo
tracada a partir de uma relacdo dialogica,
envolvendo servigos, institui¢des e
articulacdes visando a atencdo integral ao
desenvolvimento( Eixo Tamo Junto).

Jovens acompanhados pelo CRJ encaminhados para
outros servigos e equipamentos conforme demanda.

Demandas das juventudes
identificadas e com
encaminhamentos
realizados.

Relatério mensal de
atendimento.

5

— CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

Item

Meta/Atividade

Més de execucio

Formalizagdo de prorrogagdo de contrato com a equipe de trabalho do CRJ

2 13 415 16 171819 [10]11

12

13 14 15 16

17 18
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de Flexal.
2 Formagdo continuada da Equipe do CRJ de Flexal.
3 Manutengao e adaptagdo periddica no espago fisico e nos equipamentos do
CRJ de Flexal.
4 Aquisicao dos materiais de consumo para o funcionamento do CRJ de Flexal.
5 Contratagdo de servigos diversos e mado de obra especializada para

adequag@o,conservacdo ¢ funcionamento do espago

com renovagdo de

contratos de servigo de vigilancia, assessoria contabil, reprodugdo de material
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de comunicacdo, locomocao etc.
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6 Reestruturagdo das demandas das juventudes identificadas nas escutas.

7 Elaboragdo e envio de relatorios, acompanhamento e prestagdo de contas para
SEDH

8 Realizagdo de avaliagdo peridodica da metodologia executada, propondo
adequagoes quando necessario.

9 Realizagdo do monitoramento das metas pactuadas no Plano de Trabalho do
CRJ e organizar a agenda de reunides da Equipe ao longo de todo projeto.

10 Manter processo continuo de articulagdo com as redes de servico do
territorio, municipio e Estado e atualizagdo do mapeamento de atividades e
servigos voltados para as juventudes.

11 Publicagéo da agenda de atividades do CRJ.

Prestag@o de Contas Parcial n°. 01
Prestag@o de Contas Parcial n°. 02
Prestac¢do de Contas Final

12 Funcionamento do nucleo Socioafirmativo e de Acesso com os Eixos Cola
A¢ e Fortalece Familia.

13 Identificag@o das demandas de cursos e oficinas de interesse dos coletivos e
grupos de jovens do territorio.

14 Realizagdo de acolhimento inicial dos(as) jovens no CRJ e direciona- los para
os servigos disponiveis no CRJ(Eixo Cola Aé)

15 Realizagdo de busca ativa continuada dos(as) jovens

RMP Tenente Luiz Queiroz do Nascimento, 255D - Bairro Piedade - Vitéria/ES CEP:29.015-701




16

Oferta de cursos e ou oficinas de interesse dos coletivos e grupos de jovens
do territério, dentro e fora do CRJ, articulando com os demais equipamentos
do territorio.
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17

Realizagdo de atividades e/ou eventos artisticos culturais(exibi¢ao de filmes,
saraus, slams, vivéncias, entre outras) e esportivos mensais, visando a
mobilizagdo permanente dos jovens no territorio(Eixo Cola A€).

Promogao de visitas extra territorio, como vivéncias, atividades monitoradas,
mostras, passeios,bem como intercimbio com atividades promovidas nos
demais CRIJs e outras institui¢des que tenham tematicas afins com os grupos
de interesses formados(Eixo Cola A€).

19

Oferta do espago do CRIJ para a organizagdo e o planejamento dos coletivos e
grupos , reunides, apresentagdes , entre outros(Eixo Cola Ag¢).

20

Realizagdo de empréstimo de equipamentos(data
Show,computadores,equipamentos de audio, entre outros)para programagdes
organizadas pelos grupos de jovens no territorio , inseridos a atividade na
agenda do CRJ(Fixo Cola Aé)

21

Planejamento e execugdo do Circuito Formativo em Direitos Humanos,
definindo estratégias e conteudo(Fortalece Familia).

22

Mobilizagéo e inser¢do dos(as) jovens no Circuito Formativo em Direitos
Humanos realizando com eles rodas de conversas, debates e atividades
diversas com temas socioafirmativos(Fortalece Familia), dentro ¢ fora do
CRJ.

23

Identificagdo,acompanhamento e realizacdo de atendimentos individuais e
coletivos sistematicos, buscando contribuir com a identificagdo dos objetivos
de vida e elaborar o Plano de Possibilidade de/para vida(PVida Fortalece
Familia).

24

Realizag@o de mostra anual com resultado das oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ no territorio( Fortalece Familia).

Mobiliza¢do da comunidade para participar das a¢des do CRIJ.
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Avaliagdo e disponibilizagdo, a partir da demanda identificada de meio de
transporte(passagem, meio de transporte particular e outros estaduais ou
interestaduais)permitindo o deslocamento dos(as) jovens para participar das
atividades internas do CRJ e externas .

Promogéo de cursos e oficinas relacionadas ao mercado formal de trabalho e
a economia criativa, incluindo cursos profissionalizantes(Eixo T6 no Topo).
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Oferta de oficinas e formagdes que aprimorem as habilidades dos(as) jovens
na area tematica do LabPoca ofertadas.

Mobilizagdo e acompanhamento de jovens e coletivos que desejam participar
do acompanhamento e elaborag@o do Plano de Possibilidades de
Trabalho(PTrampo), orientando seu processo individual e /ou coletivo(Eixo
T6 no Topo)

Incentivo e viabilizagdo para participacao dos(as) jovens em mostras
profissionais organizadas por institui¢des estaduais(Eixo T6 no Topo).

Contribuigdo para inser¢do no mercado formal de trabalho em parceria com
institui¢des e servigos de encaminhamento profissional(Eixo T6 no Topo).

Incentivo, acompanhamento e suporte dos trabalhos do LabPoca e do Trampo
Coletivo.

Disponibilizagdo para os/as jovens e coletivos produtivos o uso do espago
fisico(salas) e equipamentos disponiveis para empréstimo e utilizagdo do CRJ
( Eixo Trampo Coletivo)

Disponibilizagao de cota de impressdo para os(as) jovens participantes do
CRIJ, em especial usuarios no Eixo Trampo Coletivo.

Orientagdo quanto a formalizagdo de negécios( Eixo T6 no Topo).

Acolhimento das demandas dos demais Nucleos e eixos do CRJ relacionadas
ao mundo do trabalho e geragdo de renda.

Contribuigdo para a integragdo e articulacéio da rede de servigos publicos
municipal, estadual e federal disponivel no territorio Eixo Fica a Dica.
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Estimulo a continuamente a integragdo e a incidéncia em/por politicas
publicas de juventude no e a partir do territorio com a realizagao de
atividades mobilizadoras como foruns ,debates e intervengdes sociais.

Realizag@o de processos permanentes de comunicag@o e mobilizagdo para o
envolvimento e pertencimento da comunidade.

Realizaggo de reunides de apresentagdo do CRJ e seus objetivos, com o
intuito de firmar parcerias, com institui¢des e servico de encaminhamento
profissional(Eixo Fica a Dica).
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Construcao de parcerias com institui¢des sociais, como movimentos sociais e

redes colaborativas, em especial com a tematica da economia criativa(Eixo
Tamo Junto).
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Colaboragoes entre o CRJ e servigos publicos para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as demandas percebidas pela equipe do
CRIJ(Eixo Tamo Junto).

Cooperagdo junto a SEDH e Grupo Gestor Estadual para fortalecer a
implementacdo das parcerias firmadas a nivel estadual.

Encaminhamento dos/as jovens acompanhados pelo Nucleo de
Socioafirmativo e de Acesso ¢ o Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e
Renda, conforme demanda individual e/ou coletiva, para a rede publica e
privada de servigo tragada a partir de uma relagéo dialogica, envolvendo
servigos, instituigdes e articulagdes visando a atengdo integral ao
desenvolvimento( Eixo Tamo Junto).
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6 — PROPOSTA FINANCEIRA
6.1 —PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS - CUSTOS DIRETOS

¢
o
NST

B ]
] |
TUTO
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CUSTO DIRETO Meses: 18
1 - Pessoal 9t_ara[ (c?m Fonte CRJ Qua Vz_-ll’m: Valor Mensal Valor
base no salario liquido) recurso nt. Unitario Acumulado
5 R$ 4.154,46 R$ 4.154,46 R$ 20.772,30
. 2 R$ 4.381,70 R$ 4.381,70 R$ 8.763,40
Coordenacgéo geral
10 R$ 4.425,52 R$ 4.425,52 R$ 44.255,20
1 R$ 4.667,60 R$ 4.667,60 R$ 4.667,60
5 R$ 3.728,36 R$ 3.728,36 R$ 18.641,80
Coordenagéo de 3 R$ 3932,30 R$ 3932,30 R$ 11796,90
articulagao 9 R$ 3.971,63 R$ 3.971,63 R$ 35.744,67
1 R$ 4.188,87 R$ 4.188,87 R$ 4.188,87
5 R$ 1.757,66 R$ 1.757,66 R$ 8.788,30
. 2 R$ 1.853,80 R$ 1.853,80 R$ 3.707,60
Articulador local 1
10 R$ 1.872,34 R$ 1.872,34 R$ 18.723,40
1 R$ 1.974,76 R$ 1.974,76 R$ 1.974,76
5 R$ 1.740,26 R$ 1.740,26 R$ 8.701,30
. 1 R$ 1.835,45 R$ 1.835,45 R$ 1.835,45
Articulador local 2
1 R$ 1.853,80 R$ 1.853,80 R$ 20.391,80
R$ 1.955,21 R$ 1.955,21 R$ 1.955,21
5 R$ 1.757,66 R$ 1.757,66 R$ 8.788,30
. 2 R$ 1.853,80 R$ 1.853,80 R$ 3.707,60
Articulador local 3 0143 Flexal
10 R$ 1.872,34 R$ 1.872,34 R$ 18.723,40
1 R$ 1.974,76 R$ 1.974,76 R$ 1.974,76
5 R$ 2.343,54 R$ 2.343,54 R$ 11.717,70
5 R$ 2.471,73 R$ 2.471,73 R$ 12.358,65
Assistente social
7 R$ 2.496,45 R$ 2.496,45 R$ 17.475,15
1 R$ 2.633,00 R$ 2.633,00 R$ 2.633,00
5 R$ 2.847,69 R$ 2.847,69 R$ 14.238,45
Psicédlogo 12 R$ 3.003,46 R$ 3.003,46 R$ 36.041,52
1 R$ 3.167,75 R$ 3.167,75 R$ 3.167,75
5 R$ 1.917,44 R$ 1.917,44 R$ 9.587,20
5 R$ 2.022,32 R$ 2.022,32 R$ 10.111,60
Educador Social 1
7 R$ 2.042,55 R$ 2.042,55 R$ 14.297,85
1 R$ 2.154,27 R$ 2.154,27 R$ 2.154,27
5 R$ 1.917,44 R$ 1.917,44 R$ 9.587,20
5 R$ 2.022,32 R$ 2.022,32 R$ 10.111,60
Educador Social 2
7 R$ 2.042,55 R$ 2.042,55 R$ 14.297,85
1 R$ 2.154,27 R$ 2.154,27 R$ 2.154,27
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L = B
INSTITUTO
2 R$ 1.898,46 R$ 1.898,46 R$ 3.796,92
3 R$ 1.917,44 R$ 1.917,44 R$ 5.752,32
Educador Social 3 9 R$ 2.022,32 R$ 2.022,32 R$ 18.200,88
3 R$ 2.042,55 R$ 2.042,55 R$ 6.127,65
1 R$ 2.154,28 R$ 2.154,28 R$ 2.154,28
5 R$ 2.320,10 R$ 2.320,10 R$ 11.600,50
Terapeuta ocupacional 12 R$ 2.447,00 R$ 2.447,00 R$ 29.364,00
1 R$ 2.580,87 R$ 2.580,87 R$ 2.580,87
5 R$ 4.367,51 R$ 4.367,51 R$ 21.837,55
o 2 R$ 4.606,41 R$ 4.606,41 R$ 9.212,82
Gerente Institucional
10 R$ 4.652,48 R$ 4.652,48 R$ 46.524,80
1 R$ 4.906,96 R$ 4.906,96 R$ 4.906,96
5 R$ 1.810,92 R$ 1.810,92 R$ 9.054,60
. . . 5 R$ 1.909,98 R$ 1.909,98 R$ 9.549,90
Auxiliar Administrativo
7 R$ 1.929,07 R$ 1.929,07 R$ 13.503,49
1 R$ 2.034,60 R$ 2.034,60 R$ 2.034,60
5 R$ 1.917,44 R$ 1.917,44 R$ 9.587,20
. o 5 R$ 2.022,32 R$ 2.022,32 R$ 10.111,60
Assistente Institucional
7 R$ 2.042,55 R$ 2.042,55 R$ 14.297,85
1 R$ 2.154,28 R$ 2.154,28 R$ 2.154,28
1 R$ 4.113,33 R$ 4.113,33 R$ 4.113,33
Coordenagio 4 R$ 4.154,46 R$ 4.154,46 R$ 16.617,84
Administrativa e 8 R$ 4.381,71 R$ 4.381,71 R$ 35.053,68
financeira 4 | RS$4.42553 R$ 4.425,53 R$ 17.702,12
1 R$ 4.667,61 R$ 4.667,61 R$ 4.667,61
5 R$ 2.055,54 R$ 2.055,54 R$ 10.277,70
Auxiliar de Servigos 5 R$ 2.167,99 R$ 2.167,99 R$ 10-839,95
Gerais 7 R$ 2.189,65 R$ 2.189,65 R$ 15.327,55
1 R$ 2.309,43 R$ 2.309,43 R$ 2.309,43
Subtotal R$ 164.469,24 R$ 767.298,96
2 - Encargos Trabalhistas e CRJ alLg) V_alf)r. Mensal veler
recurso nt. Unitario Acumulado
FGTS 18 R$ 4.056,50 R$ 4.056,50 R$ 73.016,98
Empregados 20% 18 | R$ 10.141,25 R$ 10.141,25| R$ 182.542,46
RAT 2,0% 18 R$ 1.014,13 R$ 1.014,13 R$ 18.254,25
Terceiros 4,5% 18 R$ 2.281,78 R$ 2.281,78 R$ 41.072,05
PIS 18 R$ 507,06 R$ 507,06 R$ 9.127,12
ari 0143 Flexal
FGTS Férias contrato 1 | R$2.810,15 R$ 2.810,15 R$ 2.810,15
anterior
Empregados 20% / RAT /
Terceiros 4,5% Férias 1 R$ 9.308,63 R$ 9.308,63 R$ 9.308,63
contrato anterior
PIS Férlas contrato 1 R$ 434,37 R$ 434,37 R$ 434,37
anterior
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Subtotal RS 30.119,49 RS 336.131,64
3 - Encargos Beneficios A CRJ ElE) V_al9r_ Mensal Vel
recurso nt. Unitario Acumulado
Férias 18 R$ 3.537,65 R$ 3.537,65 R$ 63.677,61
1/3 férias 18 R$ 1.199,03 R$ 1.199,03 R$ 21.582,47
13° salario 18 R$ 3.537,65 R$ 3.537,65 R$ 63.677,61
Beneficio social 0143 Flexal 18 R$ 354,40 R$ 354,40 R$ 6.379,20
incéndio RS 0,00 R$ 0,00
Férias contrato anterior 1 | R$ 32.577,97 R$ 32.577,97 R$ 32.577,97
iiSlierlasicontrato 1 | R$10.859,32| R$10.859,32| RS 10.859,32
anterior
Subtotal RS 8.274,32 RS 198.754,18
4 - Encargos rescisao E CRJ (are V.alf". Mensal veler
recurso nt. Unitario Acumulado
Encargos rescisao 0143 Flexal 18 1.622,60 1.622,60 29.206,80
Subtotal R$ 1.622,60 R$ 29.206,80
. . Qua Valor Valor
5 - Beneficios - pessoal CRJ nt Unitario Valor Mensal Acumulado
Vale alimentagéo 16 R$ 400,00 R$ 6.400,00 R$ 115.200,00
0143 Flexal
Vale transporte 16 R$ 198,00 R$ 3.168,00 R$ 57.024,00
Subtotal R$ 9.568,00 R$ 172.224,00
6 - Material de Fonte Qu Valor Valor
Consumo recurso CRJ ant | Unitario Valor Mensal Acumulado
Material de limpeza,
utensilios de cozinha e
EPI's 1 | R$ 1.388,89 R$ 1.388,89 R$ 25.000,00
. L. 0143 Flexal
Material Pedagégico,
expediente e oficinas 1 | R$ 3.611,11 R$ 3.611,11| R$ 65.000,00
Alimentacao 1 | R$ 6.000,00 R$ 6.000,00/ R$ 108.000,00
R$
Subtotal 11.000,00 R$ 5.000,00] R$ 198.000,00
7 - Servicos de Terceiros e CRJ e V?'?': Valor Mensal vl
recurso nt Unitario Acumulado
Pessoa juridica ( Anexo ) 0143 Flexal 1 37.939,44 37.939,44 R$ 682.910,00
Subtotal R$ 37.939,44 R$ 682.910,00
8 - Despesas Fixas el CRJ Qua V?If)r. Valor Mensal veller
recurso nt Unitario Acumulado
CESAN - Agua 18 R$ 166,67 R$ 166,67 R$ 3.000,00
EDP - Energia 18 R$ 1.666,67 R$ 1.666,67 R$ 30.000,00
Servico de telefone e 0143 Flexal
internet Banda Larga exa 18 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 7.200,00
Aluguel da sede do CRJ 18 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 43.200,00
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Botija de gas 10 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 1.100,00
Subtotal R$ 4.743,33 R$ 4.743,33 R$ 84.500,00
.. . Fonte Qua Valor Valor
9 - Beneficio - jovens recurso CRJ nt Unitario Valor Mensal Acumulado
Passagem intermunicipal 1 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0143 Flexal
Passagem interestadual 1 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Subtotal R$ 19.000,00 R$ 19.000,00
Fonte ez s Valor
10 - Permanentes CRJ Quant Valor Unitario
recurso Acumulado
Bens Permanentes 0143 Flexal | 1 1,00 40.000,00 40.000,00
(Anexo ll)
Subtotal R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
. . . Fonte Qua Valor Valor
“1 -l recurso CRJ nt. Unitario Mensal Acumulado
LabPoca 1 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2 0143 Flexal
'é:j’ do Imovel sede do 1 | 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Subtotal R$ 31.500,00 R$ 31.500,00
VALOR TOTAL DO PLANO RS$ 2.559.525,58
SALDO REMANESCENTE R$ 262.519,79
VALOR DE RENDIMENTOS R$ 83.495,39
VALOR A SER REPASSADO RS$ 2.213.510,40
ANEXO |

SERVIGOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

N° Especificacdo Qtd Valor Unitario Valor Total

1 [Aluguel de 6nibus/van/aplicativo/frete 1 RS 45.000,00 RS 45.000,00
Auxilio de ingressos (cinemas, festas, museus e espacgos

2 . 1 RS 9.000,00 RS 9.000,00
culturais)

3 |Combustivel - Diesel, dlcool ou gasolina 18 RS 2.000,00 RS 36.000,00

4 |Contratacdo de oficineiros 1 RS 230.400,00 RS 230.400,00

5 |Diéria (deslocamento + hospedagem + alimentac3o) 1 RS 15.000,00 RS 15.000,00

6 Interveng@es artisticas-culturais/Mostra Cultural anual 1 RS 25.000,00 RS 25.000,00

7 |Llicencas de programas (Adobe, Canva e outros) 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00

8 Locagdo de impressoras 18 R$ 500,00 R$ 9.000,00

9 Prestacdo de servico de desenvolvimento de Imagem - 1 RS 6.000,00 RS 6.000,00
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producao de video
10 |Seguro patrimonial 1 RS 1.000,00 RS 1.000,00
11 Servico de confec¢do de camisas 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
12 |Servico de grafica 1 RS 30.000,00 RS 30.000,00
Servico de instalagdao e manutengao de equipamentos
13 ¢ ¢ ¢ adip 1 RS 900,00 RS 900,00
deTI
14 |Servigo de prevengao contra incéndio 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00
15 |Servico de reparo, manutencdo e instalagao do CRJ 1 RS 200.000,00 RS 200.000,00
16 Servigo médico ocupacional — ASO, PGR, PCMSO, 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00
LTCAT
Servigos de contabilidade (Folha de pagamento,
17 |assessoria contabil, assessoria de pessoal, assessoria 1 RS 35.000,00 RS 35.000,00
fiscal e prestacdo de contas)
Sistema de videomonitoramento e alarme do espacgo
18 18 RS 895,00 RS$ 16.110,00
do CRJ
TOTAL R$ 589.300,00( R$ 682.910,00

ANEXO I

N° Especificacdo Qtd Valor Unitdrio Valor Total
Mobilidrios (cadeiras, mesas, estantes,
poltronas, etc.) e equipamentos

1 |audiovisual, informatica, de som e 1 RS 40.000,00 RS 40.000,00
multimidia (microfones, caixa de som,
cabos, etc.) e eletrodomésticos

TOTAL R$ 40.000,00 R$ 40.000,00

7 — CRONOGRAMA DESEMBOLSO CONCEDENTE

Més de Repasse | Repasse (%) Valor a ser repassado (R$)
1° Més 40% R$ 885.404,16

6° Més 30% R$ 664.053,12

10° Més 30% R$ 664.053,12

Total R$ 2.213.510,40

8- DOS PRAZOS

8.1 - DA EXECUCAO DA PARCERIA: 18 meses
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8.2 - DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Apuragdo da Prazo Final para
Prestacdo de Contas Apresentagdo da
Prestacdo de Contas

Até 60 dias ap6s o ultimo

Prestacdo de Contas Parcial n°. 01 1° semestre dia do 6° més (primeiro
semestre).

Prestagdo de Contas Parcial n°. 02 2° semestre %it: g(()) igaosn?gf ?Soegllltill(liqg
semestre)

Prestacdo de Contas Final Todo periodo de vigéncia. Ate 90 dias apés o ltimo

dia de vigéncia da parceria

9 - RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagdo:Jocelino da Conceicao Silva Junior

DDD/Telefone: Celular:(27) 99293-4397

E-mail:jocelino@outlook.com

RG/Orgao Expedidor 2336971 ES CPF:124.958.387-07

Cargo: Presidente Instituto Raizes
09/01/2020 - 09/01/2024

10 DECLARACAO DA OSC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracio Publica Federal
ou Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do
Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitéria/ES, 17 de Agosto De 2023

Jocelino da Concei¢ao Silva Junior
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11 - APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Vitora/ES, de de 202x

(Nara Borgo Cypriano Machado)
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Governo do Estado do Espirito Santo
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO JOCELINO DA CONCElQAO SILVA JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 06/10/2023 12:12:07 -03:00

assinado em 06/10/2023 15:10:54 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 06/10/2023 15:10:56 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por ALESSANDRO DOS SANTOS (COORDENADOR GERAL - BID - SEDH - SEDH - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-QK4PL5
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