Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO ADITIVO

Termo de Colaboracdo n.° 007/2022
Solicitacdo de Propostas n.° 003/2021
Processo n.° 2021-915C8/2022-WXX7C

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N.° 007/2022, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DIREITOS HUMANGQOS - SEDH, E A
ASSOCIAGCAO ATELIE DE IDEIAS.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, doravante denominada ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL, orgdo da
administragdo direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob n.° 25.217.366/0001-48, com sede
na Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto,
Vitéria/ES, CEP 29055-130, neste ato representada pela sua Secretaria, Sra. NARA BORGO
CYPRIANO MACHADOQO, brasileira, casada, servidora publica, inscrita no CPF sob n.° 082.747.167-
01, residente e domiciliada na Av. Estudante José Julio de Souza, n.° 1.900, Praia de Itaparica, Vila
Velha/ES, e a ASSOCIAQAO ATELIE DE IDEIAS, doravante denominada ORGANIZAC;AO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC), inscrita no CNPJ sob o n.° 06.044.098/0001-65, com sede na Rua
Tenente Setubal, n.° 93, Sdo Benedito, Vitéria/ES, CEP 29047-850, representada pela sua
Presidente, Sra. LEONORA MICHELIN LABOISSIERE MOL, brasileira, casada, psicéloga, inscrita
no CPF sob n.° 651.539.106-44, com endereco na Av. César Hilal, n.° 149, Apto. 1703, Bento
Ferreira, Vitoria/ES, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragéo n.°
007/2022, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, e mediante as clausulas e

condicbes seguintes:
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracédo n.° 007/2022, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir de 22/09/2023, até
21/03/2025.

1.2 O presente Aditivo tem ainda por objeto a atualizagdo dos valores das metas, no valor de R$
212.805,11 (duzentos e doze mil, oitocentos e cinco reais e onze centavos).

1.3 O presente Aditivo tem também por objeto a utilizacdo dos rendimentos da aplicacéo
financeira, no valor de R$ 60.200,00 (sessenta mil e duzentos reais), que serdo destinados para

atualizacé@o dos valores das metas.

1.4 O presente Aditivo tem ainda por objeto a utilizacdo do saldo remanescente, no valor de R$
102.400,00 (cento e dois mil e quatrocentos reais), que também serdo destinados para atualizagéo

dos valores das metas.

15 O Plano de Trabalho da parceria fica alterado quanto ao seu termo final, bem como quanto
ao seu valor total, para refletir as alteragbes relativas a prorrogagdo do prazo de vigéncia, a
atualizacéo dos valores das metas, a utilizagdo dos rendimentos da aplicagdo financeira e a utilizacéo
do saldo remanescente, inclusive quanto ao Cronograma de Desembolsos, conforme aprovacao

prévia da Autoridade Competente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1 A ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL, para a execugéo do objeto deste Termo Aditivo,

alocard recursos no valor de R$ 2.342.724,60 (dois milhdes, trezentos e quarenta e dois reais e
sessenta centavos), de acordo com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho

atualizado, na forma do Anexo I, do presente Termo Aditivo.

2.2 Em virtude da prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 18 (dezoito) meses, o valor total da
parceria firmada sera de R$ 4.370.244,09 (quatro milhdes, trezentos e setenta mil, duzentos e
quarenta e quatro reais e nove centavos), para o funcionamento do Centro de Referéncia das
Juventudes - CRJ, no Municipio de Vitéria (Territério do Bem), pelo periodo total de 36 (trinta e seis)

meses.
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECUROS FINANCEIROS

3.1  As despesas deste Termo Aditivo correrdo a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA
UG: 480101 - SEDH
Gestéo: 0001
Fonte: 754 - OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS/ 102 - BID - SEGURANCA CIDADA
ED: 335041 - CONTRIBUICOES

R$ 2.180.124,59

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 O presente Termo Aditivo esta amparado nas disposi¢des do art. 55, caput, e 57, da Lei n.°
13.019/2014, e na “Clausula Sexta - Da Vigéncia e Da Prorrogacdo de Prazo” e “Clausula Nona -
Das Alteragbes”, ambas do Termo de Colaboracdo n.° 007/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CONDICOES
5.1 Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢cdes anteriormente avencadas, nao

alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

para igual distribuicdo, para que produza os seus efeitos legais.

Vitéria/ES, 19 de setembro de 2023.

Nara Borgo Cypriano Machado
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Leonora Michelin Laboissiére Mol
PRESIDENTE
ASSOCIA(;AO ATELIE DE IDEIAS
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed. RS Trade Tower, 3° e 4° Andares, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP 29055-130

2023-VRR1T3 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/09/2023 11:58 PAGINA 4 /57



» - DADOS GERAIS DA PROPONENTE

L

Adelie de Bdelas

ANEXO |

(PLANO DE
TRABALHO)

1.1-DAOSC

Razao Social da OSC Associagao Atelié de Ideias

C.N.P.J: 06.044.098/0001-65

Endereco: Rua Tenente Setubal, 93- Sado Benedito

Cidade: Vitoria U.F. ES C.E.P. 29047-850 Estado: Espirito Santo
DDD/Telefone: 27-3022-6190 Celular: 27 — 99900- 6092
Site: www.ateliedeideias.org.br

E-mail: ateliedeideias@ateliedeideias.org.br

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente: 3470476-7 Banco:021- | Agéncia: 106 Praca de Pagamento: Jucutuquara - Vitoria

Banestes

1.3 - DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome Completo: Leonora Michelin Laboissiére Mol

N°. CPF : 651.539.106-44

N°. RG/Orgao Expedidor: M-4.032.296

Endereco: Rua Teixeira de Freitas, 735 — apto 402

Cidade: Belo Horizonte

C.E.P. 30350-180 UF: MG

E-MAIL: leonora@ateliedeideias.org.br

DDD/Telefone:

Celular; 31-99088-2457

Cargo: Diretora Presidente

Eleito em 15 de setembro de 2020

Vencimento do Mandato: 14
de setembro de 2023

- APRESENTAGAO DA ENTIDADE/CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

2.1 Apresentagao da Entidade
Quem Somos:
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Somos uma Organizag¢ao da Sociedade Civil com principios, horizontes, valores e praticas da Economia Solidaria, com
a missao de desenvolver solugbes criativas, mobilizando e potencializando vocag¢des locais, para gerar o
desenvolvimento das comunidades atendidas. Criamos uma metodologia de desenvolvimento e fortalecimento
comunitario com programas que colocam em pratica boas ideias advindas da comunidade e capacitam os moradores
para proporem iniciativas, desenvolvé-las e administra-las.

Funcionamos como um observatdrio da realidade local, aliando o que se precisa (demandas locais) com aquilo que &
possivel produzir dentro da prépria comunidade para que se possa atender a necessidade (vocagbes + recursos). O
Atelié monitora e observa a comunidade, identificando demandas e pensando solugdes que possam ser realizadas
utilizando potencialidades e oportunidades locais pré-existentes.

Dois fatores sao importantes para a sustentabilidade da nossa instituicao: 1- a participagcao ativa de moradores
da comunidade nos processos de planejamento e tomada de decisdo do Atelié; 2- a alianga de programas com objetivos
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distintos, mas complementares como crédito comunitario + programa habitacional + formagdo e mentoria de
empreendedores + central de empreendedores+ formagédo de espagos de governanca + espagos de formagado de
moradores + comunicagdo comunitaria+ assessoria ao férum de moradores + projetos ambientais e culturais.

Nossa Visdo: Comunidades organizadas e capazes de conduzirem o seu desenvolvimento, articulando seus atores
produtivos, incidindo em politicas publicas e determinando os rumos da governanga local.

Nossas Politicas institucionais: Envolvimento e ampla participacdo comunitaria; Atengao prioritaria a participacao
com qualidade em espagos de governanga local; Cooperagdo como paradigma fundamental; Prioridade e sensibilidade
as demandas e vocagdes locais no momento de planejar sua atuagao; Incentivar e efetivar os principios da atuacdo em
rede; Priorizar a apropriagdo dos conhecimentos e ferramentas pelos grupos atendidos; Disseminagéo e multiplicagao
de métodos e tecnologias consideradas reaplicaveis; Transparéncia na gestao; Promogao do consumo consciente;
Disseminagéao e defesa do conceito e das praticas de economia solidaria; Preservar ambiente de diversidade no interior
da entidade; Sensibilizar atores diversos sobre praticas adequadas de responsabilidade social empresarial; Atengéo a
sustentabilidade, sob todos os aspectos; Confianga mutua nas relagdes de parceria; A unido entre todos os integrantes
da organizagcao em todos os seus processos internos e externos.

Eixos Programaticos e seus Programas:

1: Finangas Solidarias — Objetivo: Utilizar as ferramentas das finangas solidarias para promover o desenvolvimento
local, com objetivo de circular a riqueza local e aquecer a economia do Territorio.

Programas e projetos desenvolvidos:

1.1 - Banco Bem: Banco Comunitario de Desenvolvimento que oferece servigos financeiros para os moradores do
Territério do Bem, como: a) Linha de crédito produtivo — para comerciantes e empreendedores para fortalecimento e
desenvolvimento de negécios no Territério; b) Linha de crédito habitacional - para reforma e/ou constru¢do de moradias;
c¢) Linha de crédito de consumo- apoio aos moradores para sua proteg¢ao social através do acesso a produtos e servigos
essenciais para sua subsisténcia, tais como alimentos, gas de cozinha, medicamentos, e outros; d) Moeda Social Digital,
denominada Bem e-dinheiro uma estratégia para otimizar a circulagao de riquezas no Territorio e promover uma rede
de “prossumatores” — produtores e consumidores trabalhando como atores da sua prépria economia; e) Correspondente
Bancario - atendimento bancério basico, como: trés; pagamento de contas, operacédo de poupanga e recebimento de
salarios e beneficios sociais. Beneficiarios até maio de 2020: 1500 familias beneficiadas com a liberagéo de créditos no
valor de R$ 2.211.207,05 (recursos proprios e de terceiros); Empreendedores cadastrados na moeda social digital: 100;
Usuarios mensais do Correspondente Bancario: 200 pessoas.

1.2 — Formagao e mentoria: Atuar na qualificacdo de empreendedores e consumidores na relagdo mercadolégica e
relagdbes de consumo. Os empreendedores precisam estar melhores preparados para atender o consumidor,
organizando-se, entendendo sobre legislagdo de direitos do consumidor, publicidade afirmativa e marketing de lugar,
economia local, tecnologia digital, finangas, gestdo de negdcio, produgdo redes sociais, divulgacao do negdcio por
midias sociais, entre outras. Beneficiarios até maio de 2020: 107 empreendedores e 30 consumidores.

11 — Mapa do Bem: Mapear e dar visibilidade e acesso ao comércio e produgédo local por moradores e visitantes,
orientando sobre tipo e diferenciais de produtos e servicos, mostrar como chegar ao comércio e como efetuar as
compras. Empreendedores cadastrados até maio de 2020: 153. Site do Mapa do Bem — Em construgao.

1- Desenvolvimento Comunitario: Promove uma série de iniciativas que na area do desenvolvimento social,
ambiental e cultural Territério, aproveitando oportunidades e potencialidades locais, tendo como foco estratégico a
governanca participativa.

Programas desenvolvidos:
2.1- Centrais de Empreendedorismo: Articulagdo em redes de comerciantes e prestadores de servico com a

perspectiva de fortalecer iniciativas individuais e o comércio de pequeno porte, assim como incorporar melhorias ao
suprimento das comunidades circunvizinhas. Trata-se de uma associa¢éo voluntéria, sem alinhamentos juridicos ou
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fiscais, que fomenta, sob o estimulo e apoio dos facilitadores, agdes de modernizacdo e fortalecimento dos
empreendimentos comerciais filiados. O propésito € que empreendedores locais possam oferecer melhores condicbes
de compra aos moradores a0 mesmo tempo em que garantem maior eficiéncia e rentabilidade com as operagdes
comerciais e servicos. Numero de Empreendedores capacitados e participantes das Centrais: 40 Numero de
Empreendedores beneficiados com um Prémio de Empreendedorismo para melhoria fisica dos seus comércios: 20

2.2- Varal Agéncia de Comunicagéo: Estratégia para formar jovens e adultos que tenham vocacgéo e talento para atuar
nas areas de comunicagao e marketing, que sejam criativos e empreendedores, para que possam oferecer servigcos no
mercado da regido. Especialmente para pequenos comerciantes e outros empreendedores, que precisam de apoio e
conhecimentos para que possam desenvolver seus negdécios e atrair clientes. Oferecem também esses servigos para
organizagdes e liderangas comunitarias, para desenvolverem ferramentas de comunicagao social que contribuam para
o desenvolvimento local e para a governanga participativa. E, assim, uma estratégia de geracédo de trabalho e renda
para os jovens, que participam de oficinas de fotografia, jornalismo comunitario, redagdo de textos, produgéo
audiovisual, editoragao grafica, dentre outras. Niumero de jovens e adultos participantes de Oficinas até 2020: 420. Ao
todo s&o 56 Oficinas realizadas — totalizando 1155 horas de aulas.

2.2.1 Calango Noticias: Um dos produtos gerados pelas formagdes da Varal Agéncia de Comunicagao, é o Jornal
Comunitario do Territério do Bem “Calango Noticias”. Desde 2013, o jornal apresenta em Edigbes impressas, site e
Redes Sociais matérias sobre as potencialidades do Territério do Bem.

Site: https://calangonoticias.com.br/

Facebook: https://www.facebook.com/calangonoticias/

Instagram: https://instagram.com/calango_noticias

2.3-Assessoria ao Forum de Desenvolvimento Comunitario- Atua no suporte constante as liderancas comunitarias
para o fortalecimento do férum de moradores local — Férum Bem Maior, e sua capacidade de planejamento estratégico,
elaboracao, desenvolvimento de projetos e gestéo estratégica do desenvolvimento comunitario. Namero de liderangas
acompanhadas em seus processos de governanga: 40

2.4- Ecos do Bem- Programa de educagédo ambiental que tem como foco a erradicagéo dos pontos de acumulo de lixo
no Territério do Bem, a conscientizagdo dos moradores sobre os cuidados que devem ter com o lixo e com a
preservacdao dos espagos coletivos e publicos nas comunidades. Foi feito trabalho de sensibilizacdo e educacgao
ambiental em 2.173 domicilios e transformados em parques e jardins 3 terrenos das comunidades de S&o Benedito,
Juburu e Floresta — localizados em regides de morro —, onde antes s6 havia lixo. Para isso, comunidades e voluntarios
limparam a grande aglomerag&o de entulhos e detritos que dominava esses locais e criaram pontos de atividades
recreativas.

2- Habitagao- Consiste na integracdo de um conjunto de servigos, solugbes e tecnologias sociais para promover o
acesso de familias e comunidades de baixa renda a moradia digna, segura e sustentavel — assumindo a inclusédo
habitacional como um direito humano e fundamental.

Programas desenvolvidos:

3.1- Assisténcia Técnica- para familias que acessam o crédito habitacional do Banco Bem para elaboragéo do projeto
arquiteténico das construgbes/reformas, elaboragdo do orgamento e acompanhamento das obras (para garantir a
eficiéncia no uso dos recursos pelas familias). Nimero de Familias atendidas até maio de 2020: 200

3.2- Saude Habitacional — Criado no momento da pandemia gerada pelo novo Coronavirus desenvolvido em parceria
com uma equipe de arquitetos urbanistas, com experiéncia comprovada na area de assisténcia técnica para moradias
de familias que vivem em vulnerabilidade socioecondmica. A questdo da salubridade é essencial para a prevengao da
doenga e as reformas podem contribuir com o isolamento social na medida em que as casas podem se tornar mais
confortaveis e ventiladas — Familias beneficiadas em 2020: 5.
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3.3- Producao e oferta de materiais e métodos de construcgao civil sustentavel- para a construgdo/reforma das
casas —
como tijolos ecoldgicos (de solo-cimento), aquecedores solares, sistemas de reuso de aguas, dentre outros.

1- Difusdo e acompanhamento de Tecnologias Sociais: Investimento na sistematizagdo das tecnologias sociais
desenvolvidas cumprindo a fungdo do Atelié de Ideias em gerir e difundir o conhecimento que produz, contribuindo na
supervisdao de processos de reaplicagdo das tecnologias sociais em outros locais, por outros atores, assim como
acompanhando outras organizagdes da area de Economia Solidaria.

Programas e projetos desenvolvidos:

4.1- Reaplicagao da tecnologia de Bancos Comunitarios de Desenvolvimento (BCDs) —O Atelié de Ideias é a
entidade gestora do Banco Bem e é referéncia nacional na area dos BCDs, tendo sido responsavel nos processos de
reaplicagado da tecnologia na regido Sudeste e Centro Oeste do pais e contribuiu para a criagdo e/ou fortalecimento de
32 bancos comunitarios nessas regides. Especialmente no Espirito Santo colaborou com a criagdo de 11 Bancos
Comunitéarios, que hoje compde a Rede Desenvolver- Rede Capixaba de Bancos Comunitarios de Desenvolvimento.

4.2- Banco Bem de Perto — Ponto Solidario do Banco Bem- Extensdo da metodologia e atendimento do Banco Bem
para o Territorio vizinho do Territorio do Bem. Esse territério € composto por 03 comunidades em vulnerabilidade social
e econOmica: Andorinhas, Santa Martha e Mangue Seco. Numeros de familias atendidas com linhas de crédito: 10
familias com R$ 16.000,00 em aporte financeiro.

4.3- Catadores sdao Educadores: Promover a valorizagio de trés Associacdes de Catadores de Materiais Reciclaveis
do municipio de Vitéria para que possam gerir, com maior eficiéncia, seus residuos, destinando-os adequadamente
para a reciclagem, contribuindo com a independéncia financeira das Associagbes e a promog¢ao da educagao ambiental
para moradores da cidade.

Parceiros publicos e privados que ja apoiaram financeiramente projetos do Atelié de Ideias desde 2003:
* Arcelor Mittal Tubardo- de 2005 a 2012

* Prefeitura Municipal de Vitdria- Secretaria de Trabalho e Geragédo de Renda- de 2006 a 2012
* Brazil Foundation — 2006 a 2007 e de 2016 a 2019

* SEBRAE-ES/ Dai Brasil- 2006 a 2007

* SEBRAE-ES/ Primus- 2008

* Fundagao Avon- 2009

* Fundagéao Luterana- 2009

* Instituto Renner- 2010 e 2016

* Fundo Casa- 2016, 2018 e 2019

* ONG Moradia e Cidadania — 2012 a 2013 e 2018

» Cooperforte/ Moradia e Cidadania- 2011

* Instituto HSBC de Solidariedade — 2008 a 2010

+ Caixa Fundo Socioambiental- 2011 a 2012

* Petrobras - de 2007 a 2009 e de 2013 a 2016

*IBM - 2016

* Instituicdo habilitada no Espirito Santo para recebimento de recursos do Ministério das Cidades por meio do FNHIS
* Fundo Nacional de Habitag&o de Interesse Social em jun/2009

* PNUD / CAIXA — 2011

* Fundagéao Otacilio Coser — FOCO - 2010 e 2016

» Fundo Nacional de Solidariedade- 2011

* Fundacéao InterAmericana — IAF — de 2010 a 2012

* Ministério do Trabalho e Emprego- SENAES- Antiga Secretaria Nacional de Economia Solidaria — de 2010 a 2013
* FAPES- Fundagao de Apoio a Pesquisa- 2011
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* Ministério da Cultura — Programa Mais Cultura via Prefeitura Municipal de Vitéria — 2011 a 2014

* Prefeitura Municipal de Vitéria- Ministério do Trabalho e Emprego- SENAES- 2013 e em 2018

* Secretaria Estadual da Cultura/Governo do Espirito Santo — Prémios FUNCULTIRA —2015 a 2019
* Instituto Oi Futuro — 2013 a 2017

* Fundacao Vale — 2017

* VALE - 2013, 2017 a2 2019

* Instituto EDP -Energias de Portugal — de 2013 & 2019

* Alianga Empreendedora- 2017

* Bolsa de Valores- BVSA/ Brasil Foundation- 2018

* Dacasa Financeira- 2018 a 2019

* Parceiros que financiam projetos atualmente:

- Instituto Unimed Vitéria- de 2006 a 2020

- Prefeitura Municipal de Vitoria- Secretaria Municipal de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho- de 2018 a 2020
- ADERES- Autarquia do Governo do Estado do Espirito Santo — de 2017 a 2020
- Fundo Casa- de 2019 a 2020

- Férum de Reforma Urbana- 2020

Parceiros sociais:

- Rede ASHOKA

- Universidade Federal do Espirito Santo - UFES

- Instituto Federal do Espirito Santo - IFES

- Servico de Engajamento Comunitario — SECRI

Parceiros locais:

- Férum Bem Maior (forum de moradores do Territério do Bem);

- Grupo Nacao e Associagcao de Moradores de Jaburu;

- Movimento Comunitario de Itararé

- Associagao de Moradores de Consolagao e Gurigica

- Associacao de Moradores de Floresta

- Associacao de Moradores de Bonfim

2.2 - Capacidade técnica e gerencial

2.2.1 - Representantes:
Diretora Presidente: Leonora Michelin Laboissiére Mol — Diretora Presidente

Diretora Administrativa Financeira: Zenaide Costa Vazzoler

2.2.2 — Equipe Gerencial do Centro de Referéncia do Territério do Bem

E fundamental que a equipe possua experiéncia comprovada nha area das juventudes e/ou na atuagdo na garantia dos
direitos humanos para o desenvolvimento das atividades propostas para a execugéo do projeto.

CARGO QTD PERIODO FUNCAO NATUREZA
Coordenador 01 18 meses locais, esta em articulagédo constante com o Grupo CLT / 40h
a Geral Gestor Local, buscando entender e formular as

estratégias locais para bom andamento das
atividades; orientar, propor e acompanhar a
execucao das atividades; Orientar e dar suporte a
equipe; Acompanhar ou delegar representagéo do
CRJ nas reunides de rede; Elaborar, junto a equipe,
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as entregas mensais de acompanhamento das
metas do CRJ; Participar da selecdo de equipe;
Zelar pela manutencao do espago e equipamentos;
Coordenar as formacgdes para os membros da
equipe e grupo gestor; Contribuir na organizagao e
coordenagao da mobilizagao para a implantagéo e
desenvolvimento do CRJ; Coordenar, sistematizar
e acompanhar a identificacdo de demandas dos
jovens e potencialidades locais; Elaborar junto com
a equipe e o Grupo Gestor a agenda e o
cronograma de atividades, que devem ser
amplamente divulgados; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

Coordenacao de
Articulagao

01

18 meses

Coordenar a equipe de Articuladores Locais
propondo agendas e atividades visando
aproximagdo do CRJ com as juventudes das
comunidades do entorno; Organizar as
informacgdes coletadas pelos articuladores acerca
das demandas e potencialidades do territério em
formato de documento de mapeamento territorial;
Realizar repasses dos dados coletados nas
reunides periodicas de equipe; Trabalhar como
ponte no fluxo de informagdes tanto dos jovens
para o CRJ quanto do CRJ para os jovens; Realizar
a articulagdo com a rede de servicos, com vistas a
identificar atividades de interesse das juventudes,
especialmente cursos e postos de trabalho formal
no territério e fora dele; Zelar pela manutengéo do
espaco e equipamentos; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

CLT /40h

Coordenacao
Labpoca

01

18 meses

Coordenar o desenvolvimento e ampliar as agdes
dos dois empreendimentos que compdem o
Labpoca do CRJ — Territério do Bem: Reverso
Agéncia de Talentos e Bendita Feira. Planejar as
agoes, identificar demandas especificas, registro
das atividades, apoio aos jovens, articular
parcerias que possam ampliar a performance no
mercado dos jovens e empreendimentos
envolvidos. Organizar agendas, assessorias
especificas de acordo com as demandas
identificadas.

CLT /40h
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Coordenacgao
Financeira

01

18 meses

Assumir a area administrativa financeira do CRJ
juntamente com a Coordenadora Geral,
repassando todos os documentos para a
contabilidade e se responsabilizando por todas as
planilhas financeiras e relatérios financeiros, assim
como pelo pagamento de toda a equipe e
prestadores de servigo.

CLT /40h
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Psicologa

01

18 meses

Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais
profissionais que atuam no Centro, visando
atendimento integral s demandas das juventudes;
Atender de forma individual e coletiva os jovens;
Buscar realizar escuta qualificada visando
contribuir  no desenvolvimento de projetos
profissionais e de vida; Acompanhar, orientar e
compor a equipe do Trampo Coletivo; Realizar
acompanhamento e orientagdo as atividades dos
Educadores Sociais; Propor didlogos entre a
equipe técnica (assistente social, psicélogo e
terapeuta ocupacional) para a construgdo de
projetos de vida e trabalho para jovens
acompanhados pelo CRJ; Compor e/ou
acompanhar o desenvolvimento da rede de
servigos publicos do territorio; Elaborar relatérios
qualitativos de atendimentos e de avaliagdo do
servigo prestado; entre outras atividades inerentes
ao cargo.

CLT /40h

Terapeuta
Ocupacional

01

18 meses

Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais
profissionais que atuam no Centro, visando
atendimento integral as demandas das juventudes;
Atender de forma individual e coletiva os jovens;
Estabelecer a diagnose, avaliacdo e
acompanhamento do histérico ocupacional dos
jovens, por meio da interpretacdo do desempenho
ocupacional dos papéis sociais contextualizados;
Trabalhar com estratégias de mediagdo sécio
ocupacional para a emancipagdo social,
desenvolvimento socioambiental, econdmico e
cultural das juventudes do territério; desenvolver
atividades por meio de tecnologias de
comunicagao, informacdo e de acessibilidade,
além de favorecer o acesso a incluséo digital como
ferramentas para as juventudes; realizar
acompanhamento dos jovens para conhecimento
de sua histéria ocupacional e participativa na
comunidade em que habita a fim de desenvolver
estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptacdes ambientais e urbanisticas,
mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de
suporte para inclusdo sécio comunitaria; planejar e
executar atividades orientadas para a participagao
e facilitagdo no desempenho ocupacional e
expressivo de jovens com deficiéncia, com

CLT /30h
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processos de ruptura de rede, de risco,
desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos
ciclos de vida, com o restante da equipe.

Assistente Social

01

18 meses

Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais
profissionais que atuam no Centro, visando
atendimento integral as demandas das juventudes;
Atender de forma individual e coletiva os jovens, a
partir das demandas do territério; Realizar
acompanhamento e orientagdo as atividades dos
Educadores Sociais; Propor didlogos com a equipe
técnica, psicologo e terapeuta ocupacional, para a
construgdo de projetos de vida e trabalho para
jovens acompanhados pelo CRJ; Compor e/ou
acompanhar o desenvolvimento da rede de
servicos publicos do territério; Promover a
integragdo do CRJ a rede visando o alcance do
encaminhamento  qualificado aos  servigos
ofertados fora do CRJ e disponiveis no territério e
fora dele; Buscar oportunidades diversas, como
cursos e insercao laboral dentro e fora do territério
do CRJ; Acompanhar, orientar e compor a equipe
do Trampo Coletivo; Promover o acesso a direitos;
elaborar relatérios qualitativos de atendimentos e
de avaliagcdo do servigo prestado; entre outras
atividades inerentes ao cargo.

CLT /30h

Educador Social

03

18 meses

Acompanhar e organizar atividades com temas de
interesses das juventudes para inseri-las nas
atividades do CRJ e fora dele; Acompanhar,
organizar e executar a identificacdo de demanda
das juventudes e potencialidades territoriais;
Acompanhar as demandas e as informagdes
coletadas pela equipe de articuladores locais;
Ministrar oficinas e rodas de conversa para
estimular a participagdo das juventudes nas
atividades; Elaborar planejamentos, relatérios
e instrumentos avaliativos das atividades;
Estimular a boa convivéncia das juventudes entre
si e com colaboradores, familiares e a comunidade;
Realizar e sistematizar registro das atividades;
Ministrar oficinas; Zelar pela manutengdo do
espago e equipamentos; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

CLT /40h
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Articulador Local

02

18 meses

Realizar aproximag¢do do CRJ com as juventudes
do Territdrio; realizar a divulgacdo do CRJ e da
agenda de forma criativa e inovadora; Identificar e

CLT /40h
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manter atualizadas informagbes sobre demandas
das juventudes e potencialidades territoriais;
mobilizar a juventude local para a participagéo das
atividades e agenda mensal; executar agbes de
comunicagdo, mobilizagdo e divulgagcdo das
atividades do CRJ; Zelar pela manutengao do
espago e equipamentos; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

Auxiliar 01 18 meses Cuidar de pagamentos e compras de insumos de CLT /40h
Administrativo rotina e manutencdo das atividades, elaborar
contratos de prestadores de servigos, monitorar
registros de monitoramento e apoiar demandas
diretas da coordenacéo financeira. Enviar, receber
documentos administrativos; Atendimento geral,
incluindo telefones e e-mails; Recepcionar o
publico; Prestar servico auxiliar de controle
financeiro; Preencher formularios, planilhas e
documentos; entre outras atividades inerentes ao

cargo
Auxiliar de 01 18 meses Responsavel pela limpeza dos dois espagos e CLT /40h
Servigos Gerais colaborar com a organizagéo da alimentagdo a

serem servidas em atividades planejadas pela

equipe.
Estagiario de 01 18 meses | Dar apoio ao coordenador geral do CRJ; | Contrato de

digitalizagdo e cépias de  documentos;
arquivamento e organizacéo lista de presenca das
atividades; Atendimento geral, incluindo telefones e
e-mails; Recepcionar o publico; Organizar e
arquivar; Estruturar e organizar arquivos de
documentos entre outras atividades inerentes ao
cargo.

Ensino Médio (a
contratar)

estagio/ 20 h

+ - OBJETO DA PARCERIA
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3.1 - Objeto da Parceria: Descrever neste campo, conforme o objeto estabelecido no Edital de Chamamento
Publico
Implantagédo de 01 Centro Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de Vitéria/ES

3.2 - Objetivo Geral: Descrever neste campo, conforme o objetivo estabelecido no documento Referéncias para
Colaboragao

Gerir o Centro de Referéncia das Juventudes, na Regido do Territério do Bem, em Vitéria- ES a fim de melhorar as
oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos, durante 18 meses, atendendo aos principios metodologicos
estabelecidos na Politica Publica para as juventudes da Secretaria Estadual de Direitos Humanos e nos principios que

regem o Estatuto da Juventude.
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3.3 - Objetivos Especificos: Descrever neste campo, conforme os objetivos estabelecidos no documento
Referéncias para Colaboragao.

* Realizar uma gestdo compartilhada, seguindo os principios de fortalecimento da democracia e da autonomia da
comunidade com o apoio de um Grupo Gestor Local quadripartite (com representagdo do Conselho Municipal de
Juventude, Governo Municipal, Coletivos do Territério e equipe contratada pelo CRJ.

* Promover o acesso a incluséo social e produtiva de jovens do Territério do Bem.

» Atuar como espaco de referéncia das juventudes e de encaminhamento para os demais servigos publicos e
privados de atengéo as juventudes.

» Fortalecer os servigos pautados nos Direitos Humanos, organizados nos trés nucleos: (1) Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulagao e
Transversalidade.

3.4 — Justificativa: Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade e com as metas a serem atingidas.

No Atlas da Violéncia de 2021- https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/publicacoes HYPERLINK

"https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/publicacoes" , o IPEA diz que : “E um fato global que homens adolescentes e
jovens entre 15 e 29 anos sédo os que mais apresentam risco de serem vitimas de homicidios. Contudo, conforme se
concluiu no relatério sobre os homicidios em todo o planeta realizado pela UNODC em 2019 (UNODC, 2019a), pesa
para essa situagdo mundial o contexto do continente americano, onde os fatores estruturais que causam a mortalidade
violenta s&do os conflitos frutos da agdo do crime organizado e das mortes decorrentes do uso de armas de fogo. Com
efeito, no Brasil a violéncia é a principal causa de morte dos jovens. Em 2019, de cada 100 jovens entre 15 e 19 anos
que morreram no pais por qualquer causa, 39 foram vitimas da violéncia letal. Entre aqueles que possuiam de 20 a 24,
foram 38 vitimas de homicidios a cada 100 6bitos e, entre aqueles de 25 a 29 anos, foram 31. Dos 45.503 homicidios
ocorridos no Brasil em 2019, 51,3% vitimiram jovens entre 15 e 29 anos. Sdo 23.327 jovens que tiveram suas vidas
ceifadas prematuramente, em uma média de 64 jovens assassinados por dia no pais. Considerando a série histérica
dos ultimos onze anos (2009-2019), foram 333.330 jovens (15 a 29 anos) vitimas da violéncia letal no Brasil. Sdo
centenas de milhares de individuos que nao tiveram a chance de concluir sua vida escolar, de construir um caminho
profissional, de formar sua prépria familia ou de serem reconhecidos pelas suas conquistas no contexto social em que
vivem. Em que pese a extrema gravidade do problema que ainda atinge a juventude brasileira, alguns avangos podem
ser observados na comparagdo com o ano anterior. Em 2019, houve uma queda de 24,3% nos numeros absolutos de
homicidios de jovens em comparacao a 2018. A taxa de homicidios a cada 100 mil jovens passou de 60,4 para 45,8,
significando uma reducédo de 24,3% em um ano. Essa queda impactou fortemente na propor¢ado de homicidios como
causa mortis em relagcéo a todas as causas possiveis. Se em 2018, 48,4% dos 6bitos dos jovens entre 15 e 19 anos
foram em decorréncia da violéncia letal, em 2019 essa propor¢édo passou para 39,1%. O mesmo aconteceu com 0s
Obitos da faixa etaria entre 20 e 24 anos que, em 2018, representavam 45,8% do total de mortes nessa faixa etaria e
cairam para 38% no ano seguinte. Essa atenuagéo nos dados de violéncia letal de jovens vinha sendo observada desde
2017 e acompanha a queda geral do numero de homicidios do pais. Assim, se em 2018, a taxa nacional de homicidios
por 100 mil jovens havia decaido 13,6% em relagdo ao ano anterior, em 2019 essa contragdo foi ainda maior, de 24,3%.
Os dados de 2019 também indicam a retragdo em praticamente todas as UFs. De fato, entre 2010 e 2020, a proporgéo
de homens jovens entre 15 e 29 anos na populagao brasileira diminuiu de cerca de 13,5% para 12,1% (IBGE, s/d). Com
base em estimativas de Cerqueira e Moura (2014), tal fenbmeno teria o potencial de fazer diminuir em até 20% a taxa
de homicidios do pais na década. Em segundo lugar, conforme ja referido no “Atlas da Violéncia 2020” (CERQUEIRA et
al., 2020), nos anos 2000 alguns estados e municipios brasileiros passaram a introduzir politicas e a¢des inovadoras,
como o Estado Presente (2011), no Espirito Santo.”
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Ou seja, politicas publicas estaduais que respeitam os direitos das juventudes e criam oportunidades para os jovens sédo
muito eficazes no combate a violéncia e para reduzir o nimero de homicidio de jovens. Por isso enquanto organizagao
da sociedade civil, o Atelié de Ideias, que ja trabalha no Territério do Bem desde 2003 e conhece a realidade sofrida das
juventudes do Territério do Bem que esta incluso no Programa do Estado Presente, se propds a contribuir com a
implantagao e gestao do Centro de Referéncia da Juventude.

O Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo é uma iniciativa do Governo do Estado que tem como
objetivo geral contribuir para a redugéo dos elevados indices de crimes violentos (homicidios e roubos), sofridos e
cometidos por jovens de 15 (quinze) a 24 (vinte e quatro) anos, nas regides capixabas de maior vulnerabilidade social
e, historicamente, mais atingidas pela violéncia.

Em 2008, o Atelié de Ideias realizou a pesquisa Saberes, Fazeres e Potencialidades dos moradores do Territério do
Bem e refez a pesquisa em 2019. Nessa ultima pesquisa 51,75% das familias entrevistadas, ou seja, mais da metade
do total, declarou ter renda entre um e dois salarios minimos, o que as coloca na linha da pobreza e 16,25% das
familias entrevistadas se encontram em situag&o ainda pior pois tem renda familiar menor que um salario minimo por
més. Apds a pandemia sabemos que esse quadro de pobreza deve ter piorado. (Link da Pesquisa de 2019:
https://calangonoticias.com.br/wp-content/uploads/2019/12/2019 Pesquisa- Territo%CC%81rio-do-Bem.pdf).

Quanto a escolaridade, a pesquisa apontou que 3,5% dos entrevistados tém diploma do ensino superior e outros 2%
estao cursando o Ensino Superior. Além disso, o numero de moradores que concluiram o ensino médio é de 28,25%
e outros 3,25% concluiram o Técnico profissionalizante. Mas € notério que o Territoério do Bem tem um grande nimero
de pessoas ainda tem pessoas com baixa escolaridade, com 32,75% de moradores com o Ensino Fundamental
Incompleto e 5,5% de pessoas nao alfabetizadas.

A pesquisa apontou também a inexisténcia de espacgos culturais e de lazer no territério j& que a mesma foi apontada
por 71% dos entrevistados. Outros 29% dos respondentes afirmaram existir area de lazer e convivéncia perto de suas
casas € 1% nao soube ou ndo quis responder. A escassez de areas de lazer, de modo geral, € um dos grandes
problemas encontrados nas periferias urbanas. Entretanto, evidenciamos nesses locais sem muito espago e
infraestrutura para usos coletivos, um universo que, por sua diversidade, apresenta- -se com muita criatividade. Cada
entrevistado teve a oportunidade de indicar mais de uma atividade sociocultural e de lazer que frequenta. Atividades
de baixo ou nenhum custo se apresentaram como as principais op¢des de lazer: A praia foi apontada por 56,75% e as
festas de Igrejas, por 51,75% das pessoas. Cabe destacar que, nas respostas abertas, foi assinalado como outras
opcoes: assistir a TV a Cabo e conversar com os amigos perto de casa. Essas respostas apontam ainda mais a
necessidade de ampliarmos a execugao de atividades culturais no territorio.

Sobre as idades dos membros das familias entrevistadas, a pesquisa aponta que 18,8% sao de jovens de 15 a 24 anos.

A pesquisa mostra que a maior parte dos entrevistados se autodeclarou parda (51%), seguida pelos autodeclarados
pretos que correspondem a 30% e pelos brancos, com 16%. Mostra ainda que 1% dos entrevistados se declarou
indigena, 1% como amarelo e outro 1% nao sabe/nao quis informar a sua cor ou raga. Em consonancia com a realidade
de outras periferias urbanas de baixa renda, no Territério do Bem também encontramos muito mais pessoas negras
do que brancas. A analise recai na maior dificuldade que os negros encontram em ascender e sair da condigdo de
mais vulnerabilidade.

Nesse sentido, ao voltarmos no Ata da Violéncia do IPEA, é dito que “Em quase todos os estados brasileiros, um negro
tem mais chances de ser morto do que um nao negro, com exceg¢do do Parana e de Roraima que em 2019
apresentaram taxa de homicidios de ndo negros superior a de negros. Alagoas, como desde de 2015, é o estado que
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apresenta maiores diferencas de vitimizagdo entre negros e ndo negros, com taxas de homicidios de negros 42,9
vezes maiores do que as de ndo negros. Os altos niveis de discrepancia da violéncia experimentada por esses grupos
podem ser observados também nos estados do Amapa (9,0), da Paraiba (7,5), de Sergipe (6,4), do Rio Grande do
Norte (5,9), do Espirito Santo (5,4) e do Ceara (5,1).”

Somando-se a atuagéo do trafico de drogas a essas condigdes, ha no Territério do Bem um nocivo panorama de
criagdo de uma representagéo social negativa, o que dificulta o acesso da populagéo local a oportunidades e servigos
fora do espago da “favela”. Trabalho e renda sdo grandes desafios. O acesso ao mercado formal de trabalho é
dificultado pela baixa qualificacdo dos trabalhadores. Que terminam em trabalhos informais ou subempregos. Os
jovens séo especialmente vulneraveis nesse cenario — onde as escolas sao precarias e ha pouco investimento em um
modelo educativo motivador e atraente. Ha poucas alternativas de formagéo técnico- profissionalizantes. Ingressam
na vida profissional em subempregos no entorno das comunidades. Por outro lado, 0os pequenos negdcios no territério
representam oportunidades efetivas de geracao de trabalho e renda para esses jovens. Sao comerciantes e pequenos
empresarios que demandam servigos para desenvolver seus negdécios, aproveitando o crescente mercado local.
Servigos como apoio em marketing, producdo de material de divulgagao, entre outros.

Dessa forma, é necessario que o CRJ esteja conectado com as possibilidades de desenvolvimento local que ja ha
alguns anos a Associacao Atelié de Ideias e outras organizagdes e coletivos ja vem trabalhando.

3.5 - Publico Beneficiario - Quantificar (nUmero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de

fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a selegao de beneficiarios (diretos e indiretos).
O CRJ atendera as juventudes entre 15 e 24 anos, podendo estender para 29 anos, com ateng&o ao publico prioritario
previsto pela SEDH: Jovens homens, negros, moradores do Territério do Bem, que ndo estdo acessando servigos da
rede (escola, assisténcia, salde), estdo em condi¢do de evasdo escolar, ou que passaram pelo sistema socioeducativo,
ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional. Contemplando a diversidade que compde as juventudes do Territorio,
atentando-se as questdes de género, diversidade sexual, raciais, étnicas, de deficiéncias, de situagao de rua, de jovens
com problemas decorrentes do uso de &lcool e outras drogas, e de egressos e/ou em cumprimento de medidas
socioeducativas.

3.6 — Metodologia - Informar o conjunto dos fundamentos teéricos, as formas, as técnicas e os métodos articulados numa
sequéncia logica, que serao utilizados para executar o projeto. Descrever a forma de execugéo das agdes, identificando
a metodologia a ser aplicada.

A metodologia como um todo é baseada nos principios que regem o Estatuto da Juventude, lei 12.852/201314, em seu
artigo 2°, conforme descrito abaixo: Art. 2° O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude séo regidos pelos
seguintes principios:

* promog¢ao da autonomia e emancipagao dos jovens;

evalorizagédo e promogao da participagao social e politica, de forma direta e por meio de suas representagoes;

» promogao da criatividade e da participacdo no desenvolvimento do Pais;

» reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares;

* promogao do bem-estar, da experimentacéo e do desenvolvimento integral do jovem;

* respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

* promogao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da n&o discriminagao; e

+ valorizagdo do dialogo e convivio do jovem com as demais geragdes

A Associagao Atelié de Ideias seguira o Documento de Referéncia, conforme as diretrizes da Secretaria Estadual de
Direitos Humanos.
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O CRJ oferta servicos em 03 nucleos que ao mesmo tempo se complementam e existem em separado e
concomitantemente. Sao eles: o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso que abarca os eixos Cola Aé e Fortalece Familia.
O Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, se divide nos eixos Té no Topo, Trampo Coletivo e LAB Poca. E o
Nucleo Articulacdo e Transversalidade, com os Eixos #FicaADica e #TamodJunto. O jovem podera percorrer todas as
atividades oferecidas ou escolher os servigos que mais |lhe interessar.

O acesso das juventudes pode ser por meio de demanda esponténea, da busca ativa realizada pela equipe do Centro
e dos encaminhamentos realizados pela rede local e estadual. Os jovens s&o registrados no Sistema de Gestao do CRJ
e terdo a possibilidade de contar com um Plano de Possibilidades de/para Vida (PVida) e/ou o Plano de Possibilidade
para o Trabalho (PTrampo), que sao elaborados conjuntamente entre a equipe e o/a jovem. Os Planos tém como
objetivo delinear e acompanhar o desenvolvimento socioafirmativo e profissional do/da jovem, tanto para o periodo de
vivéncia no CRJ quanto com estratégias futuras, especialmente relacionadas ao trabalho e geragéo de renda.

Segundo o Documento de Referéncia, a Participagdo € um processo mais rapido e pontual, englobando pessoas que
frequentam as programacdes do CRJ, por exemplo, uma sessao de cineclube ou apresentagio teatral. Atendimento
envolve a utilizagdo mais frequente do espaco fisico e da estrutura de equipamentos disponibilizada, assim como a
frequéncia na programacdo regular do CRJ, como oficinas e cursos. Ja o Acompanhamento passa pelo processo
individual e/ou coletivo com a equipe, com vistas a construgdo de um projeto profissional e/ou de vida, ou seja, € um
processo que o jovem desenvolve no Centro durante um tempo prolongado. Por exemplo, a equipe percebe a aptidao
de uma jovem por design grafico: ela pode ser encaminhada para um curso profissionalizante ao mesmo tempo em que
comega a utilizar o Espago Trampo Coletivo para desenvolver os primeiros trabalhos na area. Nossa meta é realizar
7.010 atendimentos no periodo de dezoito meses, 380 acompanhamentos e 1150 participagbes e atendimentos
mensais, no periodo de execugdo vigente, cumprindo os 60 acompanhamentos mensais, conforme previsto na
metodologia dos CRJ's.

Antes da inauguragédo do Centro, que aconteceu em junho de 2022, realizamos Oficinas de Ocupac¢do, com carga
horaria de 16 horas, que tiveram como objetivo iniciar as movimentagdes para ocupacao do espaco e ambientacdo da
estrutura, despertando o processo de pertencimento nas juventudes do territorio. As oficinas, foram atividades prévias
a inauguragao, que funcionaram tanto para chamar a atenc&o para este novo equipamento, despertando o interesse e
a curiosidade das juventudes, quanto para proporcionar intervengdes fisicas no espacgo, por exemplo, oficinas de grafite
e trancas afro, Corte de Cabelo e Barbearia.

Depois da etapa de ocupagao caminhamos para a formatagdo metodolégica com a criagdo de Nucleo de Arte que retne
oficinas de canto e preparagao vocal, produ¢do musical, teoria musical, violdo, danga e teatro de carater formativo e
oficinas complementares (ndo-formativas) de letra rima, maquiagem artistica e figurino, por exemplo. Isso porque nosso
estudio atrai muitos jovens interessados em atuar no segmento artistico, dessa forma, criamos um arranjo de formacao
e qualificagdo com diferentes conteudos associados ao uso e frequéncia no estudio.

Mantivemos as oficinas de carater mobilizador, espacialmente as do segmento de estética e beleza, criando a Semana
de Beleza e Estética, onde realizamos oficinas 10h semanais com contetudo basico nas areas de design de sobrancelha,
barbearia, maquiagem e tranga. Esse conjunto de oficinas s&o oferecidos de formagéo simultanea e de forma itinerante,
culminando com um sabado de aula pratica oferecendo os servigos gratuitamente a comunidade. Essa agdo se
incorporou como estratégica bastante interessante como metodologia de mobilizagdo. Mantemos de formagao regular
oficinas no campo do esporte e bem-estar com yoga e jiu-jitsu.

Quanto ao eixo do Labpoca, avangamos na criagdo de duas iniciativas, ambas projetadas partindo de pesquisas,
levantamos e trocas com jovens, com a comunidade e com mercado, essa etapa também gerou duas metodologias no
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campo da geragao de trabalho e renda, no segmento da arte e cultura com a criagdo da Reverso Agéncia de Talentos
e para jovens pequenos produtores e prestadores de servigo locais, com a Bendita Feira.

Estamos para proximo periodo incluindo na metodologia uma atuagao especifica voltada para a nutricao e alimentagéo
saudavel conforme o seguinte projeto interno:

Projeto de Alimentacao e Saude Nutricional

Justificativa

O Brasil esta entre os cinco maiores produtores de comida do mundo, mas ainda temos milhares de pessoas com fome
ou em inseguranga alimenta e consumindo produtos alimenticios e alimentos de baixa qualidade.

Temos hoje no Brasil dados alarmantes sobre a relagdo do perfil de consumo alimentar e a incidéncia de doencas e
obitos. Nos ultimos anos tivemos um aumento significativo de consumo de ultraprocessados e dados de 2022, de
pesquisa realizada pela USP\Fio cruz\Unifesp atribuiram a esse fendmeno o niumero de 57 mil mortes por ano. O Atlas
da Violéncia, 2021, por exemplo, registrou 41 mil assassinato no Brasil, no campo do risco a vida e mortes evitaveis
temos nosso perfil de consumo alimentar impactando mais severamente em mortes evitaveis do que casos de violéncia.
Sem contar as sequelas incapacitantes provocadas por AVC e diabetes (cegueira, amputagbes, doengas renais
cronicas), por exemplo.

Ultraprocessados s&o produtos alimenticios — alguns nem sdo considerados alimentos, que levam muito pouco ou
nenhuma parte de alimento na sua composigéo, que é basicamente a combinagédo de agucares, sal, gorduras saturas,
aditivos sintéticos, corantes artificiais e aromatizantes. A producao industrial desses alimentos impacta em precgos, cria
atrativos visuais com embalagens e rétulos atrativos, além de criar sabores agradaveis ao paladar dada a quantidade
de agucares e aromatizantes. A mesma pesquisa aponta que cerca de 20% da ingest&o calérica do brasileiro é formada
por ultraprocessados e que em segmentos com menos acesso a informag¢des e menor renda tendem a consumir mais
desse tipo de produto.

O Brasil tem uma produgéo de alimentos in natura e processados de qualidade garantida pela agricultura familiar e
pequenos produtores, mas o acesso direto a esses fornecedores ainda € pequeno perto do potencial de consumo médio
da populagdo. Outro ponto ndo menos importante, diz respeito a questdes sociais e de Direitos Humanos. O campo
segue com violagbes severas envolvendo regulagdo fundiaria, produgdo, desmatamento e riscos constantes a
sobrevivéncia e qualidade de vida de povos origindrios provocados pelo agronegécio e modelos insustentaveis de
producéo agropecudria.

Doencas crbnicas e diagndsticos frequentes de doencas provocadas pela precariedade das condi¢des de vida colocam
a alimentacao, de maneira geral, no campo da falta ou da pouca quantidade, mas sado muitas as oportunidades de debate
e de proposigado de alternativas que levem em consideragdo que quem esta tendo acesso regular e em quantidade
desejavel a alimentagao esta fazendo de modo a também por em risco sua saude.

Em camadas mais pobre da populagao a alimentagéo € parte da agenda de lazer, “comprar e sair para lanches” figuram
em primeiro lugar como opgao de programacao de entretenimento e cultura.

E se o consumo diério j& é ruim e regado a ultraprocessados, muitos da chamada segunda linha, os lanches seguem o
mesmo padrao: gordura saturadas, agucares e aditivos quimicos.
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Esse perfil de consumo nutricional impacta diretamente na incidéncia de DCNT — Doengas Cronicas Nao Transmissiveis.
Quadros regulares de dores de cabeca, infec¢cdes gastro e intestinais, diabetes, hipertenséo, obesidades, desnutri¢cao,
anemias e abrem janelas de baixa imunidade para diversos outros agentes patogénicos. Também no campo da saude
mental, o consumo de alimentar de baixa qualidade nutricional esta associado a qualidade do sono, cansaco crénico e
depressao.

Essa cultura alimentar é fruto do desmonte das tradigcbes alimentares brasileiras e a entrada avassaladora da industria
alimentar vendendo uma ideia de praticidade e status. E essa mudancga de cultura ja se manifesta nos processos de
introdugdo alimentar de bebes e segue até a sua incidéncia e dominio desses produtos na confeitaria “artesanal’
brasileira.

Objetivo

Contribuir para o aumento da qualidade das relagbes de consumo alimentar dos jovens e das suas familias,
considerando fatores nutricionais e de consciéncia sobre a origem e modos de produgao, ampliando conhecimento e o
acesso a alimentos que possam impactar positivamente na qualidade de vida e na geracdo de novas referéncias
nutricionais.

Metas
Reduzir o consumo diario de ultraprocessados em lanches e refei¢goes servidas no CRJ.
Criar um cadastro de fornecedores formados por pequenos produtores e assentados.

Criar cardapios, oferecer formagdo e acesso a produtos voltados para a introdugdo de alimentos nutricionais de
qualidade na rotina institucional e familiar dos jovens.

Metodologia

Criar experiéncias de consumo, produgdo e informagéo sobre nutricio de qualidade através de oficinas, rodas de
conversa, aulas de culinaria que envolvam todas as etapas, atores e processos de producao de alimentos. Considerando
a producgdo no campo, o processamento de alimentos, a produgéo de comida, descarte sustentavel e a sua relagdo com
saude e qualidade de vida. De maneira geral é desconstruir mitos sobre saciedade e quantidade alimentos, entender
rotulagem e leis de produgdo e venda que consumidores precisam dominar para fazer escolhas mais saudaveis, as
possibilidades de produ¢do doméstica e mesmo a questéo do lixo organico.

Trazer profissionais que possam abordar os temas de forma interativa, como médicos, nutricionistas, cozinheiras\chefs,
agricultores\ras, pequenos produtores, catadores, ambientalistas e maes e avdés que possam falar sobre comida e
ensinar receitas tradicionais.
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Realizar oficina com
nutricionista para os
jovens

Equipe educadores

Criar dois cardapios de
lanches nutricionalmente
de qualidade.

Coordenacgao Geral

Contratar o servigo
semanal de uma
cozinheira que possa as
deixar pronto ou
semipronto os lanches da
semana de acordo com o
cardapio.

Coordenacao Geral

Fazer compras
quinzenais

Coordenacgao Geral

Criar um cadastro de fornecedores
formados por pequenos produtores e
assentados.

Cadastrar fornecedores
de alimentos em geral
(preferencialmente os que
fazem entrega) para
compras em atacado

Auxiliar Administrativo

Cadastrar fornecedores
da agricultura familiar,
pequenos produtores e
assentados

Auxiliar Administrativo

Promover rodas de
conversas e eventos que
envolvam MST e outros
movimentos de pequenos
produtores rurais.

Equipe de Educadores

Agendar visita a
pequenas propriedades,
assentamentos e
pequenos produtores.

Equipe de Educadores

Criar cardapios, oferecer formacgao e
acesso a produtos voltados para a
introducao de alimentos nutricionais
de qualidade na rotina institucional e
familiar dos jovens.

Realizar oficinas de
culinaria saudavel com
profissionais e com
maes\avos\tias que
possam ensinar receitas
tradicionais.

Equipe Educadores
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Realizar oficina com nutricionista para a X
equipe

Realizar oficina com nutricionista para os X
jovens

Criar dois cardapios de lanches X
nutricionalmente de qualidade.

Contratar o servigco semanal de uma X

cozinheira que possa as deixar pronto ou
semipronto os lanches da semana de
acordo com o cardapio.

Fazer compras quinzenais X[ X | X | X[ X|X|X|X]|X]|X X X X X X X X X

Cadastrar fornecedores de alimentos em X | X[ X[ X[X|X|X|[X[X|[X |[X X |X |X |[xX |xX [X [|X
geral (preferencialmente os que fazem
entrega) para compras em atacado.

Cadastrar fornecedores da agricultura X | X[ X[ X[X|X|X|[X|[X|[X |[X X |X |X |[Xx |X [X [|X
familiar, pequenos produtores e

assentados.

Promover rodas de conversas e eventos X X

que envolvam MST e outros movimentos
de pequenos produtores rurais.

Realizar oficinas de culinaria saudavel X X X X X X
com profissionais e com méaes\avositias
que possam ensinar receitas tradicionais.

Realizar feira mensal de produtos de X | X|[X|X|Xx [X |[x |xX |X |xX [x |[xX |X
assentamentos\pequenos produtores com
acesso via voucher.

Relagéo das atividades a serem executadas pelos Nucleos:

I- Nucleo Socioafirmativo e de Acesso:

E composto pelos servigos de promogédo da convivéncia cidadad pautada nos direitos humanos, na oferta de servicos de
acompanhamento, oficinas e também atendimentos mais pontuais e acompanhamentos para Planejamento de Vida
(PVida), incluindo participacdo em exibicdes, apresentacdes, empréstimos de equipamentos e materiais, acesso a
beneficios. Nele as juventudes tém a dimensao dos direitos humanos mais evidenciada e trabalhada, tanto em atividades
individuais, quanto coletivas. Nosso foco principal sdo Jovens-adolescentes (15 a 18 anos), mas n&o se restringindo
somente a eles. As agdes propostas neste nucleo contribuiram e ainda contribuem com o processo identitario do CRJ,
fortalecendo espagos que abrangem convivéncias com pluralidade e diversidade.

la. Eixo Cola Aé

E a porta de entrada do CRJ. Funciona como um acolhimento inicial para identificagdo de demanda e encaminhamento
aos demais Nucleos e Eixos de trabalho, ou mesmo para um atendimento e/ou participagao que se finda por ele mesmo.
Assim, é possivel ter acesso a servigos pontuais, como participacdo nas programacodes, em apresentacdes, exibigdes,
recebimento de um beneficio especifico, como uma passagem de 6nibus, entre outros.

A partir da entrada no CRJ, a juventude tera contato com os educadores sociais que, a depender da demanda, tem
condigcbes de encaminhar de forma qualificada, levando sempre em consideracdo a demanda inicial trazida pelas
juventudes, assim como a oferta de servigos do CRJ e da rede. Esse eixo tem atencdo especial dos educadores sociais
e da equipe de articuladores para garantir programacao constante no CRJ, capaz de movimentar o espaco e torna-lo
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convidativo e atrativo as juventudes locais. Este eixo tornou-se um espaco de referéncia, abragcando demandas advindas
de programagdes propostas por eventos culturais e/ou ndo. Fortalecendo os servigos ofertados pelo proprio CRJ em
conjunto com a rede de articulagdo consolidada no Territério, sejam formadas por liderangas comunitarias, seja a rede
sécio assistencial.

Neste Eixo serdo oferecidas as seguintes atividades:

. Eventos Artisticos culturais e/ou esportivos dialogando com as demandas vindas dos coletivos e jovens do
Territorio.

. Ofertas e/ou identificagdo de cursos, oficinas e formagdes a partir do interesse e especificidades dos coletivos e
grupos de jovens do territério, com carga horaria de 60 horas mensais por 18 meses. As Oficinas poderéo
contemplar tematicas ligadas a cultura, esporte, arte, direitos humanos, formagéo profissional, entre outras,
podendo acontecer em dias e horarios diversos € com cargas horarias variantes. Serdo oferecidas
permanentemente ao menos 03 oficinas com temas diferentes, exemplo: audiovisual e midia (fotografia, edicao de
imagens e videos, radio, gerenciamento de redes sociais, produ¢ao de conteudo para internet etc.); artes (escrita
criativa, teatro, grafite, pintura, desenho, papel marché, circo etc.); cursos voltados para o mercado de trabalho
(produgao de curriculo e portfolio, escrita de projeto, producdo cultural, culinaria, beleza como maquiagem,
sobrancelha e barbearia, jardinagem e horticultura, costura, informatica, marcenaria etc.); musica e danga
(instrumentos musicais, teoria musical, producéo de ritmos musicais, canto, violdo — danga e composigéo etc.),
esportes (capoeira, futebol, volei, futsal etc.), entre outros. O CRJ ira se articular com a Rede de Servigos Publicos,
podendo ceder espaco para realizagao de cursos de outros projetos, exemplo: Programa Qualificar ES e Educacgéo
de Jovens e Adultos (EJA), assim como utilizar outros espagos do territério para realizagdo de oficinas (quadras,
piscinas etc.). As oficinas executadas por parceiros do CRJ ndo contardo como carga horaria das oficinas
permanentes, que seréo oferecidas no CRJ.

. Passeios culturais, vivéncias e/ou intercAmbios mensais, seja extra territorio e/ou articulado com outros CRJ, assim
como outros equipamentos/instituicdes, como: shows, apresentagdes, performances, pegas teatrais, intercambios
com outros grupos, campeonatos, cinema etc. Deverao ser agendados a partir das demandas das juventudes.

. Organizacéo de programacdes no CRJ e no territério como exibi¢cdes de filmes, recitais, aulées, saraus, slans,
vivéncias, entre outras;

. Promocgéo de visitas extra territério, como vivéncias, atividades monitoradas, mostras, passeios, bem como
intercAmbio com atividades promovidas nos demais CRJs e outras instituigbes que tenham tematicas afins com os
grupos de interesse formados;

. Cesséo do espaco do CRJ para organizagao e planejamento dos coletivos e grupos, reunides, apresentagdes,
entre outros. O agendamento podera ser feito pelo Sistema de Gestdo do CRJ e nas regras definidas pelo Grupo
Gestor Local;

. Empréstimo de equipamentos para programagdes organizadas pelos grupos de jovens no territorio, inserindo a
atividade na agenda do CRJ: Os empréstimos devem ser realizados aos jovens com um cadastro prévio. O
agendamento podera ser feito pelo Sistema de Gestdo do CRJ e nas regras definidas pelo Grupo Gestor Local;

. Identificagdo e encaminhamentos para os demais servigos do CRJ, especialmente os eixos Fortalece Familiae T6
no Topo.
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Ib. Eixo Fortalece Familia

Nesse eixo serdo realizados os processos mais sistematicos e qualificados, com um periodo maior de dedicagdo com as
juventudes, como o Circuito Formativo em Direitos Humanos, o desenvolvimento do Planejamento de Vida (Pvida), e as
mostra semestrais e anuais. E destinado aqueles jovens que ainda ndo sabem muito bem o que procuram no CRJ e que
podem ter um acompanhamento profissional que os auxilie a identificar suas potencialidades, assim como seus interesses,
tanto pessoais quanto profissionais. O acompanhamento a que se refere esse eixo € uma articulagao multiprofissional que
subsidie e instrumentalize as juventudes na sua busca. Nesse eixo estdo com maior destaque os trabalhos da equipe
técnica (assistentes sociais e psicologos), dos educadores sociais e dos oficineiros. E para fortalecer o trabalho ja
desenvolvido por este corpo de profissionais, prezamos pela contratagdo de um coordenador pedagdgico, o que fortalecera
ainda mais as oportunidades pedagdgicas ofertadas neste eixo.

As atividades do Fortalece Familia serdo desenvolvidas nos espacos do CRJ e forma itinerante nas comunidades do entorno
e nos equipamentos parceiros, a partir do atendimento as demandas das comunidades e dos jovens. Estas atividades sao:

« Circuito Formativo em Direitos Humanos: Rodas de conversa, debates e atividades com temas socioafirmativos e
de Direitos Humanos, promovendo atendimentos coletivos, direcionados a adolescentes jovens, principalmente
na faixa etaria entre 15 e 17 anos, podendo estender até 29 anos.

» Atendimentos individuais e coletivos sistematicos, buscando contribuir com a identificagdo dos objetivos de vida e
elaborar o Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida)- Esse plano tem por objetivo auxiliar as juventudes a
pensar possibilidades de vida, atividades de interesse, a criar interesses também a partir da apresentacao de
possibilidades, e, em conjunto com as juventudes, de forma individualizada, tragar encaminhamentos que
contribuam para atingir os objetivos. Esse trabalho deve ser realizado de forma integrada pela equipe técnica. Os
educadores sociais Identificando e encaminhando tanto para os demais servigos do CRJ quanto para a rede
publica de servigos tragado a partir de uma relagao dialégica, envolvendo servigos de educagao, mercado de
trabalho, saude, assisténcia social, entre outros;

* Incentivo e viabilizagdo do retorno a educagao formal nos casos de evasao e abandono;

* Encaminhamento ao Té no Topo dos jovens que finalizarem o percurso e se interessarem pelo debate relacionado
ao mundo do trabalho;

» Realizagédo das mostras semestral e anual do CRJ — As Mostras Semestrais devem acontecer no territério e tém
como objetivo principal apresentar para a comunidade os resultados das oficinas e outras atividades realizadas
pelo CRJ.

» Aconselhamento aos jovens que estejam vivenciando violagdes de direitos ou quaisquer outras situagdes para
realizar encaminhamento dos jovens para a rede de protegéo e enfrentamento a violéncia de acordo com as
diretrizes da SEDH e também para aconselhamento juridico gratuito com outros parceiros.

» Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda
Mais direcionado as juventudes entre 18 e 24 anos, podendo estender até 29 anos. O objetivo segue sendo trabalhar
de diferentes formas atendendo as demandas mais latente desse publico: a geragéo de renda e inser¢do no mercado
de trabalho. Integram esse Nucleo os servigos referentes a oferta de beneficios e ao fortalecimento de uma demanda
de trabalho apresentada pelos jovens, ofertando 100 horas mensais de oficinas a partir as demandas apresentadas
pelos jovens, seja o interesse em um curso profissionalizante, mentorias, acessorias, formacgdes, a necessidade de
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elaborar um projeto, concorrer a um edital, ou viajar para apresentar seu trabalho em algum evento, gerar renda ou
formalizar um negécio.

Il.a)- T6 no Topo

Eixo de entrada no que se refere ao mundo do trabalho e a geracéo de renda, com identificagdo das demandas,
possibilitando a classificacdo entre um atendimento pontual, que pode ser somente o uso do espaco Trampo Coletivo
e/ou um encaminhamento a algum servigo da rede, ou a necessidade de um acompanhamento sistematico,
envolvendo a construgdo de um Planejamento de Trabalho (PTrampo) individual ou coletivo. Os jovens terdo acesso a
oficinas de introdugdo ao mundo trabalho, viabilizando identificar com mais facilidade seus objetivos profissionais,
mesmo entendendo que esses planos podem mudar ao longo do seu préprio percurso. As juventudes que participam
do Té no Topo e ja possuem uma ideia e necessidade de execugao dela, uma vontade individual ou coletiva, que
envolve a perspectiva de alcance de meta, encontrardo na equipe do CRJ apoio para alcancar seus objetivos. Serdo
realizadas atividades como:

»  Construir e acompanhar Plano de Possibilidades de Trabalho (PTrampo), individuais e/ou coletivos — Ele pode ser
construido com base em um acompanhamento individual do jovem ou ser realizado de forma coletiva, caso a
proposta de intervencao de trabalho seja de um grupo ou coletivo de jovens. A equipe devera realizar a elaboragao
desse plano juntamente com jovem e/ou coletivo, tragcando caminhos para alcance de objetivos de trabalho. A equipe
técnica responsavel pela elaboragdo do Plano, juntamente com o/a jovem ou coletivo, deve contar com o
coordenador de articulagao, os articuladores locais e os educadores sociais na busca por alternativas, entre elas: o
mercado formal de trabalho, o wuso do LabPOCA, a formalizagdo de novos negoécios, um
curso.técnico/profissionalizante, a entrada na universidade, a aceleragao de um negdcio que ja existe, entre outros.
O PTrampo ¢é a possibilidade de insergao laboral/formativa visando a geragao de renda da juventude do territério. O
jovem ou coletivo deve ser acompanhado pelo menos seis meses.

* Realizar a Mostra de Profissdes- As mostras de profissdes e cursos profissionalizantes devem ser atividades que
contribuam para a escolha profissional das juventudes participantes do CRJ, incentivando a conhecer profissdes e
a vislumbrar escolhas profissionais antes distantes. As mostras devem acontecer ao final do circulo formativo do
Fortalece Familia, portanto, semestralmente, e podem ser organizadas de modo a serem somadas as feiras de
cursos e mostras organizadas pelos IFES, UFES e demais instituicdes formativas. Assim, além de
preparar/organizar uma agenda especifica de mostra profissional do CRJ, deve- se viabilizar a participacado dos/as
jovens em atividades com esse intuito que ja acontecem no cenario estadual.

»  Contribuir na inser¢gdo no mercado formal de trabalho com a busca de vagas e encaminhamentos;

»  Construir parcerias com instituicbes como Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas privadas, entre outros;
* Promover oficinas de trabalho e geracao de renda;

* Promover cursos profissionalizantes de acordo com a demanda das juventudes do territério;

* Acolher as demandas do Cola Aé e do Fortalece Familia;

* Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do LABPOCA e do Trampo Coletivo;

» Viabilizar inscrigdo e apoios a cursos técnicos e profissionalizantes;

» Orientar quanto a formalizagdo de negdcios.

lIb- Trampo Coletivo:

O Trampo Coletivo € € um espaco de trabalho de uso coletivo com cota de impressdo, cota de ligagbes, mensais,
computadores com internet de alta velocidade, area de café para realizagdo de reunides, planejamentos, execugao de
trabalho, entre outros. E um espago destinado aos jovens que j& estdocom uma frente de trabalho sendo realizada, mas
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tém dificuldade para se organizar e falta de espaco para efetivacado das ideias. O objetivo é viabilizar meios para que a
criatividade flua e que os encontros acontecam, para que as juventudes se unam também na busca por solugdes, produtos
e ideias que possam ser concretizadas e viabilizem a geracédo de renda.

Trampo Coletivo inclue:
. Disponibilizagdo de sala de reunides, computadores, cota de impresséao e de ligacdes telefonicas;

. Espaco de trabalho para jovens e coletivos juvenis, dando suporte a geragédo e execugao de atividades que geram
renda;

. Orientagdes com a equipe do CRJ, sempre que necessario;
. Encaminhar demandas de cursos profissionalizantes e formacdes sobre trabalho para o Té no Topo.

Il.c)- LabPOCA (Laboratério de Potencialidades Capixabas)

O Laboratério de Potencialidades Capixaba (LabPOCA) reine um conjunto de estratégias e recusrsos para uso e apoio
de jovens empreendedores da comunidade. Considerando duas propostas de negécios: a) Reverso Agéncia de Talentos
— que reune jovens artistas de diferentes segmentos que buscam formagéao, aprimoramento, apoio, recursos e servigos
que os possibilite a entrada de forma mais competitiva no mercado da arte|cultural. Esse empreendimento conta com
suporte em formagdes do Nucleo de Artes (Oficinas de canto e preparagédo vocal, danga, teatro, violdo, produgéo
musical, teoria musical, produgao artistica) B) Bendita Feira — que reune jovens empreendedores pequenos produtores
de diferentes segmentos, especialmente gastronomia, moda e design, estética e beleza. Todos os participantes recebem
orientagdes quanto a formalizacdo de novos negdcios, aceleragdo de ideias, cursos de aprimoramento na area
especifica dos Labs, entre outros que viabilizem a criagdo de solugdes diversas e de novos negécios, incentivando a
criatividade das juventudes. Sao atividades que sdo desenvolvidas no LabPOCA:

+ Identificacdo da demanda dos jovens e a potencialidade local e do mercado abrangente

* Acompanhamento dos trabalhos realizados, com montagem de planilhas de geracdo de renda, por usuario do
espaco, assim como monitoramento dos insumos necessarios;

+ Oferta de 100 horas de oficinas, cursos profissionalizantes e ou mentorias/consultorias que aprimorem as habilidades
dos/das jovens na area tematica dos LabPOCA.

_Ill) Nucleo de Articulagéo e Transversalidade
E um nucleo de trabalho que configurado a partir da demanda do Territério, e tem por principio articular servigos ja ofertados|

em outros espacos, secretarias, instituicdes e que ainda ndo chegaram aos jovens dos territérios do CRJ. Os Eixos do
Nucleo Articulagao e Transversalidade séo formados a partir das parcerias realizadas, de acordo com as instituicdes e tipos
de servigos articulados.

lll.a) Eixo #Fica a Dica:

Contaremos com a SEDH para disponibilizar um portfélio inicial de Politicas de Juventude, incluindo projetos, programas,
acbes e atividades com foco no publico jovem para subsidiar os trabalhos do Centro. Esse portfélio precisara ser atualizado
constantemente, especialmente no que se refere aos servigos locais identificados no territério. Assim que verificada uma
demanda, a equipe técnica iniciara um atendimento especifico para entender o melhor servigo do Centro e/ou da Rede para
atender a necessidade do/a jovem. Nessa busca, deve-se consultar o portfélio de Politica das Juventudes do Eixo
#FicaADica, que terda uma listagem geral com informacdes sobre a instituicdo que oferece o servigo (home, contato, pessoa
responsavel, endereco), descri¢cdes dos tipos de servigo ofertados ali, caracteristicas gerais e outras informacdes pertinentes
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[lIb) Eixo #Tamodunto

Esse eixo é configurado a partir da realidade de demanda e de poténcia do territério e das articulagtes feitas pela SEDH e
a OSC. O CRJ pode ter varios Eixos #TamoJunto, cada um deles representando uma parceria a ser executada dentro do
CRJ ou de forma exclusiva com jovens participantes. O Coordenador de Articulagdo tem papel fundamental neste eixo, que
tera como corresponsavel a instituicdo de origem da agao. Um exemplo é a identificagdo de uma demanda da juventude do
territério para a realizagdo de cursinho pré-Enem. Neste caso, o CRJ pode firmar uma parceria com a SEDU para realizagéo
deste curso no Centro.

» Atividades Continuas

E papel da equipe do CRJ compreender que cada jovem possui uma histéria de vida Unica e intransferivel e, como tal,
deve-se integrar ao Centro a partir do entendimento e observagao do seu perfil social e identitario, das suas
necessidades humanas e caréncias formativas. Esta percepg¢éo e consequente integragao a determinado eixo deve
ser acompanhada (no caso dos eixos Fortalece Familia e T6é no Topo) por meio do PVida e/ou PTrampo, a ser
elaborado conjuntamente pelo jovem e a equipe, sob a supervisdo geral da OSC parceira. O percurso a ser tragado
pelo/a jovem dentro do Centro, portanto, se dara lastreado pelo debate permanente entre jovem e profissional(is),
articulando-se nas diversas possibilidades de acesso e fruigdo dos direitos humanos. O desenho metodoldgico propde
ainda outras ag¢des que devem acontecer de maneira continua. Sao elas:

* Monitoramento e Avaliagdo — Para compreendermos os impactos positivos e negativos da proposta metodoldgica
desenvolvida pelo e para os CRJ’s. Contaremos com o apoio da SEDH para a disponibilizagdo de um Sistema de
Gestdo do CRJ, com instrumentos de monitoramento a serem preenchidos tanto pela Associagio Atelié de Ideias,
quanto pelo Grupo Gestor e pelos préoprios jovens que frequentam o Centro.

b)Comunicagéo- Os processos de comunicacdo sdo fundamentais. Eles estardo em sintonia com a linguagem das

juventudes, utilizando-se de ferramentas e métodos que alcancem e reverberem neste publico.

Para todos os processos descritos nas Atividades Continuas iremos registrar informagdes por meio de formularios de

acompanhamento digital, que serao disponibilizados no Sistema de Gestdo do CRJ desenvolvidos pela SEDH e

preenchidos pela equipe do Centro.

3.7 - Resultados Esperados/Previstos: Descrever os resultados que se pretende alcangar com a parceria, os beneficios
e 0s impactos positivos que a execugao da parceria trara para a comunidade local: ambientais, econdmicos, sociais, etc.
Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos|

O reconhecimento do CRJ — Territério do Bem como espaco ndo formal de educacado e toda estrutura metodoldgica
caminham para gerar o aumento do cenario e das oportunidades de formagao e de geragao de trabalho para jovens do
Territério do Bem, de modo sustentavel e em concordancia com seus desejos, suas vocagdes e projetos de vidas; e a
ampliagao do capital social e cultural de modo que esses jovens possam ser agentes de processos individuais ou coletivos|
que impactem positivamente no desenvolvimento local, seja através do aumento da ambiéncia de oportunidades de
relagdes de consumo seja através de atuagdes sociais de lideranga em ag¢des ou projeto que buscam melhorar e ampliar
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Meta 1 Atividades Meio de Verii‘icagéo Indicador/Monitorame Resultados esperados
nto
Reformar e ampliar o |+ Alugar um novo espago - Contrato de aluguel Espacos fisicos Espacos fisicos adequados as

Centro de Referéncia da
Juventude, no Territério
do Bem, Vitéria- ES

para atender ao Labpoca

- Recibos de aluguel

alugado.

demandas das juventudes.

1.2 Manutengéao do aluguel
das duas Sedes ja existentes

- Contrato de aluguel
- Recibos de aluguel

Espacos fisicos
alugados.

Espacos fisicos adequados as
demandas das juventudes.

1.3 Repor mobiliario,
equipamentos permanentes
a adequacgao de espagos
harmonizados e acolhedor
para as juventudes.

- Notas fiscais e comprovantes de
pagamento
- Fotos

- Relatério mensal de atividades

Mobiliarios e
equipamentos
comprados ou repostos

Espacos montados e equipados de
forma acolhedora para a juventude.

1.4 Contratar servigos de
infraestrutura

- Notas fiscais e comprovantes de
pagamento

Servigos em
funcionamento

Servigos contratados e funcionando

1.5 Manter agenda de
reunides e canais de
comunicagao com o Grupo
Gestor de acordo com
metodologia proposta para os
CRJ’s.

- Atas de reunides
- Fotos

Reunides do Grupo
Gestor Loca

Grupo Gestor Local informado e
contribuindo para o
funcionamento do Equipamento.

1.6 Realizar manutengao
periédica no espaco fisico
e nos equipamentos

- Notas fiscais de prestagéo e
servigos ou de compra de pecas
- Fotos

Manutencao realizada

Espaco fisico e equipamentos
funcionando de forma adequada

1.7 Realizar manutengao
periodica no espaco fisico e
nos equipamentos

- Notas fiscais de prestagéo e
servigos ou de compra de pecgas

Manutencéo realizada

Espaco fisico e equipamentos
funcionando de forma Adequada

Meta 2

Atividades

Meio de Verificacdo

Indicador/Monitorame
nto

Resultados esperados

Administrar o Centro de
Referéncia da Juventude
no Territério do Bem

2.1- Dar continuidade ao
processo de articulagdo com
as redes sociais de servico do
municipio (redes
socioassistencial, educacional
e outras) e manter o processo
de articulagdo durante a
execugao do projeto.

- Relatério mensal de atividades

- Fotos e lista de presenca
quando for o caso.

Processo de articulagao
iniciado e mantido
durante a execucéo do
projeto

Trabalho em rede

2023-VRR1T3 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/09/2023 11:58 PAGINA 27 /57

2.2- Mantero  mapeamento
das atividades e servigos

- Documento com a relagéo de
atividades e servicos mapeados

Relacéo de atividades e
Servigos

Atividades e servicos mapeados
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existentes para as juventudes
na regido, de forma inicial e
manter o mapeamento
durante a execugao do
projeto.

2.3.Elaborar e enviar
Relatérios mensais e
prestagdes de contas
semestrais e final para a
SEDH

- Relatorios de atividade mensais,
semestrais e final
- Prestagdes de contas financeira

Relatorio e prestagdes
de contas entregue no
prazo

Demonstrar as atividades executadas
e
resultados das mesmas

2.4. .Realizar reunibes e
atividades de escuta com
grupos e coletivos de

- Fotos
- Lista de presencga
- Sintese das demandas

Jovens participando
das reunides e
apontando as

Reunides realizadas

jovens do Territorio do apontadas demandas de
B identificacs atividades
em para identificagao a serem realizadas
das suas demandas
2.5.Realizar reunibes de - Fotos Planejamento e Plano de agdes elaborado e em

planejamento e avaliagao
mensal das agdes com a
equipe contratada de
acordo com as demandas
identificadas e com as
orientagdes da SEDH ao
longo do projeto

- Relatério ou atas com o plano
de acbes e com agenda de agdes

monitoramento mensal

Processo de avaliagao
continua.

Organizacéo da agenda
de reunibes e de
trabalho

Avaliagdo mensal das
Atividades

Monitoramento das
metas pactuadas no
Plano de trabalho.

execucao

2023-VRR1T3 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/09/2023 11:58 PAGINA 28 /57

2.6.Tornar publico a agenda
mensal de atividades do CRJ

- Links da divulgacéo nas redes
sociais

- Fotos da publicagdo impressa
quando houver

Agenda mensal
publicada e
atualizada

Jovens informados sobre a
agenda
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2.7.Realizar reunides

periodicas, bimestrais
ou quando necessario
do

Grupo Gestor Local

* Fotos

* Lista de presencga
 Atas das reunioes

Ao menos 10 reunides
realizadas

Reunides periddicas realizadas

2.8. Mantero  processo de
formacgao da

equipe do CRJ e do Grupo
Gestor Local sobre temas
relacionados com as
juventudes e direitos
humanos

- Fotos

- Lista de presencga
- Formacgdes informadas nos
Relatérios de atividades.

Ao menos 03
formacdes realizadas

Equipe e membros do CRJ
participando e colaborando com o
processo de formagéo

Meta 3

Atividades

Meio de Verificagao

Indicador/Monitorame
nto

Resultados esperados

Nucleo Socioafirmativo e
de Acesso fortalecendo
entre os jovens a
compreensao e acesso aos
direitos humanos,
valorizando a diversidade e
especificidade das
juventudes do Territério do
Bem

3.1. Manter o funcionamento
do Nucleo Socioafirmativo e
de Acesso com os eixos “Cola

Aé” e “Fortalece Familia”

- Lista de presenga

- Fotos
- Relatério mensal de atividades

Participacao e
atendimento das
juventudes nas diversas
atividades do CRJ

Jovens registrados em participagdes
e em atividades

3.2. Realizar o acolhimento
inicial dos jovens no CRJ e
direcionamento aos servigos
disponiveis no CRJ no Eixo
Cola Aé

- Registro de atendimento dos
jovens

- Depoimento de um percentual
dos jovens

Relatério mensal de atividades

Numero de jovens
acolhidos.

Nivel de
satisfacdo dos
jovens

Jovens acolhidos e sendo
direcionados de acordo com sua area
de interesse

3.3. Realizar a busca ativa
de jovens de forma continua

- Relatério da equipe de
articulagao

Jovens mobilizados
para participar do CRJ
por meio da busca ativa

Ao menos uma agao de busca por
més
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3.4.ldentificar as demandas e
interesses das juventudes por
cursos e oficinas

- Formulario de pesquisa
Relatério mensal de atividades

Conhecer as
demandas e
interesses das
juventudes por cursos
e oficinas para
implanta-los no CRJ

Pesquisa permanente para
identificagao de interesses das
juventudes
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3.5. Ofertar e realizar
cursos e oficinas dentro e
fora do Territério, em areas
de interesse dos coletivos e
grupos de jovens do

- Lista de presencga
- Fotos

- Contrato de prestagao de
servico do instrutor
- Relatério mensal de

60 horas de cursos e
oficinas oferecidos

« Participacao dos jovens nas
oficinas e cursos ofertados

Territorio. atividades
3.6. Realizar atividades e/ou | - Lista de presenca Uma atividade por « Participagao dos jovens nas
eventos artistico-culturais e - Fotos més com a atividades e/ou eventos mensais

esportivos mensais para
mobilizacdo permanente
dos jovens do Territério
(Eixo Cola Aé)

Relatério mensal de atividades

participagao de ao
menos 30 jovens

3.7. Realizar visitas extra
Territério, como vivéncias,
atividades monitoradas,
mostras, passeios, bem
como intercambio com
atividades promovidas
nos demais CRJs e
outras instituicbes que
tenham tematicas afins
com os grupos de
interesse formados (Eixo
Cola Aé)

- Lista de Presenca

- Fotos

- Relatério mensal de
atividades.

No minimo 12 visitas
ou atividades
realizadas com a
participagao de pelo
menos 40 jovens em
cada.

Visitas extra territorio realizadas

2023-VRR1T3 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 21/09/2023 11:58 PAGINA 30 /57

3.8. Ofertar espago do CRJ
para organizacgao e
planejamento dos coletivos
e grupos de jovens,
reunioes, apresentagoes,
dentre outros (Eixo Cola
Aé)

- Agenda para cesséo de

espaco e inclusao na

Agenda do CRJ

- Fotos

- Lista de presencga
Relatorios de atividades

Numero de
solicitagao de
utilizacao de espaco
atendidos

Salas e outros espagos do CRJ
sendo utilizados por coletivos e
grupos de jovens
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3.9. Emprestar
equipamentos do CRJ
para programagcgoes
organizadas pelos
coletivos e grupos de
jovens

* Agenda para cessao de
equipamentos e inclusado na
Agenda do CRJ

* Fotos

- Lista de presenca
- Relatérios de atividades

Numero de
Solicitagcbes de
empréstimos

Equipamentos do CRJ sendo
utilizados pelos jovens

3.10. Planejar o Circuito
Formativo em Direitos
Humanos do CRJ, definindo
estratégias e conteudo
(Eixo Fortalece Familia)

- Planejamento escrito e
disponivel

Circuito formativo em
desenvolvimento

Circuito formativo planejado

3.11. Mobilizar e inserir os
jovens no Circuito Formativo
em Direitos Humanos, com
a realizagao de rodas de
conversa, debates e
atividades diversas com
temas socioafirmativos.
(Eixo Fortalece Familia)

- Lista de presenga

- Fotos
- Relatério mensal de
atividades

Ao menos 60 jovens
deverao ser
acompanhados em
cada Circuito, com
turmas de 20 jovens.

Circuito formativo em execugao

3.12. Identificar,
acompanhar e realizar
atendimentos individuais e
coletivos sistematicos,
buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos
de vida e elaborar o Plano
de Possibilidade

de/para Vida (PVida) —
Fortalece Familia

- Relatoério Mensal de
Atendimento

45 jovens
acompanhado
S
mensalmente.

Jovens identificados e selecionados
para participar da construgéo do
PVida.
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3.13. Identificar as
demandas dos jovens

- Relatoério Mensal de
Atendimento

Jovens
acompanhados

Jovens acompanhados no CRJ
inseridos nas demais atividades do
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acompanhados no
Circuito Formativo de
Direitos Humanos,
executando o Circuito
dentro e fora do CRJ e
na construgao do PVida,
inserindo-os nos demais
servigcos do CRJ,
conforme possibilidade.
(Fortalece Familia).

inscritos em
outras atividades
do CRJ

CRJ, conforme demanda dos
jovens, do territorio, dos
equipamentos, escolas e de outros
projetos.

3.14. Realizar mostras
semestrais com
resultados das oficinas e
demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ
no Territério (Fortalece
Familia)

- Lista de presencga
- Foto
- Relatério mensal das atividades

Mostras realizadas
com a participagao de
pelo menos 50 jovens
por evento.

» Mostra de atividades realizadas a
cada 6 meses com participacdo da
comunidades

3.15. Mobilizar a
comunidade para
participar das
mostras semestrais
(Fortalece Familia)

- Post de redes sociais
- Fotos das mostras
- Relatério mensal de

atividades

Produtos de midia e
acoes
desenvolvidas

» Comunidade participando das
mostras semestrais

3.16. Colaborar na
organizacéo e participar da
mostra anual realizada em
conjunto com a SEDH
(Fortalece Familia)

- Post de redes sociais

- Fotos das mostras
Relatério mensal de atividades

40 jovens participando
da mostra

CRJ do Territério do Bem
representado na Mostra anual.
Resultados das atividades do CRJ

apresentados
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3.17. Avaliar e
disponibilizar, a partir da
necessidade identificada,
meio de transporte
(passagem, transporte

- Lista de beneficiarios atendidos
- Notas fiscais ou boletos da
GVBus.

- Fotos.

Até 600 passagens
urbanas municipais
mensais ou o valor
equivalente investido

« Participacao de jovens nas
atividades do Centro e/ou em
atividades externas do Territério
assegurada.
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particular, entre outros)

- Depoimento dos jovens.

em outro meio de

permitindo o deslocamento - Relatério mensal de atividades transporte.

dos jovens para

participagéo nas atividades

internas e externas do CRJ.

3.18. Avaliar e disponibilizar | - Comprovante de passagens e Até 06 « Jovens frequentadores do CRJ
a partir da necessidade recibo de diaria. passagens com presenga garantida em

identificada, passagens
interestaduais para
participacdo em atividades
comprovadas, conforme
diretrizes definidas pelo
Grupo Gestor Local.

- Fotos
- Depoimento dos jovens

- Relatério mensal de atividades

interestaduais,
podendo ser
disponibilizada
por recibo de
diaria.

atividades comprovadas, mediante
critérios definidos.

3.19- Acolher a juventude
que esteja vivenciando a
violagao de direitos
humanos ou outras
situacoes e
encaminhamento dos
jovens a rede de protecéo e
enfrentamento a violéncia
de acordo com as diretrizes
da SEDH e para servigos de
aconselhamento juridico
gratuitos.

- Relatério de encaminhamento
sem mencionar os nomes dos
atendidos

Numero de jovens
acessando ao servigo
de Aconselhamento
Juridico

Jovens sendo encaminhados para a
Rede de Protegéo dos jovens
atendidos.
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Meta 4

Atividades

Meio de Verificagao

Indicador/Monitorame
nto

Resultados esperados

Ampliar as agbes do
Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda
ampliando junto as
juventudes do Territério do

4.1. Realizar 100 horas de
cursos e oficinas
relacionadas ao mercado
formal de trabalho e a
economia criativa, incluindo

- Posts de divulgagao

- Lista de presenca

- Contrato dos instrutores

- Fotos

- Relatério mensal de atividades

Ndmero de horas de
formacgao.

Oficinas e/ou cursos relacionados ao
mercado de trabalho formal e a
economia criativa realizados.
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Bem, perspectivas e
oportunidades relacionadas
a geragao de renda,
trabalho e emprego

cursos profissionalizantes
(Eixo Té no Topo) e ou
mentorias/consultorias.

4.2. Ampliar a Identificagao
das demandas dos jovens e
potencialidades locais

para intensificar e
ampliar a participagao
dos jovens na Reverso
Agéncia de Comunicagéo e
na Bendita Feira

(Eixo LabPoca)

- Formulario e relatério da
Pesquisa

- Relatério mensal de atividades.

Demandas dos jovens e das
potencialidades locais
identificadas.

4.3. Acompanhar e orientar
os trabalhos realizados no
LabPoca (Eixo LabPoca)

- Relatérios de acompanhamento

- Relatério de atividades e
registro fotografico.

Trabalhos
desenvolvidos no
LabPoca pelos

Jovens participantes do LabPoca
recebendo acompanhamento e
orientagado sobre as atividades de

jovens geragao de renda realizadas o
acompanhados pela espaco.
equipe.

4.4, Ofertar oficinas e - Posts de divulgacao Oficinas e Oficinas e formagdes de

formagdes que aprimorem
as habilidades dos/das
jovens na area tematica do
LabPoca e

com o tema da Economia
Criativa. (Eixo LabPoca)

- Lista de presenca
- Contrato dos instrutores
- Fotos
- Relatério mensal de atividades

formacgdes ofertadas

aprimoramento das habilidades
dos/das jovens na area tematica do
LabPoca ofertadas.
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4.5. Mobilizar e acompanhar
0s jovens e coletivos que
desejam participar do
acompanhamento e
elaboragao do Plano de
Possibilidades de Trabalho

- Lista de presenca.

- Fotos
- Relatério mensal de atividades

15 jovens
acompanhado
s mensalmente

Jovens e/ou coletivos
acompanhados no Plano de
Possibilidade de Trabalho
(PTrampo)

+ 4 -DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES.
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(PTrampo), orientando seu
processo,

individual ou coletivo (Eixo
T no Topo)

4.6. Realizar a mostra de
profissdes (Eixo Tdé no Topo)

- Post de divulgagéao

- Lista de presenca.

- Fotos

- Relatorio mensal de atividades

Ao menos 60 jovens

participantes por Mostra

Mostras de profissdes realizadas
semestralmente.

4.7. Realizar reunides de
articulagao com as
instituicbes de ensino
superior que desenvolvem
Feiras de Profissdes e
promover feiras de dialogos
sobre profissdées, economia
criativa, ampliagao

de alternativas. (Eixo Té no
Topo)

- Lista de presencga.
- Fotos

- Relatério mensal de atividades

Pelo menos 03
reunides
realizadas

Reuniao de articulagao realizada,
com troca de conhecimentos e
parceria entre a equipe do CRJ e
instituicbes de ensino superior

4.8. Incentivar e viabilizar a
participagao dos/das
jovens em mostras
organizadas por outras
instituicdes (Eixo Td no
Topo)

- Lista de Presencga
- Fotos

Participacao de ao
menos 15 jovens nas
mostras identificadas

Jovens do Territério com
participacdo asseguradas em
mostras de profissdes organizadas
por outras instituicoes
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4.9. Contribuir na insergao
no mercado formal de
trabalho em parceria com
instituicdes e servicos de
encaminhamento
profissional (Eixo Té no
Topo)

- Relatérios mensais de
atividades

15 jovens
encaminhados ao
mercado de trabalho
formal e/ou 2
parcerias firmadas
com instituicdes e
servigos de

Ampliagao das possibilidades de
acesso ao mercado de trabalho
para jovens que frequentem o CRJ
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acompanhamento
profissional

4.10. Buscar oferta de
vagas em cursos técnicos
e profissionalizantes
oferecidos por outras
instituicbes de ensino, de
acordo com a demanda
das juventudes do
Territorio (Eixo T6 no
Topo)

- Relatérios mensais de
atividades com a relagao de
jovens encaminhados

30 jovens
encaminhados para
Cursos Técnicos ou
profissionalizantes
ofertados por outras

instituicbes de ensino.

Vagas de curso técnicos e
profissionalizantes encontradas e
ofertadas para jovens

4.11- Articular a realizagao

- Lista de Presencga

Participagao de

Realizagdo de Cursos

de cursos profissionalizantes | _ Fotos 90 jovens em Profissionalizantes no CRJ a partir
ofertados por outras Cursos da parceria

instituicbes na sede do CRJ profissionalizantes com outras instituicées

(Eixo T6 no oferecidos no CRJ

Topo)

4.12. Incentivar, - Fotos LabPoca e sala do LabPoca e Trampo Coletivo com

acompanhar e dar
suporte aos trabalhos do
LabPoca e do Trampo
Coletivo

- Lista de presenca
- Relatério mensal de atividades

Trampo Coletivo em
funcionamento
continuo

condigbes adequadas de
funcionamento
asseguradas
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4.13. Disponibilizar aos
jovens e coletivos
produtivos o uso do espaco
fisico (salas) e
equipamentos disponiveis

- Fotos

- Lista de presencga
- Relatério mensal de atividades

Jovens e coletivos
produtivos utilizando o
espago e 0s
equipamentos

Jovens e coletivos com acesso
assegurado ao Trampo Coletivo,
incluindo a utilizagao de
equipamentos, sala de reuniao
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para empréstimo e
utilizagado nos Centros (Eixo
Trampo Coletivo)

(conforme diretrizes definidas no
regimento de
funcionamento do CRJ)

4.14. Disponibilizar a cota de
impressao para os jovens
participantes do CRJ em
especial usuarios do

espago do Trampo

Coletivo (Eixo Trampo
Coletivo).

- Lista de jovens atendidos
- Relatério do Controle de
impressao.

Até 15 impressoes
mensais por jovem.

Jovens participantes do CRJ com
acesso ao uso de cotas de
impressao

4.15. Disponibilizar cota de
ligacdes telefonicas para o
os jovens participantes do
CRJ, em especial usuarios
do espago do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo
Coletivo)

- Controle de ligagbes
- Lista de jovens atendidos

Maximo de 30
minutos de ligagdes
locais asseguradas
para cada jovem por
més

Jovens participantes do CRJ com
acesso ao uso de cotas de
ligacOes

4.16. Orientar as/os
jovens quanto a
formalizacao de
negocios (Eixo T6 no
Topo)

- Relatério de acompanhamento
- Relatério mensal de atividades

Numero de jovens
orientados

Jovens orientados quanto a
formalizagao
de negécios

4.17. Acolher as
demandas dos demais
Nucleos e Eixos do
Centro relacionados ao
mundo do trabalho e
geragéao de

renda

- Lista de jovens atendidos.

- Relatério mensal de atividades.

Numero de jovens
atendidos vindos de
outro eixo

Demandas de jovens acolhidas
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4.18. Articular as diversas
possibilidades de insergédo
dos jovens do CRJ em
vagas de estagio e trabalho

- Lista de jovens encaminhados

- Relatério mensal de atividades.

Numero de jovens
encaminhados para
as vagas de estagios
e trabalho

Processo sistematico de
articulagdo de vagas de estagio e
trabalho para as juventudes
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(empresas privadas,
comércio local, rede
municipal

e/ou estadual, dentre outros).

Meta 5

Atividades

Meio de Verificagao

Indicador/Monitorame
nto

Resultados esperados

Nucleo de Articulacéo
eTransversalidade
articulando e aproximando
as juventudes do Territério
aos servigos e politicas
diversos de seus
interesses, otimizando
acgdes que ja sao
realizadas

5.1- Mapeamento da rede
assistencial e de acesso a
direitos das juventudes no
municipio de Vitéria-ES
(politicas publicas,
articulagdes e movimentos
sociais)

- Documento com o mapeamento
da Rede

Mapeamento da rede
elaborado

Rede assistencial e de acesso a
direitos das juventudes do

municipio de Vitéria- ES mapeada.

5.2. Sistematizar o
documento com
informacgdes sobre a

rede de acesso e direitos
com as principais
informacgdes compiladas
(atividades e servigos
realizados, porta de
entrada, modo de

acesso) (Eixo #FicaADica)

- Documento disponibilizado

Documento elaborado
e com atualizagdes
continuas

Documento com as principais
informagdes de rede elaborados

5.3. Atualizar
permanentemente e

divulgar o conteudo do Eixo

#FicaADica

- Documento disponivel

Documento atualizado
mensalmente

Documento balizador do Eixo
#FicaADica atualizado de forma
continua, com informacoes
acessiveis para a equipe e
participantes do CRJ
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5.4. Contribuir para a
integracao e articulagcao
da rede de servigos
publicos (municipais,

- Relatérios mensais de
atividades

Participacao nas
redes
socioassistenciais
locais asseguradas

CRJ funcionando como agente de
integracéo e construgdo de redes
de atengao as Juventudes
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estaduais e federais),
disponiveis no Territério
(Eixo

#FicaADica)

5.5- Estimular
continuamente a
integracao e a incidéncia
em/por politicas publicas
de juventude no (e a
partir) do Territorio com a
realizacao de atividades
mobilizadoras como
féruns,

debates e intervencgdes
sociais.

- Lista de Presencga
- Fotos

- Relatério mensal de atividades.

4 atividades realizadas

Juventude participantes do CRJ
com ferramentas e conhecimento
para exercer seu direito a cidadania
e participagao

social

5.6. Realizar processos
permanentes de
comunicagao e mobilizagédo
para

envolvimento e

pertencimento da
comunidade.

- Lista de Presencga
- Fotos

- Relatério mensal de atividades.

Atividades
de
mobilizacao
acontecendo
de forma
continua

Comunidade integrada e
participando das
atividades do CRJ

5.7. Realizar reunides de
alinhamento e
apresentagédo do CRJ aos
equipamentos publicos do
Territério (Eixo
#FicaADica)

- Lista de Presenca
- Fotos

- Relatério mensal de atividades.

Pelo menos 10
visitas institucionais
realizadas

Equipamentos publicos do Territorio

informados sobre o funcionamento

do CRJ, com fluxo de

encaminhamento e comunicagao
estabelecidos.
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5.8. Realizar reunides de
apresentagao do CRJ e
seus objetivos, com o
intuito de firmar parcerias,

- Lista de Presencga

- Fotos
- Termo de parceria

Pelo menos 5
parcerias
firmadas.

Parcerias firmadas com instituicdes
e servigos de encaminhamento
profissional.
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com instituicdes e servigos
de encaminhamento
profissional (Eixo
#FicaADica)

5.9. Realizar reunides de
alinhamento e apresentacao
do CRJ ao Conselho de
Juventude Municipal e
divisdo de Juventude do
Municipio

- Lista de Presencga
- Fotos

- Relatério mensal de atividades.

Uma reunido de
apresentacao para
cada 6rgao

Conselho Municipal de Juventude
e divisdo de juventude do
municipio informados e
acompanhando o

funcionamento do CRJ

5.10. Realizar reunides de
alinhamento e
apresentacado do CRJ as
organizagdes sociais e
religiosas do Territério
(Eixo #FicaADica)

- Lista de Presencga
- Fotos

- Relatério mensal de atividades.

Pelo menos 10
reunides
realizadas

Organizagbes sociais e religiosas
do Territério informadas sobre o
funcionamento do CRJ e realizando
encaminhamento de jovens para
participagao

nas atividades

5.11. Firmar parcerias
com instituicbes como
Sebrae, SESI, SINE,
ADERES, empresas
privadas, entre outros,
para um fluxo de
encaminhamento,
respondendo as
demandas percebidas
pela equipe do CRJ (Eixo
#TamoJunto)

- Lista de Presencga
- Fotos

- Termo de parceria

Parcerias firmadas
entreo CRJ e
outros servicos,
empresas e Sistema
S

Parcerias com instituicdes citadas
firmadas, facilitando as
possibilidades de geracéo de
renda para os jovens.
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5.12- Firmar parcerias
com instituicdes sociais,
como movimentos sociais
e redes colaborativas em

- Lista de Presencga
- Fotos
- Termo de parceria

Parcerias
firmadas entre o
CRJ e as

Parcerias com instituicbes sociais,
como movimentos sociais e redes
colaborativas firmadas.
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especial com a tematica
da colaboragao (Eixo
#TamoJunto)

instituicoes
sociais

5.13. Firmar colaboracgoes
entre o CRJ e servigos
publicos para um fluxo de
encaminhamento,
respondendo as
demandas percebidas
pela equipe do

CRJ (Eixo #TamodJunto).

- Lista de presenca
- Fotos

- Relatorios mensais de
atividades

Colaboracoes
com servigos
publicos firmadas

Fluxo de encaminhamento
conhecido e sendo seguido

5.14. Cooperar juntamente
com a SEDH e o Grupo
Gestor Estadual para
fortalecer a
implementagao das
parcerias firmadas em
nivel estadual.

- Relatério mensal de atividades

Encaminhamentos
realizados e
parcerias firmadas

Contribuicao para a efetivagéo de

articulagdes entre os servigos de

ambito estadual com foco nas
juventudes do Territério

5.15. Encaminhar os
jovens acompanhados pelo
Nucleo Socioafirmativo e
de Acesso e o Nucleo de
Economia Criativa,
Trabalho e Renda,
conforme demanda
individual e/ou coletiva
para a rede publica e
privada de

servicos (Eixo #TamoJunto).

- Relatério mensal de atividades

Encaminhamento dos
jovens
acompanhados
realizado

Jovens acompanhados pelo CRJ
encaminhados para outros servigos
e equipamentos conforme
demanda.
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- CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO

Iltem

Meta/Atividade

Més de execugao

112 [3]4]5][6]7]/8[9]10 [11 [12 |13

|14 |15 [16 [17 |18
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Meta 1: Reformar e ampliar o Centro de Referéncia da
Juventude, no Territério do Bem, Vitéria- ES

1.2

Contratagao do aluguel de uma sede/Labpoca e reformas
e adequar as outras duas sedes.

1.3

Comprar mobiliario e equipamentos permanentes
para o Labpoca

1.4

Contratar servigos de infraestrutura necessarios para
funcionamento, como telefonia, internet, seguranca,
seguros e outros para o labpoca.

1.5

Realizar e atualizar mapeamento das atividades e servigos
existentes para as juventudes na regido, de forma inicial e
manter o mapeamento

durante a execugéao do projeto.

1.6

Articulagdo com as redes sociais de servico do municipio
(redes socioassistencial, educacional e outras) e manter o
processo de articulagéo durante a execugao do projeto.

Meta 2: Administrar o Centro de Referéncia da Juventude
no Territorio do Bem

21

Elaborar e enviar Relatérios mensais e prestagdes de contas
semestrais e final para a SEDH

2.2

Realizar reunides e atividades de escuta com grupos e
coletivos de jovens do Territério do Bem para
identificacdo das suas demandas

23

Realizar reunides de planejamento e avaliagdo mensal das
agdes com a equipe contratada de acordo com as
demandas identificadas e com as orientagdes da SEDH ao
longo do projeto
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24

Tornar publico a agenda mensal de atividades do CRJ

2.5

Realizar reunides periddicas, bimestrais ou quando
necessario do

Grupo Gestor Local.
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26 Realizar processo de formagao da equipe do CRJ e do X X X X X
Grupo Gestor Local sobre temas relacionados com as
juventudes e direitos humanos

2.7 Realizar manutencado periddica no espaco fisico e nos X X X X X X X
equipamentos.

3 Meta 3: Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de
Acesso fortalecendo entre os jovens a compreensao e
acesso aos direitos humanos, valorizando a
diversidade e especificidade das juventudes do
Territério do Bem.

3.1 Planejar, reorganizar o funcionamento do Nucleo X X X
Socioafirmativo e de Acesso com o0s eixos “Cola Aé&” e
“Fortalece Familia”

3.2 Realizar o acolhimento inicial dos jovens no CRJ e X | X[ X|X|X]|X]|X|X]|X X X X
direcionamento aos servigos disponiveis no CRJ no Eixo
Cola Aé

3.3 Realizar a busca ativa de jovens de forma continua X X X X

3.4 Identificar as demandas e interesses das juventudes por X X X X X
cursos e oficinas

3.5 Ofertar e realizar cursos e oficinas de interesse dos coletivos X | X|X|X|X|xX|x|x]|X X X X
e grupos de jovens do Territério

3.6 Realizar atividades e/ou eventos artistico-culturais e X | X[ X[ X|X|X]|X]|X]|X X X X
esportivos mensais para mobilizagado permanente dos
jovens do Territério (Eixo Cola Aé)

3.7 Realizar visitas extra Territério, como vivéncias, atividades X | X|X|X|X]|X]|X]|X]|X X X X
monitoradas, mostras, passeios, bem como intercAmbio
com atividades promovidas nos demais CRJs e outras
instituicbes que tenham tematicas afins com os grupos de
interesse formados (Eixo Cola Aé)

39



3.8

Ofertar espago do CRJ para organizagdo e
planejamento dos coletivos e grupos de jovens,
reunioes, apresentacoes, dentre

outros (Eixo Cola Aé)

3.9

Emprestar equipamentos do CRJ para programagdes
organizadas
pelos coletivos e grupos de jovens

3.10

Planejar o Circuito Formativo em Direitos Humanos do
CRJ, definindo
estratégias e conteudo (Eixo Fortalece Familia)

3.1

Mobilizar e inserir os jovens no Circuito Formativo em
Direitos Humanos, com a realizagcdo de rodas de
conversa, debates e atividades diversas com temas
socioafirmativos. (Eixo Fortalece Familia).

3.12

Identificar, acompanhar e realizar atendimentos individuais
e coletivos sisteméticos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o Plano de
Possibilidade de/para Vida (PVida) — Fortalece Familia

3.13

Identificar as demandas dos jovens acompanhados no
Circuito Formativo de Direitos Humanos e na construgéo
do PVida, inserindo- os nos demais servicos do CRJ,
conforme possibilidade (Fortalece Familia)

3.14

Realizar mostras semestrais com resultados das oficinas
e demais atividades desenvolvidas pelo CRJ no Territério
(Fortalece Familia)
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3.15

Mobilizar a comunidade para participar das mostras
semestrais (Fortalece Familia)

3.16

Colaborar na organizagédo e participar da mostra anual
realizada em conjunto com a SEDH (Fortalece Familia)

3.17

Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada,
meio de transporte (passagem, transporte particular, entre
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outros) permitindo o deslocamento dos jovens para
participagao nas atividades internas e externas do CRJ

3.18

Avaliar e disponibilizar a partir da necessidade identificada,
passagens interestaduais para participagao em atividades
comprovadas, conforme diretrizes ja definidas pelo Grupo
Gestor Local

3.19

Acolher a juventude que esteja vivenciando a violagao de
direitos humanos ou outras situagdes e encaminhamento
dos jovens a rede de protecdo e enfrentamento a violéncia
de acordo com as diretrizes da SEDH e para servigos de
aconselhamento juridico gratuitos.

Meta 4: Desenvolver o Nucleo de Economia Criativa,
Trabalho e Renda ampliando junto as juventudes do
Territéorio do Bem, perspectivas e oportunidades
relacionadas a geragao de renda, trabalho e emprego

4.1

Realizar cursos e oficinas relacionadas ao mercado formal
de trabalho e a economia criativa, incluindo cursos
profissionalizantes, mentoria/consultoria. (Eixo Té no
Topo).

4.2

Identificar as demandas dos jovens e potencialidades
locais tanto para montar o LabPoca quanto para incentivar
seu uso para geracao de

renda (Eixo LabPoca)

4.3

Acompanhar e orientar os trabalhos realizados no LabPoca
(Eixo
LabPoca)
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4.4

Ofertar oficinas e formagdes que aprimorem as habilidades
dos/das jovens na area tematica do LabPoca (Eixo
LabPoca)

4.5

Mobilizar e acompanhar os jovens e coletivos que desejam
participar do acompanhamento e elaboragdo do Plano de
Possibilidades de Trabalho
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(PTrampo), orientando seu processo, individual ou coletivo
(Eixo T6 no Topo)

4.6

Realizar a mostra de profissées (Eixo Tdé no Topo)

4.7

Realizar reunides de articulagdo com as instituicdes de
ensino superior que desenvolvem Feiras de Profissées
(Eixo T6 no Topo)

4.8

Incentivar e viabilizar a participagdo dos/das jovens em
mostras organizadas por outras instituicoes
(Eixo Té no Topo)

4.9

Contribuir na insergcdo no mercado formal de trabalho em
parceria com instituicdbes e servigos de encaminhamento
profissional (Eixo

T no Topo)

4.10

Buscar oferta de vagas em cursos técnicos e
profissionalizantes oferecidos por outras instituicdes de
ensino, de acordo com a demanda das juventudes do
Territério (Eixo Té no Topo)

4.1

Articular a realizagdo de cursos profissionalizantes
ofertados por outras instituicées na sede do CRJ (Eixo T6
no Topo)

412

Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do
LabPoca e do Trampo Coletivo

4.13

Disponibilizar aos jovens e coletivos produtivos o uso do
espaco fisico (salas) e equipamentos disponiveis para
empréstimo e utilizagdo nos

Centros (Eixo Trampo Coletivo)

2023-VRR1T3 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  21/09/2023 11:58 PAGINA 46 / 57

4.14

Disponibilizar a cota de impressdo para os jovens
participantes do CRJ em especial usuarios do espago do
Trampo Coletivo (Eixo Trampo

Coletivo).
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4.15 Disponibilizar cota de ligacbes telefébnicas para o os X | x| x| X X
jovens participantes do CRJ, em especial usuarios do
espacgo do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

4.16 Orientar as/os jovens quanto a formalizagdo de negdécios X | X|X]|X X
(Eixo T6
no Topo)

4.17 Acolher as demandas dos demais Nucleos e Eixos do X | X|X]|Xx X
Centro relacionados ao mundo do trabalho e geragédo de
renda

4.18 Articular as diversas possibilidades de inser¢cdo dos X | x| x| X X
jovens do CRJ em
vagas de estagio e trabalho (empresas privadas, comércio
local,
rede municipal e/ou estadual, dentre outros).

5 Meta 5: Desenvolver o Nicleo de Articulagdao e
Transversalidade articulando e aproximando as
juventudes do Territério aos servigos e politicas
diversos de seus interesses, otimizando a¢des que ja
sdo realizadas

51 Mapeamento da rede assistencial e de acesso a direitos das X | X|X]|X X
juventudes no municipio de Vitéria-ES (politicas publicas,
articulagdes e movimentos
sociais)

5.2 Sistematizar o documento com informacdes sobre a rede X X
de acesso e direitos com as principais informagdes
compiladas (atividades e servicos realizados, porta de
entrada, modo de acesso) (Eixo
#FicaADica)

5.3 Atualizar permanentemente e divulgar o conteudo do Eixo X | X|X]|X X
#FicaADica
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54 Contribuir para a integracdo e articulagdo da rede de X | X|X]| X X
servicos publicos (municipais, estaduais e federais),
disponiveis no Territorio (Eixo #FicaADica)
5.5 Estimular continuamente a integragdo e a incidéncia X | X|X]|X X
em/por politicas publicas de juventude no (e a partir) do
Territério com a realizagdo de atividades mobilizadoras
como féruns,
debates e intervengdes sociais.
5.6 Realizar processos permanentes de comunicagdo e X | X|X]|Xx X
mobilizagéo para envolvimento e pertencimento da
comunidade.
5.7 Realizar reunides de alinhamento e apresentagédo do CRJ X | X
aos equipamentos publicos do
Territério (Eixo #FicaADica)
5.8 Realizar reunides de apresentagdo do CRJ e seus X X
objetivos, com o intuito de firmar parcerias, com
instituicbes e servicos de encaminhamento profissional
(Eixo
#FicaADica)
5.9 Realizar reunides de alinhamento e apresentagédo do CRJ ao X X
Conselho
de Juventude Municipal e divisao de Juventude do
Municipio
5.10 Realizar reunides de alinhamento e apresentacédo do CRJ X X
as organizagdes sociais e religiosas do Territorio (Eixo
#FicaADica)
5.1 Firmar parcerias com instituicbes como Sebrae, SESI, X X

SINE, ADERES, empresas privadas, entre outros, para um
fluxo de encaminhamento, respondendo as demandas
percebidas pela equipe do CRJ (Eixo

#TamoJunto)
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512 Firmar parcerias com instituicdes sociais, como X X
movimentos sociais e redes colaborativas em especial com
a tematica da colaboracéao
(Eixo #TamodJunto)
513 Firmar colaboracdes entre o CRJ e servigos publicos para X | X|X]| X X
um fluxo de encaminhamento, respondendo as demandas
percebidas pela equipe
do CRJ (Eixo #TamoJunto).
5.14 Cooperar juntamente com a SEDH e o Grupo Gestor X | x| x| X X
Estadual para fortalecer a implementacéo das
parcerias firmadas em nivel estadual.
4.15 Encaminhar os jovens acompanhados pelo Nucleo X | X| X|X X

Socioafirmativo e de Acesso e o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda, conforme demanda individual
e/ou coletiva para a rede publica e privada de

servigos (Eixo #Tamodunto).
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6 — PROPOSTA FINANCEIRA
+— PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS - CUSTOS DIRETOS

CRJ: Territério do Bem

Adelie de Bdelas

CUSTO DIRETO | Meses: 18
1 - Pessoal Geral- Salario
Liquido Médio considerando Fonte
aumento de 5% na Convencgao recurso CRJ | Quant. | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado |
Coletiva do Senalba em margo 4
de 2024 e anuénio 4
<
Coordenagéo Geral 143 CRJ 1 R$ 3.791,40 | R$ 3.791,40 | R$ 68.24520 &
Coordenacéo de Articulagao 143 CRJ 1 R$ 354260 | R$ 3.542,60 | R$ 63.766,74 |
Coordenacgao Labpoca 143 CRJ 1 R$ 3.733,21 R$ 3.733,21 | R$ 67.197,78 9
Coordenacéo Financeira 143 CRJ 1 R$ 3.73528 | R$ 3.735,28 | R$ 67.235,06 ¢
Psicologa 143 CRJ 1 R$ 3.351,43 | R$ 3.351,43 | R$ 60.325,78 &
Terapeuta Ocupacional (30 h) 143 CRJ 1 R$ 3.34579 | R$ 3.345,79 | R$ 60.224,15
Assistente Social (30 h) 143 CRJ 1 R$  3.392,31 R$ 3.392,31 | R$ 61.061,50  _
Educador Social | 143 CRJ 1 R$ 2.488,81 R$ 2.488,81 | R$ 44.798,52 f
Educador Social Il e lll 143 CRJ 2 R$ 2469,82 | R$ 4.939,65 | R$ 88.913,66 ¢
Articulador Local | 143 CRJ 1 R$ 2.394,57 | R$ 2.394,57 | R$ 43.102,23 g
Articulador Local Il 143 CRJ 1 R$ 2.354,57 | R$ 2.354,57 | R$ 42.382,34 %
Auxiliar Administrativa 143 CRJ 1 R$ 247928 | R$ 2.479,28 | R$ 44.626,97 g
Auxiliar de Servigos Gerais 143 CRJ 1 R$ 1.476,08 | R$ 1.476,08 | R$ 26.569,48 ;
vy . , . Y L
Estagiario de Ensino Médio ( 143 | CRJ| 1 |R$ 700,00 |RS$ 700,00 | R$  12.600,00 4
contratar) uj
Subtotal 15 R$ 39.255,14 R$ 41.724,97 | R$ 751.049,41 E
@
. . . Fonte TYar g
2 - Adicionais CRJ | Quant. | Valor Unitario Mensal Valor Acumulado 4
recurso q
LabPoca 143 CRJ 18 R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00 | RS 32.400,00
EPI (uniforme, luva, bota limpeza,
touca para Auxiliar de Servigos 143 CRJ 1 R$ 600,00 | R$ 600,00 R$ 600,00
Gerais e faxineira)
Subtotal 2 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 | R$ 33.000,00
" Fonte s
3 - Beneficios - pessoal recurso CRJ | Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
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Vale alimentagao com previsaode | 143 | oy | 18 | R$ 443777 | R$ 443777 | R$  79.879,86
aumento de margo_24 a margo_25
Vale transporte 143 CRJ 18 R$ 2.646,00 | R$ 2.646,00 | R$ 47.628,00
Beneficio Social Familiar com
previsdo de aumento de margo_24 143 CRJ 18 R$ 304,28 | R$ 304,28 | R$ 5.477,04
a margo_25
Seguro de vida Estagiario Nivel
Médio (anual) - A contratar 143 CRJ 2 R$ 80,00 | R$ 80,00 | R$ 160,00 y
Subtotal R$ 7.468,05 | R$ 133.144,90
Z
Font g
4 - Encargos Sociais - Pessoal re::r:o CRJ % Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
[0/
L
GPS (sobre salario-patronal) 143 CRJ | 26% | R$ 11.347,33 | R$ 11.347,33 | R$ 204.251,96
FGTS (sobre salario e adicionais) 143 CRJ 8% R$ 349149 | R$ 349149 | R$ 62.846,76 ¢
PIS (sobre salério e adicionais) 143 CRJ 1% R$ 436,44 | R$ 436,44 | R$ 7.855,84 ¢
Subtotal R$ 15.27525 | R$  274.954,57 |
=
Font :
5 - ProvisGes — Pessoal onte CRJ | Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
recurso d
Férias 143 CRJ 1 R$ 3.636,97 | R$ 3.636,97 | R$ 65.465,37
1/3 férias 143 CRJ 1 R$ 1.212,32 | R$ 1.212,32 | R$ 21.821,79 (f
13° salario 143 CRJ 1 R$ 3.636,97 | R$ 3.636,97 | R$ 65.465,37 &
Provisdo — multa recisoéria 143 CRJ 1 R$ 151298 | R$ 1.512,98 | R$ 27.233,60 Y|
Subtotal R$ 9.999,23 | R$ 179.986,13 E.
7
6 - Encargos Sociais - Provisoes r:::rt:o CRJ % Valor Unitario | Valor Mensal Valor Acumulado E
INSS (sobre férias) 143 26% R$ 1.260,81 R$ 1.260,81 | R$ 22.694,66 §
INSS (sobre 13°) 143 26% R$ 945,61 R$ 945,61 | R$ 17.021,00
PIS (sobre 13°) 143 1% R$ 35,98 | RS 35,98 | R$ 647,55
FGTS (sobre 13°) 143 8% R$ 290,96 | R$ 290,96 | R$ 5.237,23
Subtotal R$ 290,96 | R$ 45.600,44
7 - Material de Consumo r:::rt:o CRJ | Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Alimentacao 143 CRJ 18 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 | R$ 180.000,00
Descartaveis 143 CRJ 18 R$ 300,00 | R$ 300,00 | RS 5.400,00
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Material de expediente 143 CRJ 18 R$ 700,00 R$ 700,00 | RS 12.600,00
Higiene limpeza 143 CRJ 18 R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 9.000,00
Gas 143 CRJ 17 R$ 120,00 R$ 120,00 | R$ 2.160,00
Utensilio cozinha Reg‘t’c')me CRJ 1 R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00
Material para as oficinas 143 CRJ 18 R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 12.600,00
Subtotal R$ 13.620,00 R$ 13.620,00 | R$ 223.060,00
: : Fonte s t
8 - Servicos de Terceiros recurso CRJ | Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado N
K¢
Pessoa fisica (Anexo I) 143 CRJ 18 R$ 6.195,23 R$ 6.195,23 | R$ 111.514,14 4
Pessoa juridica (Anexo Il) 143 CRJ 18 R$ 22.631,94 R$ 22.631,94 | R$ 407.375,00 ‘E
Saldo S
Pessoa juridica (Anexo Il) remanes | CRJ 18 R$ 80,00 | R$ 5.688,89 | R$ 102.400,00
cente d
Q)
Subtotal R$ 28.827,17 | R$ 621.289,14 S
. Fonte s =
9 - Despesas Fixas CRJ | Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado 4
recurso d
Agua Reﬂ?(;me CRJ 18 R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 7.200,00 E
Energia Regf(;me CRJ| 18 |R$ 200000 |R$ 2.000,00 | R$  36.000,00 3
Telefone e internet Rendme | Gry | 18 | RS 450,00 | R$ 450,00 | R$ 8.100,00 ¢
IPTU Re?]?(;me CRJ 4 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 4.000,00 E
Subtotal R$ 3.850,00 | R$ 55.300,00 i
'_
E
10 - Beneficio — jovens AL CRJ | Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
recurso g
Passagens municipais 143 CRJ 10 R$ 180,00 | R$ 180,00 | R$ 3.240,00
Passagens estaduais Reg?(;me CRJ| 20 |R$ 200,00 |R$ 200,00 | R$ 3.600,00
Subtotal R$ 380,00 | R$ 6.840,00
Fonte s
11 — Permanentes CRJ Quant Valor Unitario Valor Acumulado
recurso
R$
Bens Permanentes (Anexo lll) 143 CRJ 1 18.500.00 R$ 18.500,00 | R$ 18.500,00
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TOTAL GERAL — CRJ 2.342.724,60

RENDIMENTOS 60.200,00

SALDO REMANESCENTE 102.400,00

TOTAL GERAL - CRJ- Repasse 2.180.124,59

7 — CRONOGRAMA DESEMBOLSO CONCEDENTE

Més de Repasse | Repasse (%) Valor a ser repassado (RS)
1° Més 40% R$ 872.049,84

6° Més 30% R$ 654.037,38

10° Més 30% R$ 654.037,38

Total R$ 2.180.124,59

8- DOS PRAZOS

« - DA EXECUCAO DA PARCERIA: 18 meses

« -DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E
PRESTACAO DE CONTAS

Periodo de Apuracdo da
Prestacdo de Contas

Prazo Final para Apresentagdo
da
Prestacdo de Contas

Prestagdo de Contas Parcial n°. 01 1° semestre

Até 60 dias apods o ultimo dia do
6° més (primeiro semestre).

Prestacdo de Contas Parcial n°. 02 2° semestre

Até 60 dias apds o ultimo dia do
12° més (Segundo semestre)

Prestacdo de Contas Final

Todo periodo de
vigéncia.

Até 90 dias apos o ultimo dia de
vigéncia da parceria

+ - RESPONSAVEL TECNICO PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagdo: Leonora Michelin Laboissiére Mol

DDD/Telefone:

Celular: 31-99088-2457

E-mail: leonora@ateliedeideias.org.br
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RG/Orgio Expedidor M-4.032.296

CPF: 651.539.106-44

Cargo: Diretora Presidente

« DECLARACAO DA OSC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado
de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica Federal
ou Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do

Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Vitoria/ES 14 de agosto de 2023

Leonora Michelin Laboissiére Mol
Representante Legal da OSC

« - APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Vitoria/ES, de

(Nara Borgo Cypriano Machado)

Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Governo do Estado do Espirito Santo

de202
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ANEXO I — PESSOA FiSICA

SERVIGOS DE TERCEIROS — B - PESSOA FiSICA

N° Especificagao Unid. Qtd Valor Unitario Valor Total

1 Servigo de aluguel SEDE CRJ Més 18 RS 2.600,00 | RS 46.800,00

Servico de aluguel Espaco

2 Administrtative Més 18 RS 1.500,00 | RS 27.000,00
Servico de aluguel Espaco n
3 Més 18 RS 1.500,00 | RS 27.000,00
Labpoca
g4 |Servico delimpeza (incluso Més 18 RS 59523 | R$  10.714,14
encargos referentes a RPA)
TOTAL RS 6.19523 | R$ 111.514,14
ANEXO II - PESSOA JURIDICA
N O ) R RO A > DA =11» A
N° Especificacdo Qtd Valor Unitario Valor Total

Contratagdo de servigo de Empresa de
Medicina do Trabalho para emissdo de
1 laudos exigidos por leis trabalhistas e 45 RS 35,00 | RS 1.575,00
exames médicos admissionais, peridédicos
e demissionais

2 Instrutores de Oficinas formativas (horas| 1.600 | RS 100,00 | R$  160.000,00

3 |dervico de produgdo e atividades 18 | RS 2.700,00| RS 48.600,00
jornalisticas (Més)

4 Servigo de impressdo de material grafico e 18 RS 400,00 | RS 7.200,00

de comunicagdo (Més)

Servigco de manutencgdo predial, ar
5 condicionado, segurancga patrimonial e 18 RS 2.400,00 | RS 43.200,00
compra de extintor de incéndio
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Servigo de de manutencdo dos
6 computadores, instalagdo de programas e 18 RS 1.800,00| RS 32.400,00
reposicdo de pecas

Servico de manutencdo dos equipamentos

7 do Estudio de Musica, Labpoca e outros do 18 RS 400,00 | RS 7.200,00
CRJ
8 Servico de dedetizacdo 6 RS 600,00 | RS 3.600,00
9 Servigos contabeis (de dez.23 a margo 16 RS 2.200,00| RS 35.200,00
2025)
Servicos de transporte para a equipe do
10 CRJ para participacdo em reunides e RS 200,00 | RS 3.600,00
eventos e encaminhamentos dos jovens 18
1 Servigo dg transporte para levar os jovens RS 800,00 | RS 14.400,00
Q0s passeios 18
Servigos e compras de produtos para
12 Eventos e Mostras Culturais 18 RS 2.800,00 | RS >0.400,00
TOTAL RS 14.400,00 | R$  407.375,00
Saldo remanescente
13 Instrutores de Oficinas ndo formativas 1.280 RS 80,00 | R$  102.400,00
(horas]|
TOTAL RS 80,00 | R$  102.400,00
ANEXO III
BENS PERMANENTES
N° Especificagao Unid. Qtd Valor Unitario Valor Total
i . - RS
1 | Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios 1 1 RS 18.500,00 18.500,00
TOTAL R$ 18.500,00 |R®
18.500,00
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ASSINATURAS (2)
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